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 واقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة كويتية لإعداد معممي المستقبل 
 عضاء هيئة التدريسأمن وجهة نظر 

 *ود/ عبدالله خالد منصور فود/ أحمد خضر يوس د/ عيسى محمد الكندري
 

 :الممخص
تعرؼ واقع كمية التربية الأساسية التابعة لمييئة العامة لمتعميـ التطبيقي ل ةىدفت الدراس

والتدريب بدولة الكويت وذلؾ فيما يتعمؽ بإعداد معممي المستقبؿ. تبنت الدراسة المنيج 
سياسة عمى خمسة محاور ) عبارة موزعة ٖٔالوصفي بحيث تـ استخداـ استبانة مكونة مف 

المقررات  -الخدمات المساندة -عضاء ىيئة التدريسأ -قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية
(. وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس العامميف التربية العممية -الدراسية

ة التدريس. عضواً مف أعضاء ىيئ ٖٔٔفي كمية التربية الأساسية وتـ سحب عينة تكونت مف 
أظيرت نتائج الدراسة أف واقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة كويتية لإعداد المعمميف جاء 
بدرجة متوسطة وذلؾ عمى الدرجة الكمية وجميع المحاور عدا محور أعضاء ىيئة التدريس 
والذي جاء بدرجة مرتفعة. كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

نظر أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس؛ القسـ العممي؛ الرتبة الأكاديمية وسنوات الخبرة.  وجيات
أورد الباحثوف في نياية الدراسة جممة مف التوصيات والتي استيدفت عمميات التطوير والارتقاء 

 بواقع كمية التربية الأساسية.
 أعضاء ىيئة التدريس. -إعداد المعمميف -كمية التربية الأساسية الكممات المفتاحية:

 
 
 

                                                           

 .قسـ الأصوؿ والإدارة التربوية -كمية التربية الأساسية -أستاذ مشارؾ: د/ عيسى محمد الكندري* 
 قسـ المناىج وطرؽ التدريس. -كمية التربية الأساسية -أستاذ مشارؾ: د/ أحمد خضر يوسف

 قسـ الأصوؿ والإدارة التربوية.-كمية التربية الأساسية -أستاذ مساعد: د/ عبدالله خالد منصور
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College of Basic Education 
The study aimed to identify the reality of the College of Basic Education 

affiliated to the Public Authority for Applied Education and Training in 

the State of Kuwait, with regard to preparing future teacher. The study 

adopted the descriptive approach, so that a questionnaire consisting of 31 

statements which was distributed among five dimensions (the policy of 

accepting new students in the college - Faculty members - Supportive 

services – Subjects of study - Practical course). The study population 

consisted of all faculty members working at the College of Basic 

Education, and a sample of 131 faculty members was drawn from this 

population. The results showed that the reality of the College of Basic 

Education as a Kuwaiti institution for the preparation of teachers came 

with an average degree, on the total score and on all aspects except for the 

faculty members aspect, which came with a high degree. The results also 

showed that there were no statistically significant differences between the 

respondents points of view due to the gender variable. scientific 

department; academic degree and years of experience. At the end of the 

study, the researchers presented a number of recommendations aimed at 

developing and upgrading the reality of the College of Basic Education. 

Keywords: college of basic education - teacher preparation - faculty 

members 



2223/ يناير 2ج–وم التربوية/ العدد الأول العم  

 

 

  

ٔٓ٘ 

 المقدمة:
فمف  في المجتمع، والتطوير التنميةلحركة حيوياً  استراتيجياً  عاملً  تعد العممية التعميمية

خلؿ التعميـ يتمكف المجتمع مف إعداد أفراد أكفاء مؤىميف لإدارة دفة العمؿ في القطاعات 
نوف مف خلليا ثمار العمـ والمعرفة التي اكتسبوىا خلؿ مسيرتيـ التعميمية. المختمفة بحيث يج

فالتعميـ ىو الوسيمة الفاعمة في عممية التنمية في حاؿ رغب أي مجتمع بالمحاؽ بركب 
 المجتمعات المتقدمة ومسايرة التطور والتقدـ التكنولوجي العالمي.

 وباعتباره الركيزة الأساسية لنجاحيعد المعمـ العنصر الرئيس في أي نظاـ تعميمي و 
مينة التعميـ لممارسة  أضحت قضية إعداد المعمـ . نتيجة لذلؾ؛وتحقيؽ جودتو وبموغ أىدافو

أدركت المجتمعات أىمية الأدوار المختمفة التي يمارسيا مف القضايا اليامة وخاصة بعد أف 
)الياجري، قرارات التربوية واتخاذ ال والإرشادو يوجالتك المعمـ إلى جانب عممية التدريس

فمف خلؿ ىذه الأدوار يصبح المعمـ عضواً أساسياً وفعالًا في المجتمع لا غنى عنو  .(ٕٕٓٓ
 في عممية التنمية المجتمعية وتطوير الأفراد جيلً بعد جيؿ.

يؤثر  كونو مف القضايا التربوية الميمة والممحةلممعمميف  الجيد الإعداد التربويو يعتبر 
 المتعمقةوالقدرات  اتخلؿ تزويدىـ بالمعمومات والخبر  المعرفية والتطبيقية مفيـ فاياتعمى ك

بمينتيـ المستقبمية، وىي بل شؾ مينة سامية تتعمؽ ببناء النشء والكفاءات التي تعتبر أساس 
بناء المجتمعات. فمف خلؿ الإعداد الجيد لممعمميف وتوفير مؤسسات أكاديمية فعالة يتـ تزويد 

لأنظمة التربوية بكوادر تدريسية عمى قدر عاؿٍ مف الميارات والخبرات التي تستثمر في تربية ا
مج لإعداد المعمميف اوضع بر وتعميـ أجياؿ المستقبؿ. ولأجؿ بموغ ىذا اليؼ؛ عمدت الدوؿ ل

التي التعميمية  والاستراتيجياتالميارات الأساسية مف الحصوؿ عمى  يـيدؼ إلى تمكينتي توال
 ,Krol et alمساعدتيـ للندماج في البيئة المدرسية )كذلؾ و ؼ في مسيرتيـ التدريسية توظ

2018).  
البحوث، ركزت العديد مف ولمحفاظ عمى تطوير ورفع مستويات مؤسسات إعداد المعمـ؛ 

واقع ىذه الكميات وطرؽ تطويرىا في مجالات  دراسة عمى كما الحاؿ في البحث الحالي،
ىج وطرؽ التدريس والتقويـ ونظاـ القبوؿ وتخصصات الدراسات العميا متعددة منيا المنا

مف أجؿ إلقاء المزيد مف الضوء عمى واقع أدوار ىذه الكميات والعوامؿ التي  ،والبحث العممي
فمف خلؿ البحث العممي؛ يتمكف الباحثوف مف تسميط  (.ٜٕٔٓتعيؽ أداء رسالتيا )عامر، 

عؼ في برنامج إعداد المعمميف مما يمكنيـ مف تقديـ الضوء عمى نقاط القوة ونقاط الض
 المقترحات التي تتعمؽ بالآليات المناسبة التي تؤدي إلى تطويرىا وزيادة فاعميتيا.
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 :مشكمة الدراسة
شؾ أف المؤسسات التربوية التعميمية في المراحؿ العميا مف الدراسة ىي الحاضنة لا 

لى التي ينطمقوف منيا لخوض غمار عممية تربية وتعميـ الأساسية لإعداد المعمميف والنواة الأو 
أبنائنا الطمبة في المدارس. لذا؛ استدعت الضرورة أف تكوف تمؾ المؤسسات التي تعمؿ عمى 
إعداد معممي المستقبؿ أف تكوف معدة إعداداً رفيع المستوى بما يؤىميا مف تقديـ الخدمات 

ؿ ىذا الإعداد الجيد يتمكف المجتمع مف الحصوؿ التعميمية والميارية بفاعمية عالية. فمف خل
عمى معمميف أكفاء مؤىميف لممارسة العممية التعميمية بمستوىً عاؿٍ بما يتماشى مع التطور 

 والتقدـ الحاصؿ في العالـ ككؿ.
ولأجؿ تحقيؽ ىذا الغرض؛ كاف لزاماً عمى القائميف عمى العممية التعميمية وبشكؿ خاص 

ي الحرص عمى جودة تمؾ المؤسسات وتطويرىا والارتقاء بمستواىا مف عمى التعميـ الجامع
جراء التقييمات اللزمة لموقوؼ عمى جوانب القوة والضعؼ فييا مما  خلؿ المتابعة المستمرة وا 
يسيؿ عممية اتخاذ القرارات والإجراءات اللزمة لإجراء التطوير والتحسيف لموصوؿ إلى 

 المستوى المنشود. 
لبحث العممي يمعب دوراً كبيراً في إجراء الدراسات التي يتـ مف خلليا التعرؼ ولما كاف ا

عمى مستوى وجودة المؤسسات الأكاديمية المختمفة ومنيا المؤسسات التعميمية؛ جاءت ىذه 
الدراسة لتبحث في واقع كمية التربية الأساسية فيما يتعمؽ بإعداد معممي المستقبؿ وذلؾ تمبيةً 

لمتعرؼ عمى واقعيا وتحديد مستواىا مف جوانب مختمفة ميمة في عممية إعداد  لمحاجة الممحة
 المعمميف في دولة الكويت.

لذلؾ؛ تتمحور مشكمة الدراسة حوؿ الحاجة لمتعرؼ عمى واقع كمية التربية الأساسية 
كمؤسسة كويتية لإعداد المعمميف والتعرؼ عمى مستوى ما تقدمو الكمية مف خدمات التي مف 

 ا تزويد العممية التعميمة بمعمميف مف أصحاب القدرات والكفاءات العالية.شأني
 :أسئمة الدراسة

كمؤسسة لإعداد المعمميف بدولة الكويت مف وجية نظر  الأساسية التربيةواقع كمية  ما .ٔ
  أعضاء ىيئة التدريس؟

 الحسابية( بيف المتوسطات a=0.05عند مستوى ) إحصائيةىؿ توجد فروؽ ذات دلالو  .ٕ
كمؤسسو لإعداد المعمميف بدولة الكويت  الأساسية التربيةلواقع كمية  الدراسةلتقديرات عينة 

 (؟الخبرة، الرتبة الأكاديمية، وسنوات العممي جنس، القسـالباختلؼ )
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 :أهداف الدراسة
كمؤسسة لإعداد المعمميف بدولة الكويت مف وجية نظر  الأساسية التربيةتعرؼ واقع كمية  .ٔ

 .ة التدريسأعضاء ىيئ
بيف المتوسطات  (a=0.05) عند مستوى إحصائيةفروؽ ذات دلالو  مدى وجودتعرؼ  .2

كمؤسسو لإعداد المعمميف  الأساسية التربيةلواقع كمية  الدراسةلتقديرات عينة  الحسابية
 الخبرة.، الرتبة الأكاديمية، وسنوات العممي جنس، القسـالبدولة الكويت باختلؼ )

 :أهمية الدراسة
في تجويد التعميـ الذي يعتبر المعمـ فيو حجر  الدولةمع جيود  الدراسةتماشى ىذه ت
الذي يستند عميو النظاـ التعميمي في أي بمد لتحقيؽ تطمعاتو وطموحاتو وذلؾ تزامناً مع  الزاوية

والتي تيدؼ إلى النيوض بكافة المجالات في البلد ومف  ٖٕ٘ٓالكويت  رؤيةالإعلف عف 
لمتأكد مف جودة الطمبة المعمميف الذيف ستؤوؿ  الدراسةوعميو أتت ىذه . التعميـ أىـ محاورىا

 الانفجارخاصة في ظؿ  ٖٕ٘ٓالكويت  رؤيةضمف ة تدريس الأجياؿ القادمميمة إلييـ 
 . الحقبةالكويت في ىذه دولة المعرفي اليائؿ ومتطمبات واحتياجات التعميـ في 

 التربيةفي كمية  المتوسطةاث تخصص المرحمة مع استحد متزامنة الدراسةتأتي ىذه و 
عادة النظر يساعد مسئولييا والذي لربما  الأساسية عمى تحديث سياستيا في قبوؿ المستجديف وا 

أصحاب القرار في  أنظارفي لفت  الدراسةكما يأمؿ الباحثوف أف تساىـ ىذه  .في برامجيا
بما ينعكس عمى جودة أداء  القائمةكميات إعداد المعمميف بأىمية تطوير ومراجعة برامجيا 

 .المعمـ
في زيادة الوعي المؤسسي التربوي التعميمي وكذلؾ  الدراسةيسعى الباحثوف أف تساىـ ىذه 

والتعميـ انسجاماً مع  التربيةلكميات  للنضماـالمجتمعي بأىمية اختيار أجود وأفضؿ الطمبة 
والارتقاء  مميف في مراحؿ التعميـ العاـمستوى المتعوتداركاً لتراجع  القادمةأىمية المرحمة 

 .بمستوياتيـ تماشياً مع متطمبات التطور والتنمية
 :حدود الدراسة

واقع كمية التربية الأساسية اقتصرت الدراسة عمى الكشؼ عف  الحدود الموضوعية: .ٔ
 .بدولة الكويت كمؤسسة لإعداد معممي المستقبؿ

تابعة لمييئة العامة لمتعميـ التطبيقي بدولة كمية التربية الأساسية ال: الحدود المكانية .ٕ
 الكويت.

 .ٕٕٔٓ/ ٕٕٓٓ: الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي الحدود الزمانية .ٖ
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ى أعضاء ىيئة التدريس العامميف في كمية التربية : اقتصرت الدراسة عمالحدود البشرية .ٗ
 .الأساسية

 :مصطمحات الدراسة
ة المتبعة في المؤسسات التعميمية المسؤولة عف السياسات التعميميىي إعداد المعمم:  .ٔ

يـ في إعداد طلب التعميمية بكفاءة وميارة وبما يستأىيؿ المعمـ وتييئتو لممارسة العممية 
طمبات العصر مختمؼ متمتميزيف قادريف عمى تمبية المتطمبات والتحديات المختمفة و 

 (.ٕٕٓٓ، خروفآوتحدياتو )الوىابي و 
ىـ أساتذة يحمموف رتب عممية مختمفة ويتولوف ميمة تدريس  أعضاء هيئة التدريس: .ٕ

الطمبة في التخصصات المختمفة في الجامعات والمؤسسات التعميمية الأخرى بناءً عمى 
 (.ٜٕٔٓحصوليـ عمى درجات عممية متفاوتة )بركات، 

 :الإطار النظري
 :إعداد المعمم -

في العمميَّة التعميميَّة، فيو المنفذ الرئيس  اً وميم حيوياً أساسياً  اً دور يمعب لمُعمِّـ اف لا شؾ أ
لممنيج الدراسي، والموجو والمرشد والقائد لمطلب في عمميات التعميـ والتعمُّـ، والقائـ عمى 

سعياً لمحصوؿ عمى أجياؿ عمى درجة عالية  متابعة تحصيؿ الطلب ومحاولة تحسينو وتطويره
تى المجالات بما يمكف مجتمعاتيـ مف مسايرة مف الكفاءة والميارة لخوض غمار العمؿ في ش

 التحديات والتطورات العالمية في مختمؼ المياديف.
، ونظراً لمتغيُّرات والتطوُّرات العديدة التي يشيدىا عالـ اليوـ في العديد مف مجالات الحياة
 أضحى المعمـ أماـ مسئولية كبيرة تستدعي تزويد المجتمعات بخريجيف عمى درجة عالية مف

فقد تعدَّدت مياـ المُعمِّـ وتنوَّعت أدواره  الميارة والكفاءة تماشياً مع ىذا الواقع العالمي. وبالتالي
وأصبح المجتمع يتوقع منو مزيداً مف العطاء بشكؿ يتماشى مع تطمعات الشعوب  ووظائفو

أكبر اىتمت الأنظمة التربوية بشكؿ  للنضماـ إلى الركب العالمي المتطور. ومف أجؿ ذلؾ؛
 التعميمية تطوير برامج المُؤسَّساتإعداداً مينياً عف طريؽ السعي لبإعداد المُعمِّـ  وأكثر جدية

 .(ٕٕٓٓ، )والد  التي تقوـ بإعداده لتواكب المياـ والوظائؼ الجديدة
تواجو جممة مف برامج إعداد المعمـ في كميات التربية  وبالرغـ مف تمؾ المساعي؛ لازالت

تضعؼ مف دورىا في تحقيؽ أىدافيا المنشودة  التي كلتالمش جة لوجود بعضنتيالانتقادات 
الجانب  عمى حساب أف تمؾ البرامج يغمب عمييا الطابع النظري ومف ضمف تمؾ المشاكؿ

في ضوء الجيد  ، غياب الإعداد التربويلمطمبة الإعداد الثقافيفي ضعؼ جود العممي، و 
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ووجود أساليب التعمـ  ضعؼ مستوىو  حة لممقرراتً،عدـ توفير تواصيؼ واضالتطور العممي، 
 (.ٕٓٔٓ، )السالوس والميماف بعض المشكلت التي تواجو مرحمة التدريب الميداني

لذلؾ سعت العديد مف البحوث العممية التربوية إلى إيجاد الحموؿ التي تسعى لمعالجة 
ث والمداخؿ الأساسية الخمؿ في برامج إعداد المعمـ عف طريؽ التركيز عمى مختمؼ المباح

سياسة قبوؿ التي تتكوف منيا برامج إعداد المعمـ والتي جاء بعضيا في ىذه الدراسة مثؿ: 
مستوى ، المقدمة لمطمبةالخدمات المساندة س، أعضاء ىيئة التدريمستوى ، فالطمبة المستجدي
 (.التربية العمميةوبرنامج التعميـ الميداني ) المقررات الدراسية
عمى قضية إعداد المعمميف كقضية أساسية سواءً الدراسات التربوية  ؛ تركزوبشكؿ عاـ

لما ليا مف تأثير عمى فعالية المعمـ مف خلؿ تزويده  عمى المستوى العربي أـ العالمي
المستقبمية كتربوي. واعترافاً بيذا الدور الميـ  بوظيفتوبالمعرفة والميارات والخبرات المتعمقة 

جراء إصلحات عديدة عمى برامج إعداد المعمميف لممعمـ؛ سعت العدي د مف الدوؿ إلى تطوير وا 
كجزء أساسي لعممية تطوير النظاـ التربوي. ولا شؾ أف نجاح المعمـ في تأدية الدور المناط بو 
يعتمد بدرجة كبيرة عمى درج كفايتو، مما يتطمب الاىتماـ بعممية إعداده في المؤسسة التعميمية 

يا وكذلؾ تدريبو أثناء خدمتو العممية مما يعكس الرغبة الحقيقية في إصلح التي ينتمي إلي
 (.ٕٕٓٓوتطوير النظاـ التربوي لأي مجتمع )الشوابكة، 

ييدؼ إلى تأىيؿ المعمـ قبؿ الخدمة خطة أو برنامج وتعرؼ عممية إعداد المعمـ بأنيا 
يده بالمعرفة والمفاىيـ وتدريبو أثناء الخدمة بواسطة مؤسسات تعميمية متخصصة بيدؼ تزو 

 .(ٜٕٔٓ)الأنصاري،  لمتعامؿ مع البيئة التعميمية مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المرجوة
نو عممية مخططة مقصودة تحاوؿ بناء أعمى  إعداد المعمـ (ٕٕٓٓوعرؼ الشوابكة )

المعرفة والقدرات اللزمة لتكوف متاحة بطريقة منظمة في مجموعة مف المعمميف، ويشار إلى 
ية التحضير عمى أنيا تدريب ما قبؿ الخدمة لأنو يمكّف ىؤلاء المعمميف مف أداء أدوارىـ عمم

المستقبمية والاستفادة مف قدراتيـ إلى أقصى حد ممكف، مف أجؿ زيادة الكفاءة الإنتاجية ليـ 
 ولممؤسسة التي يعمموف فييا.

في المؤسسات التعميمية نو السياسات التعميمية المتبعة أبرامج إعداد المعمـ عمى  عرّؼيو 
المسؤولة عف تأىيؿ المعمـ وتييئتو لممارسة العممية التعميمية بكفاءة وميارة وبما يساىـ في 

مختمؼ متطمبات إعداد طلب متميزيف قادريف عمى تمبية المتطمبات والتحديات المختمفة و 
 (.ٕٕٓٓ، العصر وتحدياتو )الوىابي واخروف
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امج إعداد المعمـ ىو ما تقوـ بو مؤسسات التعميـ العالي يتضح مف التعاريؼ أعله أف بر 
متمثمةً في كميات التربية والتعميـ مف صقؿ لشخصية معمـ المستقبؿ بشكؿ متكامؿ مف خلؿ 

 تزويده بالميارات والمعمومات التي تمكنو مف خوض غمار مينة التدريس بفاعمية.
 :مج إعداد المعممينراأهمية ب

يني لأي تخصصٍ كاف لو مبرراتو وأىميتو حسب حاجات المجتمع إف عممية الإعداد الم
وطموحاتو بحيث تعمؿ مؤسسات التعميـ العالي عمى توفير البرامج المختمفة لتمبي ىذا الغرض 
وبفاعمية عالية. وبالرغـ مف أف عممية إعداد المعمميف تحتاج أيضاً إلى توفير برامج عمى 

لا أف تمؾ البرامج تحتاج أقصى درجة مف الاىتماـ كوف درجة عالية مف الكفاءة والفاعمية؛ إ
عممية تدريس في المدارس ليا تأثير قوي عمى توفير الخريجيف الذي يمتحقوف بباقي 
التخصصات المختمفة. لذلؾ؛ فإف كفاءة المعمميف وفعالية أدائيـ في تدريس أبنائنا التلميذ 

أف اىمية ف ذلؾ يتضح مقي التخصصات. و يساعد عمى رفع مستواىـ بما يؤىميـ بالالتحاؽ ببا
وتييئتيـ  برامج إعداد المعمـ تنبع مف أىمية الدور الذي يمعبو المعمـ في تربية وتنشئة التلميذ

لذا؛ كاف لزاماً عمى المسئوليف والقائميف عمى العممية  .لخوض التحديات المينية المستقبمية
طوير وتحسيف برامج إعداد المعمميف في مختمؼ التعميمية بذؿ مزيداً مف الجيد والتركيز عمى ت

 مؤسسات التعميـ العالي.
في تأىيؿ  ىا الجوىريفي دور تكمف إعداد المعمـ  برامج أىمية ( أفٕٛٔٓويذكر محمود )

المعمـ لِتأدية دوره العممي والتربوي عمى الوجو الأكمؿ، والمساىمة في زيادة العموـ والمعارؼ 
رشاد الطالب بشكؿ قوي وصحيح، ومساعدتو عمى  عنده، ومف ثـ يصبح قادراً  عمى توجيو وا 

إدراؾ تفاوت القدرات بيف الطلب، فيناؾ فروؽ فردية بيف الطلب، كما أف درجة استقباليـ 
  .لممعمومة متباينة

في تزويده بمعرفة أساليب الربط بيف الخبرات الدراسية تساىـ إعداد المعمـ أف برامج كما 
ؿ عمى تحقيؽ اليدؼ مف دراسة المناىج الدراسية، ومنحو فرصة للطلع والوسائؿ التي تعم

عمى الأساليب العممية في التفكير والتي تجعمو قادراً عمى حؿ المشكلت التي تواجيو أثناء 
 .(ٜٕٔٓ)ىاشـ وعباس،  العممية التعميمية بشكؿ فيو نوع مف الإبداع
 :مبررات تطوير برنامج اعداد المعممين

إعداد  مف عممية جعؿ ر الحالي العديد مف التحولات والتحديات الأمر الذييشيد العص
عف للرتقاء بمينة التعميـ وذلؾ  تطورات الحياة تفرضياالمعمـ وتنميتو مينياً قضية مصيرية 

 طريؽ إيجاد نوعية رفيعة المستوى مف الكوادر التدريسية مف خلؿ تطوير برامج إعداد المعمـ.
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إلى تطوير برامج إعداد المعمـ، ومنيا تزايد أعداد المعمميف، والتقدـ العممي  وثمة مبررات تدعو
ووسائؿ المعرفة، وتغير أدوار المعمـ، وضعؼ وقصور برامج الإعداد الحالية )الأنصاري، 

 إلى (Chesnokova & Agavelyan, 2019) شيسنوكوفا وأقفيمياف كما أشار. (ٜٕٔٓ
داد المعمميف وىي قضية العولمة، فالعولمة تفرض واقعاً قضية ميمة تستدعي تطوير برامج إع

جديداً في  مختمؼ جوانب الحياة مثؿ ضرورة توظيؼ التقنيات الحديثة في عممية التعميـ 
والتعمـ وتحويؿ العمميات الروتينية إلى الإلكترونية وتوظيؼ الحاسوب لإتماميا ويتطمب كؿ 

 زيز كفاءات المعمميف المعرفية والتكنولوجية. تع ذلؾ مف برامج إعداد المعمميف السعي إلى
ومف أىـ مبررات تطوير برامج إعداد المعمميف ىو اتجاىات كثير مف الدوؿ نحو التطور 
والتنمية والذي يتطمب إجراء العديد مف الإصلحات في مختمؼ القطاعات والمؤسسات ومنيا 

أداء المعمميف سواءً مف خلؿ (. ولا شؾ أف تطوير ٕٕٓٓالمؤسسات التعميمية )الشوابكة، 
الإعداد الجيد أثناء الدراسة الجامعية أو أثناء الخدمة يعتبر مف عوامؿ التنمية والاستثمار في 

فعممية تنمية العنصر البشري تعتبر الركيزة الأساسية التي تعتمد عمييا  العنصر البشري. 
تبدأ مشوارىا الطويؿ ابتداءً مف  الدوؿ الراغبة بالمحاؽ بركب الدوؿ المتقدمة. وىذه العممية

المراحؿ الأولى مف التعميـ وانتياءً بمراحؿ التعميـ العالي. فأثناء التعميـ المدرسي؛ يحتاج 
التلميذ إلى معمميف مف ذوي الكفاءة والميارة التي تتناسب مع اتجاىات الدوؿ لمبناء والتنمية، 

بفاعمية البرامج التي تمقوا فييا تعميمييـ  وبالتالي، فإف وجود ىذا النوع مف المعمميف مرىوف
واكتسبوا فييا مياراتيـ مما يشير إلى أف تطوير مستوى تمؾ البرامج لو مف الأىمية ما يمبي بو 

 رغبات الحكومات لبناء أجياؿ المستقبؿ المؤىميف لبناء مجتمعاتيـ وتحقيؽ رقييا وازدىارىا.
 :برنامج إعداد المعممين جوانب تطوير
برامج إعداد المعمـ عممية مخططة ومنظمة تعتمد عمى النظريات التربوية التي تعتبر 

متخصصة بيدؼ تزويد المعمميف بالخبرات النظرية والعممية التي التعميمية المؤسسات التنفذىا 
 دائيـأ تيـ وتحسف مف مستوىفاعمي التي تساعد عمى زيادةتمكنيـ مف امتلؾ كفايات تعميمية 

وعند وجود رغبة في تطوير برامج إعداد  (.ٕٕٓٓ مينة التدريس )زغير،لأثناء ممارستيـ 
المعمـ فإف ثمة جوانب عديدة يجب التركيز عمييا بحيث تعتبر الركيزة الأساسية التي تقوـ 
عمييا والتي يعبر مف خلليا عف مدى نجاح أوؿ فشؿ برامج إعداد المعمميف في أي نظاـ 

 تعميمي.
ر الخدمات المساندة إحدى روافد العممية التعميمية، والتي تساند تعتب الخدمات المساندة:

المتعمـ في الحصوؿ عمى المعمومات والمعارؼ، ودعـ العممية التدريبية، حيث تتضمف 
المكتبات، والموارد التعميمية المتاحة داخؿ المؤسسة، كالكتب والمصادر والمجلت والوسائط 
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الدراسة والتدريس والبحث وتوفرىا بما يتناسب مع عدد  التعميمية المختمفة، لتمبية متطمبات
اميا مف قبؿ الأساتذة الطلب والأساتذة، وكذلؾ جودة المقتنيات وجودتيا ودرجة استخد

 (    ٖٕٔٓ بو غالي،أوالطلب. )
تنظيـ الجدوؿ إلى أف الخدمات المساندة تشمؿ ( Kuenzi, 2018)كما أشار كينزي 

والأدوات والكتب والمواصلت والخدمات المكتبية. ووضع بدائؿ الدراسي، وتوفير الأجيزة 
تعميمية وتدريبية متعددة ليختار الطالب المعمـ منيا ما يراه مناسبا، وتكوف ىذه الخيارات 

 .المعمميف، ومراعية لمفروؽ الفردية بينيـ مبةالط وتمبي احتياجات جميع فئاتمناسبة 
ميع المدخلت التي يتعرض ليا الطلب أثناء دراسة وتشمؿ ج المناهج والمقررات الدراسية:

وتشمؿ دراسة مجموعة مف  المواد المقررة والقدرات والأنشطة والخدمات المطموبة لتدريسيا.
المؤسسة المواد التربوية والنفسية التي تمنح الطالب القدرة عمى فيـ البيئة التعميمية داخؿ 

المتوقعة منو وكيفية أدائيا بكفاءة وفاعمية أداء وخارجيا، ومعرفة وفيـ الأدوار  التعميمية
بحيث يرتكز البرنامج الأكاديمي عمى مدى التوازف الذي يحققو بيف مواد  ميارات التدريس،

بو أالتخصص وموضوعات الثقافة العامة، وتنوعيا بما يخدـ التنمية الفكرية الشاممة لمطالب )
 (.ٖٕٔٓغالي، 

أنو ينبغي بياف المقررات الدراسية  (Akdemir et al ,2015ويرى أكديمير وآخروف )
ومواصفاتيا وموائمتيا مع الأىداؼ والكفايات، والتأكد مف توازنيا بيف الأىداؼ والكفايات 
النظرية والعممية، وبيف المقررات العامة ومقررات الاختصاص والمقررات الاختيارية، والتدرج 

 في تدريسيا لمطمبة المعمميف. 
 وى يف مف ذوي الكفاءة العاليةإف حجر الأساس في صناعة المعمم :الطلابسياسة قبول 

، الاختيار الصحيح لمطالب الذي سوؼ يمتحؽ بكميات التربية، والمفاضمة العادلة بيف المتقدميف
)السعود،  وانتقاء العناصر الجيدة، وضمف شروط ومعايير أساسية لا تياوف فييا أو استثناء

ٕٕٓٓ). 
القبوؿ عمى معايير ومحددات أبرزىا أف تناط مسؤولية اختيار الطمبة وتستند سياسة 

المقبوليف لمدراسة في برامج إعداد المعمميف بكميات التربية بمتخصصيف في مجاؿ التربية 
عداد المعمميف، وأف تخضع القبولات لاختبارات شاممة ومقننة لقياس القدرات العقمية والمغوية  وا 

 (. Baris & Hasan, 2019)والسموكية 
ويجدر بنا أف نذكر أف قبوؿ الطمبة لدراسة تخصص ميـ كالتخصصات المرتبطة بمينة 
التدريس يجب أف يتـ ضمف معايير جدية وموضوعة بعناية فائقة. فمينة التعميـ ليست كغيرىا 
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مف الميف كونيا عاملً أساسياً لتشكيؿ شخصيات أبنائنا الطمبة في المدارس عف طريؽ غرس 
رات والمعرفة والقيـ التي يحتاجونيا لخوض حياتيـ العممية والتي تعتمد عمييا المجتمعات الميا

في عممية البناء والتنمية. فمينة التعميـ مينة حرجة يتوقؼ نجاح ورقي الدوؿ والمجتمعات 
عمى مدى نجاحيا كما أنيا تعتبراً مؤشراً ميماً عمى مدى تقدـ أو تأخر أي نظاـ تعميمي فل 

ولا تنمية مف غير الاىتماـ بالتعميـ والذي يعتمد تمقائياً عمى إيجاد معمميف مف ذوي  تطوير
 الإمكانات والميارات رفيعة المستوى.  

تعد عممية اختيار أعضاء ىيئة تدريس أكْفَاء وتطويرىـ والاحتفػاظ  عضاء هيئة التدريس:أ
مػسؤولية تنفيػذ البرامج  ؿ إلييـتوكبيػـ مػف القضايا الميمة لممؤسسة، فأعضاء ىيئة التدريس 

التربوية وتوفير الجودة فييا، مف ىنا يجب أف يتوافر في المؤسسة العدد الكافي والمؤىؿ مف 
 . (ٕٙٔٓ)المنيع،  أعضاء ىيئة التدري س لتحقيؽ رسالتيا وأىدافيا

توافر ىيئة تدريس مؤىمة تراعي أنو يجب ( Goff-kfouri, 2013ويرى جوؼ كفوري )
ممة مف المعايير مثؿ أف لا تقؿ نسبة أعضاء ىيئة التدريس إلى الطلب عف النسبة فييا ج

المقبولة في التخصصات المختمفة، وتحديد العبء الدراسي بما يتيح المجاؿ لعضو ىيئة 
التدريس تجويد العممية التعميمية والقياـ بدوره في البحث العممي، ووجود خطة لتأىيؿ أعضاء 

 ية كفاءتيـ، وتوفر الأعداد الكافية مف الأطر المساعدة والفنييف.ىيئة التدريس وتنم
لذلؾ فالإعداد الجيد لمعممي المستقبؿ يتطمب إيجاد أعضاء ىيئة تدريس مؤىميف وعمى 
درجة عالية مف الميارة والذي يعمموف عمى صقؿ وتشكيؿ شخصية معممي المستقبؿ خلؿ 

يـ واتجاىاتيـ بشكؿ واضح، ومف ىنا تزداد مرحمة تعميميـ الجامعي بحيث تحدد فييا ميول
المسئولية عمى الجامعات أف تحرص عمى توفير العوامؿ التي تكسب الطمبة الميارات المعرفية 
والتكنولوجية والتي تساعدىـ عمى الابداع في مينتيـ المستقبمية ولا شؾ أف مف أىـ تمؾ 

 (.ٕٕٔٓالعوامؿ ىو أعضاء ىيئة التدريس )الصميبي، 
بأنيا جممة مف الأنشطة التي تساعد الطالب المعمـ  قصد بالتربية العمميةي ية العممية:الترب

عمى التعرؼ عمى مكونات العممية التعميمية تدريجياً بحيث تبدأ بالاطلع والمشاىدة ثـ القياـ 
بدور المعمـ حتى يصؿ بعد ذلؾ إلى الممارسة الفعمية الكاممة بأعماؿ المعمـ )الجازي، 

ٕٜٓٔ) 
مف أىـ مكونات البرنامج الناجح التربية العممية حيث أنيا تزيد مف ثقة المعمـ بنفسو و 

. وتذكر وتييئ لو الجو لمتعامؿ مع معمميف فعمييف وجو مدرسي حقيؽ بمعاناتو ومشاكمو
( أف التربية العممية التي يخوضيا الطمبة تعتبر مف أكثر المقررات أىميةً ٕٙٔٓاليتميـ )

المعمميف، فيي مرحمة تربط ما بي التعميـ النظري الذي تمقاه الطالب والمرحمة بالنسبة لمطمبة 
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العممية التي يمارس فييا مينتو، فمف خلؿ التربية العممية يتـ تجييز وتحضير الطمبة لخوض 
 غمار ميداف العمؿ التدريسي. 

إعداد  وتتـ التربية العممية مف خلؿ وجود مجموعة مف المتخصصيف الذيف ييدفوف إلى
عدادىـ  وتقوـ تمؾ البرامج عمى بشكؿ جيد، برامج تيدؼ إلى تحقيؽ التنمية المينية لممعمميف وا 

مجموعة مف المرتكزات الرئيسية التي تتمثؿ في التركيز عمى المحتوى، التعمـ النشط، 
 .(Qian et al, 2018التماسؾ، المدة، والمشاركة الجماعية )

وي أف التربية العممية تعتبر مؤشراً لممستوى الفعمي ويجمع المتخصصوف بالمجاؿ الترب
لمطمبة المعمميف بناءً عمى المعرفة التي تمقوىا خلؿ المرحمة النظرية مثؿ الاستراتيجيات 
التعميمية، فمف خلؿ التربية العممية يتـ تطبيؽ ما تـ تعممو مسبقاً وتمارس الميارات التدريسية 

أف الأداء الجيد لممعميف في المدارس يرجع إلى خبراتيـ  وفؽ ذلؾ، كما أف الدراسات أثبتت
 (. ٜٕٔٓالتي اكتسبوىا خلؿ مرحمة التربية العممية )الجازي، 

 :الدراسات السابقة
( دراسة ىدفت إلى تشخيص واقع استراتيجيات كميات ٕٕٕٓأجرى المعبدي وأدىيـ )

 المنيج الوصفي التحميميالباحثاف  . تبنىالتربية ودورىا في إعداد معمـ مرحمة التعميـ الأساسي
( عضواً مف ٕٓكأداة لجمع البيانات مف عينة الدراسة البالغ عددىا ) بحيث تـ استخداـ استبانة

 توافرطبرؽ، وقد خمصت النتائج إلى عدـ  بجامعة أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية
جامعة طبرؽ تبعيا جامعيا بحيث ت في إعداد معمـ مرحمة التعميـ الأساسيعممية  استراتيجية

المنتمية ليا. كذلؾ لا توجد مشاركة فعمية مف أعضاء الييئة التربية بالإضافة إلى كميات 
الكمية واستراتيجياتيا. وأيضاً؛ لا تتبنى خطط بناء في  يةمالتدريسية في مختمؼ الأقساـ العم

اسي. وأخيراً يوجد نقص الجامعة استراتيجية معينة توظؼ في إعداد معمـ مرحمة التعميـ الأس
  في أدوات قياس الأداء مما يسبب قصور في اتخاذ خطوات تصويبية للأداء داخؿ الكمية.

( دراسة ىدفت لإجراء تقييـ لبرامج )إعداد معممي( الصؼ لممرحمة ٕٕٓٓأجرى إبراىيـ )
( NCATEالابتدائية في كمية التربية بجامعة دمشؽ تبعاً لمعايير الاعتماد الأكاديمي )

وبحسب وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس. تبنى الباحث المنيج الوصفي التحميمي وقاـ 
( فقرة موزع عمى خمسة معايير. وبمغ عدد أفراد عينة ٖٗٔبتطبيؽ استبانة تكونت مف )

وقد أشارت نتائج  ( عضواً مف أعضاء ىيئة التدريس العامميف في الجامعة.ٛٔالدراسة )
تقييـ لبرنامج أعداد معممي الصؼ جاء بدرجة متوسطة. كما أشارت الدراسة إلى أف درجة ال
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النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات عينة الدراسة تعزى لمتغير عدد 
 سنوات الخبرة والرتبة العممية.

( دراسة ىدؼ مف خلليا التعرؼ عمى درجة تطبيؽ )معايير ٕٕٔٓأجرى الحربي )
داد المعمميف( في كمية التربية التابعة لجامعة المجمعة. اعتمدت الدراسة عمى مجمس اعتماد إع

عبارة بحيث تـ  ٗ٘المنيج الوصفي التحميمي حيث قاـ الباحث باستخداـ استبانة مكونة مف 
( عضو مف أعضاء الييئة التدريسية العامميف في الكمية. أظيرت ٜٓتوزيعيا عمى عينة مف )
تطبيؽ معايير مجمس اعتماد إعداد المعمميف في الكمية جاء بدرجة  نتائج الدراسة أف درجة

متوسطة. كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات أفراد العينة 
تعزى لمتغير الرتبة العممية. بينما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات 

 لجنس.أفراد العينة تعزى لمتغير ا
مف خلليا التعرؼ عمى واقع برامج إعداد  ىدفت( دراسة ٕٕٓٓة )كأجرت الشوابكما 

المعمميف في المممكة الأردنية الياشمية. تبنت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي في إجراء 
عبارة تـ توزيعيا عمى سبع مجالات  (ٓ٘)الدراسة بحيث قامت بتصميـ استبانة مكونة مف 

مج؛ التخطيط والتدريس؛ تنفيذ التدريس؛ تقييـ تعمـ الطمبة؛ أخلقيات مينة )أىداؼ البرنا
التعميـ؛ المعرفة الأكاديمية والمعرفة البيداغوجية(. تـ توزيع الاستبانة عمى عينة مكونة مف 

طالبة مف الدارسات في السنة الرابعة. وقد أشارت النتائج أف مستوى وجود المجالات  (ٓٙ)
عداد المعمميف جاء بدرجة مرتفعة. كما أشارت النتائج إلى وجود فروؽ ذات السبع في برامج إ

 دلالة إحصائية بيف إجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لممعدؿ التراكمي.
( لإجراء تقويـ لبرامج إعداد معممي ٕٕٓٓىدؼ جبور وعطية )وفي دراسة أخرى، 

( CAEPمستنصرية تبعاً لمعايير كيب )المستقبؿ التابع لكمية التربية الأساسية في الجامعة ال
وجيات نظر أعضاء الييئة التدريسية. تبنت الدراسة المنيج الوصفي بحيث قاـ الباحثاف ل تبعاً 

موزعة عمى خمسة  (كيب)مؤشراً كما جاءت في معايير  (ٚٙ)بتصميـ استبانة تحتوي عمى 
ماف جودة الكمية والتحسف وىي المحتوى المعرفي والتربوي؛ ض تمثؿ محاور الاستبانة معايير

المستمر؛ جودة المرشح؛ تأثير البرنامج والشراكة والممارسة الميدانية. تكونت عينة الدراسة مف 
عضواً مف أعضاء الييئة التدريسية العامميف في كمية التربية الأساسية. أشارت النتائج  (ٙٛٔ)

ية وجميع المعاير الخمس. إلى أف توافر معايير كيب جاء بدرجة متوسطة عمى الدرجة الكم
كما أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في وجيات نظر أعضاء ىيئة 

 التدريس تعزى إلى متغيرات الجنس؛ التخصص والمقب العاـ.
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( بإجراء دراسة ىدفت لتقويـ برنامج إعداد معممي ٜٕٔٓكما قامت الربيعي وميدي )
بعة لجامعة ديالي حسب معايير الجودة الشاممة. تبنت الدراسة العموـ في كمية التربية التا

 (ٖٔ)عبارة موزعة عمى  (ٜٓٔ)المنيج الوصفي التحميمي وقامت بتطبيؽ استبانة تكونت مف 
الييئة التدريسية  أعضاء عضواً مف (ٔٗ)محوراً بحيث تـ توزيعيا عمى عينة مكونة مف 

اممة غير متوفرة شيرت النتائج أف معايير الجودة الالعامميف في قسـ الكيمياء وقسـ الأحياء. أظ
. وفي ضوء تمؾ النتيجة؛ قدمت الباحثتاف مجموعة  بشكؿ عاـ في برنامج إعداد معممي العموـ
مف التوصيات منيا ضرورة تحديد المواصفات والشروط اللزـ توافرىا لعممية قبوؿ الطمبة 

عادة تصميـ برنامج إعداد معممي العموـ وتوفير الاحتياجات اللزمة لعمؿ التجارب العممي ة وا 
 في الكمية لتتماشى مع معايير الجودة الشاممة.

( دراسة سعت لمتعرؼ عمى واقع برنامج التربية العممية ٜٕٔٓكذلؾ أجرت الصقعبي )
في كمية التربية الأساسية بدولة الكويت تبعاً لوجيات نظر الطمبة. قامت الباحثة بتصميـ 

مف ثلثة محاور لجمع البيانات مف عينة مف الطمبة المعمميف بمغ عددىا استبانة مكونة 
( طالباً وطالبة. وقد أظيرت النتائج أف أكثر المياـ التي يؤدييا مكتب التربية العممية ٖٕ٘)

في الكمية ىي تقديـ المساعدات لمتعرؼ عمى الواقع الحقيقي لعممية التربية، إجراء المقاءات 
يرت النتائج إلى أف أكثر الأدوار التي يؤدييا مشرفي التربية العممية ىي التنويرية. كما أظ

التعامؿ المحترـ وبمينية، ومناقشة أداء الطمبة بعد زيارتيـ في المدارس. كما أظيرت النتائج 
 إلى أف مف أبرز المياـ التي يؤدييا الأقساـ العممية في المدارس ىو التعاوف مع الطمبة. 

( بإجراء دراسة ىدفوا مف خلليا إلى تقويـ البرامج ٕٛٔٓخروف )كما قاـ سمماف وآ
. (NCATE)المطبقة في كمية التربية الأساسية التابعة لمجامعة المستنصرية تبعاً لمعايير 
( عبارة تـ ٘ٗاستخدـ الباحثوف استبانة مف إعدادىـ في جمع البيانات بحيث تكونت مف )

. أظيرت نتائج الدراسة أف مستوى تطبيؽ معايير ( عضواً ٘ٗتوزيعيا عمى عينة مكونة مف )
(NCATE في كمية التربية الأساسية جاء بدرجة متوسطة. قدـ الباحثوف بعض التوصيات )

( NCATEمنيا ضرورة خضوع برامج كميات التربية الأساسية لممراجعة لتتماشى مع معايير )
ير بجميع محاورىا وذلؾ لضماف بالإضافة إلى تنظيـ برامج تدريبية لمتدرب عمى تمؾ المعاي

 تطبيقيا بشكؿٍ أفضؿ.
عداد المعمـ في كميات إتقويـ برامج ( دراسة ىدفت إلى ٕٚٔٓوكذلؾ أجرى المطوع )

لمممكة با كاديميوالاعتماد الأ المعيار الرابع مف معايير الييئة الوطنية لمتقويـبحسب التربية 
الوصفي المسحي عف طريؽ تحميؿ المعمومات . اعتمدت الدراسة عمى المنيج العربية السعودية
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بعد جمعيا مف عينة الدراسة. كما تـ استخداـ استبانة مف تصميـ الباحث بحيث اعتمد عمى 
مؤشرات الأداء المتضمنة في المعيار الرابع لممعايير الوطنية لمتقويـ والاعتماد الأكاديمي في 

ضاء ىيئة التدريس العامميف في ( عضواً مف أعٔٔٔالمممكة. تكونت عينة الدراسة مف )
جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز بالخرج وجامعة شقراء وجامعة المجمعة. أظيرت النتائج 
أف واقع إعداد المعمميف في ضوء تطبيؽ المعيار موضوع الدراسة جاء بدرجة متوسطة. كما 

ينة تعزى لمتغيري أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أفراد الع
الجنس والجامعة وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أفراد العينة تعزى 

 لمتغير التخصص.
( دراسة ىدفت إلى تقويـ برنامج إعداد المعمـ بكمية التربية والعموـ ٕٚٔٓأجرى محمد )
الرابع في شعبة في  المعمميفبة نظر الطم اتوجي حسب جامعة تعزفي  والآداب بالتربية 

( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ ٕ٘ٔ)الدراسة مف عينة ب. تكونت التربية في جميع التخصصات
( ٓٙ) استخدـ الباحث استبانة تكونت مف .ٝ( مف كؿ تخصصٓٗبطريقة الطبقية العشوائية )

 وأظيرت النتائج أف برنامج  إعداد المعمـ بكمية التربية . محاورخمسة  موزعة عمى عبارة
وجاء  ورلك حسب وجهبث نظر أفراد عينت الذراست. والعموـ والآداب جاءت بمستوى متوسط

ترتيب المحاور حسب وجية نظر أفراد العينة الدورات التعميمية )وىي دورات جامعية(، ودورات 
ثقافية المركز الثاني )وىي دورات جامعية(، ودورات متخصصة مف المركز الثالث )وىي 

جاء في البرنامج، و  ةالعممي والمرحمةـ يي. والمرتبة الرابعة طرؽ التدريس والتقدورات دراسية(
 .المرتبة الخامسةالتجييزات في 

عداد إ( دراسة ىدؼ مف خلليا التعرؼ عمى واقع برامج ٕٕٔٓكما أجرى اليسي )
حث المعمـ في الكميات التربوية التابعة لقطاع غزة حسب معايير الجودة الشاممة. تبنى البا

بمغ عددىا المنيج الوصفي التحميمي وقاـ بإعداد استبانة تـ توزيعيا عمى عينة مف الطمبة 
الدراسيف في كميات التربية في جامعة الأزىر، الجامعة الإسلمية وجامعة ( مف ٙٗ٘)

 ٓ٘بمغ عددىا الأقصى. كما تـ توزيع الاستبانة عمى عينة مف أعضاء الييئة التدريسية 
ميف في نفس الجامعات. أشارت نتائج الدراسة إلى أف درجة توافر معايير عضواً مف العام

الجودة الشاممة في كميات التربية جاءت بدرجة متوسطة وذلؾ حسب وجيات نظر الطمبة. كما 
بدرجة أيضاً إلى أف درجة توافر معايير الجودة الشاممة في كميات التربية جاءت أشارت النتائج 

أعضاء الييئة التدريسية. وبناءً عمى نتائج الدراسة؛ أدرج  نظر متوسطة وذلؾ حسب وجيات
الباحث جممة مف التوصيات منيا ضرورة خضوع أىداؼ كميات التربية؛ سياسة قبوؿ الطمبة؛ 

 برامج أعداد المعمميف؛ مستوى أعضاء الييئة التدريسية والموارد المالية لعمميات التطوير.
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 :التعميق عمى الدراسات السابقة
يتضح مف خلؿ الدراسات السابقة أف العديد منيا اعتمد عمى معايير معينة لإجراء تقييـ 
واقع برامج إعداد المعمميف والتي وضعت بشكؿ رسمي مف قبؿ إدارات الجامعات والكميات 

جبور (؛ ٕٕٓٓكمعايير عالمية لمجودة والاعتماد الأكاديمي كما جاء في دراسة إبراىيـ )
. ولا شؾ أف الاعتماد عمى تمؾ المعايير، في (ٕٛٔٓماف وآخروف )وسم (ٕٕٓٓوعطية )

 (. ٕٚٔٓحالة وجودىا، يزيد مف قوة ىذا التقييـ ودقتو وواقعيتو )المطوع، 
ومف الملحظ عمى الدراسات السابقة أف جميا اعتمد عمى المنيج الوصفي لإجراء 

في عممية جمع البيانات. وقد الدراسات بحيث كانت الاستبانة ىي الأداة الأكثر استخداماً 
يرجع السبب لذلؾ إلى أف الاستبانة تخدـ الغرض مف إجراء ىذه الأنواع مف الموضوعات 
موضع البحث والتي تتكوف مف أكثر مف مبحث أو محور بحيث تتفرع منو مواضيع عديدة 

مف يسيؿ حصرىا باستخداـ الاستبانة التي تختصر الوقت والجيد عمى الباحث بحيث يتمكف 
 تجميع المعمومات  بأكبر قدر مف أفراد مجتمع الدراسة.

ومف الملحظ كذلؾ عمى الدراسات السابقة والتي أجريت لبحث واقع برامج إعداد 
المعمميف في مجتمعات عربية مختمفة؛ أنيا في معظميا قد أشارت في نتائجيا أف واقع برامج 

ة. وىذا الأمر يستدعي إجراء مزيداً مف إعداد المعمميف في كميات التربية جاء بدرجة متوسط
الدراسات والبحوث لموقوؼ عمى الأسباب واقتراح الحموؿ المناسبة التي تطور مف مستوى ىذه 
البرامج إيماناً بضرورة الارتقاء بمينة التعميـ عف طريؽ التركيز عمى جودة برامج إعداد 

 المعمميف في الجامعات العربية.
  :الدراسة يةمنهج

بحيث يعتبر ىذا  لغرض الدراسة الحالية لملئمتوماد المنيج ذو التصميـ الوصفي تـ اعت
 لمتقصي عف طريؽ تطبيؽ أدوات البحث الملئمة الدراسةأىداؼ المنيج مناسباً لطبيعة و 

موضوع الدراسة المرتبطة بستنتاجات ى الاإل البيانات والمعمومات سعياً إلى التوصؿع يجمتو 
مكانية والتي تساعد عمى  المشابية البحثية تعميـ نتائجيا عمى الظواىر استيعابيا وا 

(Walliman, 2011.) 

 :والعينة مجتمع الدراسة
أعضاء الييئة التدريسية العامميف في كمية التربية تكوف مجتمع الدراسة مف جميع 

( ٖ٘٘)عددىـ والبالغ  الاساسية التابعة لمييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت
جابة عينة الدراسة بطريقة العينة المتاحة بحيث شارؾ أفراد العينة في الإ تـ اختيارعضواً. وقد 
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لكترونية إ صيغةلى إداة الدراسة أ عمى فقرات أداة الدراسة بشكؿ تطوعي مف خلؿ تحويؿ
ة لفئلموصوؿ إلى ا خلؿ مواقع التواصؿ الاجتماعي باستخداـ نماذج جوجؿ ونشرىا مف
( يبيف عينة ٔ( استجابة صالحة لمتحميؿ، والجدوؿ )ٖٔٔالمستيدفة. وتـ الحصوؿ عمى )
 الدراسة، وفقا لبياناتيا الديمغرافية.

 عينة الدراسة وفقا لمتغيراتيا الديمغرافية (ٔجدوؿ )
 النسبة المئوية العدد فئات المتغير المتغير

 الجنس
 %67 ٛٛ ذكر
 %33 ٖٗ أنثى

 %100 131 المجموع

 سنوات الخبرة
 %11 ٗٔ سنوات ٘أقؿ مف – ٔ

 %24 ٕٖ سنوات ٓٔ – ٘
 %65 ٘ٛ سنوات ٓٔأكثر مف 

 %100 131 المجموع

الرتبة 
 كاديميةالأ 

 

 %18 ٕٗ محاضر
 %38 ٓ٘ استاذ مساعد
 %33 ٖٗ استاذ مشارؾ
 %11 ٗٔ استاذ دكتور
 %100 131 المجموع

 القسم العممي

 %11 ٗٔ نظري
لفنية، )التربية البدنية، التربية ا عممي

 %24 ٕٖ ( الموسيقى، التصميـ الداخؿ
، الرياضيات، الحاسب الآلي(  %65 ٘ٛ عممي )العموـ

 %100 131 المجموع
 :داة الدراسةأصدق 

 صدق المحتوى:  -أولاً 
( عبارة عمى مجموعة مف ستة ٖٓتـ عرض أداة الدراسة بصورتيا الأولية المكونة مف )

لمحصوؿ عمى يف مف ذوي الخبرة والاختصاص في مجالات تربوية مختمفة وذلؾ محكم
 :ملحظاتيـ وأراءىـ في

 مدى مناسبة الدقة المغوية والعممية لعبارات المقياس.  -
 التأكد مف وضوح العبارات وسلمة صياغتيا. - مدى مناسبة العبارات.  -

والاطلع عمى جوانب ة وبعد الأخذ برأي المحكميف وجمع الملحظات حوؿ الاستبان
كما تـ  ( عبارة.ٖٔتـ تعديؿ عباراتيا بحيث أصبحت بصورتيا النيائية مكونة مف ) التصويب؛
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 .حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف العبارة والبعد  وبيف الدرجة الكمية لإيجاد مؤشرات صدؽ البناء
 مؤشرات صدق البناء:  -ثانيًا

كما ىو بالدرجة الكمية وبالبعد الذي تنتمي لو  تـ استخراج معاملت ارتباط كؿ عبارة
 (.ٕالجدوؿ )موضح في 

 ارتباط الفقرات بالدرجة الكمية وبالبعد الذي تنتمي لو (ٕ) جدوؿ
 معامل ارتباط العبارة بالدرجة الكمية معامل ارتباط العبارة بالبعد الذي تنتمي له السؤال

1 1.51** 1.63** 
2 1.50** 1.40** 
3 1.46** 1.54** 
4 1.50** 0.54** 

5 1.53** 1.02** 
6 1.61** 1.01** 
0 1.61** 1.65** 
0 1.52** 1.54** 
9 1.40** 1.56** 

11 1.61** 1.63** 

11 1.55** 1.65** 
12 1.61** 1.61** 
13 1.61** 1.01** 
14 1.00** 0.53* 
15 1.46** 1.56** 
16 1.61** 0.54** 

10 1.62** 1.03** 
10 1.63** 0.52** 
19 1.52** 0.67** 
21 1.33* 1.60** 
21 1.56** 1.39* 
22 1.63** 0.42* 

23 1.65** 1.45* 
24 1.61** 1.54** 
25 1.01** 0.39* 
26 1.54** 75.0** 

20 1.02** 1.44* 
20 1.01** 1.45** 

29 1.65** 1.55** 
31 1.54** 1.40** 
31 1.61** 1.44** 

 (.٘ٓ.ٓ=α* داؿ عند مستوى الدلالة )  (.، ٔٓ.ٓ=αالدلالة )داؿ عند مستوى 
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( أف قيـ معاملت الارتباط كانت جميعيا موجبة ودالة ٕيلحظ مف نتائج الجدوؿ )
 داة الدراسة بصدؽ بناء مناسب.أمر الذي يشير إلى تمتع (، الأٖٓ.ٓحصائيا وتزيد عف )إ

 :ثبات اداة الدراسة
سة مف خلؿ استخراج الاتساؽ الداخمي بدلالة معادلة تـ التحقؽ مف ثبات اداة الدرا

 ( يبيف ذلؾ.ٖحصائيات العبارة، والجدوؿ )إكرونباخ ألفا القائمة عمى 
 قيـ الثبات بدلالة الاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة كرونباخ ألفا (ٖجدوؿ )

قيمة الاتساق الداخلي بدلالة 
 ألفاكرونباخ 

 التسلسل المجال

 1 ىل الطلبت المستجذين في الكليتسيبست قب 1.04
 2 أعضبء هيئت التذريس 1.00
 3 الخذمبث المسبنذة 1.02
 4 المقرراث الذراسيت 1.05
 5 التربيت العمليت 1.03

( أف قيـ الثبات بدلالة كرونباخ ألفا قد جاءت جميعيا ٖيلحظ مف نتائج الجدوؿ )
 (.٘ٛ.ٓ) ( وٛٚ.ٓ) مناسبة لأغراض الدراسة الحالية إذ تراوحت ما بيف

 :تصحيح اداة الدراسة
 المتوسطات الحسابية تـ استخداـ المعادلة: قيـ لمحكـ عمى

 ٖأدنى قيمة في التدريج(/ –)أعمى قيمة في التدريج 
(=٘- ٔ/)ٖ =ٔ.ٖٖ 

 وبالتالي  يمكف الحكـ عمى المتوسطات الحسابية كما يمي:
 مرتفع متوسط منخفض

1  - 2.33 2.34  - 3.60 3.60 – 5 

 المعالجة الاحصائية:
 :تيةحصائية الآالمعالجات الإ ؛ تـ استخداـللإجابة عمى أسئمة الدراسة

 .المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية -
 .MANOVAتحميؿ التبايف المتعدد  -

 :نتائج الدراسة
"ما واقع كمية التربية : جابة عمى سؤال الدراسة الأول والذي نص عمىنتائج الإ

 عداد المعممين بدولة الكويت"".لإسية كمؤسسة الأسا
للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات 

بدولة الكويت كما  معممي المستقبؿعينة الدراسة لواقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة إعداد 
 .(ٗي الجدوؿ )كما ىو موضح فيراىا أعضاء الييئة التدريسية، 
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات افراد عينة الدراسة (ٗ) جدوؿ
 لواقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة إعداد المعمميف بدولة الكويت مرتبة تنازليا 

الانحراف  الرتبة المستوى
 المعياري

المتوسط 
 التسمسل المجال الحسابي

 ٕ اء ىيئة التدريسأعض 4.42 0.48 ٔ مرتفع
 ٗ المقررات الدراسية 3.33 0.82 ٕ متوسط
 ٘ التربية العممية 3.19 0.80 ٖ متوسط
 ٖ الخدمات المساندة 2.60 0.75 ٗ متوسط
 ٔ سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية 2.49 0.91 ٘ متوسط
 الدرجة الكمية 3.18 0.59 متوسط

لواقع كمية التربية الأساسية رات عينة الدراسة ( أف تقديٗ) يلحظ مف نتائج الجدوؿ
كمؤسسة إعداد المعمميف بدولة الكويت جاءت متوسطة، إذ بمغ المتوسط الحسابي لمدرجة 

(، وجاء في الرتبة الأولى مجاؿ "أعضاء ىيئة ٜ٘.ٓ) ( بانحراؼ معياريٛٔ.ٖ) الكمية
وى مرتفع، وفي الرتبة ( وبمستٛٗ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٕٗ.ٗ) التدريس" بمتوسط حسابي

( ٜٗ.ٕ) خيرة جاء مجاؿ "سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية" بمتوسط حسابيالأ
 ( وبمستوى متوسط. ٜٔ.ٓ) وبانحراؼ معياري

 :بول الطمبة المستجدين في الكمية""سياسة ق -المجال الأول
 لمجاؿ، والجدوؿتـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات ىذا ا

 ( يبيف ذلؾ.٘)
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (٘) جدوؿ

 لفقرات مجاؿ "سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية" مرتبة تنازليا 
المتوسط  العبارة رقمال

 الحسابي
الانحراف 
المس الرتبة المعياري

 توى
 متوسط ٔ 1.28 2.98 الطمبة المستجديف.تمتزـ الكمية بمعايير أكاديمية محددة في قبوؿ  ٔ
 متوسط ٕ 1.48 2.82 تعتبر المقابلت الشخصية عاملً مؤثراً في قبوليـ. ٕ
 متوسط ٖ 1.19 2.69 لمقبوؿ. ةتضع الكمية خطة واضح ٗ
 متوسط ٗ 1.11 2.31 ٖٕ٘ٓتتماشى سياسة القبوؿ مع رؤية دولة الكويت  ٖ
ة المستجديف مع احتياجات وزارة تتناسب أعداد المقبوليف مف الطمب ٘

منخف ٘ 1.14 2.24 التربية المستقبمية.
 ض

تراعي الكمية حجـ الطاقة الاستيعابية في تحديد أعداد الطمبة  ٙ
منخف ٙ 0.99 1.89 المستجديف.

 ض
تمتزـ الكمية  ( والتي نصت عمى "ٔ)رقـ  ( أف العبارة٘) يلحظ مف نتائج الجدوؿ

 قد جاءت بالرتبة الأولى بمتوسط حسابيفي قبوؿ الطمبة المستجديف" بمعايير أكاديمية محددة 
( والتي نصت ٙ)رقـ  خيرة جاءت العبارة(، وفي الرتبة الإٔٛ.ٔ) ( وبانحراؼ معياريٜٛ.ٕ)
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تراعي الكمية حجـ الطاقة الاستيعابية في تحديد أعداد الطمبة المستجديف" بمتوسط  عمى "
 ( وبمستوى منخفض.ٜٓ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٜٛ.ٔ) حسابي

 "أعضاء هيئة التدريس". -المجال الثاني
كما ىو تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات ىذا المجاؿ، 

 .(ٙمبيف في الجدوؿ )
 (ٙ) الجدوؿ

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "أعضاء ىيئة التدريس"  مرتبة تنازليا
المتوسط  العبارة لتسمسلا

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى الرتبة

 مرتفع ٔ 0.54 4.69 أحرص  عمى غرس القيـ في نفوس الطمبة. ٚ
 مرتفع ٕ 0.61 4.50 ألتزـ بتحقيؽ أىداؼ المقررات المعمنة. ٕٔ
 مرتفع ٖ 0.64 4.40 أقدـ التغذية الراجعة لمطمبة بكفاءة عالية. ٛ
 مرتفع ٗ 0.64 4.34 تدريس فاعمو في المقررات. أطبؽ طرائؽ ٜ
 مرتفع ٘ 0.65 4.32 أنوع في أساليب تقييـ الطمبة. ٓٔ
 مرتفع ٙ 0.87 4.26 أتمتع بكفاءة عالية في استخداـ التعميـ الإلكتروني. ٔٔ

أحرص  عمى غرس ( والتي نصت عمى "ٚ)رقـ  ( أف العبارةٙ) يلحظ مف نتائج الجدوؿ
 ( وبانحراؼ معياريٜٙ.ٗ) قد جاءت بالرتبة الأولى بمتوسط حسابيالطمبة." القيـ في نفوس 

ة أتمتع بكفاءة عالي( والتي نصت عمى "ٔٔ) رقـ خيرة جاءت العبارة(، وفي الرتبة الأٗ٘.ٓ)
( وبمستوى ٚٛ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٕٙ.ٗ) " بمتوسط حسابيفي استخداـ التعميـ الإلكتروني

 مرتفع.
 :الخدمات المساندة"" -المجال الثالث

 تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات ىذا المجاؿ، والجدوؿ
 ( يبيف ذلؾ.ٚ)

 (ٚ) جدوؿ
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "الخدمات المساندة" مرتبة تنازليا

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى لرتبةا المعياري

تساعد الأنشطة والفعاليات الأكاديمية داخؿ الكمية في  ٛٔ
 متوسط ٔ 1.07 3.07 زيادة خبرات وميارات الطمبة.

تقدـ الكمية برامج توجييية لمطلب المستجديف لتعريفيـ  ٚٔ
 متوسط ٕ 1.04 3.02 بنظاـ الدراسة.

في تساعد الأنشطة والفعاليات الأكاديمية داخؿ الكمية  ٜٔ
 متوسط ٖ 1.04 2.99 .زيادة خبرات وميارات الأساتذة

 متوسط ٗ 1.18 2.82توفر الكمية مصادر تعمـ الكترونية يمكف الاستفادة منيا  ٖٔ
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المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى لرتبةا المعياري

 خارج أوقات الدواـ الرسمي.
مف الحواسيب والأجيزة  مكتبة الكمية مجيزة بعدد كاؼٍ  ٗٔ

 متوسط ٘ 1.08 2.38 المصاحبة.

الحاسب الآلي في الكمية مع العدد  يتناسب عدد مختبرات ٙٔ
 منخفض ٙ 0.96 2.01 الإجمالي لمطمبة.

 منخفض ٚ 0.95 1.89 تتميز الكمية بوجود قاعات دراسية ذكية. ٘ٔ
( والتي نصت عمى " تساعد الأنشطة ٛٔ)رقـ  ( أف العبارةٚ) يلحظ مف نتائج الجدوؿ

يارات الطمبة.." قد جاءت بالرتبة الأولى والفعاليات الأكاديمية داخؿ الكمية في زيادة خبرات وم
رقـ  خيرة جاءت العبارة(، وفي الرتبة الأٚٓ.ٔ) ( وبانحراؼ معياريٚٓ.ٖ) بمتوسط حسابي

( ٜٛ.ٔ) ( والتي نصت عمى " تتميز الكمية بوجود قاعات دراسية ذكية." بمتوسط حسابي٘ٔ)
 ( وبمستوى منخفض.ٜ٘.ٓ) وبانحراؼ معياري

 :قررات الدراسية""الم -الرابع المجال
 تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات ىذا المجاؿ، والجدوؿ

 ( يبيف ذلؾ.ٛ)
 (ٛ) الجدوؿ

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "المقررات الدراسية"  مرتبة تنازليا
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى الرتبة 

 مرتفع ٔ 0.92 3.69 تنمي المقررات الدراسية الجانب المعرفي لدى الطمبة.   ٕٓ
 متوسط ٕ 1.02 3.43 ترسخ الوعي بأىمية التدريس كرسالة سامية. ٖٕ
 متوسط ٖ 0.98 3.30 تعزز الجانب الأخلقي لدى الطمبة. ٕٔ
اندة لتأىيؿ تتكامؿ مقررات التخصص الواحد مع المقررات المس ٕ٘

 متوسط ٗ 1.01 3.25 الطمبة مينياً.

 متوسط ٘ 1.06 3.22 تؤىؿ محتويات المقررات الدراسية الطالب تأىيلً مينياً فاعلً. ٕٗ
 متوسط ٙ 1.03 3.07 تواكب التطور العممي في التخصصات. ٕٕ

رات ( والتي نصت عمى " تنمي المقر ٕٓ)رقـ  ( أف العبارةٛ) يلحظ مف نتائج الجدوؿ
( ٜٙ.ٖ) الدراسية الجانب المعرفي لدى الطمبة " قد جاءت بالرتبة الأولى بمتوسط حسابي

( والتي نصت عمى " ٕٕ)رقـ  خيرة جاءت العبارة(، وفي الرتبة الإٜٔ.ٓ) وبانحراؼ معياري
 ( وبانحراؼ معياريٚٓ.ٖ) تواكب التطور العممي في التخصصات.." بمتوسط حسابي

 .( وبمستوى منخفضٖٓ.ٔ)
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 :"التربية العممية" -المجال الخامس
 تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات ىذا المجاؿ، والجدوؿ

 ( يبيف ذلؾ.9)
 (9) الجدوؿ

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "التربية العممية"  مرتبة تنازليا
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المستوى الرتبة المعياري

تختار الكمية المدارس المخصصة لتدريب الطمبة  ٖٓ
 متوسط ٔ 0.91 3.27 المعمميف بشكؿ مناسب.

الكمية مشرفيف مف ذوي الكفاءة والخبرة الميدانية  توفر ٕٛ
 متوسط ٕ 1.04 3.26 للإشراؼ عمى الطمبة المعمميف.

 متوسط ٖ 1.00 3.24 ري داخؿ المدرسة.يوضح لمطمبة لوائح العمؿ الإدا ٕٚ
 متوسط ٗ 1.07 3.14 يغطي برنامج التربية العممية كفايات التدريس. ٕٙ
تقيّـ الكمية الطمبة المعمميف في برنامج التربية العممية  ٜٕ

 متوسط ٘ 0.94 3.13 تقييماً موضوعياً.

يمثؿ برنامج التربية العممية انعكاساً وثيقاً لمحتوى  ٖٔ
 متوسط ٙ 0.97 3.09 رات الدراسية التي تمقاىا الطمبة.المقر 

( والتي نصت عمى " تختار الكمية ٖٓ)رقـ  ( أف العبارةٛ) يلحظ مف نتائج الجدوؿ
المدارس المخصصة لتدريب الطمبة المعمميف بشكؿ مناسب. " قد جاءت بالرتبة الأولى 

رقـ  خيرة جاءت العبارةة الأ(، وفي الرتبٜٔ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٕٚ.ٖ) بمتوسط حسابي
( والتي نصت عمى " يمثؿ برنامج التربية العممية انعكاساً وثيقاً لمحتوى المقررات الدراسية ٖٔ)

 ( وبمستوى منخفض.ٖٓ.ٔ) ( وبانحراؼ معياريٚٓ.ٖ) التي تمقاىا الطمبة" بمتوسط حسابي
فروق ذات دلالة "هل توجد  :نتائج الاجابة عمى سؤال الدراسة الثاني والذي نص عمى

( بين المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة لواقع α=2.20حصائية عند مستوى )إ
 جنس، القسمالكمية التربية الأساسية كمؤسسة إعداد المعممين بدولة الكويت باختلاف )

 ، والرتبة الاكاديمية، وسنوات الخبرة("العممي
طات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوس

لتقديرات عينة الدراسة لواقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة إعداد المعمميف بدولة الكويت 
كما ىو موضح في  ، والرتبة الاكاديمية، وسنوات الخبرة(العممي جنس، القسـالباختلؼ )
 (.ٓٔالجدوؿ )
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لفحص دلالة الفروؽ بيف  (MANOVA)نتائج تحميؿ التبايف المتعدد  (ٓٔالجدوؿ )
لتقديرات عينة الدراسة لواقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة إعداد المعمميف بدولة المتوسطات 

 ، والرتبة الاكاديمية، وسنوات الخبرة(العممي جنس، القسـالالكويت باختلؼ )
مجموع  المتغير التابع مصدر التباين

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  ف تالمربعا

 الدلالة

 الجنس

 435. 612. 500. 1 500. سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية
 112.ٓ 2.563 544.ٓ 1 544.ٓ أعضاء ىيئة التدريس
 407.ٓ 692.ٓ 398.ٓ 1 398.ٓ الخدمات المساندة
 149.ٓ 2.107 1.398 1 1.398 المقررات الدراسية
 723.ٓ 126.ٓ 083.ٓ 1 083.ٓ التربية العممية
 484.ٓ 492.ٓ 178.ٓ 1 178.ٓ الدرجة الكمية

 العممي القسـ

 081.ٓ 2.561 2.092 2 4.183 سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية
 051.ٓ 3.047 647.ٓ 2 1.294 أعضاء ىيئة التدريس
 900.ٓ 106.ٓ 061.ٓ 2 122.ٓ الخدمات المساندة
 210.ٓ 1.580 1.048 2 2.096 المقررات الدراسية
 789.ٓ 237.ٓ 157.ٓ 2 314.ٓ التربية العممية
 738.ٓ 305.ٓ 110.ٓ 2 221.ٓ الدرجة الكمية

 الاكاديمية الرتبة

 441.ٓ 905.ٓ 739.ٓ 3 2.218 سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية
 275.ٓ 1.306 277.ٓ 3 832.ٓ أعضاء ىيئة التدريس
 738.ٓ 422.ٓ 242.ٓ 3 727.ٓ الخدمات المساندة
 985.ٓ 049.ٓ 033.ٓ 3 098.ٓ المقررات الدراسية
 766.ٓ 383.ٓ 253.ٓ 3 759.ٓ التربية العممية
 613.ٓ 605.ٓ 219.ٓ 3 656.ٓ الدرجة الكمية

 الخبرة سنوات

 366.ٓ 1.012 827.ٓ 2 1.654 سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في الكمية
 582.ٓ 544. 116.ٓ 2 231.ٓ أعضاء ىيئة التدريس
 229.ٓ 1.492 858.ٓ 2 1.716 الخدمات المساندة
 112.ٓ 2.230 1.479 2 2.959 المقررات الدراسية
 124.ٓ 2.125 1.404 2 2.808 التربية العممية
 249.ٓ 1.405 508.ٓ 2 1.016 الدرجة الكمية

 الخطأ

   817.ٓ 122 99.633 المستجديف في الكمية سياسة قبوؿ الطمبة
   212.ٓ 122 25.909 أعضاء ىيئة التدريس
   575.ٓ 122 70.137 الخدمات المساندة
   663.ٓ 122 80.925 المقررات الدراسية
   661.ٓ 122 80.616 التربية العممية
   362.ٓ 122 44.119 الدرجة الكمية

 الدرجة الكمية
    131 917.083 لمستجديف في الكميةاسياسة قبوؿ الطمبة 

    131 2585.944 أعضاء ىيئة التدريس
    131 957.653 الخدمات المساندة
    131 1537.583 المقررات الدراسية
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مجموع  المتغير التابع مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  ف المربعات

 الدلالة
    131 1416.639 التربية العممية 

    131 1374.085 الدرجة الكمية
حصائية بيف المتوسطات إ( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة ٓٔ) يلحظ مف نتائج الجدوؿ
لواقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة إعداد المعمميف بدولة  الحسابية لتقديرات عينة الدراسة

، والرتبة الاكاديمية، وسنوات الخبرة(، إذ بمغت العممي الكويت باختلؼ )جنس المعمـ، القسـ
 ( لكؿ حالة.٘ٓ.ٓيـ الدلالة الخاصة بقيـ "ؼ" أكبر مف )ق

 مناقشة النتائج
عداد لإما واقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة مناقشة نتيجة السؤال الأول: " -أولاً 

 المعممين بدولة الكويت"".
أشارت نتائج السؤاؿ الأوؿ أف واقع كمية التربية الأساسية كمؤسسة لإعداد معممي 

اء بدرجة متوسطة. وتتفؽ ىذه النتيجة مع أغمب الدراسات السابقة الواردة في المستقبؿ ج
(؛ ٕٕٓٓ(؛ جبور وعطية )ٕٕٔٓ(؛ الحربي )ٕٕٓٓالدراسة الحالية مثؿ دراسة إبراىيـ )

(. واختمفت مع ٕٕٔٓ( واليسي )ٕٚٔٓ(؛ محمد )ٕٚٔٓ(؛ المطوع )ٕٛٔٓسمماف وآخروف )
رت إلى أف برنامج إعداد المعمـ موضوع دراستيـ التي أشا (ٜٕٔٓالربيعي وميدي )دراسة 

.  يفتقر لمعايير الجودة في تخصص العموـ
وتعني ىذه النتيجة أف برنامج إعداد المعمميف في كمية التربية الأساسية وبناءً عمى 
القضايا المفحوصة في أداة الدراسة لديو مستوى متوسط مف حيث الكفاءة في تخريج الطمبة 

نقوـ بمناقشة نتيجة كؿ بعد مف أبعاد أداة الدراسة عمى حدة مرتبة حسب المعمميف. وسوؼ 
 قيمة المتوسط الحسابي لكؿ بعد لاستعراض الأسباب المحتممة التي أدت إلى تمؾ النتيجة:

 أعضاء هيئة التدريس: . أ
أشارت النتائج أف عينة الدراسة ترى أف مستوى أداء أعضاء ىيئة التدريس في كمية 

سية لدييـ أداء مرتفع. وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة سمماف وآخروف التربية الأسا
 ( التي أظيرت مستوى أداء أعضاء ىيئة التدريس في دراستيا قد جاء بدرجة متوسطة.ٕٛٔٓ)

مف الممفت لمنظر عند التمعف بنتيجة ىذا المحور ومقارنتو بنتائج باقي المحاور بالإضافة 
توسط الحسابي لو جاء بمستوى مرتفع بينما جاءت متوسطات باقي إلى الدرجة الكمية أف الم

المحاور مع متوسط الدرجة الكمية بمستوى متوسط. ونذكر ىنا أف عينة الدراسة ىي مف 
أعضاء ىيئة التدريس والتي قامت بتقييـ نفسيا وباقي محاور أداة الدراسة فأعطت نفسيا مستواً 

واً متوسطاً. وقد يرجع السبب لذلؾ إلى احتمالية عدـ مرتفعاً بينما أعطت باقي المحاور مست
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موضوعية النتائج خصوصاً عندما تقييـ الذات فنجد أف أفراد العينة قيمت نفسيا بدرجة مرتفعة 
بحيث كاف صعباً عمييا أف تظير عكس ذلؾ. وقد يكوف السبب أيضاً راجعاً إلى احتمالية أف 

مستوى أدائيا بينما لا تممؾ ذلؾ بشكؿ كاؼٍ عند  عينة الدراسة لدييا فكرة ودراية تامة عف
الحديث عف باقي القضايا المطروحة في أداة الدراسة والتي عبرت عنيا المحاور لذلؾ جاءت 

 النتيجة بيذا الشكؿ. 
 :المقررات الدراسية. ب

أظيرت نتائج الدراسة أف مستوى المقررات الدراسية كجزء مف واقع كمية التربية الأساسية 
 لإعداد المعمميف قد جاء بدرجة متوسطة حسب وجيات نظر عينة الدراسة.  كمؤسسة

وقد يرجع السبب وراء ىذه النتيجة والتي عبرت عف المستوى المتوسط لمنتائج أف تمؾ 
المقررات تفتقر لمتقييـ المستمر مف قبؿ إدارة الكمية. فعممية التطوير والتحسيف المستمر 

تحتاج لعممية متابعة مستمرة لموقوؼ عمى جوانب القصور لممقررات أو المناىج الدراسية 
ونواحي التطوير اللزمة للرتقاء بمستوى تمؾ المقررات. كذلؾ؛ المقررات الدراسية في الكمية 
يجب أف تتماشى مع التوجيات العالمية في عممية تطوير قدرات معممي المستقبؿ معرفياً 

العالـ ككؿ. ولكف ىذا الأمر لـ يتـ التركيز عميو في وميارياً وذلؾ لمواكبة التقدـ الحاصؿ في 
مقررات الكمية حيث ظمت عمى حاليا منذ سنوات طويمة دوف تطوير أو تحديث مما قد يبرر 
وجيات نظر افراد العينة بأف مستوى المقررات يعتبر متوسطاً مما يعني احتمالية أنيا رغـ 

تطور العالمي ولتتماشى مع رؤية دولة جودتيا تظؿ بحاجة إلى تطوير وتحسيف لمواكبة ال
 . ٖٕ٘ٓالكويت 

ويرى الباحثوف ضرورة عقد المؤتمرات والندوات والورش العممية بشكؿ مستمر ومنظـ 
حوؿ كيفية تطوير المناىج الدراسية الجامعية وتشجيع أعضاء ىيئة التدريس والقائميف عمى 

ورات والمناقشات العممية لتحديد جوانب كمية التربية الأساسية عمى المشاركة فييا وعمؿ المحا
 القوة والقصور في المقررات الدراسية ومف ثـ تقديـ المقترحات والتصورات حوؿ كيفية تطويرىا. 

 : التربية العمميةج. 
أشارت النتائج بأف مستوى برنامج التربية العممية )التدريب الميداني( الذي يخضع لو 

جاء بدرجة متوسطة. وتتفؽ ىذا النتائج مع دراسة الصقعبي  الطمبة في كمية التربية الأساسية
يا إلى تقييـ واقع برنامج التربية العممية في كمية التربية لالتي سعت مف خل( ٜٕٔٓ)

 الأساسية والتي أشارت إلى أف مستوى البرنامج جاء بدرجة قريبة مف المتوسط.
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يب الطمبة عف طريؽ ممارستيـ وقد تبرر ىذه النتيجة بأف الفصؿ الميداني المعني بتدر 
لمتدريس في المدراس قد توقؼ لفترة امتدت إلى سنتاف بسبب جائحة كورونا التي فرضت 
الإغلؽ التاـ عمى جميع مؤسسات الدولة ومف ضمنيا المؤسسات التعميمية لفترة مف الزمف 

عينة صعوبة في مما توقفت جميع برامج التدريب الميداني. ونتيجة لذلؾ؛ قد يجد بعض أفراد ال
تقييـ تمؾ البرامج خصوصاً أعضاء ىيئة التدريس المعينيف حديثاً والذيف لـ تتكوف ليـ صورة 

 جمية عف واقع برامج التربية العممية. 
 :الخدمات المساندةد. 

أشارت النتائج اف مستوى الخدمات المساندة التي تقدميا كمية التربية الأساسية لطمبتيا 
وترتبط الخدمات المساندة في الجانب الداعـ لتطوير مستويات الطمبة  جاء بدرجة متوسطة.

مف الجانب العممي والثقافي والمياري كالدورات التدريبية والندوات والمكتبات وورش الحاسوب 
 ... إلخ.

وتعزى ىذه النتيجة إلى ما ذىبنا إليو مسبقاً عند مناقشة محور "التربية العممية" وىو 
ة الأساسي عف العمؿ واستقباؿ الطمبة وجميع العامميف خلؿ فترة جائحة توقؼ كمية التربي

كورونا. وبالتالي فإف ىذه الخدمات متوقفة بشكؿ كامؿ مما يصعب تقييميا مف ناحية الجودة 
 والفاعمية عند بعض الأساتذة خصوصاً المعينيف في السنوات الثلث الأخيرة.

 ه. سياسة القبول:
ور أف مستوى سياسة قبوؿ الطمبة المستجديف في كمية التربية أشارت نتائج ىذا المح

الأساسية جاء بدرجة متوسطة. وىذه النتيجة المتوسطة تدؿ عمى وجود في تفاوت الآراء فيما 
ما يتعمؽ بمستوى سياسة قبوؿ الطمبة وذلؾ مف عدة نواحي. فمف ناحية أولى؛ قد تبرر تمؾ 

رى عدـ وجود سياسة واضحة محددة المعايير لقبوؿ النتيجة بأف بعض أفراد عينة الدراسة ي
الطمبة في الكمية حسب استراتيجية معينة تتماشى مع سياسة الدولة واحتياجاتيا. وقد توصؿ 

( في دراستيـ إلى أف مؤسسات إعداد المعمميف بحاجة إلى استراتيجية ٕٕٕٓالمعبدي وأدىيـ )
كما أف سياسة القبوؿ تخضع لتدخلت عممية بحيث تسير عمييا وفؽ معاييرىا وأىدافيا. 

سياسية والتي تفرض عمى الكميات ضرورة قبوؿ اعداد كبيرة مف الطمبة في ظؿ وجود أعداد 
ضخمة مف خريجي الثانوية العامة ومف الراغبيف بالالتحاؽ بالتعميـ الجامعي ومف ضمنو كمية 

يخضع ليا الطمبة المرشحيف التربية الأساسية. وقد تبرر كذلؾ بأف المقابلت الشخصية التي 
لمقبوؿ في الكمية لا ترتقي لممستوى المطموب وتحتاج إلى جدية وموضوعية أكبر حيث أف 
الواقع يظير أف جميع الطمبة يجتازوف تمؾ المقابلت بكؿ سيولة وىو أمر يبرز تساؤلات 

 عديدة.
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اسبة نظراً مف ناحية أخرى، قد يرى بعض أفراد العينة أف سياسة القبوؿ الحالية من
لضرورة أف يمتحؽ جميع الطمبة بالتخصصات التي تناسبيـ خصوصاً في ظؿ وجود أعداد 
ضخمة مف خريجي الثانوية العامة والذيف يرغبوف بالالتحاؽ بكمية التربية الأساسية بمختمؼ 

 تخصصاتيا.
"هل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  مناقشة السؤال الثاني: -ثانياً 

(α=0.05 بين المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة لواقع كمية التربية )
، العممي ، القسمالجنسالأساسية كمؤسسة إعداد المعممين بدولة الكويت باختلاف )

 والرتبة الاكاديمية، وسنوات الخبرة("
أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة 

، والرتبة الاكاديمية، العممي الجنس، القسـس تعزى لجميع المتغيرات الديموغرافية  وىي التدري
 .وسنوات الخبرة

ففيما يتعمؽ بمتغير الجنس؛ أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ في وجيات نظر أفراد عينة 
ما ( بينٕٕٓٓالدراسة مف الذكور والإناث. وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة جبور وعطية )

(. وقد تعزى ىذه النتيجة ٕٕٔٓ(  ودراسة الحربي )ٕٚٔٓتختمؼ مع نتيجة دراسة المطوع )
إلى أف واقع ومستوى برامج التربية العممية ليس محؿ خلؼ بيف  أعضاء ىيئة التدريس 

 بمختمؼ ذكوراً كانوا أـ إناثاً مما يعكس اتفاقاً بيف آرائيـ ووجيات نظرىـ. 
ـ العممي؛ أشارت النتائج كذلؾ إلى عدـ وجود فروؽ بيف وجيات وفيما يتعمؽ بمتغير القس

نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ واقع كمية التربية الأساسية دوف وجود تأثر بطبيعة القسـ 
العممي الذي ينتموف إليو. وقد تعزى ىذه النتيجة إلى عدـ وجود تمايز بيف الأقساـ العممية فيما 

ة بمختمؼ تخصصاتيـ، سواءً كانت نظرية أو عممية أو عممية. يتعمؽ بالخدمات المقدمة لمطمب
فعدـ الاختلؼ في الرأي بيف أفراد العينة وخصوصاً عند الدرجة المتوسطة لممتوسط الحسابي 
يجابيات وبالتالي توجد حاجة  يشير إلى أف جميع الأقساـ العممية في الكمية لدييا سمبيات وا 

 ط القوة.لمتطوير والتحسيف والحفاظ عمى نقا
وفيما يتعمؽ بمتغير الرتبة الأكاديمية؛ فقد أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ في وجيات 
نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ واقع كمية التربية الأساسية ميما كانت رتبتيـ الأكاديمية. 

(. وتدؿ ىذه النتيجة إلى ٕٕٓٓ( وجبور وعطية )ٕٕٓٓوتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة إبراىيـ )
و ميما كانت درجة أعضاء ىيئة التدريس العممية تظؿ وجيات نظرىـ متشابية حوؿ واقع أن

الكمية. كما تدؿ ىذه النتيجة كذلؾ إلى أف عدد الأبحاث التربوية التي أجراىا أعضاء ىيئة 
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التدريس في مختمؼ تخصصاتيـ والتي أدت إلى ترقيتيـ لـ يؤثر عمى منظورىـ وآرائيـ حوؿ 
يجابيات الكمية خصوصاً المرتبطة بأداة واقع ومستوى الك مية. وقد يعزى ذلؾ إلى أف سمبيات وا 

الدراسة تظير بشكؿ جمي وممموس لجميع أعضاء ىيئة التدريس ميما كانت درجاتيـ العممية 
 أو عدد أبحاثيـ العممية. 

أما فيما يتعمؽ بسنوات الخبرة؛ أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ بيف وجيات نظر أعضاء 
ئة التدريس بغض النظر عف سنوات الخبرة التي مارسوىا داخؿ الكمية. وتتفؽ ىذه النتيجة ىي

(. وقد تعزى ىذه النتيجة إلى أف واقع الكمية يعتبر مف الأمور ٕٕٓٓمع نتيجة إبراىيـ )
الواضحة لجميع أعضاء ىيئة التدريس بغض النظر عف السنوات التي قضاىا في التدريس في 

سنة وأعضاء  ٕٓمف وجود أعضاء ليـ سنوات خبرة طويمة تمتد إلى أكثر مف  الكمية. فبالرغـ
ليـ خبرة تقؿ عف الثلث سنوات، إلى أف الجميع يتشارؾ نفس اليموـ والطموح. بمعنى أف 
واقع كمية التربية الأساسية يعتبر مف الأمور المتفؽ عمييا مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس 

 بمختمؼ سنوات خبرتيـ. 
 :ت الدراسةتوصيا

 في ضوء ما تـ التوصؿ إليو في ىذه الدراسة، يوصي الباحثوف بالتالي:
إجراء تقييـ منتظـ لمستوى أعضاء ىيئة التدريس عمى أف يتـ ذلؾ بأساليب مختمفة عف  .ٔ

 المتبع حالياً والذي يعتمد عمى تقييـ الطمبة للأساتذة.
تماشياً مع التطور العالمي في  إجراء التحسينات اللزمة لممناىج الدراسية بشكؿ منتظـ .ٕ

 المجاؿ العممي والتكنولوجي.
تطوير طرؽ تقييـ الطمبة في الفصؿ الميداني )التربية العممية( لتصبح أكثر دقة  .ٖ

 وموضوعية.
تطوير برنامج إعداد المعمـ في كمية التربية الأساسية ليتماشى مع رؤية دولة الكويت  .ٗ

ٕٖٓ٘. 
س معتمدة لمحصوؿ اعتماد أكاديمي لكية التربية اعتماد معايير عالمية تتبع مجال .٘

 الأساسية.
إعادة النظر في معايير قبوؿ الطمبة في الكمية عمى أف تتـ وفؽ احتياجات الدولة الفعمية  .ٙ

 لممعمميف.
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 المراجع
كمية التربية   NCATE(. تقييـ برنامج إعداد المعمـ في ضوء معايير ٕٕٓٓإبراىيـ، ماىر )

 .ٖٕ-ٔ(، ٜاً. المجمة التربوية الإلكترونية السورية، )بجامعة دمشؽ أنموذج
تقويـ برنامج إعداد معمـ الحاسوب وأساليب تدريسو بالجامعة (. ٖٕٔٓأبو غالي، سميح )
 . غزة –الجامعة الإسلمية  ،كمية التربية ،رسالة ماجستير غير منشورة ،الإسلمية بغزة
مينياً في ضوء بعض الخبرات العالمية، (. إعداد المعمـ وتطوره ٜٕٔٓالأنصاري، سامر )

 . ٕ٘٘ – ٖٖٕ(، ٔ)ٗٔ ،المجمة العربية لمنشر العممي
 ، مف:ٕٕٕٓأكتوبر  ٘ٔ(. معوقات التربية العممية. تاريخ الاسترجاع: ٜٕٔٓالجازي، ىايؿ )

https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA_

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8

%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9 

تضميف ميارات القرف الحادي والعشريف (. آليات ٕٕٓٓالحارثي، عبد الرحمف محمد نفيز )
المجمة التربوية  .في برامج الإعداد التربوي لممعمـ مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

 .ٓ٘-ٜ(، ٕٚ)ٕٚ لکمية التربية بسوىاج،
( في CAEP(. واقع تطبيؽ معايير مجمس اعتماد إعداد المعمميف )ٕٕٔٓالحربي، عمي )

وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس. مجمة العموـ  كمية التربية بجامعة المجمعة مف
 .ٙٙٚٔ -ٖٚٚٔ(، ٗ)ٗٔالتربوية والنفسية، 

سبتمبر  ٖٕ(. مف ىـ اعضاء ىيئة التدريس؟. تاريخ الاسترجاع: ٜٕٔٓبركات، محمود )
 ، مف:ٕٕٕٓ

https://ujeeb.com/%D9%85%D9%86-%D9%87%D9%85-

%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3 
اد المعمميف في كمية التربية الأساسية (. تقويـ برامج إعدٕٕٓٓجبور، فلح وعطية سعدي )

( مف وجية نظر التدريسييف. مجمة كمية التربية CAEPعمى وفؽ معايير كيب )
 .ٜٖ٘-ٖٔٙ(، ٛٓٔ)ٕٙالأساسية، 

(. تقويـ برنامج إعداد مدرس العموـ في كمية التربية / ٜٕٔٓالربيعي، نجلء وميدي، إيماف )
 .ٕ٘ٙ-ٕٕٗ(، ٕٚمة. مجمة الفتح، )في ضوء معايير الجودة الشام جامعة ديالى

https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ujeeb.com/%D9%85%D9%86-%D9%87%D9%85-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3
https://ujeeb.com/%D9%85%D9%86-%D9%87%D9%85-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3
https://ujeeb.com/%D9%85%D9%86-%D9%87%D9%85-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3
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(. واقع برامج إعداد المعمميف في كميات العموـ التربوية.)دراسة ٕٕٓٓزغير، رىاـ نصار )
 .ٕٗٚ - ٛٓٚ(، ٖ)ٕٛ، مجمة الجامعة الإسلمية لمدراسات التربوية والنفسيةنوعية(. 

اد المعمـ في كميات نحو معايير أكاديمية لجودة إعد :(ٕٓٔٓالسالوس، منى والميماف، بدرية )
الجمعية السعودية لمعموـ  التربية بجامعة طيبة مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس .

 السعودية . ٕٓٔ – ٓٗالتربوية والنفسية، المقاء السنوي الخامس عشر : 
(. رؤية مقترحة لتطوير برامج إعداد المعمميف في الدوؿ العربية في ٕٕٓٓالسعود، راتب )

 ،، مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمـ النفسعالـ المعاصرضوء توجيات ال
ٔٛ(ٖ)، ٜ٘-ٖٔٓ . 

(. تقويـ جودة برامج كمية التربية ٕٛٔٓسمماف، سمماف وحكمت، محمد وعموش، جميؿ )
الأساسية في ضوء معايير "انكيت". مجمة كمية التربية الأساسية لمعموـ التربوية 

 .٘٘ٙٔ -ٓٗٙٔ، (ٖٛجامعة بابؿ، ) -والإنسانية
عداد المعمميف في الأردف، ٕٕٓٓالشوابكة، ابتساـ ) المجمة العربية لمنشر (. واقع برامج تربية وا 

 . ٕٚ-ٔ(، ٔ)ٙٔ، العممي
(. واقع برنامج التربية العممية مف وجية نظر الطمبة المعمميف بكمية ٜٕٔٓالصقعبي، بدور )

 .ٜٕٙ-ٕ٘ٚ(، ٕٓ، )مي في التربيةمجمة البحث العمالتربية الأساسية بدولة الكويت. 
(. دور أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية في تحقيؽ ٕٕٔٓالصميبي، سراء )

-ٜٖٕ(، ٖٔ)ٕالإبداع الفكري لطمبة الدراسات العميا. المجمة العربية لمنشر العممي، 
ٕ٘ٙ. 

 -زيع، عمافري لمنشر والتو ، دار اليازو دراسات في اعداد المعمـ(. ٜٕٔٓعامر، طارؽ. )
  .ردفالأ

تقويـ برنامج إعداد معممي المغة العربية في كميات التربية (. ٕٚٔٓعبدالجميؿ، فاطمة )
، )رسالة ماجستير غير منشورة(. بالجامعات الميبية في ضوء معايير الجودة الشاممة

 جامعة جرش، جرش. 
لتربية والعموـ والآداب (. تقييـ برنامج إعداد المعمـ بكمية إٚٔٓمحمد، عبدالواحد سعيد )

، مجمة العموـ التربوية و الدراسات الإنسانيةبالتربة مف وجية نظر الطمبة/المعمميف. 
(ٔ ،)ٔ-ٖٗ. 

(. تطوير أداء معممي الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي بمصر عمى ٕٛٔٓمحمود، شيماء )
( ٗ)ٓٔ،  ية والنفسية، مجمة جامعة الفيوـ لمعموـ التربو ضوء معايير جودة أداء المعمـ 

 ،ٔ-ٗٗ. 
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تقويـ برامج اعداد المعمميف في كميات التربية في ضوء المعيار (. ٕٚٔٓالمطوع، نايؼ )
الرابع مف معايير الييئة الوطنية لمتقويـ والاعتماد الأكاديمي بالمممكة العربية السعودية. 

 .ٜٙ-٘ٚ(، ٚ)ٔجامعة وىراف،  -مجمة دراسات إنسانية واجتماعية
(. إستراتيجيات كميات التربية في إعداد معمـ مرحمة ٕٕٕٓبدي، سميماف وأدىيـ، فرج )المع

التعميـ الأساسي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس: دراسة حالة كمية التربية جامعة 
)عدد خاص ببحوث المؤتمر العممي ٔ ،جامعة سرت –مجمة كمية التربية طبرؽ، 

 . ٗٙ٘ – ٖ٘٘ ،الثاني لكمية التربية(
(. معايير اختيار أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعودية: ٕٙٔٓالمنيع، الجوىرة )

(، ٕ)ٜٙٔ، جامعة الأزىر –مجمة التربية دراسة مقارنة مع بعض الجامعات الأمريكية، 
ٜٓ-ٔٔ٘ . 

(. تقييـ برنامج إعداد المعمميف في كمية التربية الأساسية مف وجية ٕٕٓٓالياجري، محمد )
 – ٖٕٗ ،(ٖ)ٙٛٔ، جامعة الأزىر –مجمة كمية التربية  ،عضاء ىيئة التدريسنظر أ
ٕٕٚ  . 

(. واقع إعداد المعمـ في كميات التربية بجامعات قطاع غزة في ضوء ٕٕٔٓاليسي، جماؿ )
 معايير الجودة الشاممة. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة الأزىر. غزة.

عداد المعمميف في كميات التربية معاي(. ٜٕٔٓىاشـ، ميثـ وعباس، حيدر ) ير اختيار وا 
كمية التربية الأساسية،  -، عدد خاص لوقائع المؤتمر العممي التاسع عشر الأساسية

ٗ٘ٓ -  ٕٗٙ . 
(. خبرات ناجحة في إعداد معمـ المستقبؿ وتنميتو مينياً خبرات ناجحة ، ٕٕٓٓوالد، حسف )

 . ٔٙ – ٓٗ(، ٔ)ٙٔ المجمة العربية لمنشر العممي،
(. تطوير إعداد ٕٕٓٓالوىابي، أميرة؛ المريخي، ريـ؛ الزىراني، غادة؛ التويجري، فاطمة )

المعمـ في المممکة العربية السعودية في ضوء خبرات الولايات المتحدة الامريکية 
 . ٖٛٔ– ٕٚٙ(، ٗ)ٗٗ ،مجمة كمية التربية في العموـ التربوية ،وسنغافورة وماليزيا

مشكلت التربية العممية مف وجية نظر الطالبة المعممة تخصص  (.ٕٙٔٓيتيـ، عزيزة )
 .ٜٙٔ-ٜ٘ٔ(، ٖ)ٕٕرياض الأطفاؿ. مجمة دراسات تربوية واجتماعية، 

Akdemir E., Karames E. &  Arslan A., (2015). Descriptive Analysis of 

Researches on Curriculum Development in Education. Procedia-

Social and Behavioral Sciences, 174: 3199- 3203. 
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