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 تنمية في وأثره المصغر التدريس بيئة اختلاف عمى قائم تدريبي برنامج 
 شقراء جامعة لطلاب الميدانية التربية مقرر تدريس ميارات

 * محمد بن عمي بن عياد العتيبيد/ 
 

 :مستخمص البحث
البحث الحالي تعرؼ أثر برنامج تدريبي قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر في  استيدؼ

اب طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة شقراء بعض ميارات التدريس، وتـ استخداـ إكس
( طالبػػػاً، تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف 02المنيج شبو التجريبي، وتمثمت عينة البحث في )

تجريبيتيف الأولى مجموعة التدريب الإلكتروني، ومجموعة التدريب المدمج، والتي تألفت كؿ 
وتـ استخداـ أداتيف ، وتـ اختيار عينة البحث بطريقة قصدية ،( طالبػػػػا00ً) مجموعة منيما مف

ىما: اختبار معرفي مرتبط بميارات التدريس وبطاقة ملاحظة الأداء العممي لمميارات، 
( بيف متوسطي درجات أفراد 2020ؽ دالة إحصائياً عند مستوى )و فر  وأوضحت النتائج وجود

في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي الإلكتروني مجموعة التدريب 
كذلؾ  ،وبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبطة بميارات التدريس، لصالح التطبيؽ البعدي

( بيف متوسطي درجات 2020توصمت النتائج إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى )
ؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ في التطبيالإلكتروني أفراد مجموعة التدريب 

المعرفي وبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي0 ولـ 
ومجموعة الإلكتروني توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب 

المعرفي وبطاقة ملاحظة الأداء العممي  التدريب المدمج في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ
بالاىتماـ بتوظيؼ التعمـ المصغر وتنمية وعي لبحث المرتبطة بميارات التدريس، وأوصى ا

 المتدربيف حولو0
 0ميارات التدريس –التربية الميدانية  –التدريس المصغر  الكممات المفتاحية:
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Abstract 
The current study aimed at identifying the effect of a training program 

based on diversification of microteaching environment on acquisition of 

some teaching skills among the practical education students at Shaqra 

University. The quasi-experimental method was utilized. The sample 

included (50) students assigned into two experimental groups: The 

electronic training group and the blended training one. Each group 

comprised (25) students. The sample was recruited according to the 

purposive method. Two tools were administered: A cognitive 

achievement test of teaching skills and an observation form for 

assessing practical aspects of these skills. Results showed that there 

were statistically significant differences (a= 0.05) between both mean 

scores obtained by the electronic training group on the pre- and post-

administrations of the cognitive achievement test and observation form, 

in favor of the post- measurement. Likewise, there were statistically 

significant differences (a= 0.05) between both mean scores obtained by 

the blended training group on the pre- and post-administrations of the 

cognitive achievement test and observation form, in favor of the post- 

measurement. There were no statistically significant differences 

between both mean scores obtained by the electronic training group and 

the blended training one on the post-administrations of the cognitive 

achievement test and observation form. Accordingly, the study 

recommended the necessity of paying more attention to microteaching 

in addition to developing the trainees' awareness of its significance. 

Keywords: Microteaching – Practical education – Teaching skills. 
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 المقدمة:
أصبح التغيير سريع الخطى ومتكرر بفضؿ العولمة والتقدـ التكنولوجي، مما يتطمب  

اتخاذ قرارات أكثر حيوية في تطوير التعميـ بحيث التعميـ يتضمف المبادئ والمفاىيـ والميارات 
 0بما يتناسب وما يموج بو ىذا العصر مف تغييرات وتطور تكنولوجي

صر مف نمو معرفي ضخـ بفضؿ الاستخداـ الكبير لتقنيات ونظرا لما يشيده ىذا الع 
التعميـ ولاستراتيجيات التدريس الحديثة، لتأىيؿ وتدريب المعمميف مثؿ: تعمـ الأقراف، والتعمـ 

 ، ، فقد أكدت العديد مف 2(0220التأممي، والتعمـ التعاوني، والتدريس المصغر وغيرىا )التوـ
يات التدريب التي أثبتت جدواىا استراتيجية التدريس الدراسات والأبحاث أف مف استراتيج

 المصغر0
ويرى الباحث أف التدريس المصغر ىو استراتيجية يمكف استخداميا وتوظيفيا لتدريس  

الطمبة المعمميف قبؿ الخدمة للاستفادة في صقؿ وتعديؿ ميارات سبؽ تعمميا وكذلؾ تعمـ 
تقاف ميارات جديدة، ويرى الباحث ضرورة محدو  دية أعداد أفراد الصؼ، مع اختصار وقت وا 

 التدريس0
ويمكف الاستعانة بو كبرنامج مف برامج الإعداد والنمو الميني لممعمـ سواء قبؿ الخدمة  

أو في أثنائيا، وتقوـ الفكرة الأساسية التي بني عمييا التدريس المصغر النظرة إلى التدريس 
ت المعقدة التي يمكف تحديدىا والتعرؼ عمييا مف باعتباره سموكاً مكوناً مف مجموعة مف الميارا

خلاؿ تحميؿ ىذا السموؾ ثـ التدريب عمى كؿ منيا تحت ظروؼ معينة يمكف التحكـ فييا 
ىذا ويمعب التدريب عادة دوراً  ،(0220بالاستعانة بالوسائؿ والأجيزة المناسبة )عبد الله، 

اط السموكية، وعف طريقو أيضا يتـ فعف طريقو يكتسب المعمموف العديد مف الأنم ،مزدحماً 
 تصحيح الخاطئ منيا0

ويزود التدريس المصغر الممارسة العممية لممعمـ بخبرات متعددة تضفي معنى عمى كؿ  
عمؿ يقوـ بو في الصؼ، وتجعؿ لو دلالة فيي تنقمو مف مستوى التجربة في الممارسة إلى 

 (0220مستوى يعرؼ بو سبب كؿ عمؿ، ومغزی كؿ أداء )مازف، 
                                                           

( )الاسـ American Psychological ED)  السادستـ استخداـ نظاـ توثيؽ جمعية عمـ النفس الأمريكية الإصدار  1
الميلادية والرقـ الثاني إلى أرقاـ الصفحات،  الأخير، السنة، الصفحة(، حيث يشير الرقـ الأوؿ في المرجع إلى السنة

 والأسماء الأجنبية بالاسـ الأخير، وتـ ترتيبيا في قائمة المراجع عمى ىذا النحو، أما الأسماء العربية فتـ توثيقيا في متف
 0البحث باسـ الباحث، وتـ ترتيبيا في قائمة المراجع كاممة مف الأوؿ إلى الأخير
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ولعؿ أبرز ما ترتكز عميو فكرة التدريس المصغر ىو عدة منطمقات، منيا أف التدريس  
سموؾ يمكف أف يتـ تحميمو لميارات، ناىيؾ عف أف بعض المعمميف يمارسوف التدريس في جو 

 (02200يشوبو التوتر في معظـ الأحياف )عبد الله، 
لتدريب عمى الميارات التدريسية والواضح مف مفيوـ التدريس المصغر ومنطمقاتو، إف ا 

أحد المياـ الرئيسية التي يؤدييا التدريس المصغر في مجاؿ التربية العممية الميدانية، مثؿ: 
عداد الدرس، وميارة التمييد لموضوع الدرس وميارة شرح وتفسير الدرس،  ميارة تخطيط وا 

دارة الصؼ، وميارة استخداـ السبورة التعميمية، وم يارة صياغة وتوجيو الأسئمة وميارة ضبط وا 
 (02220وغيرىا )العصيمي، 

 :الإحساس بمشكمة البحث
 المصادر التالية:بدأ الاحساس بالمشكمة مف خلاؿ 

 خبرة الباحث:  -أولً 
لاحظ الباحث خلاؿ قيامو بتدريس مقرر التربية الميدانية لطلاب كمية العموـ والدراسات 

دريس الجامعية رغـ خضعوىـ لمقررات تربوية مثؿ مقرر بعفيؼ افتقارىـ لميارات التالإنسانية 
مناىج وطرؽ التدريس العامة ومناىج وطرؽ التدريس الخاصة ومقرر تقنيات التعميـ وغيرىا 

وتأكد ذلؾ بعد قيامو بإجراء بعض المقابلات الشخصية غير المقننة  ،مف المقررات التربوية
ض المقررات التي تمت دراستيا، فوجد لمجموعة مف طلاب الكمية الذيف تخرجوا واستعرا

ولا تيتـ بيا ذلؾ  ،الباحث أف ىذه المقررات لا تعمؿ عمى إكساب الطلاب ميارات التدريس
 الاىتماـ الأمثؿ مما يؤكد صدؽ إحساس الباحث بمشكمة البحث0

 نتائج الدراسات السابقة: -ثانياً 
ت التربوية والرسائؿ العممية بعد اطلاع الباحث عمى الأدب التربوي لاحظ تعدد الدارسا 

وكذلؾ نتائج العديد مف الدراسات  ،(0228ودراسة )عاكوؿ  ،(0228مثؿ دراسة )عبد الجواد 
ودراسة  ،(Sweet 2014)السابقة والبحوث التي اثبتت فاعمية التدريب المدمج مثؿ دراسة 

Lavenzo, 2017))  دراسة والدراسات التي تناولت التدريس المصغر مثؿKimwarey, 

والتي أشارت نتائجيا أف التدريس المصغر ساىـ بشكؿ إيجابي في تعريؼ الطلاب ( (2020
بنقاط قوتيـ وضعفيـ فيما يتعمؽ بممارسة الميارات التدريسية، وتأىيميـ مينيػػػػاً وتعزيز توافقيـ 

ىدفيا  التي كاف (Altammar & Aljassar, 2021(أو دراسة  ،ومستوى تفاعميـ مع أقرانيـ
ىو بياف أثر طريقة التدريس المصغر في تنمية ميارات التدريس، والمعرفة والثقة بالنفس لدى 

والتي أشارت إلى أف التدريس المصغر أسيـ  ،الطالبات المعممات بكمية التربية جامعة الكويت
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في تحسيف خبرات التعميـ والتعمـ والثقة بالنفس لدى المشاركات بغض النظر عف التخصصات 
 قة ليف0الدقي
 البحث الستكشافية: -اثالثً 

مف أجؿ التأكد مف مشكمة البحث قاـ الباحث بإعداد دراسة استكشافية بيدؼ تحديد  
( طلاب مف طلاب كمية العموـ 6مدى توفر ميارات التدريس لدى عينة عشوائية قواميا )

فرت نتائج الدراسة بعفيؼ، ومدى الحاجة إلى وجود برامج تدريبية، وقد أسالإنسانية والدراسات 
% مف مجموع أفراد العينة يعانوف مف مشاكؿ عدة في التعامؿ مع ىذه 80الاستكشافية أف 
% مف مجموع أفراد العينة أجمعوا عمى ضرورة تصميـ برنامج تدريبي 00الميارات، ونسبة 

 إلكتروني لمطلاب يقوـ عمى حؿ المشاكؿ التي يعانوف منيا0 
التي تناولت أثر التعمم المصغر  -في حدود عمم الباحث–بقة قمة الدراسات السا -رابعاً 

 المدمج(: –الإلكتروني في بيئة التعميم )
إلى  -في حدود عمـ الباحث–لـ تتطرؽ الدراسات السابقة والبحوث والأدبيات السابقة  

 المدمج( في تنمية ميارات التدريس، حيث –الإلكتروني أثر التعمـ المصغر في بيئة التعميـ )
أثر جمسات التدريس المصغر في تحسيف ميارات  (Fadillah, 2021(دراسة تقصت 

التدريس لدى الطلاب المعمميف، وتحديد الصعوبات التي تواجييـ أثناء جمسات التدريس 
وأجريت الدراسة عمى عينة مف  ،واعتمدت الدراسة عمى المدخؿ الوصفي الكمي ،المصغر

واستجاب ىؤلاء عمى استبانة  ،بية( بجامعة يوجيكارتاالطلاب المعمميف )تخصص المغة العر 
استيدفت الكشؼ عف إيجابيات جمسات التدريس المصغر في صقؿ ميارات التدريس 

وأشارت النتائج أف ىناؾ أثرًا إيجابيػػػػاً  ،والصعوبات التي يعانييا الطلاب المعمموف خلاليا
%(، وفي تحسيف 2202ية بنسبة )لجمسات التدريس المصغر في تحسيف تنفيذ الخطة الدراس

%(، وفي تحسيف توظيؼ استراتيجيات المناقشة 2602ميارات استخداـ طرائؽ التدريس بنسبة )
وكانت أبرز الصعوبات التي يعانييا الطلاب  %(20واستخداـ الوسائؿ التعميمية بنسبة )

خلاؿ جمسات المعمموف أثناء جمسات التدريس المصغر ما يمي: عدـ التوافؽ بيف ما يحدث 
التدريس المصغر والصفوؼ الفعمية، قصور الثقة لدى المعمميف، صعوبة استخداـ الوسائؿ 
التعميمية خلاؿ جمسات التدريس المصغر، قصور الميارات الأساسية )كبدء الدروس 

 واختتاميا، تكويف المجموعات، الشرح(0
 :مشكمة البحث 

رات التدريس لمنيوض بأداءات طلاب بناءً عمى ما سبؽ تتضح الحاجة إلى تنمية ميا 
بعفيؼ وتأىيميـ أكاديمياً وتربوياً لاستخداـ أساليب التعمـ الإنسانية كمية العموـ والدراسات 
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المدمجة( وفي ضوء الملاحظة الشخصية لمباحث  –الحديثة ولاسيما بيئات التعمـ )الإلكترونية 
بقة كانت ىناؾ حاجة إلى تصميـ والدراسة الاستكشافية لمطلاب والدراسات والبحوث السا

برنامج تدريبي قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر في إكساب طلاب مقرر التربية 
الإنسانية الميدانية بجامعة شقراء بعض ميارات التدريس لدى طلاب كمية العموـ والدراسات 

 بعفيؼ0 
 أسئمة البحث: 

الدراسة في حاجة طلاب كمية وعمى ضوء ذلؾ أمكف مف ىذا المنطمؽ صياغة مشكمة 
 تعرؼبعفيؼ إلى تنمية ميارات التدريس، كما توجد حاجة إلى الإنسانية العموـ والدراسات 

برنامج تدريبي قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر وأثره في تنمية ميارات تدريس مقرر 
 حثي الرئيس:التربية الميدانية لطلاب جامعة شقراء، وعميو ويمكف صياغة السؤاؿ الب

كيف يمكن تصميم برنامج تدريبي قائم عمى اختلاف بيئة التدريس المصغر وأثره في تنمية  
 ميارات تدريس مقرر التربية الميدانية لطلاب جامعة شقراء؟

 ويتفرع عنو الاسئمة التالية: 
 ما ميارات التدريس اللازمة لطلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة شقراء؟ -2
المناسب لبرنامج تدريبي مقترح قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر  ما التصميـ -0

عبر بيئة التدريب )الإلكتروني/ المدمج( في تنمية مستويات التحصيؿ المعرفي والأداء 
 العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة شقراء؟

ى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب ما أثر برنامج تدريبي مقترح قائـ عم -2
 )الإلكتروني( في تنمية:

مستويات التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية  -
 الميدانية بجامعة شقراء0

الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة  -
 شقراء0

نامج تدريبي مقترح قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب ما أثر بر  -2
 )المدمج( في تنمية:

مستويات التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية  -
 الميدانية بجامعة شقراء0

امعة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بج -
 شقراء0
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ما أثر برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب  -0
 )الإلكتروني( مقابؿ )المدمج( في تنمية:

مستويات التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية  -
 الميدانية بجامعة شقراء0

تدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة الأداء العممي المرتبط بميارات ال -
 شقراء0

 فروض البحث:
( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) -2

التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ 
 طبيؽ البعدي0المعرفي المرتبط بميارات التدريس لصالح الت

( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )  -0
التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 

 العممي المرتبطة بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي0
( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020)يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى  -2

التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي 
 المرتبط بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي0

( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )  -2
نية )التدريب المدمج( في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التجريبية الثا

 العممي المرتبطة بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي0
لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب  -0

لثانية )التدريب المدمج( في الإلكتروني(؛ ومتوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية ا
 اختبار التحصيؿ المعرفي بعديا0ً

لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب  -6
الإلكتروني(؛ ومتوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في 

 بطاقة الملاحظة بعديا0ً
 أىداف البحث:

 يدؼ البحث إلى:ي
 تحديد ميارات التدريس اللازـ توافرىا وتنميتيا لدى طلاب مقرر التربية الميدانية0 -2
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أثر برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة  تعرؼ -0
التدريب )الإلكتروني( في تنمية التحصيؿ المعرفي والأداء العممي المرتبط بميارات 

 طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة شقراء0التدريس لدى 
أثر برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة  تعرؼ -2

التدريب )المدمج( في تنمية التحصيؿ المعرفي والأداء العممي المرتبط بميارات التدريس 
 لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة شقراء0

مج تدريبي مقترح قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة أثر برنا تعرؼ -2
التدريب )الإلكتروني( مقابؿ )المدمج( في تنمية مستويات التحصيؿ المعرفي والأداء 

 العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة شقراء0
 أىمية البحث:

 لية قد تسيـ في:يتوقع الباحث أف الدراسة الحا
توجيو أنظار القائميف عمى تصميـ البرامج التعميمية لبيئة تعمـ مناسبة في ضوء نتائج  -2

 البحث الحالي0
يأتي ىذا البحث استجابة لنتائج البحوث والدراسات السابقة التي أوصت بضرورة استخداـ  -0

 طرؽ واستراتيجيات تستيدؼ تطوير أداء الطلاب ومياراتيـ التدريسية0
يتيح ىذا البحث المجاؿ لإجراء المزيد مف البحوث التي تسيـ في التوصؿ إلى أفضؿ قد  -2

 الطرؽ والأساليب التي يمكف الاستعانة بيا في تنمية ميارات التدريس0
 حدود البحث:

تنمية بعض ميارات التدريس المناسبة لطلاب مقرر التربية الميدانية  حدود موضوعية: -1
 في ضوء أراء المحكميف0

 بعفيؼ0الإنسانية كمية العموـ والدراسات  مكانية:حدود  -0
 0الفصؿ الدراسي الثاني ـ،0202تـ تطبيؽ البحث في العاـ الدراسي  حدود زمانية: -3
الإنسانية عينة مف طلاب مقرر التربية الميدانية بكمية العموـ والدراسات  حدود بشرية: -2

 بعفيؼ )التربية سابقاً(0
 أدوات البحث:

 الأدوات الآتية: أعد الباحث كلا مف
 : لقياس مدى استفادة الطلاب في الجانب المعرفي0اختبار تحصيمي قبمي/بعدي -2
 : لقياس الجوانب الميارية في أداء بعض ميارات التدريس0بطاقة الملاحظة -0
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 مصطمحات البحث:
 ميارات التدريس: -

-التربية الميدانية  بأنيا الأداء الذي يقوـ بو الطالب أثناء مقرر ويعرفيا الباحث إجرائياً  
تساعد الطلاب في تعمميـ وتساىـ في تحقيؽ أىداؼ المقرر، وتقاس  –وتشمؿ عدة ميارات

 بما يحققو الطالب مف درجة في بطاقة الملاحظة0
 التدريس المصغر:  -

عبارة عف أسموب لمتدريس بشكؿ مبسط ( بأنو: "0 :0222فو عبد المطيؼ )يعر  
 20-22طلاب( يتـ تدريسيـ ولفترة زمنية صغيرة ) 22-0لمجموعة صغيرة مف الطلاب )

 دقيقة( ويتـ تسجيؿ الموقؼ التعميمي عمى أشرطة الفيديو"0
: استراتيجية مف الاستراتيجيات التعميمية التي ترتكز فكرتيا ويعرفو الباحث إجرائياً أنو 

دافيا عمى توفير وحدات التعمـ القصيرة المرتكزة عمى موضوع واحد، إضافة إلى وضوح أى
 التعميمية0

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الإطار النظري: 

 مزايا التدريس المصغر:
/ المعمميف لو عدة فوائد ومميزات يمكف أف دريب الطلابالتدريس المصغر كأسموب لت

 نوجزىا في الآتي:
 لحقيقة0/ المعمـ عمى ممارسة الميارات التدريسية في الصفوؼ الدراسية ازيادة قدرة الطالب -
/ المعمـ مف السيطرة عمى الموقؼ التدريسي لأنو موقؼ تدريسي مصغر تمكيف الطالب -

ومحدود مف حيث الزمف وعدد الطلاب وكـ المحتوى الدراسي ومف ثـ يستشعر المتدرب 
تقانيا0  ثقتو بنفسو مما يسيؿ عميو اكتساب الميارة التي يتدرب عمييا وا 

 يف نحو ممارسة مينة التدريس0تنمية الاتجاىات الإيجابية لممتدرب -
 إعطاء المتدرب الفرصة بإعادة التدريب عمى الميارة حتى يصؿ إلى مرحمة الإتقاف0 -

ويرى الباحث أف اكتساب الطالب المعمـ لمميارات اللازمة لمتدريس وممارستو ليا  
 باستمرار تؤدي إلى ارتفاع مستوى أدائو0

 إعداد المعمميف وتدريبيـ مثؿ:يرى الباحث أف لمتدريس المصغر أىمية في و 
  معالجة المشكلات الإدارية المرتبطة بالتدريب الميداني مثؿ نقص المدارس، أو بعد

المدارس عف بعض، أو عدـ استعدادىا لاستقباؿ طلاب التدريب الميداني مثمما حدث 
 خلاؿ جائحة كورنا0 
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  والتخمص منيا0يساعد المدرب عمى التغمب عمى مشكمة الارتباؾ والتوتر والقمؽ 
 خطوات تنفيذ التدريس المصغر:

 يمكف أف يوجزىا الباحث في التالي: 
 تحديد الميارات التي ينبغي إكسابيا لممتعمـ0 -
 تحديد مجموعة الطلاب المراد تدريبيـ0 -
 تحديد الأىداؼ السموكية المراد تحقيقيا في موقؼ التدريس المصغر0 -
المصغر مف قبؿ المشرؼ والطلاب  تدويف الملاحظات حوؿ ىذا الموقؼ التدريسي -

 المتدربيف0
قياـ أحد المتدربيف بشرح جزء مصغر مف موضوع محدد يتضمف ميارة أو ميارات  -

 معينة، أماـ المشرؼ وزملائو الآخريف0
 الدراسات السابقة: 

 الدراسات العربية التي تناولت التدريس المصغر: -أولً 
ى توظيؼ التدريس المصغر عف بعد ىدفت الدراسة إل: (0200دراسة أبو عديبة ) -

باستخداـ الصؼ المقموب لتنمية بعض ميارات التدريسية الرقمية لمطالبة المعممة بكمية 
التربية لمطفولة المبكرة، وذلؾ في ظؿ التعميـ اليجيف وما تفرقة عمينا جائحة كورونا مف 

لإنقاذ العممية  تحديات أماـ النظاـ التعميمي والذي جعؿ التعميـ عف بعد ضرورة ممحة
تخطيط وتنفيذ الانشطة؛ تـ  2التعميمية قدر المستطاع، ومف خلاؿ مقرر تدريب ميداني

استخداـ المنيج شبو التجريبي لتطبيؽ اجراءات البحث، واشتممت عينة الدراسة عمى 
طالبة مف مجتمع الدراسة وىو طالبات الفرقة الثانية ببرنامج اعداد معممة رياض  (22)

وتـ جمع ، المغة العربية بكمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة بني سويؼالأطفاؿ ب
الاختبار التحصيمي لمميارات التدريسية الرقمية، وبطاقة  البيانات مف خلاؿ إعداد

وخمصت النتائج إلى وجود فروؽ دلالة  ،ملاحظة الأداء المياري، والبرنامج التدريبي
توسطات درجات المجموعتيف الضابطة بيف م 2022احصائياً عند مستوى دلالة 

والتجريبية لصالح المجموعة التجريبية والتي أثبت برنامج البحث فاعميتو في تنمية 
 .ميارات التدريس الرقمية بتوظيؼ التدريس المصغر عف بعد باستخداـ الصؼ المقموب

ىدفت الدراسة لمكشؼ عف فاعمية برنامج تدريبي صمـ وفؽ  :(0200دراسة عوض ) -
راتيجية التعمـ المصغر لإكساب معممات التقنية الرقمية ممارسات تضميف مبادئ است

المواطنة الرقمية في التدريس واتجاىاتيف نحوه، وقد استخدـ الباحث المنيج شبو 
التجريبي بتصميـ القياس القبمي والبعدي لمجموعة واحدة، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ 
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والذي اشتمؿ عمى أربع وحدات مصغرة في مورد ني الإلكترو تصميـ البرنامج التدريبي 
وصمـ لمبرنامج التدريبي اختبار قبمي وبعدي  ،Canva تعميمي تـ نشره عمى منصة

ومقياس اتجاه لمكشؼ عف اتجاىات العينة نحو البرنامج التدريبي، وتـ تطبيؽ ىذه 
دارة تعميـ ( معممة بإ22الدراسة عمى عينة مف معممات التقنية الرقمية بمغ عددىف )

محافظة القنفذة، وأظيرت النتائج فروؽ ذات دلالة إحصائية لصالح التطبيؽ البعدي في 
اكساب عينة الدراسة ممارسات تضميف مبادئ المواطنة الرقمية في التدريس، وتـ 

 الكشؼ عف اتجاىات إيجابية ليف نحو البرنامج التدريبي0
ف أثر استراتيجية التدريس سعت الدراسة نحو الكشؼ ع :(0200دراسة باعشن ) -

المصغر عمى تنمية الأداء التدريسي في التربية العممية لدى الطمبة المعمميف في كمية 
التربية بمحافظة الميرة التابع لجامعة حضرموت، وقد تـ استخداـ المنيج شبو التجريبي 

ي وتكوف مجتمع الدراسة مف طمبة المستوى الثالث ف ،ذو تصميـ المجموعة الواحدة
( طالبا وطالبة بطريقة قصدية، وتكونت أداة 20الكمية، واختيرت عينة مكونة مف )

( فقرة بطريقة ليكرت 22الدراسة مف بطاقة ملاحظة لقياس الأداء التدريسي مف )
وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروؽ دالة إحصائيا  ،لمتقديرات المتجمعة وفؽ خمسة بدائؿ

متوسطات الحسابية لدرجات أداء الطلاب المعمميف ( بيف ال2020عند مستوى دلالة )
في القياسيف القبمي والبعدي للأداء التدريسي لمصمحة القياس البعدي وأف حجـ التأثير 
لمتدريس المصغر عمى تنمية الأداء التدريسي كاف متوسطا، كما أظيرت وجود فروؽ 

ة لدرجات أداء ( بيف المتوسطات الحسابي2020دالة إحصائيا عنػد مستوى دلالة )
الطلاب المعمميف في القياس البعدي للأداء التدريسي يعزى لمتغير الجنس لمصمحة 
الإناث، وعميو أوصى الباحث بتطبيؽ استراتيجية التدريس المصغر في برامج الإعداد 

 .قبؿ الخدمة لطمبة كميات التربية
 :الدراسات الأجنبية التي تناولت التدريس المصغر -ثانيا
سعت الدراسة نحو الكشؼ عف أثر التدريس المصغر في  :ehovah (2022)Jدراسة  -

برامج تدريب المعمميف، فضلًا عف تحديد أثر التدريب عمى ميارات التعزيز والشرح 
والتوضيح وتوجيو الأسئمة خلاؿ التدريس المصغر في الأداء التدريسي الفعمي ليـ، 

وتـ جمع  ،امعة بامندا بالكاميروف( مف الطلاب المعمميف بج222وتكونت عينتيا مف )
البيانات عف طريؽ الاستبانة التي استيدؼ جمع البيانات حوؿ أىمية تضميف ميارات 

وكشفت نتائج الدراسة  ،التعزيز والتوضيح والاستفسار خلاؿ جمسات التدريس المصغر
ميارة عف وجود علاقة موجبة دالة إحصائيػػػػاً بيف مياراتي التعزيز وتوجيو الأسئمة و 
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كاف لجميع الميارات سالفة الذكر أثر داؿ في الأداء التدريسي الفعمي0 ومف  ،الشرح
خلاؿ ما سبؽ، توصمت الدراسة إلى أف التدريس المصغر بمثابة خبرات يمكف مف 
خلاؿ صقؿ ميارات التدريس لدى الطلاب المعمميف وتمكينيـ مف الاعتماد عمى طرائؽ 

عمى التفكير الناقد وحؿ المشكلات، وأوصت الدراسة تدريسية أكثر ابتكارية قائمة 
بضرورة تضميف مقررات التدريس المصغر بجميع الفرؽ الدراسية لدى الطلاب 

 المعمميف0
حاولت الدراسة تحديد أثر استخداـ توظيؼ  :Agwu & Iderima (2022)دراسة  -

يات نجاح تكنولوجيا التصوير عبر الفيديو بمعامؿ التدريس المصغر في تعزيز مستو 
برامج إعداد المعمميف، وأسفرت النتائج عف وجود أثر إيجابي لاستخداـ تكنولوجيا 
الفيديو بمعامؿ التدريس المصغر في تقديـ التغذية الراجعة التي يمكف مف خلاليا 
تحسيف الثقة بالنفس وتحسيف نوعية الصوت أثناء التدريس وصقؿ الأداء التدريسي 

كما أشارت النتائج إلى أف توظيؼ تكنولوجيا الفيديو في  المياري لمطلاب المعمميف،
 جمسات التدريس المصغر تسيـ في تحقيؽ أعمى عائد تدريبي وبتكمفة أقؿ0

استيدفت الدراسة بياف فاعمية التدريس المصغر في  :Suriani et al. (2022)دراسة  -
ة بكمية تدريب إكساب الطلاب المعمميف لمميارات التدريسية الرئيسة، وأجريت الدراس

( مف 0ـ0 وشارؾ بيا )0200-0202المعمميف جامعة جنونج خلاؿ العاـ الدراسي 
وتـ إعداد استبانة لجمع  ،الطلاب المعمميف ببرنامج إعداد معممي العموـ البيولوجية

البيانات، حيث استيدفت ثماف ميارات تدريسية رئيسة قاـ الطلاب بتقييـ أنفسيا ذاتيا 
%( مف أفراد العينة أشاروا إلى امتلاكيـ 62022ت النتائج أف )مف خلاليا، وأوضح

الميارات المستيدفة نتيجة ممارستيا بجمسات التدريس المصغر، ومف ثـ اعتبروا 
 أنفسيـ قادروف عمى أف يكونوا معمميف محترفيف وأكفاء0

 التعميق عمى الدراسات السابقة:
الباحث بتحديد أوجو الاستفادة منيا في  بعد الرجوع إلى البحوث والدراسات السابقة، قاـ 

 ضوء النقاط التالية: 
 0ضبط قائمة بميارات التدريس  0صياغة مشكمة البحث  
 0صياغة أسئمة البحث   0صياغة أىداؼ البحث  
 0اختيار التصميـ المناسب لمبحث   0اختيار محاور الإطار النظري لمبحث  
 0عداد محتوى البرنامج التدريبي  تصميـ وا 
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  قارنة نتائج البحث الحالي مع نتائج الدراسات السابقة، وذلؾ بعد تفسيرىا، وقياس مدى م
اتفاقيا واختلافيا مع ىذه النتائج نتائج الدراسات السابقة واستخلاص توصيات ومقترحات 

 البحث الحالي0
جراءاتو  :منيج البحث وا 

 تـ استخداـ كؿُ مف:  منيج البحث: -أولً 
 وبناء البرنامج التدريبي المقترح0 لإعداد المنيج الوصفي 
  المنيج التجريبي لاختبار فرض يقرر علاقة بيف المتغيريف )التحصيؿ المعرفي

والأداء العممي المرتبط بميارات التدريس(، والكشؼ عف أثر البرنامج التدريبي 
 المقترح0

بكمية تكوف مجتمع البحث مف طلاب التربية الميدانية  مجتمع وعينة البحث: -ثانياً 
ـ خلاؿ الفصؿ وعددىـ 0202بعفيؼ لمعاـ الجامعي الإنسانية العموـ والدراسات 

( طالباً مف طلاب التربية 02شممت العينة )عينة البحث فقد أما  ،( طالباً 02)
بعفيؼ، تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف الإنسانية الميدانية بكمية العموـ والدراسات 

( متدرباً، والمجموعة 00الإلكتروني( قواميا )تجريبيتيف الأولى مجموعة )التدريب 
( طالباً، واختيرت العينة 00التجريبية الثانية )مجموعة التدريب المدمج( وقواميا )

 قصدياً لأف ىذه الكمية ضمف الكميات التي يوجد بيا مقررات التربية الميدانية0
 متغيرات البحث: -ثالثاً 

ير مستقؿ واحد ىو برنامج تدريبي مقترح اشتمؿ البحث عمى متغ المتغير المستقل: -
قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر، ولو تصميماف ىما: )بيئة التدريب 

 بيئة التدريب المدمج(0-الإلكتروني
  المتغيرين التابعين: -

 الجانب المعرفي المرتبط بميارات التدريس )اختبار معرفي(2-0
 ة الملاحظة(0 الجانب الأدائي لميارات التدريس )بطاق-0

 التصميم التجريبي لمبحث: -رابعاً 
  استند البحث الحالية إلى التصميـ القائـ عمى مجموعتيف تجريبيتيف كالتالي:



 المصغر التدريس بيئة اختلاف عمى قائم تدريبي برنامج 
 شقراء جامعة لطلاب الميدانية التربية مقرر تدريس ميارات تنمية في وأثره

 

002 

 (2جدوؿ )
المتغيرات / مجموعتي 

 التجربة
أدوات القياس /  المعالجات / المتغير المستقل

 المتغيرات التابعة
التجريبية  المجموعة

 الأولى
القائـ عمى الإلكتروني لتدريب ( ا2مجموعة )

 اختلاؼ بيئة التدريس المصغر0
 اختبار تحصيمي
 بطاقة ملاحظة

المجموعة التجريبية 
 الثانية

التدريب المدمج القائـ عمى اختلاؼ  (0مجموعة )
 بيئة التدريس المصغر0

 مادة المعالجة التجريبية: -خامساً 
لتصميـ التعميمي التي تناسب بيئة التدريب وفقاً لمعايير ا ،تـ إعداد البرنامج التدريبي 

مف خلاؿ استعراض الباحث لنماذج التصميـ التعميمي ومراجعة وتحميؿ و  ،والمدمجالإلكتروني 
مراحميا وخطواتيا، والدراسات التي اىتمت بيا، ومف خلاؿ دراسة العديد مف أدبيات التصميـ 

(، ويرمز ذلؾ لممراحؿ ADDIEتطمب ذلؾ اختيار النموذج العاـ، ويختصر ) التعميمي،
، والتطوير Designوالتصميـ  ،Analysisالخمس الرئيسية لمنموذج وىي التحميؿ 

Development والتنفيذ ،Implementation والتقويـ ،Evaluationا ، وقد تـ اختيار ىذ
 :النموذج نظراً للأسباب التالية

 نما يتركيا حسب مرونتو حيث لا يوفر النموذج التفاصيؿ الخاصة بالإجراء ات الفرعية، وا 
 رؤية المصمـ، ومتطمبات الموقؼ التعميمي0 

  اشتمالو عمى مراحؿ التصميـ والتطوير التعميمي، والخطوات المتتابعة السيمة أثناء
 التطبيؽ0

 0الجمع بيف مزايا النماذج الأخرى 
 تاجاحتوائو عمى خمس مراحؿ أساسية ىي: مرحمة تحميؿ، ومرحمة تصميـ، ومرحمة إن 

 )تطوير(، ومرحمة تقويـ، ومرحمة تطبيؽ0
وبناء عميو فقد سار البحث الحالي في إعداد مادة المعالجة التجريبية وفق المراحل 

  :والخطوات التالية
 مرحمة التحميل: -المرحمة الأولى

تعتبر مرحمة التحميؿ ىي نقطة البداية والمدخؿ الأساسي لمتصميـ والمنطمؽ الرئيس 
حؿ ضمف عممية التصميـ التعميمي لتجربة البحث وتشمؿ تحميؿ خصائص لجميع المرا

المتدربيف وبيئة التدريب، وأىداؼ التدريب، وميارات التدريس وتنفيذ مجموعة مف العمميات 
 التالية:
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خصائص المتدربيف  تعرؼحيث تـ  :ائص المتدربين )أفراد عينة البحث(تحميل خص-2
سواء كانت معرفية أو بعفيؼ، الإنسانية والدراسات  )عينة البحث( وىـ طلاب كمية العموـ

مف خلاؿ عمؿ المقابلات  ،وتعمميـ السابؽ والتعمـ المطموب منيـ ،نفسية أو ميارية
وتـ التأكد مف احتياجاتيـ  ،حيث حدد مستوى الخبرات التعميمية لدييـ ،الشخصية ليـ

نية التي تـ الحصوؿ عمييا والاطلاع عمى الدورات التدريبية التق ،التدريبية المختمفة
ومدى توافر الكفايات التقنية التي تؤىميـ  ،لموقوؼ عمى مدى إلماميـ بميارات التدريس

قباؿ لدى الفئة  ،لمتدريب عبر بيئة التدريب الإلكترونية مع التأكد مف وجود رغبة ودافعية وا 
رتيـ عمى التعامؿ مع وقد أظيرت نتائج التحميؿ قد ،لتنفيذ المياـ الموكمة إلييـ المستيدفة

ورغبتيـ ووجود دافع لمتدريب مع قدرتيـ عمى الحضور التدريب  ،الحاسب الآلي والإنترنت
واختيار بيئة التدريب  ،واحتياجاتيـ التدريبيةوالتأكد مف خبراتيـ التعميمية الإلكتروني 

 ـ المحتوى( وطرؽ تقديالإلكتروني/ بيئة التدريب المدمجالمناسبة في وىي )بيئة التدريب 
 0التدريبي

تمثمت مشكمة البحث تحديد المشكمة والحتياجات التدريبية من بيئة التدريب المقترحة: -0
في حاجة عينة البحث إلى المعارؼ والميارات الخاصة بكيفية استيفاء المياـ الإلكترونية 

 التي أصبح التعامؿ معيامف خلاؿ تعميؽ وتعزيز تعامؿ الطلاب مع ميارات التدريس 
لأي متعمـ أف يمـ بيا عمى المستوييف اليوـ وفي ظؿ المستحدثات التكنولوجية أمراً ىاماً 

 المعرفي والأدائي، ومف ىنا انبثقت الحاجة إلى تعزيز تمؾ الميارات0
تحدد اليدؼ مف التدريب في البحث الحالي والمتمثؿ في تنمية  اليدف من التدريب:-2

بعفيؼ، وذلؾ انطلاقا مف الإنسانية ـ والدراسات ميارات التدريس لدى طلاب كمية العمو 
 احتياجاتيـ التدريبية، والمرتبطة بتوظيؼ تكنولوجيا التعميـ0

تمثمت في تحديد الأىداؼ العامة التي تـ اشتقاقيا  تحديد الأىداف العامة لبيئة التدريب:-2
 في ضوء قائمة الميارات التي تـ إعدادىا0

تـ تحديد الموضوعات الرئيسية والفرعية لمحتوى يب: تحديد المحتوى الخاص ببيئة التدر -0
البيئة والتي تخدـ وتحقؽ أىداؼ البحث، وتمثمت في الجوانب المعرفية والأدائية لميارات 

 التدريس0
مف خلاؿ اليدؼ الرئيس ليذا البحث والمتمثؿ في  تحديد الأىداف العامة لبيئة التدريب:-6

قاـ الباحث  ،بعفيؼالإنسانية عموـ والدراسات تنمية ميارات التدريس لدى طلاب كمية ال
بصياغة الأىداؼ السموكية الإجرائية السموكية لبيئة التدريب، حيث تـ تحميميا وتصنيفيا 

للأىداؼ المعرفية في مستوياتيا الثلاثة الأولى )التذكر،  Bloomوفقاً لتصنيؼ بموـ 
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ميارية ( لمتأكد مف  –)معرفية والفيـ، والتطبيؽ(، كما تـ ضبط قائمة الأىداؼ السموكية 
وأسموب تنظيميا، حيث تـ عرضيا عمى مجموعة مف  ،سلامتيا مف الناحية العممية

المحكميف والذي نتج عنو التعديؿ في ضوء ما ذكره المحكميف سواء بالتعديؿ أو الإضافة 
 أو الحذؼ0

التدريب عبر  حرص الباحث عمى أف تعمؿ بيئة دراسة واقع الموارد والمصادر التعميمية:-2
أي متصفح ويب ومف خلاؿ أي جياز بشرط أف يكوف متصؿ بالإنترنت سواء في المنزؿ 

 أو العمؿ0 
الرجوع لمدراسات وقد تـ إعداد استبانة بميارات التدريس مف خلاؿ  لتدريس:بناء ميارات ا-8

وعرضيا عمى المحكميف  ،والبحوث والأدبيات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث
ومناىج وطرؽ  ،والتعميـ عف بعدالإلكتروني يف في تكنولوجيا التعميـ والتعميـ المتخصص
( ميارات تقع 0وتـ التوصؿ إلى قائمة نيائية لميارات التدريس اشتممت عمى ) ،التدريس

( ميارة 62ضمف الميارات الرئيسية واشتممت كؿ منيا عمى عدد مف الميارات تبمغ )
تبانة ومناسبتيا تـ تصميميا بحيث تشتمؿ عمى ثلاثة ولتحديد درجة أىمية الاس ،فرعية

واستخدـ الباحث اختبار ، غير ميمة(–ميمة  –مستويات أماـ كؿ الميارات ) ميمة جداً 
( لمكشؼ عف أىمية كؿ ميارة مف خلاؿ رأي الخبراء والمحكميف في مجاؿ 0)كا

ف والخبراء وفي ضوء ملاحظات المحكمي ،تكنولوجيا التعميـ ومناىج وطرؽ التدريس
بإعداد قائمة بميارات التدريس التي شممت سبع  واستيفاء جميع الملاحظات قاـ الباحث

وعمى ضوء ما سبؽ يكوف بذلؾ تـ الإجابة عف  ،ميارات رئيسية وستيف ميارة فرعية
السؤاؿ الأوؿ مف أسئمة البحث وىو ما ميارات التدريس اللازمة لطلاب مقرر التربية 

 شقراء؟الميدانية بجامعة 
: والتي اشتممت عمى تحميؿ لكافة أدوات التعمـ المتاحة تحميل خصائص بيئة التدريب-0

والتي يحتاجيا كؿُ مف المدرب والمتدرب لمتعامؿ مع ىذه البيئة، واللازمة لإنتاج البرنامج 
التدريبي المقترح الخاص بميارات التدريس بالإضافة لكؿ ما ىو ضروري مثؿ تحديد 

ة للاتصاؿ بالإنترنت، ونوعية الممفات التي يمكف استخداميا، وطريقة السرعة المناسب
التدريب الإلكترونية والمدمجة، وأدوات التواصؿ مع المتدربيف، ودراسة كافة إمكانيات ىذه 

 البيئة0
بعد الانتياء مف عممية التدريب يتـ تحديد المخرجات المراد  مرحمة تحديد المخرجات:-22

جرائية لمتدريب في ضوء قائمة ميارات التدريس التي تـ تحقيقيا وىي الأىداؼ الإ
 التوصؿ إلييا، والتي روعي فييا صياغة تمؾ الأىداؼ0
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اشتمؿ المحتوى التدريبي عمى إعداد برنامج تدريبي مقترح  تحديد محتوى التدريب:-22
 بالموضوعات والمياـ والأنشطة والاختبارات المرتبطة بتنمية ميارات التدريس0

اشتممت عممية التدريب عمى تدريب إلكتروني  يد استراتيجيات التدريب:مرحمة تحد-20
ومدمج وتحققت الأىداؼ التي تـ تحديدىا، ومف ضمنيا طريقة عرض المعمومات وفييا 
يتـ تحديد الإطار العاـ لشكؿ البرنامج وطريقو ظيوره وكيفية عرض وتقديـ المحتوى 

 التعميمي0
ىذه المرحمة يتمـ تحديد إجراءات تقييـ المتدرب قبؿ : في مرحمة تحديد إجراءات التقييم-22

وأثناء وبعد دراسة المحتوى التدريبي في ىذه المرحمة، وتضمف ذلؾ الاختبار القبمي لكؿ 
 وحدة، والذي تمت فيو مراعاة تصميـ أي اختبار ذاتي مصاحبة بالتغذية الراجعة0

 ة:مرحمة التصميم: وتتضمن الخطوات التالي -المرحمة الثانية
: تـ تحديد المياـ والأنشطة والتدريبات الإلكترونية المطموب تصميم أنشطة التدريب -2

 إنجازىا مف المتدربيف في ضوء الأىداؼ الإجرائية السموكية المراد تحقيقيا0
: قسـ الباحث محتوى البرنامج التدريبي المراد عرضو عمى تقسيم المحتوى إلى وحدات -0

/ المدمج( إلى أربع وحدات تدريبية، حيث لإلكترونياعينة البحث في بيئة التدريب )
تتكوف كؿ وحدة مف مجموعة مف المواضيع، والمياـ، وأسئمة التقويـ والاختبار القبمي 

، ولمتحقؽ مف موضوعية المحتوى فقد تـ والبعدي، والأنشطة المرتبطة بالمحتوى التدريبي
لتعميـ والمناىج وطرؽ عرضو عمى مجموعة مف المحكميف والخبراء في تكنولوجيا ا

التدريس وتعديؿ الملاحظات الواردة منيـ وبعدىا أصبح المحتوى صالحاً لمتطبيؽ وجاىزا 
 في صورتو النيائية0

تـ تصميـ التفاعؿ المطموب في البرنامج التدريبي بوضع خارطة توضح  تصميم التفاعل: -2
لات تنعكس إيجاباً لممتعمـ دراسة المحتوى والانتقاؿ بيف صفحات المحتوى، وىي تفاع

وشمؿ )التفاعؿ الإلكتروني عمى المتعمـ وفييا تـ تحديد أشكاؿ التفاعؿ مف خلاؿ التدريب 
الفوري والمباشر بالإنترنت، والتفاعؿ المرجأ بالبريد الإلكتروني( وقد تـ تحديد التفاعؿ مف 

 خلاؿ التعمـ المدمج ويشمؿ )التفاعؿ الفوري بالإنترنت والتقميدي(0
قاـ الباحث بإعداد سيناريو وحدات البرنامج التدريبي، وتمت مراعاة  السيناريو:إعداد  -4

المحتوى مف حيث توزيعو وتسمسمو، وترابطو، وارتباطو باحتياجات المتدربيف، ومدى 
 تناسبو معيـ، واختيار عناصر الوسائط المتعددة0
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موضوعية لممحتوى التدريبية، التزـ الباحث بمعايير الدقة وال مرحمة الإنتاج: -المرحمة الثالثة
مف التفريعات التي تشتت انتباه الإكثار وبساطة التصميـ، ومناسبة حجـ الخط، ونوعو، وعدـ 

 المتدربيف، وتوظيؼ الوسائط وارتباطيا بالمحتوى0
 ومرت بالخطوات التالية:: مرحمة التقويم -المرحمة الرابعة

  يب حيث قاـ الباحث في ىذه المرحمة التقويـ البنائي والتأكد مف صلاحية بيئة التدر
بعرض المحتوى التدريبي والمتمثؿ في مادة المعالجة التجريبية )البرنامج التدريبي 
المقترح( عمى عدد مف المختصيف في مجالي تكنولوجيا التعميـ ومناىج وطرؽ التدريس، 

 الذيف أبدوا بعض الملاحظات التي راعاىا الباحث وقاـ بتعديميا0
 ث بتجريب مادة المعالجة التجريبية عمى العينة الاستطلاعية وىـ عينة مف قاـ الباح

بعفيؼ، مف غير العينة الأساسية وقد بمغ عددىـ الإنسانية طلاب كمية العموـ والدراسات 
( متدرب، واستغرؽ التطبيؽ الاستطلاعي مدة خمسة أياـ، وقاـ بشرح البرنامج ۱0)

 ات العينة لتداركيا خلاؿ التجربة الأساسية0التدريبي وما يتعمؽ بو وتدويف ملاحظ
 تـ تنفيذىا وتجريبيا عمى عينة البحث )طلاب كمية العموـ تنفيذ بيئة التدريب وتجريبيا :

بعفيؼ( والوصوؿ إلى بيئة التدريب بكؿ يسر وسيولة عبر الأجيزة الإنسانية والدراسات 
 الذكية بأي زماف ومكاف0

 :اد العينة بإجراء الاختبار القبمي بكؿ يسر وسيولة ودوف حيث قاموا أفر  الختبار القبمي
 أدنى معوقات0

  )وتـ خلاؿ ذلؾ دراسة البرنامج التدريبي عبر بيئة التدريب )الإلكترونية / المدمجة :
 دراسة البرنامج التدريبي المقترح وما تضمنتو مف أنشطة ومياـ تعميمية0

 :ي المقترح خضعت عينة البحث لتطبيؽ بعد دراسة البرنامج التدريب الختبار البعدي
وتـ الاستعانة  ،بنفس الطريقة التي تـ فييا الاختبار القبمي ،الاختبار التحصيمي البعدي

حيث تـ التقويـ البنائي مف  ،بنوعيف مف أنواع التقويـ وىما التقويـ البنائي والتقويـ النيائي
أما بالنسبة لمتقويـ  ،لتدريبخلاؿ سؤاؿ عينة البحث وتوجيييـ وتعديؿ مسارىـ أثناء ا

النيائي فقد طبقت أداتي البحث بعدياً عمى العينة، وحممت نتائج البحث وتـ تحديد مدى 
فاعمية اختلاؼ بيئة التدريس المصغر في بيئة التدريب الإلكترونية وبيئة التدريب المدمج 

 في تنمية ميارات التدريس0
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 مرحمة التطبيق: -المرحمة الخامسة
 وشمؿ ذلؾ مادة المعالجة التجريبية )البرنامج المقترح( عمى لمحتوى التدريبي: عرض ا

متخصصيف وخبراء مجاؿ تكنولوجيا التعميـ والمناىج وطرؽ التدريس، وتـ الأخذ 
 بملاحظاتيـ وتعديميا0

 :قاـ الباحث بتجريب مادة المعالجة  التجربة الستطلاعية لمبرنامج التدريبي المقترح
ى العينة الاستطلاعية لمعرفة مدى اتضاح المادة العممية وكذلؾ التأكد مف التجريبية عم

مدى مناسبتيا لممتعمميف، كما تـ التجريب عمى عينة مف طلاب كمية العموـ والدراسات 
( طلاب، واستغرؽ التطبيؽ الاستطلاعي تقريباً 22بعفيؼ، وقد بمغ عدد العينة )الإنسانية 

ع مع عينة التجربة الاستطلاعية، وتـ تعريفيـ بيدؼ دراسة عشرة أياـ تـ خلاليا الاجتما
 البرنامج التدريبي واستخدامو ومكوناتو0

 :)ويتـ في ىذه المرحمة تطبيؽ بيئة التدريب  النشر والإتاحة للاستخدام )التطبيق العممي
لتنمية بعض ميارات الإلكتروني المدمج( المدعوـ بمراسي التعمـ  –الإلكتروني بنمطييا )

 بعفيؼ )عينة البحث(0الإنسانية لتدريس لدى طلاب كمية العموـ والدراسات ا
 :قاـ الباحث بالدعـ الفني لمطلاب أثناء التطبيؽ بحؿ أي  الدعم الفني خلال التطبيق

 مشكلات تواجييـ أثناء الدخوؿ لبيئة التدريب أو التعامؿ مع أدواتو0
يذ التجربة الأساسية تمثمت في وقد قاـ الباحث بإجراء بعض الاستعدادات قبؿ تنف 

الحصوؿ عمى الموافقات المطموبة لتطبيؽ التجربة الأساسية لمدراسة، وبذلؾ صار البرنامج 
 التدريبي المقترح جاىزاً لمتطبيؽ0

 إجراء التجربة الأساسية حيث خضع تطبيق التجربة الأساسية لمخطوات التالية: -سادساً 
ينة البحث بالطريقة القصدية واختيار الطلاب : تـ اختيار عاختيار عينة البحث -۱

الذيف تتوفر لدييـ خاصية الإنترنت، وتـ اختيار مجموعة البحث مف ىذه القائمة 
طالباً، عدد تـ تقسيميـ إلى ( ۰5قصدياً، وقد بمغ المتدربيف في التجربة النيائية )

 ( طالبا 000مجموعتيف تجريبيتيف، شممت كؿ مجموعة )
 : لمدراسة الميدانية وفقاً لما يميمرت عممية الإعداد  راسة الأساسية :الإعداد لمد -۲ 

: فتـ التأكد مف توافر صلاحية أجيزة اختبار صلاحية معامل الحاسب بالكمية -أ 
 Internetالكمبيوتر بمعامؿ الكمية، مع توفير برنامج تصفح الإنترنت 

Explorer ،وذلؾ حتى يتمكف  عمى نظاـ تشغيؿ الأجيزة واتصاليا بالإنترنت
المتعمموف مف متابعة التعمـ مف مختمؼ الأماكف بالمنزؿ أو الكمية عبر 

 الإنترنت والقياـ بالأنشطة التعميمية0
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تـ عقد جمسة تنظيمية مع عينة البحث وذلؾ لتعريفيـ  عقد الجمسة التنظيمية: -ب
تـ خلاؿ بماىية البرنامج وأىدافو وطبيعة الميارات التي تقدـ مف خلالو، وقد 

الجمسة تقسيـ أفراد عينة البحث إلى مجموعتيف تجريبيتيف: )مجموعة التعميـ 
 الإلكتروني، ومجموعة التعميـ المدمج(0

: مرت عممية التطبيؽ القبمي لأدوات البحث بمراحؿ ىي: تطبيق أدوات البحث قبمياً  -2
ميارات  تطبيؽ اختبار التحصيؿ المعرفي لميارات التدريس وبطاقة ملاحظة أداء

التدريس عمى عينة البحث، وقد تـ القياس داخؿ معامؿ كمية العموـ والدراسات 
 بعفيؼ0الإنسانية 

تـ تنفيذ التجربة الأساسية الخاصة بالبحث خلاؿ الفصؿ  تنفيذ التجربة الأساسية:-2
الإلكتروني ، وقد تـ تقديـ التعميـ ۲5۱0/۲502الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي 

لممجموعتيف في جميع الأياـ ومستمراً مف مكاف تواجد المتعمـ دوف اشتراط المباشر 
التواجد بالكمية، أما بالنسبة لمجموعة التعميـ المدمج فكانت تتواجد بالكمية لممناقشة مع 
الباحث حوؿ الميارات المتعممة مرة واحدة أسبوعياً، لمتدريب العممي، وقد تـ تنفيذ 

 الية:التجربة وفؽ الإجراءات الت
: وتطمب ذلؾ الإعلاـ بموعد انطلاؽ التجربة الإعلام بموعد بداية التجريب -أ 

الأساسية، ومواعيد جمسات التعميـ بمتابعة مجموعتي التجربة: تمت عممية 
 تعميـ مدمج( وفؽ ما يمي:  –متابعة مجموعتي التجريب: )تعميـ إلكتروني 

 لممجموعتين:الإلكتروني تقديم التعميم ( ۱)
تقديـ التعميـ المباشر بواسطة الإنترنت لأفراد المجموعتيف بتقديـ ست  تـ 

جمسات تعميمية نظرية وست جمسات تدريبية عممية لكؿ بواقع جمستاف 
نظريتاف وجمستاف عمميتاف كؿ أسبوع، وقد تمت ىذه العممية وفؽ الوصؼ 

 التالي:
سيناريو عقد الجمسات التعميمية والتدريبية لأفراد كؿ مجموعة وفؽ ال -

 0المحدد، وما يشممو مف حوار
وطريقة تقديـ ومواعيد التقويـ، وشرح لجميع الجمسات التدريبية، وتقديـ  -

لوحة مسارية لممتعمميف تعرفيـ بكيفية السير في البرنامج، والسير في 
كؿ وحدة تعميمية قبؿ التعرض لموحدة التعميمية مباشرة، وعرض أىمية 

 داية تقديـ كؿ وحدة تعميمية0 دراسة الوحدة وأىدافيا في ب
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مف خلاؿ الانترنت  تم تقديم التدريب العممي لأفراد مجموعة التعميم الإلكتروني: -ب
مع التدعيـ بممفات فيمميو لشرح أداء الميارات، وطمب منيـ التعمـ مف بعد 
بالجانبيف النظري والعممي مع التوجو إلى الكمية فقط لأداء الاختبار النيائي 

الوحدة التعميمية، ليتـ تقييـ أداء الميارات مباشرة بواسطة الباحث، وتـ الخاص ب
 إمداد المتعمميف بمستوى أدائيـ لمميارات0

استخدـ أفراد مجموعة التعميـ المدمج  متابعة مجموعة التعميم المدمج:( ۲)
التعميـ بواسطة الإنترنت عمى أف يكوف ىناؾ مقابمة أسبوعياً بيف المتعمميف 

بالكمية لمنقاش حوؿ المعارؼ والميارات، ويتـ تقديـ التدريب  والمعمـ
المعممي ليؤلاء الطلاب مف خلاؿ الأشكاؿ التوضيحية بالإنترنت والتدريب 
الفعؿ بالكمية، مع عقد الجمسات التدريبية لأفراد المجموعة وفؽ السيناريو 

 المحدد0
مثمة في )اختيار التحصيؿ : طُبقت أدوات البحث والمتتطبيق أدوات البحث بعدياً  -0 

المعرفي، بطاقة ملاحظة أداء الميارات تطبيقاً بعدياً( وذلؾ عقب انتياء تجربة 
البحث الأساسية، لمعرفة الفرؽ بػيف تحصيؿ ومتوسط أداء الميارات لدى أفراد عينة 

 البحث قبؿ التعرض لمبرنامج وبعده0
 أدوات البحث: بناء وضبط -سابعاً 

ث وضبطيا وفؽ الأىداؼ، والمتمثمة في اختبار التحصيؿ المعرفي تـ بناء أدوات البح
 المرتبط بميارات التدريس، وبطاقة الملاحظة وقد مرت بالخطوات التالية:

 اختبار التحصيل المعرفي: -أولً 
 تمت عممية بناء الاختبار بعدة مراحؿ تمثمت في:

ات التدريس لدى وىو قياس الجانب المعرفي المرتبط بميار وضع ىدف الختبار:  (1
 طلاب مقرر التربية الميدانية0

صاغ الباحث الاختبار في صورتو الأولية  إعداد الختبار في صورتو الأولية: (0
( مفردة مف نمط الاختيار المتعدد، وراعى 22ووصمت مفردات الاختبار إلى )

 الباحث اشتراطات الصياغة لمفردات الاختبار0
التعميمات بشكؿ واضح ومباشر وتضمنت  وضع الباحث وضع تعميمات الختبار: (2

التعميمات وصفاً مختصراً للاختبار، وتركيب مفرداتو، وطريقة إعداد الأسئمة، 
جابتيا، وقراءة جميع البدائؿ المكتوبة أسفؿ كؿ مفردة، وضرورة اختيار إجابة  وا 

 واحدة مف بيف ىذه البدائؿ المطروحة0
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المحتوى )الصدؽ الظاىري( مف قاـ الباحث بالتأكد مف صدؽ  ضبط الختبار: (2
خلاؿ تحديد مدى ارتباط بنود الاختبار بمستويات الأىداؼ المراد قياسيا، ومف ثـ 
عرضو عمى محكمي وخبراء تكنولوجيا التعميـ وذلؾ لمتأكد مف صلاحية الاختبار 
لمتطبيؽ، ووضوح التعميمات والمحتوى التعميمي، والمغوية للاختبار، والدقة العممية، 

جراء التعديلات اللازمة وفؽ ملاحظاتيـ، واشتممت وتـ  تحميؿ أراء المحكميف، وا 
التعديلات بعض البدائؿ والإقلاؿ مف بديؿ جميع ما سبؽ، حتى وصؿ لمصيغة 

 النيائية للاختبار؛ وبعدىا أصبح الاختبار جاىزاً يمكف استخدامو0 
ية الميدانية وبمغ طُبؽ الاختبار عمى عينة مف طلاب الترب التجربة الستطلاعية: (0

( طلاب، وذلؾ لحساب معامؿ السيولة والصعوبة لكؿ مف مفردات 22عددىـ )
 الاختبار، ومعامؿ التمييز لكؿ مفرده مف مفردات الاختبار ومعامؿ الثبات0

يثبت الاختبار ويعتبر أداة ثابتة وصحيحة في حاؿ تمت إعادتو  ( ثبات الختبار:6
لاختبار عمى عينة استطلاعية مكونة مف عدد وثبتت نفس النتائج، حيث طُبؽ ا

بعفيؼ، وكذلؾ تـ حساب معامؿ الإنسانية ( مف طلاب كمية العموـ والدراسات 22)
(، 2082الثبات بطريقة التجزئة النصفية، وأتضح أف معامؿ الارتباط للاختبار )

 وىذا المعامؿ يشير إلى أف الاختبار ثابت لحد كبير0
( 22أصبح الاختبار في صورتو النيائية يتكوف مف ) ( الصورة النيائية للاختبار:7

مفرده، بعد أف تـ التأكد مف صدؽ وثبات الاختبار، وبذلؾ أصبحت الدرجة العظمي 
 ( درجة220للاختبار )

 بطاقة ملاحظة الأداء العممي لميارات التدريس: -ثانياً 
 :وتـ إعداد بطاقة الملاحظة وفقاً لمتالي

ىدفت البطاقة إلى مقياس الجانب الأدائي  تحديد اليدف من بطاقة الملاحظة:  (1
لميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية )عينة البحث(، بعد انخراطيـ 

 لدراستيـ مادة المعالجة التجريبية0
( 02تكونت بطاقة الملاحظة في صورتيا النيائية مف ) مكونات بطاقة الملاحظة: (0

ة تقيس الجانب الأدائي لميارات التدريس، روعي فييا التزاـ الميارات بصورة فقر 
 إجرائية وأف تكوف ليست مركبة، وعدـ احتوائيا عمى أداة نفي0

راعى الباحث في تصميـ أداة الملاحظة البساطة  تعميمات بطاقة الملاحظة: (2
الميارات وذلؾ  والسيولة، والشمولية، وتقدير كمي بدرجة محددة لكؿ ميارة مف تمؾ

 لـ يؤد(0 –وفؽ المعياريف )أدى 
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قاـ الباحث بعرض بطاقة الملاحظة عمى عدد مف الخبراء ضبط بطاقة الملاحظة:  (4
والمحكميف في تخصص تكنولوجيا التعميـ، لمتأكد مف وضوح الصياغة الإجرائية 

 لمبطاقة وسلامة مفرداتيا0
 :صدق بطاق الملاحظة 

 : الصدق الظاىري )التحكيمي( -أ
عرض الباحث البطاقة بصورتيا المبدئية عمى متخصصي تكنولوجيا التعميـ، وارفؽ 
الباحث مع بطاقة الملاحظة مقدمة توضح فيو اليدؼ منيا، وفي ضوء اراء المحكميف قاـ 
الباحث بتعديؿ بعض الأسئمة، وصولًا إلى الصيغة النيائية لبطاقة الملاحظة؛ لتصبح قابمة 

 للاستخداـ0
 تساق الداخمي:صدق ال  -ب
تحقؽ الباحث مف صدؽ بطاقة الملاحظة الظاىري، ومف ثـ قاـ بالتحقؽ مف صدؽ  

 الاتساؽ الداخمي، وىو يعطي صورة عف مدى اتساؽ العبارات مع الدرجة الكمية للأداة0
 ثبات بطاقة الملاحظة: (5

عادة22طُبقت البطاقة عمى العينة الاستطلاعية والتي بمغ عددىا )  تطبيؽ  ( طلاب، وا 
( يوماً عمى العينة ذاتيا، وقد تـ حساب الثبات بتقدير معامؿ 20البطاقة مرة ثانية بعد )

( وىي تشير إلى 20280، حيث بمغت )SSPSالارتباط بيف درجات الطلاب باستخداـ برنامج 
ثبات مرتفع لبطاقة الملاحظة، وبناء عمى ماسبؽ قاـ الباحث بحساب معامؿ الصدؽ لبطاقة 

( وىي نسبة عالية 2002عف طريؽ حساب الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات وكاف ) الملاحظة
 تجعؿ بطاقة الملاحظة صالحة لمتطبيؽ0

 الصورة النيائية لبطاقة الملاحظة: (6
في ضوء أراء المحكميف، وما أسفرت عنو التجربة الاستطلاعية لمبطاقة، وبعد التأكد مف 

ظة صالحة لمتطبيؽ الميداني، وبذلؾ تكوف قد صدؽ وثبات البطاقة، أصبحت بطاقة الملاح
 وصمت إلى صورتيا النيائية0

 أساليب المعالجة الإحصائية: -اثامنً 
قاـ الباحث بمعالجة البيانات إحصائياً، وذلؾ عف طريؽ استخداـ الأساليب الإحصائية 

 التالية:
  0المتوسطات والانحرافات المعيارية   0اختبار )ت( لمعينات المستقمة 
 تبار )ت( لمعينات المترابطة0 اخ   0مربع إيتا 
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 عرض نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا: -تاسعاً 
ما ميارات التدريس اللازمة " النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الأول والذي نصو

" بعد اطلاع الباحث عمى الدراسات السابقة التربية الميدانية بجامعة شقراء؟لطلاب مقرر 
والأدبيات ذات العلاقة بميارات التدريس، قاـ بإعداد قائمة بميارات التدريس في  والبحوث

 صورتيا الأولية، وبعد عرضيا عمى المحكميف أصبحت بشكميا النيائي وصالحة لمتطبيؽ0
ما التصميـ المناسب لبرنامج النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الثاني والذي نصو "

الإلكتروني/ ) لتدريس المصغر عبر بيئة التدريباختلاؼ بيئة ا تدريبي مقترح قائـ عمى
المدمج( في تنمية مستويات التحصيؿ المعرفي والأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لدى 

" بعد اطلاع الباحث عمى الدراسات السابقة التربية الميدانية بجامعة شقراء طلاب مقرر
وبيئات التدريب الإلكتروني دريس المصغر وبيئات التدريب والبحوث والأدبيات ذات العلاقة بالت
قاـ الباحث بتصميـ البرنامج التدريبي المقترح في صورتو  ،المدمج وتصميـ البرامج التدريبية

الأولية وبعد عرضو خبراء المجاؿ متخصصي تكنولوجيا التعميـ واستيفاء الملاحظات الواردة 
 تيما النيائية وجاىز لمتطبيؽ0منيـ وتعديميا أصبح البرنامجيف بصور 

ما أثر برنامج تدريبي مقترح النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الثالث والذي نصو "
 قائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب )الإلكتروني( في تنمية:

الميدانية  مستويات التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية -
 بجامعة شقراء0

 "0التربية الميدانية بجامعة شقراء الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر -
 وقد تمت الإجابة عن ىذا السؤال وفق الخطوات التالية:

 فيما يتعمق بالتحصيل المعرفي المرتبط بميارات التدريس: -أولً 
يبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر تمت عممية تحديد أثر البرنامج التدر  

في زيادة التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس، كما تـ حساب الإلكتروني بيئة التدريب 
في التطبيؽ القبمي الإلكتروني دلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب 

لمعينة المرتبطة، وقد  t-testـ اختبار "ت " والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي، وذلؾ باستخدا
 (:0تـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ )



0203/ يناير 3ج–العدد الأول العموم التربوية/   

 

 

  

220 

( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" ومستوى دلالتيا بيف متوسطي 0جدوؿ )
درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ 

 ختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريسالبعدي لا
 مستوى الدللة قيمة ت النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد القياس
 4.32 03.56 05 البعدي 2.21 5.494 6.14 15.30 05 القبمي

( أف قيمة )ت( 0تكشؼ المؤشرات الإحصائية النتائج المشار ليا أعلاه بجدوؿ )
( عند 09222(؛ أعمى مف قيمة )ت( الجدولية؛ والتي تساوي )09202ي تساوي )المحسوبة والت
(، مما يُشير وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة 2920مستوى دلالة )

في التطبيقيف القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات الإلكتروني التدريب 
 يؽ البعدي0التدريس لصالح التطب

وبناءاً عمى ما سبؽ فأنو تـ قبوؿ الفرض الأوؿ مف فروض البحث، والذي ينص عمى  
( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020أنو " يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )

التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ 
 ي المرتبط بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي"0المعرف
ولمتحقؽ مف أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة  

حجـ تأثيره في تنمية التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس،  تعرؼو الإلكتروني التدريب 
 (2وتـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ ) n)2 )Eta- Squareتـ حساب قيمة مربع إيتا 

 الإلكتروني( قيمة مربع إيتا لمفرؽ بيف متوسطي درجات مجموعة التدريب 2جدوؿ )
 عمى اختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس 

 حجم الأثر dقيمة  درجة الحرية قيمة ت الأداة
 كبير 1.12 04 5.494 الختبار

(، مما يدؿ 2022ساوي ) d( يتضح أف قيمة قانوف كوىف 2) ي جدوؿبقراءة النتائج ف 
عمى أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 

في التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس )موضع البحث( لدى طلاب كمية الإلكتروني 
المتغير ف حجـ تأثير المتغير المستقؿ كبير جداً عمى بعفيؼ، وأالإنسانية العموـ والدراسات 

وبذلؾ يكوف تـ الإجابة عمى الجزء الخاص بالفرض الأوؿ مف  ،(التابع )التحصيؿ المعرفي
ثبات أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس  ،السؤاؿ الثالث مف أسئمة البحث وا 

 ي التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس0فالإلكتروني المصغر عبر بيئة التدريب 
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 فيما يتعمق بالأداء العممي المرتبط بميارات التدريس: -اثانيً 
تمت عممية تحديد أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر  

وتـ حساب دلالة في تنمية الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس، الإلكتروني بيئة التدريب 
في التطبيؽ القبمي والبعدي الإلكتروني الفرؽ بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب 

لمعينة المرتبطة، وقد تـ  t-Testلبطاقة ملاحظة الأداء العممي، وذلؾ باستخداـ اختبار "ت " 
 (:2التوصؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ )

ارية وقيمة "ت" ومستوى دلالتيا بيف متوسطي ( المتوسطات والانحرافات المعي2جدوؿ )
درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ 

 البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس
 مستوى الدللة قيمة ت النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد القياس

 2.52 4.22 05 البعدي 2.21 4.22 2.22 2.22 05 لقبميا
( يتضح أف قيمة )ت( المحسوبة والتي تساوي 2بقراءة النتائج الموضحة بجدوؿ ) 

(، 2920( عند مستوى دلالة )09222(؛ أعمى مف قيمة )ت( الجدولية؛ والتي تساوي )2922)
أفراد مجموعة التدريب  مما يُشير إلى وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات

في التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات الإلكتروني 
 التدريس لصالح التطبيؽ البعدي0

وبناءاً عمى ماسبؽ فأنو تـ قبوؿ الفرض الثاني مف فروض البحث، والذي ينص عمى  
ف متوسطي درجات أفراد المجموعة ( بي2020أنو " يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )

التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة 
 الأداء العممي المرتبطة بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي"0

ئة ولمتحقؽ مف أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بي 
حجـ تأثيره في تنمية الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس، تـ  تعرؼو الإلكتروني التدريب 

 (0وتـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ ) n)2 )Eta- Squareحساب قيمة مربع إيتا 
 الإلكتروني( قيمة مربع إيتا لمفرؽ بيف متوسطي درجات مجموعة التدريب 0جدوؿ )

 اء العممي المرتبط بميارات التدريسعمى بطاقة الأد 
 حجم الأثر dقيمة  درجة الحرية قيمة ت الأداة
 كبير 2.82 04 4.22 الختبار
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(، مما يدؿ 2082تساوي ) d( يتضح أف قيمة قانوف كوىف 0بقراءة النتائج في جدوؿ )
تدريب عمى أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة ال

في بطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس )موضع البحث ( لدى الإلكتروني 
بعفيؼ، وأف حجـ تأثير المتغير المستقؿ كبير جداً الإنسانية طلاب كمية العموـ والدراسات 

ض وبذلؾ يكوف قد تمت الإجابة عمى الجزء الخاص بالفر  ،عمى المتغير التابع )الأداء العممي(
ثبات أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ  ،الثاني مف السؤاؿ الثالث مف أسئمة البحث وا 
في التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات الإلكتروني بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 

 التدريس0
ة تفسير ومناقشة النتائج المتعمقة بأثر البرنامج التدريبي القائم عمى اختلاف بيئ

عمى التحصيل المعرفي والداء العممي الإلكتروني التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 
 المرتبطين بميارات التدريس:

( 0( والجدوؿ )2( والجدوؿ )2( والجدوؿ )0كشفت النائح المشار ليا أعلاه بالجدوؿ ) 
التجريبية ( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020لوجود فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )

الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي 
وأثر  ،وبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبطيف بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي

في روني الإلكتالبرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 
مكف أف تفسر ىذه النتيجة وي ،التحصيؿ المعرفي والأداء العممي المرتبطيف بميارات التدريس

 :كما يمي
 0طرؽ تقديـ المحتوى التدريبي في البرنامج التدريبي بتوفير الميارات والمعمومات دوف انقطاع 
 لمتدربيف0اشتماؿ المحتوى التدريبي عمى عناصر العروض وتوظيفيا بشكؿ يجذب انتباه ا 
 نفصؿ ساعد المتدربيف في سيولة تقديـ المحتوى التدريبي في وحدات تدريبية بشكؿ م

 تقاف0الإ
 0التواصؿ والتعاوف والنقاش فيما بيف المدرب والمتدربيف 
 0التصميـ الجيد لمبرنامج ساعد عمى تصفح الوحدات بشكؿ مناسب 

السابقة بالنسبة لأثر استخداـ  وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو البحوث والدراسات 
والمدمج في التحصيؿ المعرفي لدى المتعمميف، ومف ىذه الدراسات؛ الإلكتروني بيئات التدريب 

(؛ دراسة 0222(، ودراسة )إسماعيؿ، 0220(، ودراسة )المطيري، 0222دراسة )ىنداوي، 
 (02260)الذنيبات وآخروف، 



 المصغر التدريس بيئة اختلاف عمى قائم تدريبي برنامج 
 شقراء جامعة لطلاب الميدانية التربية مقرر تدريس ميارات تنمية في وأثره

 

228 

ما أثر برنامج تدريبي مقترح قائـ " ابع والذي نصوالنتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الر 
 عمى توظيؼ التعمـ المصغر عبر بيئة التدريب )المدمج( في تنمية:

مستويات التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية  -
 بجامعة شقراء0

 "0ربية الميدانية بجامعة شقراءالت الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر -
 وقد تمت الإجابة عف ىذا السؤاؿ وفؽ الخطوات التالية:

 فيما يتعمق بالتحصيل المعرفي المرتبط بميارات التدريس: -أولً 
تمت عممية تحديد دلالة أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس  

التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس،  المصغر عبر بيئة التدريب المدمج في زيادة
حيث تـ حساب دلالة الفرؽ بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب المدمج في التطبيؽ 

لمعينة  t-Testالقبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي، وذلؾ باستخداـ اختبار "ت " 
 (:6المرتبطة، وقد تـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ )

( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" ومستوى دلالتيا بيف متوسطي 6جدوؿ )
درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي 

 المعرفي المرتبط بميارات التدريسلاختبار التحصيؿ 
 مستوى الدللة قيمة ت معياريالنحراف ال المتوسط الحسابي العدد القياس
 3.38 05.48 05 البعدي 2.21 9.008 4.67 14.84 05 القبمي

( يتضح أف قيمة )ت( المحسوبة والتي تساوي 6بقراءة النتائج الموضحة بجدوؿ )
(، 2920( عند مستوى دلالة )09222(؛ أعمى مف قيمة )ت( الجدولية؛ والتي تساوي )00008)

فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب المدمج مما يُشير إلى وجود 
في التطبيقيف القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لصالح 

 التطبيؽ البعدي0
وبناءاً عمى ما سبؽ فأنو تـ قبوؿ الفرض الثالث مف فروض البحث، والذي ينص عمى  

( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020صائياً عند مستوى )أنو " يوجد فرؽ داؿ إح
التجريبية الثانية )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ 

 المعرفي المرتبط بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي"0
التدريس المصغر عبر بيئة  ولمتحقؽ مف أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة 

حجـ تأثيره في تنمية التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس، تـ  تعرؼالتدريب المدمج و 
 (2وتـ التوصؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ ) n)2 )Eta- Square حساب قيمة مربع إيتا



0203/ يناير 3ج–العدد الأول العموم التربوية/   

 

 

  

220 

  ( قيمة مربع إيتا لمفرؽ بيف متوسطي درجات مجموعة التدريب المدمج2جدوؿ )
 عمى اختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس

 حجم الأثر dقيمة  درجة الحرية قيمة ت الأداة
 كبير 1.85 04 9.008 الختبار

(، مما يدؿ 2080تساوي ) d( يتضح أف قيمة قانوف كوىف 2بقراءة النتائج في جدوؿ ) 
يس المصغر عبر بيئة التدريب عمى أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدر 

المدمج في التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس )موضع البحث ( لدى طلاب كمية 
بعفيؼ، وأف حجـ تأثير المتغير المستقؿ كبير جداً عمى المتغير الإنسانية العموـ والدراسات 

بالفرض الثالث مف  التابع )التحصيؿ المعرفي (، وبذلؾ يكوف تمت الإجابة عمى الجزء الخاص
ثبات أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس  ،السؤاؿ الرابع مف أسئمة البحث وا 

 المصغر عبر بيئة التدريب المدمج في التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس0
 فيما يتعمق بالأداء العممي المرتبط بميارات التدريس: -ثانياً 

يد أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر تمت عممية تحد 
بيئة التدريب المدمج في تنمية الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس، تـ حساب دلالة الفرؽ 

في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة الإلكتروني بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب 
لمعينة المرتبطة، وقد تـ التوصؿ  t-Testي، وذلؾ باستخداـ اختبار "ت " ملاحظة الأداء العمم

 (:8إلى النتائج الموضحة بجدوؿ )
( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" ومستوى دلالتيا بيف متوسطي 8جدوؿ )

ؽ البعدي درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في التطبيؽ القبمي والتطبي
 لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس

 مستوى الدللة قيمة ت النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد القياس
 2.08 2.90 05 البعدي 2.21 16.613 2.22 2.22 05 القبمي

 ( يتضح أف قيمة )ت( المحسوبة والتي تساوي8بقراءة النتائج الموضحة بجدوؿ )
( عند مستوى دلالة 09222(؛ أعمى مف قيمة )ت( الجدولية؛ والتي تساوي )260622)
(، مما يدؿ عمى وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة التدريب 2920)

المدمج في التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس 
 لبعدي0لصالح التطبيؽ ا

وبناءاً عمى ما سبؽ فأنو تـ قبوؿ الفرض الرابع مف فروض البحث، والذي ينص عمى 
( بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة 2020أنو " يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )
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التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 
 لمرتبطة بميارات التدريس لصالح التطبيؽ البعدي"0العممي ا
ولمتحقؽ مف أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة  

حجـ تأثيره في تنمية الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس، تـ  تعرؼالتدريب المدمج و 
 (0صؿ إلى النتائج الموضحة بجدوؿ )وتـ التو  n)2 )Eta- Square حساب قيمة مربع إيتا

 ( قيمة مربع إيتا لمفرؽ بيف متوسطي درجات مجموعة التدريب المدمج 0جدوؿ )
 عمى بطاقة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس

 حجم الأثر dقيمة  درجة الحرية قيمة ت الأداة
 كبير 3.30 04 16.613 الختبار

(، مما يدؿ 2020تساوي ) dح أف قيمة قانوف كوىف ( يتض0بقراءة النتائج في جدوؿ ) 
عمى أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 

( لدى تبط بميارات التدريس )موضع البحثالمدمج في بطاقة ملاحظة الأداء العممي المر 
كبير جداً  تأثير المتغير المستقؿبعفيؼ، وأف حجـ الإنسانية طلاب كمية العموـ والدراسات 

وبذلؾ يكوف قد تمت الإجابة عمى الجزء الخاص بالفرض  ،(الأداء العممي)عمى المتغير التابع 
ثبات أثر البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ  ،الرابع مف السؤاؿ الرابع مف أسئمة البحث وا 

يؿ المعرفي المرتبط بميارات بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب المدمج في التحص
 التدريس0

تفسير ومناقشة النتائج المتعمقة بأثر البرنامج التدريبي القائم عمى اختلاف بيئة 
التدريس المصغر عبر بيئة التدريب المدمج عمى التحصيل المعرفي والأداء العممي 

 المرتبطين بميارات التدريس:
( إلى 0( والجدوؿ )8( والجدوؿ )2)( والجدوؿ 6تشير النتائج الموضحة بالجدوؿ ) 

اد المجموعة التجريبية ( بيف متوسطي درجات أفر 2020وجود فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )
التدريب المدمج( في التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي الثانية )

وأثر  ،التطبيؽ البعديوبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبطيف بميارات التدريس لصالح 
البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب المدمج في 

ويمكف أف تفسر ىذه النتيجة  ،التحصيؿ المعرفي والأداء العممي المرتبطيف بميارات التدريس
 في ضوء ما يمي:

 ؿ توفير المعمومات والميارات طرؽ تقديـ المحتوى التدريبي في البرنامج التدريبي مف خلا
 المتسمسمة0
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  جذب انتباه المتدربيف مف خلاؿ تصميـ البرنامج التدريبي بشكؿ احترافي، والذي بدوره
 ساعد عمى تصفح الوحدات بشكؿ مناسب0

  فتح آفاؽ وطرؽ جديدة لمتواصؿ فيما بيف المدرب والمتدربيف، سيؿ عممية الحصوؿ عمى
 المعمومة0

 تدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب ساىـ البرنامج ال
المدمج في تزويد أفراد المجموعة التدريبية الأولى الميارات المتعمقة بمحتوى البرنامج 

 ف لأوؿ مرة0و والمفاىيـ التي تعرض ليا المتدربالتدريبي وبعض الميارات 
 تركيز والتفاعؿ بقوة0 اختيار الوقت المناسب لتعمميـ مما شجعيـ عمى ال 
  0الاستفادة مف خبرات التعمـ السابقة والربط بينيا وبيف موضوعات التعمـ الجديد 
 0تنمية ميارات الطلاب في ترتيب خطوات تعمميـ بشكؿ ذاتي فعاؿ 
   0زيادة فرص تدريب الطلاب مف خلاؿ تكرار مشاىدتيـ خلاؿ التعميـ المدمج 
 يـ ونقاط قوتيـ فضلا عف رصدىـ لمدى الإنجاز تشجيع الطلاب عمى تحديد نقاط ضعف

 الذي حققوه أثناء التقدـ في دراسة محتوى المقرر0 
  0تشجيع الطلاب عمى بناء علاقات إيجابية قوية مع الزملاء في بيئة التعمـ 
  تنمية قدرة الطلاب عمى التعبير بشكؿ جيد عف أفكارىـ في بيئة تعمـ آمنة وخالية مف

 ا0التعمـ الموجو ذاتيً 
  تنمية ميارات الطلاب في التخطيط الجيد لعممية التعمـ مف خلاؿ تشجيعيـ عمى

 تخصيص أوقات تناسبيـ لمتفاعؿ وممارسة أنشطة التعمـ المختمفة0 
 0زيادة فرص تعمـ الطلاب مف خلاؿ تكرارىـ لأنشطة التعمـ عددًا مف المرات 
 ي الزماف والمكاف المناسب تنمية قدرة الطلاب عمى التحكـ الذاتي في معدؿ تعمميـ ف

 وبالقدر الذي يتناسب مع الخطو الذاتي الخاص بكؿ منيـ0
  تحقيؽ عنصر المرونة في زماف ومكاف إتاحة الفرصة أماـ الطلاب خلاؿ التعميـ

الإلكتروني، أسيـ إتقانيـ لمحتوى التعمـ تشجيع الطلاب عمى التعمـ وفؽ الخطو الذاتي 
 يتناسب مع معدؿ تعممو0

  مجموعة مف الأسئمة التفاعمية تخممت القصور بعض المقاطع عدة مرات0 إتاحة توفير
 الفرصة لمتفاعؿ مف خلاؿ البعض في الإجابة عف الأسئمة الواردة0

  تقوية فرص التفاعؿ بيف الطلاب سواء في مجموعة التيمجراـ أو مف خلاؿ التواصؿ
ضلًا عف تنمية قدرتيـ الخاص فيما بينيـ مما أسيـ في تعزيز فرص التواصؿ بينيـ ف

 عمى التعاوف والتشارؾ في بناء المعرفة0
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وىذه النتيجة تتفؽ مع ما توصمت إليو الدراسات والبحوث السابقة بالنسبة لأثر استخداـ 
بيئات التدريب المدمج والمدمج في التحصيؿ المعرفي لدى المتعمميف والمتدربيف، ومف ىذه 

 (02220الدراسات؛ دراسة )إبراىيـ 
ما أثر برنامج تدريبي مقترح قائـ " نتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الخامس والذي نصوال

عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب )الإلكتروني( مقابؿ )المدمج( في 
 تنمية:

مستويات التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية  -
 ة شقراء0بجامع

الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لدى طلاب مقرر التربية الميدانية بجامعة  -
 شقراء0

 وقد تمت الإجابة عن ىذا السؤال وفق الخطوات التالية:
 فيما يتعمق بالتحصيل المعرفي المرتبط بميارات التدريس: -أولً 

تدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة تمت عممية تحديد دلالة الفرؽ بيف استخداـ البرنامج ال 
عمى التحصيؿ  مقابؿ بيئة التدريب المدمجالإلكتروني التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 
تـ حساب متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية  ،المعرفي المرتبط بميارات التدريس

التدريس المصغر عبر  الأولى التي درست باستخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة
وأفراد المجموعة التجريبية الثانية التي درست باستخداـ البرنامج  ،بيئة التدريب الإلكتروني

التدريبي القائـ عمى توظيؼ التعمـ المصغر ببيئة التدريب المدمج في التطبيؽ البعدي لاختبار 
إلى  وقد تـ التوصؿ ،قمةلمعينة المست t-Testوذلؾ باستخداـ اختبار "ت "  ،التحصيؿ المعرفي

 :(22النتائج الموضحة بجدوؿ )
( دلالة الفرؽ بيف متوسطي أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( 22جدوؿ )

وأفراد المجموعة الثانية )التدريب المدمج( في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط 
 توسط الحسابي والانحراؼ المعياري وقيمة "ت" ومستوى الدلالةبميارات التدريس باستخراج الم

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

النحراف 
مستوى  قيمة ت المعياري

 الدللة
 3.38 05.48 05 التدريب المدمج غير دالة 1.755 4.32 03.56 05 التدريب الإلكتروني

( أف قيمة )ت( المحسوبة 22)تكشؼ المؤشرات الإحصائية المشار ليا أعلاه بجدوؿ 
( عند مستوى 09220(؛ أصغر مف قيمة )ت( الجدولية؛ والتي تساوي )29200والتي تساوي )

( مما يُشير إلى عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف 28(، عند درجات حرية )2922دلالة )
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سط درجات متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( وبيف متو 
أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في التطبيقيف البعدي لاختبار التحصيؿ 

 المعرفي المرتبط بميارات التدريس0
وبناءاً عمى ما سبؽ فأنو تـ قبوؿ الفرض الخامس مف فروض البحث، والذي ينص  

المجموعة التجريبية الأولى عمى أنو " لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات أفراد 
)التدريب الإلكتروني(؛ ومتوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في 

 التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس"0
وبذلؾ يكوف قد تمت الإجابة عمى الجزء الخاص بالفرض الخامس مف السؤاؿ الخامس  

أسئمة البحث، وثبوت عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات كسب المجموعتيف مف 
)المجموعة التجريبية الأولى التي درست باستخداـ التدريب الإلكتروني، والمجموعة التجريبية 
الثانية التي درست باستخداـ التدريب المدمج( في التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات 

 التدريس0
 فيما يتعمق بالأداء العممي المرتبط بميارات التدريس: -ثانياً 

دلالة الفرؽ بيف استخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس  لتحديد
عمى الأداء العممي المرتبط  مقابؿ بيئة التدريب المدمجالإلكتروني المصغر عبر بيئة التدريب 

أفراد المجموعة التجريبية الأولى التي درست  تـ حساب متوسطي درجات ،بميارات التدريس
باستخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة التدريب 

وأفراد المجموعة التجريبية الثانية التي درست باستخداـ البرنامج التدريبي القائـ  ،الإلكتروني
لتدريب المدمج في التطبيؽ البعدي لبطاقة عمى اختلاؼ بيئة التدريس المصغر عبر بيئة ا

وقد تـ التوصؿ إلى  ،لمعينة المستقمة t-Testوذلؾ باستخداـ اختبار "ت "  ،ملاحظة الأداء
 ( :22النتائج الموضحة بجدوؿ )

( دلالة الفرؽ بيف متوسطي أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( وأفراد 22جدوؿ )
انية )التدريب المدمج( في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط المجموعة الث

 بميارات التدريس باستخراج المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري وقيمة "ت" ومستوى الدلالة
 مستوى الدللة قيمة ت النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المجموعة

 2.08 2.90 05 التدريب المدمج 2.21 4.549 2.52 2.42 05 التدريب الإلكتروني
( يتضح أف قيمة )ت( المحسوبة والتي تساوي 22بقراءة النتائج الموضحة بجدوؿ )

(، 2922( عند مستوى دلالة )09220(؛ أعمى مف قيمة )ت( الجدولية؛ والتي تساوي )29020)
فراد المجموعة التجريبية الأولى مما يشير إلى وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات أ
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)التدريب الإلكتروني( وبيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية )مجموعة التدريب 
 المدمج( في التطبيقيف البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس0

ث، والذي ينص فروض البحوبناءاً عمى ما سبؽ فأنو تـ رفض الفرض السادس مف  
لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى عمى أنو "

)التدريب الإلكتروني(؛ ومتوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج( في 
 التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي المرتبطة بميارات التدريس0

ذا تكوف تمت إجابة الباحث عف الفرض السادس المتعمؽ بالسؤاؿ الخامس مف وبي 
أسئمة البحث، وثبوت عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية 
الأولى التي درست باستخداـ التدريب الإلكتروني، ومتوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية 

ـ التدريب المدمج لصالح المجموعة التجريبية الثانية التي درست الثانية التي درست باستخدا
 باستخداـ التدريب المدمج0

تفسير ومناقشة النتائج المتعمقة بأثر البرنامج التدريبي القائم عمى توظيف التعمم المصغر 
 مقابل بيئة التدريب المدمج:الإلكتروني عبر بيئة التدريب 

رفي المرتبط بميارات التدريس بين مجموعتي البحث فيما يتعمق بالتحصيل المع -أولً 
والمجموعة الإلكتروني )المجموعة التجريبية الأولى التي درست باستخدام التدريب 

 التجريبية الثانية التي درست باستخدام التدريب المدمج(:
( إلى عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى 22تشير النتائج المبينة بالجدوؿ )

بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني(، وبيف  (؛2020)
متوسط أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج(؛ في التطبيؽ البعدي لاختبار 

 التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات التدريس ويمكف أف تفسر ىذه النتيجة في ضوء ما يمي:
 برنامج التدريبي وانسيابيتو ومرونتو وعدـ تشتت ذىف الطالب أثناء التصميـ الجيد لم

 استخدامو مما ساعد عمى تركيزه عمى المحتوى العممي المقدـ لو0
  دقة اختبارات التحصيؿ المعرفي المقدمة لكمتا مجموعتي البحث مف حيث طريقة

الذي مف الممكف  تصميميا وعرضيا داخؿ البرنامج التدريبي وانتياءً بعرض النتائج الأمر
أف يكوف الخبرة المعرفية لكمتا المجموعتيف والذي يرى الباحث أنو أسيـ في انعداـ ووجود 
 فرؽ داؿ بيف متوسطي درجات مجموعتي البحث عمى اختبار التحصيؿ المعرفي البعدي0

 0زيادة وعي الطلاب بأبعاد عممية التعمـ واعتمادىا الأساسي عمى جيد المتعمـ 



0203/ يناير 3ج–العدد الأول العموم التربوية/   

 

 

  

220 

( مع البحث الحالي حيث 0220الدراسات مثؿ دراسة )عبد الوىاب، وتختمؼ بعض 
كشفت نتائج تمؾ الدراسة عدـ وجود فروؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات التدريب 

 الإلكتروني، والتدريب المدمج عمى اختبار التحصيؿ المعرفي0
ي البحث فيما يتعمق بالأداء العممي المرتبط بميارات التدريس بين مجموعت -اثانيً 

والمجموعة الإلكتروني )المجموعة التجريبية الأولى التي درست باستخدام التدريب 
 التجريبية الثانية التي درست باستخدام التدريب المدمج(:

( أنو يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند 22كشفت المؤشرات الإحصائية الموضحة بالجدوؿ )
التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني(،  (؛ بيف متوسط درجات أفراد المجموعة2020مستوى )

وبيف متوسط أفراد المجموعة التجريبية الثانية )التدريب المدمج(؛ في التطبيؽ البعدي لبطاقة 
ملاحظة الأداء العممي المرتبط بميارات التدريس لصالح المجموعة التجريبية الثانية )التدريب 

 ا يمي:المدمج( ويمكف أف تفسر ىذه النتيجة في ضوء م
 0اختيار أوقات التدريب المناسبة أدى إلى ارتفاع معدؿ ىذه الميارات لدى الطلاب 
  التميز والدقة في تنظيـ الأنشطة داخؿ المحتوى التدريبي والذي ساعد بدوره في تنمية

 أداء ىذه الميارات0
 مية توفير التدريب والتعميـ عف بعد لمطلاب عبر بيئة التدريب المدمج حقؽ الرضا عف عم

 التعميـ المستخدمة0
وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما وصمت إليو البحوث والدراسات السابقة، ومنيا دراسة )إبراىيـ، 

 ( والتي أشارت نتائجيا إلى فاعمية استخداـ التدريب المدمج في الأداء العممي0 0222
 التوصيات والدراسات المقترحة:

 توصيات البحث:
 دريس التي حددىا الباحث0الاستفادة مف قائمة ميارات الت 
 0تطوير برامج التدريب الإلكترونية بما يتناسب مع المستحدثات التكنولوجية 
 0ضرورة تدريب المتعمميف عمى التعامؿ مع بيئات التدريب الإلكترونية 
 0الاىتماـ بتوظيؼ التعمـ المصغر وتنمية وعي المتدربيف حولو 

 الدراسات المقترحة:
 ي المزيد مف البحوث والدراسات حوؿ ما يمي:يقترح البحث الحالي تقص
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 قياس أثر التعمـ المصغر في تنمية الميارات العممية في تخصصات ومراحؿ مختمفة 
 0إجراء مزيداً مف الأبحاث والدراسات لاستقصاء التدريب المدمج في تنمية ميارات أخرى 
 0اتجاه طلاب الجامعات السعودية نحو استخداـ التدريب الإلكتروني 
 اعمية التدريب المدمج في متغيرات أخرى0ف 
  والتدريب المدمج وتأثيرىا عمى الدافعية للإنجاز لدى الإلكتروني دراسة لمدمج بيف التدريب

 طمبة الجامعات0
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 المراجع
(0 فاعمية برنامج التدريس المصغر في تنمية ميارات التدريس0 0222أحمد، عمر بشارة )

 00مجمة جامعة دنقلا لمبحث العممي، 
(0 إسياـ برنامج التأىيؿ التربوي في تحسيف أداء المعمميف غير 0220أحمد، نجاح رحومة )

الحاصميف عمى مؤىؿ تربوي مف وجية نظرىـ0 مجمة البحث العممي في التربية جامعة 
 2200 -222، 6عيف شمس، 

مرحمة (0 مستوي الفاعمية التربوية لبرنامج تأىيؿ معممي ال0222داوود، أماف غساف محمد )
الأساسية الدنيا أثناء الخدمة مف وجيات نظرىـ وعلاقتو باتجاىاتيـ نحو مينة التدريس 

 .)رسالة ماجستير(0 كمية الدراسات العميا، جامعة النجاح
(0 فاعمية توظيؼ التدريس المصغر في 0222دحلاف، عمر عمي وجودة، موسى محمد )

ية في جامعة الأقصى0 مجمة إكساب ميارات التدريس لطمبة كمية المرحمة الأساس
 00البحوث التربوية والنفسية بجامعة الأقصى، 

(0 فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى التأمؿ الذاتي في إكساب 0202السممي، سمير بف سالـ )
 – 062، 020معممي الرياضيات ميارات التدريس العلاجي0 مجمة القراءة والمعرفة، 

2200 
مية التدريس المصغر في اكتساب بعض الميارات (0 فاع0226صالح، محمود خمؼ )

0 مجمة آداب  التدريسية لطلاب المرحمة الرابعة بقسـ الرياضيات في كمية التربية لمعموـ
 2220-222(، 02)0الفراىيدي، 

(0 توظيؼ تقنية تسجيؿ الشاشة ببيئة تدريب 0202الصعيدي، عمر بف سالـ بف محمد )
تدريس ميارات تصميـ أدوات التقويـ الإلكترونية إلكترونية في إكساب أعضاء ىيئة ال

 0 026 – 020، 02والإدارية، الإنسانية واتجاىاتيـ نحوىا0 مجمة العموـ 
(0 فاعمية برنامج قائـ عمى فمسفة التدريس المصغر في تنمية 0222محمد، ماجد راغب )

الثانوية0 مجمة  الأداء الميني والاتجاه نحو المينة لدى معممي المواد الفمسفية لممرحمة
 (0 2)26دراسات عربية في التربية وعمـ النفس، 

(0 المنصورة: 2(0 التدريس المصغر: دليؿ التدريب الميداني )ط0222يوسؼ، فادية ديمتري )
 دار الأصدقاء لمطباعة0

( التدريس المصغر وأثره في إكساب الكفايات التدريسية لمعممي مرحمة 0220أنس ) ،التوـ
جامعة  ،والاقتصاديةالإنسانية مجمة العموـ  ،الجزيرة محمية الحصاحيصا الأساس بولاية

 العدد الأوؿ يوليو0 ،السوداف لمعموـ والتكنولوجيا
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( أثر استعماؿ التدريس المصغر في اكتساب ميارات التدريس الأساسية 0220سماء ) ،عبدالله
جامعة كركوؾ / مجمة  ،كلار قسـ عموـ الحياة لمطمبة المعمميف في كمية التربية

 / السنة السابعة00المجمد السابع / العدد /الإنسانية لمدراسات 
جامعة  ،( التدريس المصغر في ميداف المغات الأجنبية0222عبدالعزيز بف إبراىيـ )،العصيمي

 00ص ،الإماـ محمد بف سعود الإسلامية
 المعمميف0برامج إعداد  ،مكتبة الرشد ،( التدريس المصغر0220حساـ محمد ) ،مازف

والفقي،  ،حسيف بشير ،حسف حسيني، محمود ،جامع ،بكر عبدالحميد مصطفى ،الذنيبات
0 بيئة إلكترونية مقترحة لتنمية المياـ المعرفية المرتبطة (0226ممدوح سالـ محمد0)

عة مؤتة 0 مجمة ببعض تطبيقات الإنترنت التفاعمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجام
 ،الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة –كمية التربية–معة عيف شمس القراءة والمعرفة: جا

 0220 -028، 222ع 
وتحسيف الأداء العممي  –( أثر استخداـ التدريس عمى التحصيؿ 0222أشرؼ ) ،عبدالمطيؼ

جامعة  ،كمية التربية ،في استخداـ أجيزة العروض الضوئية لدى طلاب شعبة تكنولوجيا
 00ص،الأزىر
(0 فاعمية استخداـ التعميـ المدمج والمدونات الإلكترونية في 0222مد حامد )عبدالوىاب أح

تنمية ميارات الفيرسة المقروءة آلياً لدى طلاب المكتبات والمعمومات وتكنولوجيا 
 جامعة الأزىر0 ،كمية التربية ،رسالة دكتوراه غير منشورة ،التعميـ

لكترونية )الافتراضية/ ئة التعمـ الإ0 أثر التفاعؿ بيف بي(0220المطيري، مناور مسعد )
( والأسموب المعرفي عمى تنمية ميارات التفكير العممي في مادة الأحياء لدى الشخصية

جامعة  ،رسالة دكتوراه غير منشورة ،طلاب المرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية
 عيف شمس0

ط الذىنية الإلكترونية 0 أثر بعض متغيرات عرض الخرائ(0222أسامة سعيد ) ،ىنداوي
بالمحتوى المقدـ عبر بيئة التعمـ الافتراضية عمى التحصيؿ المعرفي والتمثيؿ البصري 

دراسات عربية في التربية وعمـ  ،لممعمومات المفظية لدى طلاب شعبة تكنولوجيا التعميـ
 600-22( 2) 22،السعودية –النفس 

المصغر في ميداف تعميـ المغات الأجنبية  ( : "التدريس0222عبدالعزيز إبراىيـ ) ،العصيمي
مجمة جامعة أـ القرى ، المغة العربية لمناطقيف بغيرىا" وتطبيقو في برامج إعداد معممي

 السعودية0 ،، مكة المكرمة00ع 0 ،22مج 0 ،لمعموـ الشرعية والمغة العربية وآدابيا



0203/ يناير 3ج–العدد الأول العموم التربوية/   

 

 

  

220 

الدار العربية  ،تو "(: " التدريس المصغر وميارا0222وآخروف ) ،ماجدة مصطفى  ،السيد
 مصر0 ،القاىرة ،لمنشر والتوزيع

دار  ،2ط0 ،دليؿ التدريب الميداني" –( : " التدريس المصغر 0222يوسؼ فادية ديمتري )
 مصر0 ،المنصورة ،الأصدقاء لمطباعة

(0 توظيؼ التدريس المصغر عف بعد باستخداـ الصؼ 0200أبو عديبة، تسنيـ حسيف )
ت التدريس الرقمية لدى الطالبة المعممة بكمية التربية لمطفولة المقموب في تنمية ميارا

 0060-202(، 02)02دراسات في الطفولة والتربية، المبكرة0 
(0 أثر استراتيجية التدريس المصغر عمى تنمية الأداء 0200باعشف، عمي عبد العزيز )

مجمة الميرة لمعموـ  التدريسي في التربية العممية لدى طمبة كمية التربية بمحافظة الميرة0
 2200-222، 20 جامعة حضر موت،الإنسانية 

 (0 فاعمية التدريس المصغر باستخداـ تطبيؽ فميب جريد0202الرويمي، نورة شيؾ )
"Flipgrid"   في تنمية الممارسة التأممية وميارات التدريس الإبداعي لدى طالبات

، 222التربية جامعة كفر الشيخ،  مجمة كميةالتربية العممية في قسـ المغة الإنجميزية0 
260-2200 

أثر استخداـ (0 0202عبد الرحيـ، محمد عمي؛ نجـ، يحيى محمد؛ وسميماف، عمي محمد )
برنامج قائـ عمى التدريب المصغر في تنمية ميارات التدريس الإلكترونية لدى الطلاب 

 22200-2208(، 200)22مجمة التربية جامعة الأزىر، 0 المعمميف شعبة التاريخ
(0 فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ المصغر في اكساب 0200عوض، إيماف عبده )

معممات تقنية رقمية ممارسات تضميف مبادئ المواطنة الرقمية في التدريس واتجاىاتيف 
 0880-062(، 2)220دراسات عربية في التربية وعمـ النفس، نحوه0 

صغر وأثره في تنمية ميارات التدريس لدى طمبة (0 التدريس الم0202غالب، سياـ سيؼ )
دراسات عربية في التربية وعمـ معممي عموـ التعميـ الأساسي بكمية التربية جامعة تعز0 

 22222280(، 200)200النفس، 
(0 فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى التدريس 0202الكندري، ىاني عمي والقطاف، ىاني عمي )

بالياتؼ المحموؿ في تنمية الميارات التدريسية لدى الطمبة المصغر باستخداـ الفيديو 
مجمة الدراسات التربوية والإنسانية، المعمميف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت0 

20(2 ،)20-660 
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(0 فاعمية توظيؼ التدريس 0202لقماف، أبو بكر يعقوب وعبدالله، الصديؽ إسماعيؿ )
0 المصغر في إكساب ميارات التدريس  لمطالب المعمـ بكمية التربية جامعة الخرطوـ

 000-0، 22والاجتماعية، الإنسانية مجمة جيؿ لمعموـ 
(0 أثر تدريس مقرر التدريس المصغر باستخداـ استراتيجية 0202ىنداوي، عماد محمد )

في تنمية الممارسات التأممية والكفاءة الذاتية في   Lesson Studyدراسة الدرس
-2(، 2)02المجمة المصرية لمتربية العممية،  .ى طلاب كمية التربيةتدريس العموـ لد

00 
(0 فاعمية اختلاؼ نمطي الفيديو في بيئة 0202يونس، سيد شعباف ومحجوب، أحمد محمود )

التعمـ المصغر لتنمية ميارات استخداـ بوابات المعرفة الرقمية لدى أعضاء ىيئة 
 2060-222(، 0)8، المجمة المصرية لعموـ المعموماتالتدريس0 
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