
 
 
 

  الأردنيةمستوى الوعي المهني لدى طمبة جامعة جدارا 
  وعلاقته ببعض المتغيرات

 
 

  
 

 إعداد
 

 سالم محمد القرعان /د
 كمية العموم التربوية -مدرس
 وطرق التدريس -قسم المناىج -جامعة اليرموك

 محمد نايل العزام /د
 كمية العموم التربوية - أستاذ مساعد

 ناىج وطرق التدريس.قسم الم -جامعة اليرموك 
 

  



 وعلاقته ببعض المتغيرات امعة جدارا الأردنيةمستوى الوعي المهني لدى طمبة ج

 

 

866 

  
  
  

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



0203/ أكتوبر 3ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

  

866 

 مستوى الوعي المهني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنية
  وعلاقته ببعض المتغيرات 

 *محمد نايل العزام/ دو سالم محمد القرعان / د
 

 :ممخصال
ىدفت ىذه الدراسة إلى بيان مستوى الوعي الميني لدى طمبة البكالوريوس في جامعة 

، من خلال استبانة تم إعدادىا ليذا طمبة جامعة جداراطبيق ىذه الدراسة عمى تم تجدارا، 
، الوعي بمتطمبات الوعي بالذات المينية رئيسية ىي:موزعة عمى أربعة مجالات  الغرض

وحاجات المينة، الوعي بمعطيات وحاجات سوق العمل، والوعي بميزات ومتطمبات المين 
تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي، وتم أخذ عينة عشوائية المختمفة، ولتحقيق أىداف الدراسة 

. وقد بينت نتائج الدراسة أن مستوى الوعي طالب وطالبة( 571)تكونت من  من مجتمع الدراسة
ت وحاجات الميني لدى طمبة جامعة جدارا جاء بمستوى متوسط، وقد جاء مجال الوعي بمتطمبا

بمعطيات وحاجات سوق العمل بالمرتبة الثانية، ومجال ، ومجال الوعي المينة بالمرتبة الأولى
الوعي بالذات المينية بالمرتبة الثالثة، ومجال الوعي بميزات ومتطمبات المين المختمفة بالمرتبة 

عند مستوى الدلالة إحصائية كما كشفت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة ، الرابعة
(0.05 ≤ α) عند إحصائية ، ووجود فروق ذات دلالة ان السكنتعزى لمتغيرات الجنس ومك

 تعزى لمتغير الكمية لصالح الكميات الإنسانية. (α ≥ 0.05)مستوى الدلالة 
 .الوعي، الميني، جامعة جداراالكممات المفتاحية: 

 
                                                           

 قسم المناىج. وطرق التدريس.-جامعة اليرموك-كمية العموم التربوية -مدرس: سالم محمد القرعان /د *
 .قسم المناىج وطرق التدريس -جامعة اليرموك -كمية العموم التربوية - أستاذ مساعد: محمد نايل العزام /د 
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Abstract: 
This study aimed to indicate the level of vocational awareness among 

bachelor’s students at Jadara University. This study was applied to 

students at Jadara University, through a questionnaire prepared for this 

purpose and distributed into four main areas: awareness of the 

professional self, awareness of the requirements and needs of the 

profession, awareness of data and needs. The labor market, awareness of 

the advantages and requirements of different professions, and to achieve 

the objectives of the study, the descriptive analytical approach was used, 

and a random sample was taken from the study population, which 

consisted of (571) male and female student. The results of the study 

showed that the level of professional awareness among the students of 

Jadara University was at an average level. The field of awareness of the 

requirements and needs of the vocational ranked first, the field of 

awareness of the data and needs of the labor market ranked second, the 

field of vocational self-awareness ranked third, and the field of 

awareness of the features and requirements of different professions 

ranked fourth. The results of the study also revealed that there were no 

statistically significant differences at the significance level (0.05 ≤ α) 
attributed to the variables of gender and place of residence, and the 

presence of statistically significant differences at the significance level 

)0.05 ≤ α) attributed to the college variable in favor of humanities 

colleges. 
Keywords: awareness, vocational, Jadara University    
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 مقدمة:ال
رد منتج لنحصل عمى فلمفرد، تسعى التربية الى تحقيق النمو الشامل والمتكامل والمتوازن 

بالقوى البشرية مسالة  مفيو. فالاىتماونيضة مجتمعو الذي يعيش  رقي، وتقدممؤثر مساىما في 
من الطبيعي أن تقاس  ، لذلكالمجتمعات ممحة، وأساسية، لتطورجديرة بالاىتمام وضرورة 

 واستطاعتيا عمىالبشرية، استغلاليا لثروتيا  ىالبشرية بمستو حضارة اي مجتمع من المجتمعات 
 ينعكس بالمنفعة والأثر الجميل عمى الفرد والمجتمع بأكممو. وارشادىا، بماتوجيييا 
لنمو الميني، بـل الأسـاس الحقيقـي لـو وتشير أدبيات البنات  أحديمثل الوعي الميني  

البحث في العالم الغربي عمى البداية المبكرة لمـوعي الميني خلال الطفولة مستمرا في النمو إلى 
قق اليوية المينية وينتيـي الفـرد إلى الاختيار المناسب لمينتو في الظروف المثالية. أن تتح

بين وعي الفـرد بخصائصـو الشخصـية والعقميـة  ةديناميكيويشـتمل الـوعي عمـى علاقة تفاعمية 
 ةوالاجتماعية بل والبدنية وعالم العمل، كما يتضمن أيضـا إدراكـا بشـروط ومطالب ومزايا كل مين

 (.2020)غالي، 
وقد تبين أن الوعي الميني من العوامل التي تساعد الشخص في اختيار التخصص  

 صبيرة)العمل الوعي سبيل معرفة قدرات الفرد ومتطمبات واقع  لأن المستقبمية؛الدراسي أو مينتو 
 (.2018وعمي، 

طمبة عمى إن الوعي الميني واحد من الاستراتيجيات التي يمكن من خلاليا مساعدة ال
الصحيح، فالطمبة الذين لدييم مستوى مرتفع من الوعي الميني اتخاذ القرار الميني المناسب و 

ىم اكثر قدرة عمى تحديد الأىداف المينية والنجاح في حياتيم، لذلك من الضروري السعي الى 
 (. 2015، )العزاز زيادة مستوى الوعي الميني لدى الطمبة

حديثا بدأت تركز عميو البحوث والدراسات في الوقت الحالي،  يعتبر الوعي الميني مفيوما
واتجاىات، ، والوعي الميني يتشكل من خلال ادراك الفرد لذاتو المينية، وما يحممو من معارف

وما يحتاجو من متطمبات، وما ، وميول، وخبرات.إن معرفة الطالب لمعطيات سوق العمل وواقعو
وعي الميني لديو وىذا يساعد في تحقيق النجاح الوظيفي يوفره من وظائف يساىم في تنمية ال

 (.2018)حداد،  لمفرد في سوق العمل
وتنمية  جديدة لمطلابإضافة معارف  فيوتنميتو  الجامعة في المينيوتكمن أىميو الوعى 

حب المينة  لالالداعمة لسموكيم من خ الاخلاقعمى تنمية القيم و  والتأكيدالمينية م ميارتي
القيم، ىى: الميول والقدرات و  لاتلمفرد يتضمن خمسو مجا المينيوالوعى ، أجميا، والعمل من
 (2022)المزجاجي، نحو العمل بشكل عام الاتجاه ، المرونة، الاىتمام، الاستقلالية
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إن المرحمة الجامعية في حياة الطالب ميمة في مساعدتو في بناء معارفو وخبراتو وميولو، 
ىذا يساعده في الانخراط بيسر في المينة التي ينوي العمل بيا بعد ومياراتو وصقل شخصيتو، و 

 (2006)الذبياني،  تخرجو
 مشكمة الدراسة:

تولي الجامعات الأردنية في ضوء المراجعة المكتبية والميدانية لمدراسات السابقة نجد 
من  أنفي ىذا الشخطت خطوات واسعة و ، بتعزيز وتنمية مستوى الوعي المينيا اىتماما كبيرً 

العممية، وبالتالي خلال ما تقدمو الجامعة من خدمات لمطمبة تؤىميم لمنجاح في حياتيم العممية و 
بحيث  عداد قوى بشرية مؤىمة ومدربة بالمعارف والميارات اللازمة لموظيفةفيي تيدف إلى إ

لتعامل ا عمى طرق أبواب المستقبل، ومواكبة الثورة التكنولوجية والمعموماتية، وايصبح قادرً 
 .بفاعمية وكفاءة مع المتغيرات التي يمر بيا عصرنا الحاضر

لاحظا وجود الجامعات الأردنية ا في ممن خلال عممي ومن خلال ما تممسو الباحثان  
غياب الرؤية الواضحة نحو العمل لدى طمبة الجامعات، وضعف المعرفة باحتياجات المين 

لمستقبل يعتبر من القرارات الحاسمة التي تواجو الفرد وواقع سوق العمل، ولان قرار اختيار مينة ا
يعود  ذلكإلى أن  (2017)وقد أشار السعيدي في حياتو والتي يجب البت بيا بكل دقة وحذر، 

وضعف ، لعدد من العوامل التي تؤثر عمى مستوى النمو الميني لمطمبة؛ منيا: غياب الإرشاد
ما ينتج عنو عدم تمكن الطمبة من اتخاذ الوعي الميني، ونقص المعمومات حول المين؛ م

جاءت ىذه الدراسة من اجل الوقوف عمى مستوى الوعي الميني ، لذلك القرارات المينية المناسبة
 لدى طمبة البكالوريوس في الجامعة وعلاقتو ببعض المتغيرات.

 أسئمة الدراسة:
 جلاء من خلال مشكمة بصورة أكثرال ايضاحيمكن نو فإ، إلى مشكمة الدراسةاستناداً 

 :الإجابة عن السؤالين الآتيين
 ؟ما مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا: الأولالرئيس السؤال 
 (α ≥ 0.05)عند مستوى الدلالة إحصائية ىل توجد فروق ذات دلالة : الثاني الرئيس السؤال

لمتغيرات  ارا تعزىبين الاوساط الحسابية لموعي الميني لدى طمبة البكالوريوس في جامعة جد
 )الجنس، والسنة الدراسية، ومكان السكن، والكمية(؟

 أهداف الدراسة:
 :التاليةإلى تحقيق الأىداف  الدراسةتيدف 

 تعرف مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا. -
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الكشف عن الفروق في استجابات افراد عينة الدراسة حول مستوى الوعي الميني لدى الطمبة  -
 رات الدراسة.حسب متغي

 أهمية الدراسة:
الأىمية النظرية ليذه الدراسة من خلال تقديم إطار نظري يضيف  تكمن النظرية: الأهمية -ولً أ

ويؤمل أن تكون . المزيد من الدراسات حول المفاىيم المرتبطة بمتغيرات الدراسة وأىميتيا
ة بصفةٍ خاصة، بمثل ىذه العربية بصفةٍ عامة والأردنينوعية لممكتبة  اضافة ىذه الدراسة

تنمية وتعزيز الوعي الميني وانعكاسو عمى حياة الفرد البحوث التطبيقية التي قد تسيم في 
 المينية وتنمية المجتمع وازدىاره.

في تزويد سياميا راسة أىميتيا التطبيقية من خلال إتستمد الد التطبيقية: الأهمية -ثانيًا
الوعي الميني  مستوى معمومات عنالب ما الجامعاتالوزارات ولا سي المسؤولين في كافة
أن تسيم النتائج التي ستحققيا وتوصياتيا في  الدراسةأمل ، وتالمؤسسيوأثره عمى التميز 

الوعي في موضوع  الوزارات ولا سيما الجامعات كافةالنقمة النوعية المرجوة لدى  تحقيق
توظيف والتطوير الأكاديمي ال التميز في عمميةوما تحققو من الوصول إلى الميني 

 والتدريب الميني.
 والإجرائية:  الصطلاحيةالتعريفات 

، وقادرا لأن يصبح أكثر اعتمادا عمى نفسو ىو ميارة اساسية لمحياة تساعد الطالبالمهني:   -
زن سميم بين الحياة وادوار عمى التعامل مع سوق العمل المتغير بسرعة مع الحفاظ عمى توا

، من خلال تحديد اىدافو دور نشط في تخطيط حياتو المينية نو من لعب، بما يمكالعمل
، والاستفادة من التعميم مياراتو ومواىبو ومصالحو الى عملالمينية وفيم كيفية ترجمة 

 إجرائياً:وتعرف ( Oesch & Bower,2009والتدريب الذي يحتاجو في اسواق العمل)
عمى مقياس الوعي الميني الذي تم تطويره من العلامة او الدرجة التي يحصل عمييا الطالب 

 قبل الباحثان لتحقيق أىداف ىذه الدراسة.
في جامعة جدارا وما الإنسانية الطمبة المسجمين في الكميات العممية و  طمبة جامعة جدارا: -

زالوا عمى مقاعد الدراسة لدرجة البكالوريوس، خلال الفصل الدراسي الصيفي من العام 
 .2023/ 2022الجامعي 

 حدود الدراسة ومحدداتها:
 جامعة جدارا. ىذه الدراسة عمى تقتصر ا الحدود المكانية: -

خلال الفصل الصيفي من العام الدراسي تم إجراء ىذه الدراسة  الحدود الزمانية: -
2022/2023. 
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طمبة البكالوريوس في جامعة جدارا من مختمف الدراسة ىذه  استيدفت الحدود البشرية: -
 خلال الفصل الصيفي.الإنسانية ية و الكميات العمم
 ا نتائج الدراسة في ضوء الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة المستخدمة.تتحدد أيضً 

 :الدراسات السابقة
تعرف مستوى الوعي الميني لدى عينة ( بإجراء دراسة ىدفت إلى 2022) قام دحيو وصواش -

ير الجامعة، وقد استخدم الباحثان من الطمبة الجامعيين، ومعرفة دلالات الفروق حسب متغ
تمثمت أداة الدراسة في ، طالب 66المنيج الوصفي المقارن، عمى عينة عشوائية حجميا 

، ( ابعاد ىي الميولات، والقدرات، الاستقلالية، المرونة(5مقياس الوعي الميني المكون من 
برزىا، امتلاك الطمبة والاتجاه نحو العمل بشكل عام، توصمت الدراسة الى عدد من النتائج ا
في الوعي إحصائية الجامعيين لمستوى مقبول من الوعي الميني، ووجود فروق ذات دلالة 

 الميني تعزى لمتغير الجامعة.
تعرف مستوى الوعي الميني لدى طمبة المرحمة ( دراسة، ىدفت إلى 2021) أجرت العازمي -

الدراسي، ونوع التعميم، ولتحقيق  والصف، الثانوية في دولة الكويت وعلاقتيا بمتغير النوع
وتم استخدام الاستبانة كأداة ، ىداف الدراسة اتبعت الباحثة المنيج الوصفي التحميميأ

وتوصمت ، طالب وطالبة 1063)لمدراسة، وتم تطبيق الاستبانة عمى عينة من الطمبة بمغت )
 ا.الدراسة الى عدد من النتائج وقدمت بعض التوصيات المنبثقة من نتائجي

( دراسة ىدفت الى بناء مقياس الوعي الميني لدى طمبة السنة 2020)وأجرت قروي ومشري  -
لى ىذا اليدف، تم بناء المقياس جل الوصول إ، ومن أةالأولى وحساب خصائصو السيكومتري

( فقرة موزعة عمى 34باتباع الإجراءات اللازمة ليخرج في صورتو النيائية، حيث تكون من )
( طالب وطالبة، وقد قام 104بيق المقياس عمى عينة تكونت من )تم تط بعاد، وقد( أ3)

الباحثان بقياس صدق الأداة وثباتيا، توصمت الدراسة الى ان مجال الاتساق الداخمي يتراوح 
ن المقياس يتمتع ، ويشير ذلك أ(0.84( وان الفا كرونباخ لممقياس )0.88-0.24بين )

ثبات وىذا يجعمو يتمتع بخصائص سيكومترية تتفق مع بدلالات مقبولة وجيدة من الصدق وال
 الى استخراج معايير تفسير النتائج لمجتمع الدراسة. ةخصائص الاختبار الجيد، بالإضاف

( الى تقصي مستوى الوعي الميني لدى طمبة البكالوريوس في 2018) وىدفت دراسة حداد -
تكونت ، لدراسي وعمل الطالبجامعة اليرموك في ضوء متغيرات الجنس، الكمية، المستوى ا

( طالب وطالبة من طمبة البكالوريوس في الجامعة حيث تم اختيار 547عينة الدراسة من )
العينة بالطريقة الطبقية، ولتحقيق اىداف الدراسة قامت الباحثة بتطوير أداة الدراسة والمتمثمة 
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ت رئيسية . توصمت مجالا 4( فقرة موزعة في 32في مقياس الوعي الميني الذي تكون من )
ن مستوى الوعي الميني لدى طمبة البكالوريوس في دراسة الى عدد من النتائج منيا: أال

جامعة اليرموك كانت مرتفعة حيث جاء مجال الوعي بالذات المينية في المرتبة الأولى، 
لموعي الميني تعزى لمتغير الجنس إحصائية وكما أظيرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة 

لح الطالبات، والكمية لصالح الكميات العممية، ولممستوى الدراسي لصالح طمبة السنة لصا
 العمل لمطالب ولصالح الطمبة الذين يعممون في المجالات التطوعية. رالرابعة فأكثر، ومتغي

( دراسة ىدفت الى تقييم مستوى الوعي Horata & Erel, 2017) وأجرى ىوراتا وايريل -
ي قسم التأىيل والعلاج الطبيعي في جامعة أفيون كوجاتيبو التركية، قام الميني لدى الطمبة ف

ومن ، ( طالبا277الباحثان باستخدام المنيج الوصفي التحميمي. عينة الدراسة تكونت من )
المعد مسبقا، ، أجل تحقيق أىداف الدراسة استخدم الباحثان استبيان الاختيار الوظيفي

الوعي الميني يتأثر بالفروق الفردية بين الطمبة وقد يتطور  وأظيرت نتائج الدراسة أن مستوى
 أيضا من خلال الالتحاق بالدورات التدريبية الداعمة لممينة المستقبمية.

بإجراء دراسة ىدفت الى تحديد المين  (corina & maria, 2014قامت كورينا وماريا ) -
لمتربية البدنية والرياضية في الأكثر اثارة للاىتمام التي يرغبيا طلاب الجامعة الوطنية 

ودوافع اختيارىم لموظيفة، استخدمت ، بوخارست، وتقصي مدى الوعي الميني لدى الطلاب
( طالبا 192الباحثتان في دراستيما المنيج الوصفي التحميمي.تكونت عينة الدراسة من )

ن ت الدراسة أوتوصم وطالبة، تم استخدام اداة الاستبانة كأداة لجمع البيانات والمعمومات.
اختيار الوظيفة يتم بناء عمى الخبرة والاجتياد والالتزام ووجود المعمومات الكافية عن المينة 

 قبل ان يتم اختيارىا.
 :المنهجية والإجراءات

لى تحقيق أىداف الدراسة وبيان المنيج إ المنيجية والاجراءات من خلال الدراسةىدفت 
 .عينتيا وأداة الدراسةالذي اتبعتو، ووصف لمجتمع الدراسة و 

 منهجية الدراسة:
اعتمدت الدراسة الحالية عمى المنيج الوصفي التحميمي، حيث تم استخدام الاستبانة كأداة 

 لجمع البيانات التي ستغطي نتائج تحميميا الجانب العممي من الدراسة. 
 الدراسة وعينتها:مجتمع 

لمعـــام الدراســـي الفصـــل الصـــيفي جـــدارا فـــي تكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن جميـــع طمبـــة جامعـــة 
 ( طالباً وطالبة.7275، والبالغ عددىم )(2022/2023)
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 :عينة الدراسة
طالبــــا ( 571العشــــوائية، حيــــث تكونــــت العينــــة مــــن )الدراســــة بالطريقــــة  عينــــةتــــم اختيــــار 

 ( توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات المستقمة.1ويبين الجدول )، وطالبة
 متغيراتيا مستويات حسب الدراسة عينة أفراد توزيع (1)الجدول 

 %المئوية النسبة العدد الفئة/المستوى المتغير

 الجنس
 %45.2 258 ذكر
 %54.8 313 نثىأ

 666% 676 المجموع

 السنة الدراسية

 %35.7 204 اولى
 %30.8 176 ثانية
 %15.8 90 ثالثة
 %17.7 101 رابعة
 666% 676 المجموع

 مكان السكن
 %60.8 347 قرية
 %39.2 224 مدينة
 666% 676 المجموع

 الكمية
 %68.1 389 نسانيةإ

 %31.9 182 عممية
 666% 676 المجموع

 الدراسة:  أداة
تــــم الرجــــوع إلــــى الأدب التربــــوي والدراســــات الســــابقة المتعمقــــة الدراســــة، لغايــــات تطبيــــق أداة 

الأداة عمــى المقــاييس المســتخدمة فــي إعــداد بصــورة أساســية فــي  انواســتند الباحثــبـالوعي المينــي، 
إذ يضـع المسـتجيب إشـارة أمـام كـل فقـرة مـن فقـرات المجـالات وذلـك عمـى سـم م ، الدراسات السـابقة

وصُــححت الأداة  -متوســطة، متدنيــة، متدنيــة جــداً(، مــن خمســة درجــات ىــي ) كبيــرة جــداً، كبيــرة
ابقة الــذكر، كمــا تــم التحقــق مــن دلالات ( لمــدرجات الســ1، 2، 3، 4، 5بإعطــاء الأوزان التاليــة )
 الصدق والثبات للأداة.
 صدق أداة الدراسة:

محكمــين مــن ذوي  (10تــم عــرض أداة الدراســة لمتأكــد مــن صــدقيا عمــى ) الصدددق الظدداهري: -
، ، وجامعـــة البمقـــاء التطبيقيـــة فـــي تخصـــص التربيـــة المينيـــةكالاختصـــاص فـــي جامعـــة اليرمـــو 
مــن حيــث ، اس والتقــويم، وتــم الأخــذ بملاحظــاتيم وتعــديلاتيموالمنــاىج وطــرق التــدريس، والقيــ
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معرفة مدى صلاحية الصياغة المغوية، ومـدى ملاءمـة الفقـرات وتوافقيـا مـع المجـالات، وبنـاء 
ممـــن مجمـــوع المحكمـــين تـــم اعتمـــاد أداة الدراســـة بصـــورتيا  %80عمـــى اجمـــاع مـــا يزيـــد عـــن 

 فقرة.         ((32النيائي  النيائية، حيث تم تعديل بعض الفقرات ليصبح عددىا
تــم تطبيــق الاســتبانة عمــى عينــة اســتطلاعية قواميــا : البندداء لالمحتددوىا لأداة الدراسددة صدددق -

( طالبـــاً وطالبـــة مـــن مجتمـــع الدراســـة، وتـــم اســـتبعادىم مـــن عينـــة الدراســـة. وتـــم حســـاب 30)
يـو الفقـرة. كمـا تـم معاملات ارتباط بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكميـة لممجـال الـذي تنتمـي إل

حســـاب معـــاملات الارتبـــاط بـــين درجـــة كـــل مجـــال مـــن مجـــالات الاســـتبانة مـــع الدرجـــة الكميـــة 
 ( يبين ذلك.2للاستبانة. والجدول )

 (: معاملات ارتباط بيرسون بين مجالات أداة الوعي الميني والأداة ككل2الجدول )
 معامل الرتباط رقم الفقرة معامل الرتباط رقم الفقرة

 مع الأداة مع المجال مع الأداة مع المجال
1 .579** .556* 17 .812** .521** 
2 .829** .789** 18 .718** .555* 
3 .583** .555* 19 .788** .610** 
5 .785** .730** 20 .811** .585** 
5 .700** .739** 21 .910** .761** 
6 .536** .539* 22 .890** .625** 
7 .810** .875** 23 .829** .736** 
8 .835** .753** 24 .687** .587** 
9 .828** .739** 25 .785** .663** 
10 .817** .697** 26 .708** .595** 
11 .831** .735** 27 .920** .827** 
12 .905** .857** 28 .835** .735** 
13 .686** .652** 29 .701** .536* 
15 .685** .791** 30 .626** .530* 
15 .950** .615** 31 .787** .557** 
16 .931** .603** 32 .805** .697** 

اة الدراســـة مـــع الأداة ككـــل، ( أن قـــيم معـــاملات ارتبـــاط مجـــالات أد6يتبـــين مـــن الجـــدول )
( كما أن قـيم معـاملات الارتبـاط البينيـة لمجـالات أداة الدراسـة كانـت اكبـر 6.66كبر من )أكانت 
 (، وىي ملائمة لتحقيق أغراض الدراسة. 6.66من )

 : ثبات أداة الدراسة
عــادة مـن ثبـات أداة الدراسـة، اسـتخدام طـريقتين لمتحقــق تـم   الطريقــة الأولـى ىـي الاختبـار وا 

الاختبــار والطريقـــة الثانيــة ىـــي حســـاب معامــل كرونبـــاخ لفقــرات الاســـتبانة. حيـــث تــم فـــي الأولـــى 
طالباً وطالبة( مـرتين بفـارق زمنـي مدتـو أسـبوعين  66تطبيق الاستبانة عمى العينة الاستطلاعية )
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معامل ثبات الاسـتقرار( بـين التطبيقـين. كمـا تـم فـي الطريقـة ن )سو وتم حساب معامل الارتباط بير 
( يبـين 6. والجـدول )كرونبـاخ ألفـاالثانية حساب معامل ثبـات الاتسـاق الـداخمي مـن خـلال معامـل 

 ذلك.
 معامل ثبات الإعادة والاتساق الداخمي كرونباخ ألفا (6الجدول )

 ككل ومجالاتيا الوعي المينيلأداة  
 ثبات الإعادة ثبات التساق الداخمي تهالمقياس ومجال 
 6.666 6.666 المجال الأول: الوعي بالذات المينية

 6.666 6.666 المجال الثاني: الوعي بمتطمبات وحاجات المينة
 6.667 6.676 المجال الثالث: الوعي بمعطيات وحاجات سوق العمل
 6.676 6.668 المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات المين المختمفة

 20890 20920 الوعي المهني لدى طمبة جدارا الأردنية
( أن معامــل ارتبــاط بيرســون بــين درجــات المفحوصــين عمــى 6أظيــرت النتــائج فــي الجــدول )

(. أمــا معامــل ثبــات الاتســاق 0.891الأداة فــي مرتــي التطبيــق بمــغ معامــل الثبــات الكمــي لــلأداة )
يُلاحـظ أنيـا ذات (. و 0.901لـلأداة ككـل بمـغ ) (Cronbach’s Alphaالداخمي "كرونبـاخ ألفـا" )

معامـــل ثبـــات مرتفـــع. وعميـــو اعتبـــرت ىـــذه القـــيم ملائمـــة لغايـــات ىـــذه الدراســـة وتحقيـــق غرضـــيا 
 والوثوق بنتائجيا.

  :تصحيح أداة الدراسة
لأجــل احتســاب الدرجــة الكميــة لــلأداة، تــم وضــع خمســة بــدائل يختــار المســتجيب أحــد ىــذه  

( لمبـدائل الخمسـة عمـى التـوالي 6، 6، 6، 6، 6تعبـر عـن رأيـو، وأعطيـت الـدرجات )البدائل التـي 
( لمبـــديل كبيـــرة، وأعطيـــت 6، والدرجـــة )( عمـــى البـــديل كبيـــرة جـــداً 6لمفقـــرات، إذ أعطيـــت الدرجـــة )

( عمــى البــديل متدنيــة، وأعطيــت الدرجــة 6( عمــى البــديل متوســطة، وأعطيــت الدرجــة )6الدرجــة )
ولمحكـــم عمـــى مســـتوى المتوســـطات الحســـابية لمفقـــرات والمجـــالات . نيـــة جـــداً ( عمـــى البـــديل متد6)

 والأداة ككل، اعتمد المعيار الإحصائي باستخدام المعادلة الآتية:
 أدنى قيمة( مقسومًا عمى عدد الخيارات  –مدى الفئة= )أعمى قيمة 

 وبذلك يصبح معيار الحكم عمى النحو الآتي: 6.66=6÷ 6=6-6مدى الفئة= 
 لمستوى الوعي المينيدرجة المتوسطات الحسابية  لتحديد الإحصائي يارالمع

 لدى طمبة جامعة جدارا الأردنية 
 فأقل 6.66 مستوى منخفض
 6.87 - 6.66 مستوى متوسط

 6 -6.86 كبيرمستوى 
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 :متغيرات الدراسة
 :ل الدراسة عمى المتغيرات التاليةتشتم

 المتغيرات الوسيطة: -أولً 
 تان: )ذكر، أنثى(.: ولو فئالجنس -
 : ولو أربعة مستويات: )أولى، ثانية، ثالثة، رابعة(. السنة الدراسية -
 : ولو فئتان: )قرية، مدينة(.مكان السكن -
 : وليا فئتان: )إنسانية، عممية(.الكمية -
 .: مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنيةالمتغير التابع -ثانيا 

 ية:أساليب المعالجة الإحصائ
للإجابـة عمــى الســؤال الأول مــن أســئمة الدراسـة تــم اســتخدام المتوســطات الحســابية والانحرافــات  -

 .المعيارية
للإجابــة عــن الســؤال الثــاني تــم اســتخدام المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة، وتحميــل  -

 .بدون تفاعل التباين الرباعي المتعدد
 ومناقشتها: عرض النتائج
، راسة إلى الكشف عن مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنيةىدفت ىذه الد

 لتحقيق ذلك تمت الإجابة عن أسئمتيا وفق تسمسميا، وفيما يمي عرض لذلك:و 
مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا ما  "نتائج السؤال الأول الذي نص عمى: 

 ؟الأردنية
متوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة لتقـديرات للإجابة عن ىذا السؤال؛ تـم حسـاب ال

وكــل ، مســتوى الــوعي المينــي لــدى طمبــة جامعــة جــدارا الأردنيــةأفــراد عينــة الدراســة عمــى فقــرات 
 ( ذلك.6مجال من مجالاتيا، ويبين جدول )

 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 6جدول )
وكل مجال من مجالاتيا مرتبة  وى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنيةعمى مست

 تنازلياً وفق المتوسطات الحسابية
 رقم
 المتوسط المجال المجال

 الحسابي*
 النحراف
 المستوى الرتبة المعياري

 متوسط 6 0.72 3.45 المجال الثاني: الوعي بمتطمبات وحاجات المينة 6
 متوسط 6 0.65 3.42 الوعي بمعطيات وحاجات سوق العملالمجال الثالث:  6
 متوسط 6 0.67 3.31 المجال الأول: الوعي بالذات المينية 6
 متوسط 6 0.48 3.30 المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات المين المختمفة 6
 متوسط  0.60 3.37 الوعي الميني لدى طمبة جدارا الأردنية 
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 جـــاء مســـتوى الـــوعي المينـــي لـــدى طمبـــة جامعـــة جـــدارا الأردنيـــة( أن 6يلاحـــظ مـــن جـــدول )
بمســتوى متوســط، وقــد يعــزى ذلــك الــى اعتــدال معــرفتيم بمجــالات تخصصــاتيم وارتباطيــا بطبيعــة 

حيــث ، الميــن المســتقبمية، وكــذلك الــى وعــييم المتوســط بتخصصــاتيم التــي يدرســونيا فــي الجامعــة
يميــــو مجــــال الــــوعي ( 3.45بمتوســــط حســــابي ) الــــوعي بمتطمبــــات وحاجــــات المينــــةجــــاء مجــــال 

( وبمســتوى متوســط، ثــم مجــال الــوعي 6.66بمعطيــات وحاجــات ســوق العمــل بمتوســط حســابي )
( وفــي المرتبــة الأخيــرة مجــال الــوعي بميــزات ومتطمبــات 6.66بالــذات المينيــة بمتوســط حســابي )
 (، وبمستوى متوسط.6.66المين المختمفة بمتوسط حسابي )

مجـيء ىـذه الأبعـاد بيـذا الترتيـب الـى انخفـاض فاعميـة البـرامج التـي تقـدميا  وقد يعـزى سـبب
مراكز الإرشاد الميني في الجامعـة، وعـدم الاىتمـام بتوعيـة الطالـب فيمـا يتعمـق بخصـائص بيئـات 

 العمل التي من الممكن أن يمتحق بيا مستقبلا. 
رات أفراد عينة الدراسـة عمـى كما تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدي

 مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنيـة مجالاتكل فقرة من فقرات كل مجال من 
 وفيما يمي عرض لذلك:

 :الوعي بالذات المهنية -المجال الأول 
(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى 5الجدول )
 ات المجال )الوعي بالذات المينية(، مرتبة تنازلياً وفق المتوسطات الحسابيةفقر 

 رقم
 المتوسط الفقرة الفقرة

 الحسابي*
 النحراف
 المستوى الرتبة المعياري

ـــــى ميـــــارات  8 ـــــي تحتـــــاج ال ـــــالمين الت لـــــدي معرفـــــة جيـــــدة ب
 متوسط 6 0.79 3.61 .ومواىب محددة

لاختيـــــار المينــــــة امتمـــــك الميـــــول والاتجاىــــــات الإيجابيـــــة  6
 متوسط 6 0.84 3.51 .المناسبة

لــــــدي المعرفــــــة الكافيــــــة بنــــــوع العمــــــل المناســــــب لتحقيــــــق  6
 متوسط 6 0.86 3.48 طموحاتي الشخصية.

ســـأعمل فـــي المينـــة التـــي أحبيـــا بغـــض النظـــر عـــن رأي  6
 متوسط 6 0.81 3.35 .الاخرين بيا

معرفتــــي بطبيعــــة شخصــــيتي تمكننــــي مــــن اختيــــار العمــــل  6
 متوسط 6 0.77 3.15 .اسبالمن

أمتمـــك المعرفـــة الكافيـــة لتحديـــد نـــوع العمـــل الـــذي يناســـب  6
 متوسط 8 0.62 2.78 .ميولي وقدراتي

 متوسط  0.67 3.31 .المجال الأول: الوعي بالذات المينية 
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( 2.78( أن المتوســـطات الحســـابية لفقـــرات المجـــال تراوحـــت بـــين )6يلاحـــظ مـــن جـــدول )
لـــدي معرفـــة جيـــدة  ( التـــي نصـــت عمـــى "8(. حيـــث جـــاءت الفقـــرة )توســـطم) وبمســـتوى( 3.61و)

(، 3.61" فــي المرتبـة الأولــى بمتوسـط حســابي )بـالمين التـي تحتــاج الـى ميــارات ومواىـب محـددة
وقـــد تعـــزى ىـــذه النتيجـــة الـــى أىميـــة التثقيـــف (، متوســـط) وبمســـتوى(، 0.79وانحـــراف معيـــاري )

 مل.والتوعية في كل ما يتعمق بحاجات سوق الع
 :الوعي بمتطمبات وحاجات المهنة -المجال الثاني 

 (8الجدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات المجال  

 )الوعي بمتطمبات وحاجات المينة(، مرتبة تنازلياً وفق المتوسطات الحسابية
 رقم
 المتوسط الفقرة الفقرة

 الحسابي*
 نحرافال 

 المستوى الرتبة المعياري

أمتمك المعرفة المناسبة بالمجالات المينيـة المختمفـة  6
 متوسط 6 0.80 3.57 .والمين التي تنتمي إلييا

7 
ـــــــا  ـــــــأثر أدوات تكنولوجي ـــــــوعي المناســـــــب ب أمتمـــــــك ال
المعمومــات والاتصـــالات فــي تغييـــر طبيعــة المعرفـــة 

 والميارات التي تتطمبيا المين المختمفة.
3.56 0.80 6 

 متوسط

أعــي أىميــة تطــوير ميــاراتي ومعــارفي وقــدراتي فــي  8
 متوسط 6 0.81 3.55 .المينة التي أرغب العمل فييا

أمتمــك المعرفــة الكافيــة بقــيم العمــل المينــي الواجـــب  6
 متوسط 6 0.79 3.43 .مراعاتيا لتحقيق النجاح الميني

لــــدي المعرفــــة الكافيــــة بــــالمين المناســــبة لكــــل مـــــن  6
 متوسط 6 0.81 3.37 .كور والإناثالذ

ــــى  6 ــــالتغيرات التــــي تطــــرأ عم ــــدي المعرفــــة الكافيــــة ب ل
 متوسط 8 0.80 3.36 .المين وحاجتيا إلى التدريب المستمر

أمتمــــك الــــوعي الكــــافي بالمتطمبــــات المتغيــــرة لمميــــن  6
 متوسط 7 0.83 3.34 .التي يحتاجيا المجتمع مستقبلا

 متوسط  0.72 3.45 ات وحاجات المينةالمجال الثاني: الوعي بمتطمب 
( 3.34( أن المتوســـطات الحســـابية لفقـــرات المجـــال تراوحـــت بـــين )8يلاحـــظ مـــن جـــدول )

أمتمــــك المعرفـــــة ( التــــي نصــــت عمـــــى "6(. حيـــــث جــــاءت الفقـــــرة )متوســــط) وبمســــتوى( 3.57و)
ـــة والميـــن التـــي تنتمـــي إلييـــا ـــى بمتوســـط " فـــي المرتبـــة الأو المناســـبة بالمجـــالات المينيـــة المختمف ل

وقــد تعــزى ىــذه النتيجــة الــى (، متوســط) وبمســتوى(، 0.80(، وانحــراف معيــاري )3.57حســابي )
ثقافة الطالب الجيدة التي اكتسبيا في المدرسة والجامعة بالمجالات المينية المتنوعة والميـن التـي 

 تنتمي إلييا. 
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 :الوعي بمعطيات وحاجات سوق العمل -المجال الثالث 
لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى (: ا7الجدول )

 فقرات المجال )الوعي بمعطيات وحاجات سوق العمل(، مرتبة تنازلياً وفق المتوسطات الحسابية
 رقم
 المتوسط الفقرة الفقرة

 الحسابي*
 النحراف
 الدرجة الرتبة المعياري

ومعطياتـــو، وعلاقـــة ذلـــك لـــدي وعـــي كـــافي بواقـــع ســـوق العمـــل  7
 متوسط 6 0.75 3.67 بتخصصي الدراسي

التأىيل الجامعي يوفر لي نظرة شاممة عـن حاجـة سـوق العمـل  6
 متوسط 6 0.77 3.65 من المين المختمفة.

أعــــرف كيــــف أتوصــــل إلــــى نــــوع المينــــة التــــي يحتاجيــــا ســــوق  6
 متوسط 6 0.77 3.63 .العمل

طنـــة العالميـــة وأقـــوم ببنـــاء أعـــي أن التوجـــو مســـتقبلا نحـــو الموا 8
 متوسط 6 0.77 3.59 مياراتي وفقاً لذلك.

أمتمـــك الـــوعي بالمعـــارف والميـــارات ضـــمن المجـــالات المينيـــة  6
 متوسط 6 0.82 3.51 .المختمفة

نترنـــت ومواقـــع التواصـــل الاجتمـــاعي بشـــكل أتـــابع صـــفحات الإ 6
 متوسط 8 0.79 3.39 .منتظم لمبحث عن المين التي تناسب تخصصي

أمتمــك الــوعي الكــافي والمعرفــة المناســبة بحاجــات ســوق العمــل  6
 متوسط 7 0.74 3.24 .نترنتيمي والدولي من المين من خلال الإالمحمي والإقم

لـــــدي معرفـــــة كافيـــــة بمجـــــالات العمـــــل المينـــــي المختمفـــــة ذات  6
 متوسط 6 0.77 3.13 .العلاقة بتخصصي الدراسي

القائمة والمتوقعـة مـن الميـن  أعي الحاجات المجتمعية المتغيرة 6
 متوسط 6 0.58 2.99 .المختمفة

 متوسط  0.65 3.42 .المجال الثالث: الوعي بمعطيات وحاجات سوق العمل 
( 2.99( أن المتوســــطات الحســــابية لفقــــرات المجــــال تراوحــــت بــــين )7يلاحــــظ مــــن جــــدول )

دي وعـي كـافي بواقـع لـ ( التي نصت عمى "7(. حيث جاءت الفقرة )متوسط) وبمستوى( 3.67و)
" فــي المرتبــة الأولــى بمتوســط حســابي ســوق العمــل ومعطياتــو، وعلاقــة ذلــك بتخصصــي الدراســي

الـى حـرص الجامعـات يعـزى ذلـك قـد و متوسط(، ) وبمستوى(، 0.75(، وانحراف معياري )3.67)
ة وتعزيــز وتنميــدورات تدريبيــة بيــدف تحســين وتطــوير  عقــد عمــىالأردنيــة ولا ســيما جامعــة جــدارا 

 الوعي الميني لدى الطمبة.
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  :الوعي بميزات ومتطمبات المهن المختمفة -المجال الرابع
 (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 6الجدول )

 عمى فقرات المجال )الوعي بميزات ومتطمبات المين المختمفة(، 
 بيةمرتبة تنازلياً وفق المتوسطات الحسا

 رقم
 المتوسط الفقرة الفقرة

 الحسابي*
 النحراف
 المستوى الرتبة المعياري

ـــك  6 ـــى ذل ـــاء عم ـــدخل المـــادي لمميـــن، وبن ـــدة عـــن ال لـــدي فكـــرة جي
 متوسط 6 0.79 3.65 .سأختار مينة المستقبل

ـــي تحققيـــا الميـــن  7 ـــدي فكـــرة جيـــدة عـــن المكانـــة الاجتماعيـــة الت ل
 متوسط 6 0.71 3.56 المختمفة لمعاممين فييا.

 متوسط 6 0.62 3.50 أعي جيدا الشروط الواجب توفرىا لمعمل في المينة التي أرغبيا 8
اختيـاري لممينـة التــي سـأعمل بيــا، نـابع مـن رغبتــي فـي مســاعدة  6

 متوسط 6 0.71 3.41 أكبر عدد من الناس.

امتمــــك معرفــــة كافيــــة بالمتطمبــــات العقميــــة والجســــدية والانفعاليــــة  6
 متوسط 6 0.79 3.38 .فةلممين المختم

عندما اختار مينة لمعمل فييا مسـتقبلا، اخـذ بعـين الاعتبـار رأي  6
 متوسط 8 0.59 3.30 .الآخرين حوليا

أنظـر لمعمــل عمــى اعتبـار انــو رســالة تيـدف الــى خدمــة المجتمــع  66
 متوسط 7 0.49 3.12 وتطويره.

 لــدي فكــرة جيــدة عــن الميــن التــي تتطمــب مرونــة اكبــر فــي وقــت 6
 متوسط 6 0.57 3.09 الدوام، أو مكانو

لـــــدي وعـــــي كـــــافي بـــــالميزات ذات العلاقـــــة بـــــالمين المختمفــــــة،  6
 متوسط 6 0.62 3.00 كالضمان الاجتماعي

أعــي أىميــة المرونــة فــي الاختيــار المينــي وعــدم الاقتصــار عمــى  6
 متوسط 66 0.64 2.96 مينة بعينيا

 متوسط  0.48 3.30 مين المختمفةالمجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات ال 
( 2.96( أن المتوســـطات الحســـابية لفقـــرات المجـــال تراوحـــت بـــين )6يلاحـــظ مـــن جـــدول )

لــدي فكــرة جيــدة عــن  ( التــي نصــت عمــى "6(. حيــث جــاءت الفقــرة )متوســط) وبمســتوى( 3.65و)
توســـط " فـــي المرتبـــة الأولـــى بمالـــدخل المـــادي لمميـــن، وبنـــاء عمـــى ذلـــك ســـأختار مينـــة المســـتقبل

وقــد يعــود ذلــك الــى حــرص (، متوســط) وبمســتوى(، 0.79(، وانحــراف معيــاري )3.65حســابي )
الجامعـــة عمـــى تطـــوير هليـــات عمميـــا، ومواكبـــة المســـتجدات فـــي مجـــال التوعيـــة المينيـــة، وابتكـــار 

 هليات عمل جديدة من شأنيا أن تحقق ذلك. 
عنددد مسددتوى إحصددائية ة هددل توجددد  ددروق ذات دللدد"الددذي نددص عمدد :  نتددائج السددؤال الثدداني

الأردنيدة  تعدزى لأثدر متغيدرات:  مستوى الوعي المهني لدى طمبة جامعة جدداراا  ي α≤0.05ل
 الجنس  السنة الدراسية  الكمية  مكان السكنا؟ ل
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للإجابة عن ىذا السؤال؛ تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لتقديرات 
وى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنية وفقا لمتغيرات  مست أفراد عينة الدراسة عمى

 ( ذلك. 6ويبين جدول )ا  الجنس  السنة الدراسية  الكمية  مكان السكنل
 المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة (: 6جدول )

 اتوفقًا لمتغير  دنيةمستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأر  عمى
 ()الجنس، السنة الدراسية، الكمية، مكان السكن 

 الإحصائي المتغيرات
الوعي 
بالذات 
 المهنية

الوعي بمتطمبات 
 وحاجات المهنة

الوعي بمعطيات 
وحاجات سوق 

 العمل

الوعي بميزات 
ومتطمبات المهن 

 المختمفة

الوعي المهني 
لدى طمبة جدارا 

 الأردنية
 الجنس

 3.30 3.23 3.34 3.38 3.25 سط الحسابيالمتو  ذكر
 0.68 0.54 0.73 0.80 0.75 الانحراف المعياري 
 3.43 3.36 3.49 3.51 3.36 المتوسط الحسابي نثىأ

 0.53 0.41 0.57 0.65 0.59 الانحراف المعياري 
 3.37 3.30 3.42 3.45 3.31 المتوسط الحسابي المجموع

 0.60 0.48 0.65 0.72 0.67 الانحراف المعياري 
 السنة الدراسية

 3.37 3.31 3.43 3.46 3.30 المتوسط الحسابي ولىأ
 0.62 0.45 0.67 0.75 0.69 الانحراف المعياري 
 3.26 3.17 3.28 3.37 3.20 المتوسط الحسابي ثانية
 0.79 0.62 0.85 0.93 0.86 الانحراف المعياري 
 3.41 3.40 3.51 3.42 3.32 المتوسط الحسابي ثالثة
 0.34 0.35 0.35 0.40 0.41 الانحراف المعياري 
 3.54 3.42 3.58 3.61 3.53 المتوسط الحسابي رابعة
 0.25 0.21 0.27 0.37 0.27 الانحراف المعياري 

 3.37 3.30 3.42 3.45 3.31 المتوسط الحسابي المجموع
 0.60 0.48 0.65 0.72 0.67 الانحراف المعياري 

 مكان السكن
 3.32 3.26 3.38 3.40 3.25 المتوسط الحسابي قرية
 0.68 0.53 0.73 0.80 0.75 الانحراف المعياري 
 3.45 3.36 3.49 3.54 3.41 المتوسط الحسابي مدينة
 0.46 0.37 0.50 0.58 0.51 الانحراف المعياري 

 3.37 3.30 3.42 3.45 3.31 المتوسط الحسابي المجموع
 0.60 0.48 0.65 0.72 0.67 الانحراف المعياري 

 الكمية
 3.46 3.40 3.52 3.52 3.40 المتوسط الحسابي انسانية
 0.45 0.31 0.51 0.57 0.51 الانحراف المعياري 
 3.19 3.09 3.22 3.32 3.13 المتوسط الحسابي عممية
 0.81 0.67 0.84 0.96 0.89 الانحراف المعياري 
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 الإحصائي المتغيرات
الوعي 
بالذات 
 المهنية

الوعي بمتطمبات 
 وحاجات المهنة

الوعي بمعطيات 
وحاجات سوق 

 العمل

الوعي بميزات 
ومتطمبات المهن 

 المختمفة

الوعي المهني 
لدى طمبة جدارا 

 الأردنية
 3.37 3.30 3.42 3.45 3.31 المتوسط الحسابي المجموع

 0.60 0.48 0.65 0.72 0.67 الانحراف المعياري 
( وجود فروق ظاىرية بين المتوسطات الحسـابية لتقـديرات أفـراد عينـة 6يُلاحظ من جدول )

الجــنس، ، وفقًــا لمتغيــرات )مســتوى الــوعي المينــي لــدى طمبــة جامعــة جــدارا الأردنيــةالدراســة عمــى 
لمفــروق الظاىريــة، تــم تطبيــق حصــائية لتحديــد الدلالــة الإ، و (الســنة الدراســية، الكميــة، مكــان الســكن

 ( ذلك.66بدون تفاعل، ويبين جدول ) المتعدد تحميل التباين الرباعي
لممتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة ل تحميل التباين الرباعي المتعدد دون تفاع( 66جدول )

وفقًا طمبة جامعة جدارا مستوى الوعي الميني لدى الدراسة عمى كل مجال من مجالات 
 ، السنة الدراسية، الكمية، مكان السكن()الجنسات لمتغير 

 مجموع المجال مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

 متوسط
 الدللة قيمة ف المربعات

 الإحصائية

 الجنس
Hotelling's 
Trace 0.01 
Sig.= 0.37 

 

 134. 2.256 950. 1 950. المجال الأول: الوعي بالذات المينية
المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 

 051. 3.858 1.972 1 1.972 وحاجات المينة
المجال الثالث: الوعي بمعطيات 

 115. 2.495 998. 1 998. وحاجات سوق العمل
المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 

 088. 2.921 594. 1 594. المين المختمفة
 078. 3.121 1.076 1 1.076 الأردنيةالوعي الميني لدى طمبة جدارا 

 السنة الدراسية
Wilks' 

Lambda 
Value=0.91 
Sig.= .000 

 

 011. 3.723 1.569 3 4.706 المجال الأول: الوعي بالذات المينية
المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 

 122. 1.938 991. 3 2.973 وحاجات المينة
المجال الثالث: الوعي بمعطيات 

 065. 2.421 968. 3 2.905 وق العملوحاجات س
المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 

 027. 3.092 629. 3 1.886 المين المختمفة
 053. 2.584 891. 3 2.672 الوعي الميني لدى طمبة جدارا الأردنية

 مكان السكن
Wilks' 

Lambda 
value=0.98 

Sig.= .70 

 030. 4.715 1.987 1 1.987 المجال الأول: الوعي بالذات المينية

المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 
 064. 3.440 1.759 1 1.759 وحاجات المينة

 
المجال الثالث: الوعي بمعطيات 

 153. 2.043 817. 1 817. وحاجات سوق العمل
المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 

 143. 2.152 437. 1 437. المين المختمفة



 وعلاقته ببعض المتغيرات امعة جدارا الأردنيةمستوى الوعي المهني لدى طمبة ج

 

 

768 

 068. 3.354 1.156 1 1.156 ني لدى طمبة جدارا الأردنيةالوعي المي

 الكمية
Hotelling's 

Trace 
value=0.14 
Sig.= .000 

 

 000. 14.124 5.952 1 5.952 المجال الأول: الوعي بالذات المينية
المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 

 017. 5.687 2.908 1 2.908 وحاجات المينة
بمعطيات المجال الثالث: الوعي 

 000. 16.279 6.510 1 6.510 وحاجات سوق العمل
المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 

 000. 40.489 8.230 1 8.230 .المين المختمفة
 000. 16.591 5.718 1 5.718 .الوعي الميني لدى طمبة جدارا الأردنية

 الخطأ

     421. 564 237.654 المجال الأول: الوعي بالذات المينية
المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 

     511. 564 288.333 .وحاجات المينة
المجال الثالث: الوعي بمعطيات 

     400. 564 225.552 .وحاجات سوق العمل
المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 

     203. 564 114.647 .المين المختمفة
     345. 564 194.388 .ةالوعي الميني لدى طمبة جدارا الأردني

 المجموع

       571 6520.194 .المجال الأول: الوعي بالذات المينية
المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 

       571 7112.878 .وحاجات المينة
المجال الثالث: الوعي بمعطيات 

       571 6929.982 .وحاجات سوق العمل
مبات المجال الرابع: الوعي بميزات ومتط

       571 6345.710 .المين المختمفة
       571 6701.637 .الوعي الميني لدى طمبة جدارا الأردنية

المجموع 
       570 254.394 .المجال الأول: الوعي بالذات المينية المصحح

 

المجال الثاني: الوعي بمتطمبات 
       570 299.437 .وحاجات المينة

بمعطيات  المجال الثالث: الوعي
       570 241.173 .وحاجات سوق العمل

المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 
       570 130.160 .المين المختمفة

       570 208.328 .الوعي الميني لدى طمبة جدارا الأردنية
 ( ما يمي:01يُلاحظ من جدول )

عمـى جميـع  (α≤0.05) لإحصـائيةعند مستوى الدلالة اإحصائية عدم وجود فروق ذات دلالة  -
، تعزى إلى اثر متغير الجـنس مستوى الوعي الميني لدى طمبة جامعة جدارا الأردنيةمجالات 

بسـبب  والإنـاثعزى ىذه النتيجة إلى أن التقارب فـي مسـتوى الـوعي المينـي لـدى الـذكور تقد و 
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يع بعد تخـرجيم، فجميـع أىمية المينة لمجميع، وأن اتخاذ القرار الميني ميم، وييدف إليو الجم
ــالمين،  بــاختلافالطمبــة  أنواعيــا، وميزاتيــا، وخصائصــيا، و و جنســيم يــرون ضــرورة الــوعي ب

لتســــاعدىم عمــــى اتخــــاذ قــــرارىم المينــــي  اللازمــــةيحرصــــون عمــــى معرفــــة المعمومــــات المينيــــة 
 .الصحيح

جميـع عمـى  اα≤0.05)حصـائية عند مستوى الدلالة الإإحصائية عدم وجود فروق ذات دلالة  -
السـنة تعـزى إلـى اثـر متغيـر  مستوى الـوعي المينـي لـدى طمبـة جامعـة جـدارا الأردنيـةمجالات 

الدراســية، باســتثناء المجــال الأول والرابــع، ولمعرفــة دلالــة الفــروق تــم اجــراء المقارنــات البعديــة 
المقارنـــات (، حيــث يظيـــر جـــدول 66باســتخدام طريقـــة شـــافيو، وكمـــا ىــو مبـــين فـــي الجـــدول )

روق بــين فئــة ســنة رابعــة وكــل مــن أولــى وثانيــة، لصــالح رابعــة. عمــى مجــال الــوعي وجــود فــ
بالذات المينية، بينمـا عمـى مجـال الـوعي بميـزات ومتطمبـات الميـن المختمفـة وجـود فـروق بـين 

وقـد تعـزى ىـذه النتيجـة ان طمبـة السـنة الرابعـة درسـوا فصـول ، فئة رابعـة وثانيـة ولصـالح رابعـة
واســتزادوا اكثــر مــن المعرفــة وىــذا زاد مــن مســتوى وعــييم بتخصصــاتيم  ،وســنوات دراســية اكثــر

الدراســية.وكذلك الطمبــة فــي الســنة الرابعــة غالبــا مــا يكــون فــي بــرامجيم مســاقات فــي التــدريب 
العممــــي فــــي بيئــــات العمــــل وىــــذا يــــؤثر بصــــورة إيجابيــــة فــــي معــــرفتيم بتفاصــــيل اكثــــر حــــول 

ثــره عمــى وعــييم بالــذات المينيــة يــنعكس أوىــذا ، تخصصــاتيم الدراســية والميــن المرتبطــة بيــا
قـربيم مـن مرحمـة التخـرج،  ضـايكـون السـبب أي وقـدوالوعي بميزات ومتطمبات المين المختمفة. 

وىــذا يتفــق مــع مــا ، وحرصــيم عمــى معرفــة متطمبــات ســوق العمــل والتخصصــات المطموبــة فيــو
 .(6666)حداد  جاء في دراسة

عمـــى  اα≤0.05)حصـــائية عنـــد مســـتوى الدلالـــة الإإحصـــائية عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة  -
تعـزى إلـى اثـر متغيـر  مستوى الـوعي المينـي لـدى طمبـة جامعـة جـدارا الأردنيـةجميع مجالات 
وقــد تعــزى ىــذه النتيجــة الــى تشــابو الاعمــال التطوعيــة والأنشــطة التــي تنفــذ فــي ، مكــان الســكن

وليــذا لــم ، الــوعي المينــي لمطمبــة القريــة او المدينــة مــن قبــل الطمبــة، والتــي تعمــل عمــى زيــادة
 لمتغير مكان السكن.إحصائية تظير فروقا ذات دلالة 

عمـــى جميـــع  (α≤0.05)حصـــائية عنـــد مســـتوى الدلالـــة الإإحصـــائية وجـــود فـــروق ذات دلالـــة  -
متغيـر الكميـة تعـزى إلـى اثـر  مستوى الوعي المينـي لـدى طمبـة جامعـة جـدارا الأردنيـةمجالات 

كميــة إنســانية، وقــد تعــزى ىــذه النتيجــة الــى ان الخطــط والبــرامج  حيــث كانــت الفــروق لصــالح
تحتـــوي عمـــى القميـــل مـــن المـــواد العمميـــة والأدائيـــة، مقارنـــة الإنســـانية الدراســـية لطمبـــة الكميـــات 

بالكميـــات العمميـــة، ولربمـــا ىـــذا يـــدفع الطمبـــة الـــى المشـــاركة بالانشـــطة التطبيقيـــة اللامنيجيـــة، 
قـد وىذا يؤثر إيجابا عمى الوعي المينـي لـدييم، و ، معة وخارجياوالاعمال التطوعية داخل الجا
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ســببو تقــارب الإنســانية الكميــات عــزى ىــذه النتيجــة إلــى أن مســتوى الــوعي المينــي لــدى طمبــة ت
 .حول المين وسوق العملالإنسانية الكميات المعمومات المطروحة لدى طمبة 

 المقارنات البعدية باستخدام طريقة شافيو( 66جدول )
السنة  (I) المجالت

 الدراسية
(J)  السنة
 الدراسية

الفرق بين 
 المتوسطين

الدللة 
 الإحصائية

 المجال الأول: الوعي بالذات المينية
 034. (*)23. اولى رابعة

 001. (*)33. ثانية 
 170. 21. ثالثة

المجال الرابع: الوعي بميزات ومتطمبات 
 253. 11. اولى رابعة المين المختمفة

 000. (*)26. ثانية  

 993. 02. ثالثة

يظير جدول المقارنات وجود فروق بين فئة سنة رابعة وكل من أولى وثانية، لصـالح رابعـة. 
عمــى مجــال الــوعي بالــذات المينيــة، بينمــا عمــى مجــال الــوعي بميــزات ومتطمبــات الميــن المختمفــة 

 وجود فروق بين فئة رابعة وثانية ولصالح رابعة.
 ات:التوصي

 في ضوء النتائج السابقة قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات لُخصت بالآتي:
لتنمية الوعي الميني لدييم، والتعرف عمى  طمبة الجامعاتعقد ورش ودورات تدريبية ل .6

  .ميوليم وقدراتيم تجاه عالم العمل
ائل المختمفة ووس العالمإعداد نشرات وبرامج توعوية عن الوعي الميني عبر وسائل   .6

 .الاجتماعيالتواصل 
لزيادة  في وزارة التربية والتعميم والتعميم العالي بالتوعية المينية متخص صة وحدة إنشاء .6

 سوق العمل.ب الطلابلدى  قدرتيم في تكوين وعي كافٍ 
 التوصيات المتعمقة بالدراسات المستقبمية:

 القيام بمزيد من الدراسات التي تتعمق بموضوع الوعي الميني. .6
وسع في دراسة قطاعات خدمية متنوعة تتناول ىذه المفاىيم الميمة لكافة القطاعات الت .2

 والمؤسسات.
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