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وعلاقتو بالعزم الأكاديمي والحيوية الذاتية بيية الأداء الوظيفي لمنظم الج
  الدراسات العمياطلاب لدى 

 *نشوة عبدالمنعم عبدالله البصير د/
 

 :الوستخلص

العلبقة بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وكؿ مف العزـ  الكشؼ عف إلى الحالي البحث ىدف
مدى اختلبؼ ىذه العلبقة تبعًا و الدراسات العميا،  طلبب لدى والحيوية الذاتية الأكاديمي

الحالة  -الحالة الوظيفية -البرنامج الأكاديمي -لاختلبؼ بعض المتغيرات الديموغرافية )النوع
والفروؽ بيف مرتفعي ومنخفضي كفاءة الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية في كؿ مف  الاجتماعية(،

طالب وطالبة مف طلبب ( 844) مف عينة البحثوتكونت العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية. 
( عامًا بمتوسط حسابي 28: 84)تراوحت أعمارىـ مفالدراسات العميا بجامعة عيف شمس، 

مقياس سموؾ النظـ  مقياسفي  أدوات البحثوتمثمت . (3.87معياري ) (، وانحراؼ84.84)
)  Porter(2019)ومقياس العزـ الأكاديمي   Grace & Malloy (2001)(FrSBe) الجبيية

وجود  النتائج وقد أظيرت، ومقياس الحيوية الذاتية )إعداد الباحثة(. الباحثة( وتطوير تعريب
وكؿ مف  االدراسات العمي طلبب لدىعلبقة ارتباطية إيجابية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية 

الأداء  بيفاختلبفات جوىرية في قوة العلبقة الارتباطية وجود العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية، و 
الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي تبعًا لاختلبؼ البرنامج الأكاديمي، والحالة الوظيفية 
والاجتماعية، بينما لـ تختمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف المتغيريف باختلبؼ النوع، كما أنو لا 

حيوية الفي لمنظـ الجبيية و الأداء الوظي يوجد اختلبفًا جوىريًا في قوة العلبقة الارتباطية بيف
، كما والحالة الوظيفية والاجتماعية لبرنامج الأكاديمي،واالذاتية تبعًا لاختلبؼ كؿ مف النوع، 

فروؽ دالة بيف مرتفعي ومنخفضي كفاءة الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وجود كشفت النتائج عف 
  .وية الذاتيةفي كؿ مف العزـ الأكاديمي والحي االدراسات العمي طلبب لدى

 طلبب الدراسات العميا. -الحيوية الذاتية-العزـ الأكاديمي -النظـ الجبيية الكممات المفتاحية: 

                                                           

جامعة عيف -كمية البنات -ستاذ مساعد عمـ النفس التربويأ: نشوة عبد المنعم عبدالله البصير/ د *
  .شمس
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 ’sand it of Frontal SystemsFunctional performance 

Relationship with Academic Grit and Subjective Vitality among 

Graduate Students. 

Dr. Nashwa Abd Elmonem Abdallah Albaseer 

Abstract: 
The current research aimed to investigate the relationship between 

Functional performance of Frontal Systems and both academic Grit & 

subjective vitality among graduate students, identifying whether the 

relationship between Functional performance of Frontal Systems and both 

academic Grit &subjective vitality differed among graduate students 

according to some demographic variables (gender, academic program, 

marital status, and employment status), identifying differences between 

high and low functional performances of frontal systems among graduate 

students in academic Grit and subjective vitality. The sample consisted of 

(218) graduate students at Ain Shams University, aged from 21 to 62 years 

with a mean age (28.21) and a standard deviation (7.20 ) years. Tools 

included Frontal Systems Behavior Scale (FrSBe) by Grace& Malloy 

(2001), the Academic Motivation Scale (2019) by Porter (translated and 

developed by the researcher), and the Subjective Vitality Scale (prepared 

by the researcher). Results: revealed a positive correlation between 

functional performance of frontal Systems and both academic grit & 

subjective vitality, significant differences in the strength of the correlation 

between functional performance of frontal Systems and academic grit 

based on academic program, employment status, and marital status. 

However, the strength of the correlation between the variables did not 

differ by gender. Moreover, the strength of the correlation between 

functional performance of frontal Systems and subjective vitality did not 

differ significantly based on gender, academic program, employment 

status, or marital status.There were statisticall significant differences 

between high and low Functional performance of frontal Systems among 

graduate students in academic grit and subjective vitality.  

Keywords: Frontal systems, Academic grit, Subjective vitality, 

Graduate students. 
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 مقدمة:
ظير الأبحاث والدراسات أف ىناؾ دورًا في عالـ مميء بالتحديات والفرص التعميمية، ت  

معب وت عَدّ محطة التحكـ الرئيسية في الدماغ،ت   ، حيثالجبييةمنظـ ل لكفاءة الأداء الوظيفيا رئيسً 
عف العديد  ةمسؤول ىدورًا محوريًا في توجيو التفكير والتحكـ في السموؾ وتنظيـ الانفعالات، وى

اليومية، خاصة فيما يتعمؽ بالمياـ  حياتنامف العمميات الذىنية العميا التي تمعب دورًا حيويًا في 
تحكـ في القدرة عمى التخطيط، والتحكـ في الفصوص الجبيية تالأكاديمية والتعمـ الذاتي، ف

 الدوركاديمي، فضلًب عف الانتباه، وتنظيـ المعمومات، وىى تمثؿ أمورًا أساسية لتحقيؽ النجاح الأ
الحاسـ في توجيو الجيد نحو تحديد الأىداؼ وتنفيذ الخطط اللبزمة لتحقيقيا. وعندما يكوف 

نشطًا وفعالًا، تزداد قدرة الفرد عمى تحديد أىداؼ أكاديمية ووضع  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية
لعقؿ العالية" المعنية كما أنيا تعبر عف "وظائؼ اتمؾ الأىداؼ،  خطط عمؿ محكمة لتحقيؽ

 .بالتحكـ والتنظيـ والسيطرة عمى العمميات العقمية والسموؾ المستقبمي الموجو نحو اليدؼ
الجبيية مف المناطؽ المثيرة أف منطقة الفصوص  (Carvalho, 2011) وقد أوضح

ة للبىتماـ مف حيث التقييـ النفسي العصبي نظًرا لأنيا مسؤولة عف عدد مف الوظائؼ المعرفي
ترتبط  وىى (.(P.13 وسموكو الفرد عكس تأثيرًا واضحًا عمى شخصيةيوالانفعالية والسموكية مما 

  .) P.17) , 2006,& EmoryAlvarez والمعرفي والتحفيزي والعاطفي حركي النفس بالنشاط
 الفصوصإلى دور Collins and Kochlin  (8748) ويشير كولينز وكوتشيمف

صنع القرار وما يترتب عمى ذلؾ مف إمكانية الفيـ والتعمـ كيات سمو الجبيية في التحكـ في 
نمابالصورة التي تؤكد  لإبداع،او  مخطط ليا  عمى أف ىذه السموكيات ليست تمقائية أو عفوية وا 

 ,In: Sabiniewicz) بتوجيو وتأثير المناطؽ الجبيية المشاركة في الأنشطة العقمية العميا لمفرد

2016, P.99) Obrembska & Głąbiński,.  

أف مف ( Chen,2022; Neroni, Liao & (2022وعمى صعيد آخر أوضح كؿ مف 
أىـ العوامؿ المؤثرة في النجاح الأكاديمي وبخاصة في المجاؿ البحثي الأكاديمي، قدرة الفرد 

بصرؼ  والسيطرة والمرونة، المثابرة والشغؼ نحو تحقيؽ الأىداؼ عمى المدى الطويؿ عمى
وىى تشكؿ في مجموعيا مايسمى بالعزـ  ،حديات والصعوبات التي يمكف مواجيتياالنظر عف الت

الأكاديمي، وىو عامؿ غير معرفي يمعب دورًا كبيرًا في النجاح والإنجاز في عديد المجالات 
وبخاصة الأكاديمية؛ فالأمر يتعمؽ بالتحمؿ طويؿ الأمد، حيث يركز استمرارية الاىتماـ عمى 

مواجية  معمثابرة الجيد عمى الاستمرار حتى د، في حيف يركز يمة الأماستدامة الأىداؼ طو 
أف العزـ الأكاديمي لو  Chen (2022)   Liao & دراسةنتائج  وضحتوأالعقبات والفشؿ. 
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دراسة كما أوضحت  .ةالجبيي وصإيجابية مع العمميات المعرفية المرتبطة بوظائؼ الفص ةعلبق
قدرة الوظائؼ المعرفية  طالبات جامعة أـ القرىت عمى ( التي أجري8741) السبيعيالفار و 
)الكؼ والضبط الإنفعالي والتخطيط( عمى التمييز بيف المرتفعات ة الجبيي وصلمفص

استيدفت التي  )2022et al.  Aguerre ) دراسةوكذلؾ والمنخفضات في الإخفاقات المعرفية. 
استبانات  تطبيؽلمفصوص الجبيية، وتـ  فحص الارتباط بيف العزـ والوظائؼ المعرفية التنفيذية

شخصًا، مع تطبيؽ أربع مياـ تجريبية و  431الشخصية )العزـ والاندفاع والوعي( عمى 
قوية بيف نتائج العزـ والوظائؼ  ارتباطاتأظيرت التحميلبت متعددة المتغيرات، أف ىناؾ 

واستيدفت ندفاع. خاصة ما يتصؿ بالضبط وضعؼ الإ لمفصوص الجبيية، المعرفية التنفيذية
، والمفيوـ الذاتي  Hardy (2022)دراسة  فحص العلبقة بيف الوظائؼ التنفيذية، والعزـ

 ، حيث أوضحتبيف طلبب الصؼ الخامس ئيالقرا الإنجازالأكاديمي، والانخراط الأكاديمي، و 
 . الأكاديمي العزـ تحسف وتطورفي الدور الرئيس الذي تمعبو نظـ الفصوص الجبيية النتائج 

ومف المؤكد أف مواجية التحديات الأكاديمية لطمبة الدراسات العميا تحتاج إلى امتلبؾ 
بالحماس والحيوية والنشاط والطاقة المتاحة لمذات، وىو  تزودهلمطاقة الجسدية والعقمية التي الفرد 

التأثير ف الحيوية ترتبط بمشاعر النشاط و ما يتصؼ بو الإنساف الذي يتمتع بالحيوية، ومف ثـ فإ
تـ استخداـ مفيوـ الحيوية الذاتية في العديد مف السياقات الإيجابي المنشط والطاقة اليادئة. وقد 

 العممية، ولكف المجاؿ الرئيس الذي يتـ فيو ذلؾ ىو مجاؿ عمـ النفس الإيجابي، وىي واحدة مف
 ميا،الذات واحترا ، والمحفزة نحو تحقيؽترتبط بالصحة العقمية والبدنيةالخصائص الرئيسة التي 

لتصرؼ بطرؽ ىادفة مبنية عمى روح المبادرة والكفاءة الذاتية واليقظة الذىنية والالتزاـ الذاتي وا
 ,Algharaibeh, 2020) وفي نفس الوقت مواجية الضغوط اليومية بإيجابية وثبات واقتدار

924; Park et al.,2019, 314) .المختمفة نفعاليةوالاستجابات الإ وترتبط الحيوية الذاتية 
بأجزاء معينة مف الدماغ، وىذا يعني أنو عندما يكوف الأفراد ممتمئيف بالحيوية، فإنيـ يكونوف 
نتاجية، الأمر الذي يسيـ في التعامؿ مع الضغوط ومواجية التحديات  أكثر نشاطًا وا 

Algharaibeh, 2020, P.924).)  

دورًا في في تنظيـ العواطؼ معب ت ةالجبيي وصالفصنظـ  وفي ذات السياؽ نجد أف
دارة الذات بشكؿ فعّاؿ وقد بينت  أف القشرة الجبيية تمعب دورًا  Barrett et al. (2004) دراسةوا 

في التغيرات الوقتية المرتبطة بالوجداف لدى الأصحاء، وأف العديد مف الدوائر العصبية بالمخ ليا 
المناطؽ العصبية الجبيية اليسرى ضمف  تأثيرىا القوي عمى الجانب الوجداني وأف التغيرات في

مناطؽ مخية أخرى تمعب دورًا في تدفؽ الدـ والأيض الجموكوز في الدماغ في الاستجابات 
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المضادة للبكتئاب. وأف الحيوية الذاتية ترتبط مع المخرجات السموكية والصحية وترتبط مع 
المواقؼ المختمفة، كما تمعب دورًا  نشاط المخ والميكانيزمات المرتبطة بالاستجابات الإيجابية في

 .(P.1173)في الانتباه والتركيز والضبط الذاتي
بالتحفيز والتفاعؿ الإيجابي وتنظيـ الطاقة الداخمية لتحقيؽ  وبذلؾ ترتبط الحيوية الذاتية

الأىداؼ المخطط ليا والتغمب عمى تحديات العمؿ الأكاديمي ومتطمباتو. ويغذي الشعور 
ويمكف اعتبارىما وسيمة لمشعور بالرضا  ،القيمة الذاتية الشعور باليدؼ و ةنفسيبالحيوية ال

آليات الاستجابة الإيجابية المختمفة والإشباع والطاقة، وىو ما يعزز الحيوية مف خلبؿ تطوير 
)مثؿ الصبر والانضباط والحفاظ عمى الصداقات(، الكفاءة العاطفية، أو القدرة عمى تنظيـ 

  (.(Rozanski et al., 2005, P.639 (العواطؼ)ضبط الذات
أف انخراط الأفراد  (Kurtus,2022; Muraven et al., 2008) ويدعـ ذلؾ ما أورده

يمنحيـ الشعور بالحيوية، مما يؤدي إلى تحسيف التحكـ في  ،في سموكيات تشعرىـ بالاستقلبلية
 معنى أو ىادؼ. النفس والضبط الذاتي، والقدرة عمى البقاء أو الاستمرار في وجود ذي

وانطلبقًا مما تقدـ، يسعى البحث الحالي إلى بحث العلبقة بيف الأداء الوظيفي لمنظـ 
فضلًب عف  ،الجبيية وكؿ مف العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا

يفي الكشؼ عف الدور الذي تمعبو بعض المتغيرات الديموغرافية في العلبقة بيف الأداء الوظ
 لمنظـ الجبيية وكؿ مف العزـ الأكاديمي والحيوية النفسية لدى طلبب الدراسات العميا.

 :وأسئمتو مشكمة البحث
تشغؿ قضية النجاح الأكاديمي باؿ المتخصصيف في عمـ النفس التربوي لتحديد البنى 

ئص النفسية الأكثر إسيامًا في ىذا النجاح ىؿ ىى القدرات والعمميات المعرفية أـ خصا
الدراسات  بالشخصية أـ العوامؿ المرتبطة ببيئة العمؿ الأكاديمي. ويتعرض الكثيروف مف طلب

العميا لمعديد مف المشكلبت التي تعيؽ وصوليـ إلى ما يصبوف إليو مف أىداؼ، وىذه المشكلبت 
سباب عديدة منيا عدـ التوافؽ مع طبيعة الدراسة الأكاديمية والعمؿ أقد تكوف ناتجة عف 

حثي، فالعمؿ البحثي والأكاديمي يتطمب قدرًا مف الشغؼ و الدافعية والمثابرة مف أجؿ تحقيؽ الب
. وتساعد الميارات المعرفية عمى تحقيؽ أىدافيـ والذي يظير في أداء وظائؼ القشرة اليدؼ

الجبيية، في حيف تمعب عوامؿ أخرى دورًا محوريًا في دعـ النجاح الأكاديمي المطموب، ومف 
عوامؿ العزـ الأكاديمي الذي يدعـ الجيود المستمرة لتحقيؽ النجاح. وىناؾ علبقات ىذه ال

بيف وظائؼ الفصوص الجبيية والعزـ الأكاديمي، تظير في تجسيد الطموحات تفاعمية معقدة 
وتحقيؽ التفوؽ الأكاديمي مف جانب، وكذلؾ دورىا في تنظيـ الحيوية الذاتية والقدرة عمى التحكـ 

ت والعواطؼ مف جانب آخر، فيى تسيـ في تحفيز الفرد وتنظيـ طاقتو الداخمية في الانفعالا



 وعلاقتو بالعزم الأكاديمي والحيوية الذاتيةالأداء الوظيفي لمنظم الجبيية 
 الدراسات العميا  طلابلدى  

 

 

417 

لتحقيؽ النجاح و دفع العقؿ والروح نحو التميز، في حيف يعزز العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية 
 .استمرارية ىذا النجاح

الأفراد الذيف  أف Goldbeck et al. (2019) وقد بينت بعض الدراسات مثؿ دراسة
مناطؽ القشرة المخية في يتميزوف بأنماط مختمفة مف نشاط  المرتفعةلذاتية تميزوف بالحيوية اي

ترتبط بالتوجو نحو اليدؼ و  ذاتيةالحيوية ال أف Rozanski (2023) ت دراسةأفاد الدماغ. كما
آليات الثقة بالنفس والتنظيـ الذاتي والمرونة النفسية والقدرة عمى الصمود وتوفير عدد كبيرة مف 

 التكيؼ.
دورًا ميمًا في تشكيؿ يمعب الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وتأسيسًا عمى ما سبؽ ي رجح أف 

وفي حدود العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية والتفاعؿ بشكؿ فعاؿ مع التحديات الأكاديمية، 
ساعد ىذا البحث بالبحث والدراسة، وربما يتمؾ المتغيرات مجتمعة تناوؿ اطلبع الباحثة، لـ يتـ 
نظـ بيف  العلبقةوبذلؾ يمكف بمورة مشكمة البحث في السعي نحو فيـ  ،عمى سد ىذه الفجوة

مستوى العزـ الأكاديمي )الرغبة والإصرار عمى  وكؿ مف، المختمفة اووظائفي ةالجبيي القشرة
دراسات تحقيؽ النجاح الأكاديمي( والحيوية الذاتية )الطاقة والحماس الشخصي( لدى طمبة ال

الأداء  العلاقة بين ما: العميا في سياؽ البيئة الأكاديمية. وبذلؾ يمكف تحديد مشكمة البحث في
العزم الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى الأفراد في سياق البيئة الوظيفي لمنظم الجبيية وكل من 

 :ويتفرع منو الأسئمة الفرعية التالية البحثية الأكاديمية؟
طلبب والعزـ الأكاديمي لدى لارتباطية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية ما العلبقة ا -4

 ؟الدراسات العميا
مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى  لدى طلبب الدراسات العميا العزـ الأكاديمي ىؿ يختمؼ -8

 مقياس الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية؟
 طلببلدى  ية والحيوية الذاتيةما العلبقة الارتباطية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبي -3

 ؟الدراسات العميا
مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى  لدى طلبب الدراسات العمياالحيوية الذاتية  ىؿ تختمؼ -1

 مقياس الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية؟
لدى والعزـ الأكاديمي الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية تختمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف ىؿ  -1

والبرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفية باختلبؼ متغيرات النوع  لدراسات العميااطلبب 
  والاجتماعية؟
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لدى  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتيةتختمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف ىؿ  -2
 والبرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفيةباختلبؼ متغيرات النوع  الدراسات العميا طلبب

  والاجتماعية؟
  أىداف البحث:

 ييدؼ البحث الحالي إلى:
والحيوية  العلبقة بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وكؿ مف العزـ الأكاديمي الكشؼ عف -4

 .الدراسات العميا طلبب لدى الذاتية
الكشؼ عف الفروؽ في مستوى كؿ مف العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية بيف مرتفعي  -8

 ء الوظيفي لمنظـ الجبيية مف طلبب الدراسات العميا.ومنخفضي الأدا
الحالة  -الدراسة الأكاديمية  -الكشؼ عف دور بعض المتغيرات الديموغرافية )النوع  -3

الحالة الوظيفية( في العلبقة الارتباطية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية  –الاجتماعية 
 الدراسات العميا. لببط لدى والحيوية الذاتية وكؿ مف العزـ الأكاديمي

 أىمية البحث:
 :الأىمية النظرية -أولً 

يتناوؿ البحث الراىف عددًا مف المتغيرات التي تربط بيف مناح متعددة في تخصص عمـ  -4
 النفس، حيث تربط بيف فروع عمـ النفس العصبي والمعرفي والإيجابي والتربوي.

 مي والحيوية الذاتية، حيث إنيماعمى متغيري العزـ الأكادييسيـ البحث في إلقاء الضوء  -8
ف  مف المتغيرات المحورية في السياقات الأكاديمية البحثية بيف طلبب الدراسات العميا، وا 
كاف قد تـ بحث وتناوؿ تمؾ المتغيرات بصورة منفردة إلا أنو لا يزاؿ في حاجة إلى مزيد 

بطت بالأداء البحثي مف البحث، لا سيما في ظؿ ما طرأ مف مستجدات تكنولوجية ىائمة ارت
 الأكاديمي لطلبب الدراسات العميا.

الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية طبيعة العلبقة بيف  عمى الكشؼ عفالبحث الحالي  يعمؿ -3
 لطمبة الدراسات العميا. العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية وكؿ مف 

الفعاؿ والحيوية  في استدامة الأداء الأكاديمي دور الفصوص الجبيية تسميط الضوء عمى -1
 الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا. 

قد تكشؼ نتائج البحث الحالي عف بيانات ذات أىمية فيما يتصؿ بدور بعض المتغيرات  -1
  الديموغرافية في تحديد قوة العلبقة بيف متغيرات الدراسة لدى طلبب الدراسات العميا.
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 :الأىمية التطبيقية -ثانيًا
القائميف عمى تقديـ خدمات الدعـ الأكاديمي لطلبب الدراسات العميا  قد تفيد نتائج البحث -4

في فيـ وتحديد بعض المشكلبت البحثية والأكاديمية ومحاولة حميا، وذلؾ مف خلبؿ 
الكشؼ عف بعض أسباب انخفاض العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية في ضوء علبقتيا 

 بالأداء الوظيفي لمفصوص الجبيية.
جو نتائج البحث الراىف أنظار المسئوليف والقائميف عمى برامج الدراسات العميا ي توقع أف تو  -8

إلى أىمية بعض العوامؿ الديموغرافية التي قد تؤثر عمى الأداء البحثي لمطلبب، مما قد 
يساعدىـ عمى التخطيط الجيد ووضع السياسات والقواعد التنظيمية التي تكفؿ جودة 

  واستدامة العمؿ البحثي.
تعريب وتطوير مقياسي الأداء  خلبؿ مف العربية النفسي القياس مكتبة إثراء في سياـالإ -3

عداد مقياس الحيوية الذاتية لطلبب الدراسات  الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي، وا 
طرأت عمى نظاـ وقواعد الالتحاؽ  التي والمستجدات الحالية الظروؼ العميا، وفؽ

 وتطوير مقياس العزـ الأكاديمي. تعريب عمى ةعلبو  بالدراسات العميا،
، مما يثري حركة تساؤلات بحثية جديدة حوؿ متغيرات البحث نتائج البحث الحالي ثيرقد ت -1

 البحث العممي. 
 :مصطمحات البحث

 :ةالأداء الوظيفي لمنظم الجبيي -1
 of frontal systemsFunctional performance   وت عرؼ إجرائيًا عمى أنيا

والتي تنظـ وتوجو وتراقب النشاطات  ،لممخ ةالجبيي وصبالفصوعة الوظائؼ المرتبطة مجم
والقدرة عمى  التي ترتبط بالاىتماـ والمبادرة والضبط التنفيذي السموكيات المعرفية والانفعالية

 الضبط الذاتي، والانتباىي والانفعالي. و التحكـ في الاندفاعات الكؼ و 
عمى مقياس الأداء  طالب الدراسات العمياالتي يحصؿ عمييا وتتحدد إجرائيًا بالدرجة 

الوظيفي لمنظـ الجبيية الم عد لمدراسة الحالية والذي يعكس كفاءة وظائؼ الفصوص الجبيية. 
 ويضـ ثلبثة أبعاد فرعية ىى:

 وي عرؼ إجرائيًا عمى أنو القدرة عمى المبادرة والتنظيـ والاىتماـ بالأحداث المبادرة والىتمام:
وي عرؼ إجرائيًا  والضبط التنفيذي:المحيطة والشعور بالطاقة والنشاط والحيوية والاىتماـ بالذات. 

السموكيات المرتبطة بالتخطيط وحؿ المشكلبت وتوظيؼ استراتيجيات الذاكرة والتروي عمى أنو 
التروي بطة بوي عرؼ إجرائيًا عمى أنو السموكيات المرت القدرة عمى الكف:و وتقبؿ النقد والمرونة. 
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 المناسبة غير الأفعاؿ وردود الغضب، ومقاطعة الآخريف، ونوبات الانفعالية والمسؤولية والاندفاع
  لمموقؼ.

أىدافو تحقيؽ  رغبة الفرد في وي عرؼ إجرائيًاعمى أنو : Academic gritيلعزم الأكاديما -2
ئيًا بالدرجة التي يحصؿ ويتحدد إجرا الأكاديمية والمثابرة والشغؼ في تحقيؽ تمؾ الأىداؼ.

 ويتكوف مف مكونيف، ىما:عمييا طالب الدراسات العميا عمى المقياس الم عد ليذه الدراسة. 
مف خلبؿ الالتزاـ بتحقيؽ اليدؼ والاىتماـ والشغؼ بو والالتزاـ بالوقت.  اتساق الىتمام

مواجية الأزمات ويتمثؿ في المثابرة والاجتياد والرغبة في التعمـ و  دوالمثابرة في الجي
 . والتحديات المختمفة

بدنية والذىنية القوة الوت عرؼ إجرائيًا عمى أنيا  :Subjective vitality الحيوية الذاتية -3
. وتتحدد الامتلبء والازدىارالحماس و ة التي تعطي الإحساس بجتماعيوالا نفعاليةوالإ

عمى المقياس المعد ليذه الدراسة. إجرائيًا بالدرجة التي يحصؿ عمييا طالب الدراسات العميا 
وتتمثؿ في الشعور بالعافية والطاقة الجسمية  الحيوية البدنيةوتضـ أربعة مكونات ىى: 

والحيوية والقياـ بالمياـ المختمفة التي تتطمب مجيود بدني دوف تعب وممارسة الرياضة. 
يؿ وترتيب الأفكار وتتمثؿ في الطاقة العقمية التي تظير مف خلبؿ التركيز وتحم الذىنية

ومتابعة مصادر المعرفة وحؿ المشكلبت البحثية والأكاديمية والتخطيط لإنجاز الأىداؼ. 
وتتمثؿ في الشعور بالإقباؿ عمى الحياة والفخر بالدراسة الأكاديمية  والحيوية النفعالية

يات والاىتماـ بمناقشة القضايا البحثية وضبط الانفعالات والقدرة عمى مواجية التحد
وتتمثؿ في القدرة عمى تكويف علبقات  والحيوية الجتماعيةوالإحباطات المختمفة. 

والتعاوف مع  الأنشطة والمناسبات الاجتماعية المختمفةاجتماعية ناجحة والمشاركة في 
 . الزملبء والقدرة عمى العمؿ في فريؽ
 الإطار النظري ودراسات سابقة:

 ية:الأداء الوظيفي لمنظم الجبي -أولً 
ضـ يحيث  إلى مجموعة مف السموكيات المعقدة، الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية شيري

كلبت عدد مف القدرات المعرفية العميا مثؿ تخزيف المعمومات وتحديثيا والتخطيط وحؿ المش
الانتباه، والذاكرة العاممة، وتغيير الإستراتيجية، والتحكـ، والتكيؼ مع واتخاذ القرارات والإدراؾ و 

المواقؼ الجديدة وفقًا لممعمومات الواردة، وكميا تمكف مف التكيؼ مع الظروؼ المختمفة والتنسيؽ 
 بكفاءة لإصدار سموكيات معرفية متميزة.

مناطؽ الدماغ في الجزء الأمامي مف عدد مف  ويسيطر عمى وظائؼ الفص الجبيي
لقشرة المخية، حيث تشغؿ منطقة الفصوص الجبيية الأكبر عمى مستوى ا ، وىىالقشرة الدماغية
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، وتضـ الملبييف مف 4تقريبًا ثمث القشرة المخية وتحتوى كمية مضاعفة مف المادة الرمادية
وتشكؿ الخلبيا العصبية مجموعات لمتعامؿ مع  .الخلبيا العصبية وىى في منتيى التعقيد

صبية في متطمبات السموؾ المعرفي، حيث تتسـ بالمرونة التي تتضح مع نشاط الخلبيا الع
، حيث تستجيب الخلبيا العصبية رالمناطؽ الجبيية وتطور القدرات المعرفية مع التقدـ في العم

يتواجد بو الفرد مما يشير إلى قدرتيا المرنة  الجبيية بشكؿ مختمؼ مع اختلبؼ السياؽ الذي
 عمى التعامؿ وفقًا لمتطمبات المياـ المطموبة مف الفرد

 (Hanganu-Opatz et al., 2023; Badre,2018, Eslinger, 1993). 

المتعمقة بتنظيـ  وظائؼأنو مجموعة مف العمى  Chen (2022) Liao &شير إليو وي
والكؼ،  السيطرة: الأفكار، واتخاذ القرارات والعمؿ لتحقيؽ الأىداؼ، وتشمؿ مكونات أساسية ىى

المشكلبت والتخطيط  والتي تشكؿ معًا القدرات التي تمكف الفرد مف حؿ -والمرونة العقمية 
قدرة عمى تثبيط الاندفاعات التي قد تؤدي إلى نتائج غير ، والوالتكيؼ بمرونة مع البيئة المحيطة

مرغوبة، والقدرة عمى تغيير الأفكار القديمة غير المناسبة، والتفكير في الطريقة الأفضؿ لتحقيؽ 
 .الأىداؼ
العصبية، حيث  المراكز مف ديضـ العدي ( أف الفص الجبيي8743ويشير عبد القوى ) 

 Frontal association الجبيي )المنطقة الجبيية الأمامية( الترابط منطقة( ۱)يشتمؿ عمى 

area، التفكير المجرد ويتـ فييا عمميات Abstract thinkingوالذاكرة ، وحؿ المشكلبت 
 الاستجابة، وسرعة والواعية التمقائية Decision making باتخاذ القرارات والمبادرة العاممة
وتسمسؿ  Spatial behavior المكاني السموؾ تنظيـ القواعد، و واستخلبص المنطقي والتحميؿ

 Depression كالاكتئاب النفسية العمميات عف مسئولة تعد كما السموؾ بشكؿ عاـ،
 Socialالاجتماعي  والسموؾ Anxiety & stress disorders والضغوط القمؽ واضطرابات
behavior. (8 )بروكا منطقة Broca's area عمميات: عف المسؤولة العصبية المنطقة وىى 

لمكلبـ  الانفعالي المعنى عف ومسئولة الجمؿ، في لمكممات الصحيح والاستخداـ والكلبـ النطؽ
وىى  Exner's area اكزنر منطقة( 3. )كما تمعب دورًا في تنشيط الحركة والتعبير الانفعالي

 الكتابية الرموز استخداـ خلبؿ مف للآخريف الأفكار توصيؿ المسؤولة عف العصبية المنطقة
 عف العصبية المسؤولة وىى المنطقة Motor area الحركة منطقة( 4) (.الكتابي التعبير)

دارة الإرادية الحركية الأوامر إصدار حركيا، فيى تخزف الأنماط  الجسـ مف المعاكس النصؼ وا 
. اكرة الحركية الضرورية لمقياـ بالأعماؿ اليومية التي تتسـ بالتمقائيةالحركية مكونة ما يسمى بالذ

                                                           

 .ات مف أجساـ الخلبيا العصبيةتشير المادة الرمادية إلى تجمع 4
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 وىى المنطقة Medial surface of the frontal lobe الجبيي لمفص الداخمي السطح( 5)
 والوظائؼ التنفيذية Emotional behavior السموؾ الانفعالي عف المسؤولة العصبية
 (. 44-35)ص.

ف الدراسات الدور الحيوي لمفصوص الجبيية في العديد مف وقد أوضحت نتائج الكثير م
أف ىناؾ  Holst & Thorell (2018) ت دراسةأوضحالوظائؼ المعرفية والإنفعالية، فقد 

علبقة بيف وظائؼ النظـ الجبيية وميارات التحصيؿ الدراسي، التوافؽ والعلبقات الاجتماعية، 
 .Ott et alت دراسة أوضحي المخدرات. و كفاءة الأداء في العمؿ، وسموؾ الجريمة وتعاط

التي تسيم في ضبط الستجابات  وظائفالفصوص الجبيية في عدد من ال ةكمشار  (2019)
باسـ "التحكـ المعرفي" أو  بصورة مرنة لإنتاج سموكيات ذكية وموجية نحو اليدف، تُعرف

المعرفي، مثؿ  وظائؼ التحكـ التنفيذي والتي تسيطر عمى الوظائؼ التي تمكف مف التحكـ
اختيار المحفزات واتخاذ القرار، فيى تمثؿ الجياز التنفيذي المركزي لمدماغ الذي يعمؿ في قمة 
التسمسؿ اليرمي القشري، حيث تتمقي الفصوص الجبيية معمومات حسية مركبة ومجردة لمغاية، 

يا العصبية ويعالجيا في ضوء التجارب السابقة والمتطمبات الحالية، ويصدر أوامر إلى الخلب
الحركية المسؤولة عف رد الفعؿ. وىذا يبرز دور السيطرة التنفيذية التي تحفز استجابة محددة 
ذات صمة بالسموؾ وذلؾ مف خلبؿ الاحتفاظ بالمعمومات المرتبطة بالسياؽ ودمجيا في الذاكرة 

بيا وفقًا  العاممة وحفظ المحفزات الحسية للبستجابة ومعالجتيا وتشفير المعمومات المرتبطة
لمسياؽ، ومف ثـ اختيار إجراء معيف أو استجابة معينة مف خلبؿ تنشيط الاستجابات الحركية 
المناسبة أي نقؿ تمؾ المعمومة إلى المناطؽ الحركية لتحضير الاستجابة السموكية المناسبة 

التجييز ثـ  -المدخلبت الحسية والتخزيف :ىى مكونات مف خلبؿ ثلبثةذلؾ  بمورةويمكف 
 ,Sbordone, 20001995 Cummings ;)وتشير دراسات كؿ مف  المخرجات الحركية.

Alvarez & Emory, 2006;) تشمؿ العمميات  ،إلى وجود ثلبث دوائر رئيسية في المخ
الفص الجبيي البطني ، و : الفص الجبيي الجانبي العموي، وىىوالدافعيةالمعرفية والعاطفية 

بشكؿ أساسي بوظائؼ المرونة المفظية  ىذه الدوائر تصؿتالفص الجبيي الأمامي. و ، و وسطالأ
وظائؼ ، بالإضافة إلى والتخطيط، والتروي وحؿ المشكلبت، والتفكير الاجتماعي، والإنتاجي

 الفتورمؿ أو إصابة في ىذه المناطؽ إلى الإحساس بيؤدي أى خو ، السموؾ الاجتماعي
الكؼ والتصرؼ العنيؼ والسموؾ القدرة عمى فقداف ، و ، وانخفاض التفاعؿ الاجتماعيواللبمبالاة

  المضاد لممجتمع.
الأداء ف أ (Carvalho, 2011; Stout et al., 2003) فكؿ م ت دراسةوقد أوضح

ويصؼ البرود  Apathy ( اللبمبالاة4مكونات ىىتمثؿ في ثلبثة ي الوظيفي لمنظم الجبيية
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والاستجابة  ،الانفعالي واللبمبالاة والافتقار إلى المبادرة وعدـ الاىتماـ بالذات وفقداف الحيوية
ويصؼ المشكلبت السموكية المرتبطة بعممية  Disinhibition ( التثبيط8العفوية التمقائية )

الاندفاع  التي تتضمف عددًا مف السموكيات مثؿالتحكـ في الإنفعالات وكؼ الاستجابات، و 
( القصور 3والمسؤولية الانفعالية ونوبات الغضب، وردود الأفعاؿ غير المناسبة لمموقؼ )

ويصؼ أوجو القصور في القدرة عمى متابعة الانتباه  Executive dysfunction  التنفيذي
ؼ المستقبمية وحؿ المشكلبت والمرونة والذاكرة العاممة والتنظيـ والتخطيط والتوجو نحو الأىدا

 الذىنية. 
أف الوظائؼ المعرفية المرتبطة بالفص  Alvarez & Emory (2006)شير كؿ مف كما ي

الجبيي، أو كما يشار إلييا بالضبط التنفيذي أو الضبط المعرفي، ىي سموكيات عقمية تعزز 
لتي تتضمف المنافسة وضبط كما ترتبط بالمواقؼ الصعبة ا ،قدرة الفرد عمى تحقيؽ أىدافو

التخطيط،  (۲) ،الذاكرة العاممة نشيطت (4):الوظائؼ عدة ميارات ىيتمؾ وتتضمف ، الإندفاع
 ،ضبط الذات (1) ،اتخاذ القرارات (1)، تأخير الاشباع (۳والضبط الانتباىي، وتحويؿ الميمة )

 أو ف تنشيطأ Collins & Kochlin (8748)كؿ مف ويشير . (P.17)( تنظيـ الانفعالات 2)
تثبيط المناطؽ الجبيية يؤثر عمى النشاط النفس حركي والوجداني للئنساف، حيث تستقبؿ تمؾ 
المناطؽ المثيرات البيئية المختمفة في صورة نبضات كيربية يتـ دمجيا وتحميميا ومف ثـ اتخاذ 

از الناقلبت القرار السموكي الأنسب، ويدعـ ذلؾ الاتصالات مع التكويف الشبكي وتنظيـ إفر 
) ,In: Sabiniewicz الكيميائية العصبية وتوجيو تصرفات الشخص واستعداده للبستجابة

Obrembska & Głąbiński, 2016,P.99) . 

 :العزم الأكاديمي -ثانيًا
تـ طرح تـ استخداـ ىذا المصطمح لفيـ سبؿ وأسباب النجاح في السياؽ الأكاديمي؛ وقد 

و عمى نطاؽ واسع بأنو تحيث عرف Duckworthرة عمى يد مفيوـ العزـ الأكاديمي لأوؿ م
 .(Duckworth & Quinn, 2009) "المثابرة والشغؼ لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدى

معظـ الأفراد الذيف يحققوف نجاحات عالية أف  Chen (2022) Liao &وأشارت دراسة 
" مقارنة بالأفراد الأقؿ نجاحًا اص الذيف يتمتعوف بقدرات . والأشخىـ الأكثر عمى مستوى "العزـ

 . معرفية أفضؿ عادة ما تكوف قراراتيـ وتوجياتيـ نحو أىدافيـ أفضؿ مقارنة بمف ىـ أقؿ
 الرضا والصمود في مواجية النكسات، ويتطمب القدرة عمىعمى أنو عمومًا وي عرؼ العزـ 

، والذيال ضبط النفس القوي والمرونة، تمؾ الصفات مجتمعة تعكس المفيوـ المعروؼ باسـ  عزـ
  لمنجاح والرفاىية. وىو الشغؼ والمثابرة لتحقيؽ أىداؼ طويمة المدى يعتبر حاسما
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 Malecki, 2019; Liao & Chen, 2019; Hwang & Nam, 2021) & .(Clark  
عمى الأكاديمية عرؼ العزـ الأكاديمي عمى أنو المثابرة والشغؼ نحو تحقيؽ الأىداؼ وي  

وىو عامؿ غير  ،عف التحديات والصعوبات التي يمكف مواجيتياالمدى الطويؿ بصرؼ النظر 
 فالأمر ،معرفي يمعب دورًا كبيرًا في النجاح والإنجاز في عديد المجالات وبخاصة الأكاديمية

مواجية العقبات  يتعمؽ بالتحمؿ طويؿ الأمد، حيث يركز مثابرة الجيد عمى الاستمرار حتى في
 ;Chen, 2022 الأمد طويمة الأىداؼ ىتماـ عمى استدامةبينما يركز استمرارية الا والفشؿ،

Neroni, 2022; Wang, et al., 2017) Liao .) 

 ،ثلبثة عناصر رئيسية: )أ( أىداؼ واضحة يرغب الفرد في تحقيقيا العزـ الأكاديمي ويضـ
د وتؤك )ب( الاستمرار في العمؿ الجاد لتحقيؽ الأىداؼ، )ج( الالتزاـ والشغؼ تجاه الأىداؼ.

الأىداؼ الواضحة عمى التوجو نحو اليدؼ، ويشير العمؿ الدؤوب المستمر إلى "مثابرة الجيد"، 
والتي تيتـ بالصلببة الذىنية لمواصمة العمؿ تحت الضغط، في حيف أف الالتزاـ والشغؼ في 

مف مزيجًا بسيطًا  تفإف العزيمة ليس " لذلؾواستمراره متابعة الأىداؼ يدور حوؿ "اتساؽ الاىتماـ
كمكوف مف مكونات العزـ الأكاديمي يميز  المثابرة والاىتماـ، بؿ إف عنصر التوجو نحو اليدؼ

 & Nam,   Hwang, 2019; MingmingIn: Lai &أيضًانفسو عنيما ويجمع بينيما 

)2021). 

سمة شخصية تتكوف مف عنصريف ىما: عنصر الإىتماـ ويشير إلى  الأكاديميالعزـ و 
الجيد الذي يجسد المفيوـ الأوسع لممثابرة،  القدرة عمى الاحتفاظ بالاىتماـ طوؿ الوقت، وعنصر

ويجمع ىذا المفيوـ بيف خصائص الصمود والشغؼ وضبط الذات والمثابرة في خاصية واحدة 
  ,Alhadabi & Karpinski).ىبيدؼ تحقيؽ أىداؼ مستقبمية طويمة المد لمنجاح الأكاديمي
2020, P.521)  

دورًا كبيرًا في التغمب عمى العقبات والاستمرار في التعمـ الأكاديمي يمعب العزـ  وبذلؾ
والمثابرة في الجيد والانخراط في الأنشطة حتى الوصوؿ لميدؼ، فالمثابرة تعبر عف الدافعية، 

وبالتالي إف لـ  مصدر الطاقة النفسية لممشاركة مما ينعكس عمى الأداء الأكاديمي.والشغؼ ىو 
  (.4187، ص.8784 يكف ىذا متوفرًا فسيترتب عميو الشعور بالاستياء واليأس والاحباط )زكي،

 حيث يوضح ،لفص الجبيي والعزـ الأكاديمياوظائؼ  ويبدو أف ىناؾ تفاعلًب متبادلًا بيف
Hwang & Nam (2021)  أنو مف منظور عمـ الأعصاب يبدو أف العزـ الأكاديمي يتطور

خلبؿ فترتي الطفولة والمراىقة، وي لبحظ مف النشاطات العقمية التي تظير في استجابات الأفراد 
المختمفة عمى مر الزمف في تأخير الاستجابة الفورية لممحفزات، والسموكيات الموجية لمذات 

ات والتوجو نحو المستقبؿ واتخاذ القرارات المختمفة وبالتالي يمكف واستخداـ المغة الموجية لمذ

https://psycnet.apa.org/search/results?term=Zhou,%20Mingming&latSearchType=a


 وعلاقتو بالعزم الأكاديمي والحيوية الذاتيةالأداء الوظيفي لمنظم الجبيية 
 الدراسات العميا  طلابلدى  

 

 

414 

القوؿ أف تمؾ العمميات التي تعتمد عمى العزـ الأكاديمي يتـ دعميا مف خلبؿ وظائؼ القشرة 
الجبيية؛ ولأف العزـ يرتبط بالتنفيذ؛ فإنو يصبح ىناؾ ضرورة حيوية في تطوير آداء الفصوص 

ت النيرولوجية أثبتت أف اكتماؿ تطور الأنظمة العصبية المسؤولة عف الجبيية لاسيما أف الدراسا
تأجيؿ الإشباع واتخاذ القرارات وتحقيؽ الأىداؼ لا يتـ حتى مرحمة المراىقة المتأخرة. ويدعـ 

 الذاتي أف الضبط Duckworth,Quinn & Tsukayama (2012) ذلؾ ما خرجت بو دراسة
 التي بالسموكيات يمكنو أيضًا التنبؤ لكف الأكاديمي فقط، نجازبالإ لـ يكف المنبىء الوحيد المرتفع
 بالواجبات القياـ في أطوؿ وقت وقضاء سموكيات بذؿ الجيد، تتضمف والتي ذلؾ الإنجاز، تدعـ

بالمياـ الأكاديمية المنزلية، وأف  القياـ في والبدء التمفاز، مشاىدة في أقؿ وقت وقضاء المنزلية،
 لمذات ىـ الأكثر احتمالًا لإنياء تمؾ المياـ.الطلبب الأكثر ضبطًا 

عندما يعمؿ الفص الجبيي بكفاءة، يمكنو تعزيز العزـ الأكاديمي مف خلبؿ تنظيـ و 
العمميات العقمية التي تدعـ التعمـ والتفوؽ الأكاديمي. وفي ىذا السياؽ، يأخذ العزـ الأكاديمي 

حو الاستمرار في سعيو لممعرفة والتحصيؿ الأكاديمي. مكانو الطبيعي كعامؿ محفز يقود الفرد ن
صراره عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتفوؽ في  وينطمؽ العزـ مف الداخؿ، ويعكس إرادة الفرد وا 

أف  Chen (2022) Liao &و  Porter (2019) ويدعـ ذلؾ ما أوردهمجالاتو الأكاديمية. 
لبؾ الميارات المعرفية وغير المعرفية، وعادة ما يحتاج فيو الطلبب إلى امت النجاح الأكاديمي

ت عتبر الميارات المعرفية قدرات فطرية، مثؿ التفكير والذاكرة الطويمة والقصيرة المدى والإدراؾ 
السمعي والبصري والمعالجة المنطقية، بينما تضـ الميارات غير المعرفية قدرات أخرى مثؿ 

تي يمكف تعمميا، وتسيـ في قدرة الأفراد عمى تحقيؽ وتقرير المصير، وىى الالأكاديمي العزـ 
وي عد العزـ مف بيف أىـ عشر صفات إيجابية، ىو الأكثر قوة في  ،النجاح في مياميـ اليومية

لاعتماد عمى با Chelsea et al. (2016) وأوضحت دراسة تحقيؽ الأىداؼ الشخصية.
 Functional Magnetic Resonance ستخداـ التصوير بالرنيف المغناطيسي الوظيفيا

 Imaging (FMRI،)  والتي  إيجابي بيف العزـ ومناطؽ القشرة الجبيية المختمفة،ارتباط وجود
مراقبة و  ،واستلبـ المكافأة ، والقدرة عمى تأجيؿالسموكي -لتحكـ الإدراكيتمعب دورًا ميمًا في ا

مما يضمف أف يكوف لدى  ؛مف التعمـ الاجتماعي والعاطفي اأساسيً  اجزءً  ي عد ذلؾو ، الأخطاء
 دراسةة. كما بينت الصؼ وفي الحيا المحتمؿ مواجيتيا داخؿالقدرة عمى التحديات لأفراد ا

 (2017) etal. Wang  ( مراىؽ843التي ط بقت عمى )  باستخداـ  سنة 44بمتوسط عمري
اط بيف في الارتب أف الفصوص الجبيية تمعب دورًا وسيط )MRI (التصوير بالرنيف المغناطيسي

Quinn, 2009;  (Duckworth & تي كؿ مفكما بينت دراس والأداء الأكاديمي. ـالعز 
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Myers , et al., 2016) جزءًا مف الفص الجبييتمثؿ  ـف المناطؽ القشرية المعنية بالعز أ .
استخداـ التصوير بالرنيف بالاعتماد عمى  Kraus et al. (2015)-Horowitz ةدراس أظيرتو 

الأمامية يمكف أف يتنبأ بشكؿ الجبيية أف التنشيط في المناطؽ  )fMRI( وظيفيالمغناطيسي ال
ف وجود ع et al. (2015 Hair) وكشفت دراسة ة.كبير بدرجات اختبار استعداد الطلبب لمكمي

علبقة إيجابية بيف حجـ المادة الرمادية في الفص الجبيي والأداء الأكاديمي لدى الأطفاؿ 
يمكف وبناءً عمى ىذه النتائج  .خداـ تقنية تحميؿ حجـ المناطؽ الرماديةباست، وذلؾ والمراىقيف

أف النشاط الذاتي لمناطؽ الفص الجبيي يمكف أف يتنبأ بالأداء الأكاديمي. ونظرًا لمدور  التنبؤ
منشاط الذاتي لمناطؽ ل وفأيضًا أف يك فإنو مف المتوقعفي الأداء الأكاديمي،  ـالمركزي لمعز 

 .الأداء الأكاديميو  العزـ ثير وسيط بيفتأالفص الجبيي 
 :الحيوية الذاتية -ثالثاً
 وفقًا متباينة معاف ويحمؿ العممية، السياقات مف العديد في الذاتية الحيوية مفيوـ ي ستخدـ

 ىو الفترة الراىنة في مكثفة بصورة المفيوـ ىذا است خدـ فيو الذي الرئيسي المجاؿ أف إلا لذلؾ،
 الحياة عمى والإقداـ العامة والنشوة بالحيوية الشعور أف يجابي، انطلبقًا مفالإ النفس عمـ مجاؿ

 .(433، ص.8742لمشعور بطيب الحياة )سميـ،  مؤشر رئيس ونشاط بطاقة وىمة
تسخير أو تنظيـ الإجراءات التي يمكف  الفرد مفالطاقة التي تمكف  وتمثؿ الحيوية الذاتية

تية تعبر عف القوة الجسدية والعاطفية والمعرفية التي تعطي فالحيوية الذا ؛بيا تحقيؽ الأىداؼ
الإحساس بالامتلبء والازدىار وتتسـ بالحماس. وقد تـ ربط الحيوية بتكوينات محددة مف تنشيط 
الدماغ وآليات الاستجابة الإيجابية لمضغط النفسي، وضبط الذات والقدرة عمى التكيؼ مع 

  (.Baruch et al., 2014 10;Ryan et al., 20) المواقؼ المختمفة
الطاقة التي ي درؾ أنيا تنبع  عمميًا بأنيا " Ryan & Frederick (1997وعرفيا كؿ مف )

 وعرفيا ". الجسدية عمى حد سواء بالعوامؿ النفسية و وتتأثر مف الذات، مع مركز داخمي لمسبب
Younes (2011)-Salama  ي عتبر ذلؾ  ، وجابيةيالإعواطؼ ال"حالة الشعور بالحيوية، و بأنيا

  .جزءًا مف الرفاىية العاطفية والجسدية، ويستمد مف مصدر داخمي
في  Ryan & Deci (4541)الداخمية التي قدميا كؿ مف  الدافعية وقد أسيمت نظرية

 في سائدا كاف مقارنة بما Subjective vitality الذاتية الحيوية مختمفة لمفيوـ تقديـ صياغة
 الذاتية الحيوية بذلؾ مفيوـ ليصبح الوقت، ىذا في النفسية والصحة ـ النفسالأطر النظرية لعم

 والنشاط اليمة معاني إلى تشير التي المفاىيـ مف الكثير عف الفارقة الخاصة بنيتو لو مفيومًا
 والحماس والطاقة الحيوية مفاىيـ تـ تناوؿ . وقدالة الطاقة العقمية الإيجابية لمشخصحوالفاعمية و 

ثـ  للئنجاز، عف الدافعية نظريتو في بماكميلبند بدءًا الدافعية نظريات إطار في عامة بصورة
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ثـ أسيمت نتائج  الإنسانية، لمحاجات ماسمو وتلبه تصنيؼ لمحاجات تصنيفو في موراي ىنري
 ومف السموؾ، توجيو في الخارجية الدافعية دور عمى ركزا حيث الدافعية، عفبحوثيما 
 الدافعية ىناؾ أخر جانب ومف الأخريف. قبؿ مف والإعجاب والإحتراـ المنحو  الجوائز مصادرىا،
ىتماماتو، الفرد طموحات في تتمثؿ التي الداخمية ، كما ايذات الموجة "السموؾ بػػ وتوصؼ وا 

حيث النشاط  Self determination theory (SDT) صيغت في إطار نظرية تقرير الذات
  (Deci & Ryan, 2013,P.3-7). بحماس ومثابرةوالفاعمية والإقباؿ عمى الحياة 

 طاقة نفسية الذاتية الحيوية أف Hanton & Connaughton( 8773) وقد أوضح
 قائمة ىادفة بطرؽ والتصرؼ وسموكياتو ومشاعره افكاره وتنظيـ ضبط مف الشخص تمكف داخمية
 المواجية نفس الوقت وفي تي،الذا والالتزاـ الذىنية واليقظة الذاتية والفاعمية المبادرة روح عمى

  .(443، ص.8742،واقتدار)في: سميـ بثبات العصيبة الحياتية والأحداث لمضغوط الإيجابية
الحيوية الجسدية والعقمية  :ىى أف ىناؾ ثلبثة مجالات لمحيوية Kurtus (2022) ويذكر
يمًا فقط في ىي وجود الطاقة لمقياـ بالأشياء. وىذا ليس م والحيوية الجسديةوالعاطفية. 

الأنشطة الرياضية، ولكنو ذو قيمة أيضًا في العمؿ والمياـ اليومية، و القدرة عمى فعؿ الأشياء 
في حالة  الفرد ىي وجود طاقة عقمية لمتفكير بوضوح. وىذا يعني أف الحيوية العقميةو بقوة.

 وىىالمشكلبت. التفكير لمتعامؿ مع  و قوى عقمية كافية وقدرة عمى التحمؿ وعقمية جيدة ولدي
لأف  ؛أولاً  الحيوية الجسديةتوفر وتتطمب الحيوية العقمية ، فعاليةنحالة مف اليقظة العقمية والا

التدفؽ الفعاؿ لمدـ المحمؿ بالأكسجيف والمواد المغذية ميـ لعمؿ الدماغ والعمميات العقمية. 
كوف يصحيح و  دماغ بشكؿالبصحة نفسية جيدة بحيث يعمؿ الفرد كوف يويتطمب أيضًا أف 
كوف يموقؼ متفائؿ، بحيث الفرد  ىوتعني أف يكوف لد والحيوية العاطفيةتصورات واضحة. 

الأمر الذي يمكف الفرد بعد ذلؾ مف التعامؿ مع المشكلبت  ،سعيدًا ومطمئنًا ومتحمسًا ومبتيجًا
كوف يوالضغوط المختمفة التي قد تعيؽ الشخص العادي. وتتطمب الحيوية العاطفية أولًا أف 

كوف خاليًا نسبيًا مف الأفكار السمبية المسممة لمتفكير؛ التي يبصحة عقمية جيدة، بحيث الشخص 
ثارة الغضب أو الحزف  يمكف أف تؤثر عمى الثقة بالنفس والدافعية والتحفيز والاحتراـ والشجاعة وا 

  دىاره.ز أو المشاعر السمبية التي تطفيء حيوية الفرد وطاقتو وا
 الحيوية مف المرتفعة المستويات ذوي المتعمميف أف الدراسات مف كثير ئجنتا أظيرت وقد

 النجاح احتمالات مف تزيد متنوعة تعمـ استراتيجيات يستخدموف الداخمية والدافعية الذاتية
 الذاتية الحيوية ذوي المتعمميف أف Lepper( 4544) وقد أوضح الفائؽ، الدراسي والإنجاز

 معالجة مف وتمكنيـ الجيد مف مزيد تتطمب تعمـ استراتيجيات فيوظفو  والدافعية الداخمية
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 التركيز عف فضلبً  الدلالات واستخلبص والتركيب التحميؿ عمى قائمة عميقة بصورة المعمومات
 التعمـ مياـ يفضموف المتعمميف ىؤلاء أف إلى أيضا وأشار الحياة، مجالات في تطبيقاتيا عمى

 مياـ صعوبة عف بغض النظر والمثابرة الاجتياد إلى الميؿ ـلديي ويزداد التحدي عمى القائمة
 .(443، ص.8742تعقيدىا)في: سميـ،  ومدى التعمـ

واليقظة،  بالحيوية أف الشعور Park, Park & Koo (2019)وفي ذات السياؽ يوضح 
كما أوضحت منظمة الصحة  .(P.314) البدنية والصحة العقمية بالصحة إيجابي بشكؿ يرتبط
أف الحيوية الذاتية تعني الحيوية الجسدية والعقمية،  Goldbeck et al. (2019)ية في العالم

وأف طيب الحياة لا يعني الخمو مف الأمراض، وأف ىناؾ اختلبؼ في نشاط الدماغ يرتبط 
بالإحساس بطيب الحياة ورفاىتيا وجودتيا، وأف ىناؾ فروؽ بيف الأصحاء العادييف في مستوى 

ر ونظرائيـ مف الأصحاء مرتفعي الحيوية والإزدىار. وقد تـ تقييـ النشاط الحيوية والإزدىا
القشري في مناطؽ الدماغ المختمفة باستخداـ التحميؿ الطيفي بالأشعة تحت الحمراء وأسفرت 
 النتائج عف أنماط مختمفة مف النشاط القشري للؤفراد المتسميف بالإزدىار و ذوي الحيوية العالية

(P.2.) كما يشير Gadot (2014)-Baruch, Grimland & Vigoda المرتبط البناء أف 
العاطفية  – الجسدية بالقوة الفرد شعور إلى يشير مفيوـ القوة حيث القوة، ىو الذاتية بالحيوية
التي تعطي الازدىار والحيوية  الحيوية مف القريبة المعرفية، تمؾ البنى الإضافية والحيوية والطاقة

والطاقة  بالترقب الحياة في الفرد نيج إيجابية يعكس سمة ة العمؿ. والحماسوالامتلبء في بيئ
 الحياة. عف والرضا العمؿ عف الرضا العمؿ و بسياؽ وثيقًا ارتباطًا ترتبط التي والإثارة

ف ىناؾ علبقة بيف المرونة المعرفية أ Algharaibeh (2020)وقد أوضحت دراسة 
ويمكف أف تكوف أحد العوامؿ المنبئة  ،ف الحيوية الذاتيةوىى إحدى وظائؼ القشرة الجبيية وبي

التي استيدفت استكشاؼ العلبقة بيف  et al (2014) Satomuraودراسة بيا لدى طمبة الجامعة. 
رجلًب؛ العمر،  38امرأة و 17متطوعًا) 38 لدىالذاتية  وظيفة الفص الجبيي وجودة الحياة

يفي للؤشعة تحت الحمراء القريبة. وأكدت النتائج سنة(، باستخداـ التحميؿ الط ±87.4  11.4
أف جودة الحياة الشخصية كانت مرتبطة بشكؿ إيجابي مع الاستجابة الديناميكية لمنطقة القشرة 

  .المختمفة الجبيية أثناء أداء تمؾ المياـ
وبذلؾ فإف وظائؼ التحفيز والتوجو نحو الأىداؼ والضبط الذاتي تعطي دعمًا لمحيوية  
توصمت إليو دراسة  ية وفي الوقت ذاتو ترتبط بوظائؼ القشرة الجبيية، ويدعـ ذلؾ ماالذات

( حيث أشارت إلى نتائج مفادىا قدرة الوظائؼ المعرفية التنفيذية عمى التنبؤ 8745خضير)
بالقمؽ والاكتئاب لدى عينة مف الأسوياء الراشديف وىى الوجو المعاكس لمفيوـ الحيوية الذاتية. 

وجود تلبزـ بيف حدوث خمؿ في الوظائؼ المعرفية التنفيذية ( التي أفادت 8788) يخودراسة شو 
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وبعض المتغيرات النفسية، حيث جاء ىذا التزامف إيجابياً مع القمؽ والاكتئاب، لمفصوص الجبيية 
وسمبيا مع حب الحياة والرغبة في الحياة. وجاءت الإناث أكثر اختلبلا في تمؾ الوظائؼ، وأكثر 

أف  Rozanski (2023) كما أفادت دراسة .واكتئاباً، وأقؿ حبا لمحياة مقارنة بالذكور قمقاً،
 يعانوف الذيف مزمنة أو أمراض مف يعانوف الذيف العمر لدى الأفراد في التقدـ الحيوية تزداد مع

 بالحيوية لمشعور أكبر يكوف لدييـ تقدير التعب، حيث تسبب التي الشيخوخة أمراض مف
وية الذاتية بالتوجو نحو اليدؼ وترتبط الحي .المفقودة الحيوية لاستعادة ، وحافزممتع كإحساس

الثقة بالنفس والتنظيـ الذاتي والمرونة النفسية والقدرة عمى الصمود وتوفير عدد كبيرة مف آليات و 
 التكيؼ.

 تعني وتشير الباحثة إلى أف أحد المكونات الأساسية لمحيوية الذاتية ىى الحيوية الذىنية، و
 والقدرة عمى حؿ المشكلبت؛ السميـ التفكير مف تمكنو التي الذىنية لمطاقة الشخص امتلبؾ
الذىنية، وفي الوقت ذاتو ىى مؤشر عمى تمتع  والفاعمية والتنبو المياقة مف حالة فيي وبالتالي

لدماغ ا عمؿ التي تعطي مؤشرات عمى سلبمة الفرد بالحيوية البدنية والإنفعالية والاجتماعية،
 . التفكير واتزاف ووضوح ومف ثـ ما يقوـ بو مف معالجات معرفية مختمفة وسلبمة

وفي ضوء نتائج الدراسات السابقة والأطر النظرية فإن ىذا البحث يسعى لمتحقق 
 من الفروض التالية:

توجد علبقة ارتباطية إيجابية بيف متوسط درجات عينة الدراسة مف طمبة الدراسات العميا  -4
ودرجاتيـ عمى مقياس العزـ الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وأبعاده الفرعية ى مقياس عم

 . وأبعاده الفرعية الأكاديمي
العزـ الأكاديمي بيف مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى مستوى  توجد فروؽ دالة إحصائيًا في -8

  الدراسات العميا. طلببمف  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس 
علبقة ارتباطية إيجابية بيف متوسط درجات عينة الدراسة مف طمبة الدراسات العميا  توجد -3

الحيوية ودرجاتيـ عمى مقياس الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وأبعاده الفرعية عمى مقياس 
 .وأبعاده الفرعية الذاتية

لأداء عمى بيف مرتفعي ومنخفضي ا مستوى الحيوية الذاتية توجد فروؽ دالة إحصائيًا في -1
 الدراسات العميا. طلببمف  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس 

لدى والعزـ الأكاديمي  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةتختمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف  -1
والبرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفية باختلبؼ متغيرات النوع  الدراسات العمياطلبب 

  والاجتماعية.



2224/ أبريل 2ج–العموم التربوية/ العدد الثانى   

  

413 

 طلببلدى  والحيوية الذاتية الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف تخت -2
 والبرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفية والاجتماعية.باختلبؼ متغيرات النوع  الدراسات العميا

تمثمت أىـ : أوجو الستفادة من الأطر النظرية والدراسات السابقة في البحث الحالي
 لاستفادة مف الأطر النظرية والدراسات السابؽ عرضيا فيما يمي:أوجو ا

لاحظت الباحثة ندرة واضحة في الدراسات التي اىتمت ببحث تحديد متغيرات البحث:   -
والعزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية في البيئة  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةالعلبقات بيف 

  لى محاولة استكشاؼ تمؾ العلبقات.العربية، مما دفعيا في البحث الحالي إ
وذلؾ وفقًا لما ورد بالأطر النظرية وما توصمت إليو الدراسات اختيار عينة البحث:   -

السابقة مف بيانات حوؿ متغيرات البحث وخصائصيا، وىو ما أسفر عف اختيار الباحثة 
مو مف عديد لعينة مف طلبب الدراسات العميا، والتي تعد مرحمة ثرية وذات أىمية لما تض

 الضغوط عمى كافة الأصعدة البحثية والأكاديمية والنفسية والاجتماعية والاقتصادية.
لكؿ متغير مف متغيرات البحث الرئيسية وكذا مكوناتيا استخلاص المفاىيم الإجرائية   -

 الفرعية.
عداد تصميم مقاييس البحث  - ، وذلؾ مف خلبؿ عمؿ مراجعة للؤدوات تحديد واختيار وا 

  دمة في الدراسات السابقة لقياس تمؾ المتغيرات.المستخ
وذلؾ في ضوء ما أسفرت عنو الدراسات السابقة مف نتائج اتفاؽ  طرح فروض البحث:  -

 .واختلبؼ
جراءاتالبحث منيج   و:وا 

 فيما يمي عرضًا لمنيج وعينة البحث وأدواتو وأساليب المعالجة الإحصائية:
لملبئمتو طبيعة ( الم قَارفو الارتباطي )لمنيج الوصفي : اعتمد البحث عمى امنيج البحث -أولً 

وأىداؼ البحث، حيث است خدـ المنيج الوصفي الارتباطي لدراسة العلبقات الارتباطية 
بيف متغيرات البحث، وكذلؾ الفروؽ في قوة العلبقات الارتباطية بيف متغيرات البحث وفقًا 

منيج الوصفي المقارف في المقارنة بيف لبعض المتغيرات الديموغرافية، في حيف استخدـ ال
مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى مقياس الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية في متغيري العزـ 

 الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى عينة البحث مف طلبب الدراسات العميا.

 تكونت عينة البحث الحالي مف مجموعتيف ىما: عينة البحث: -اً ثاني

( 477وتكونت مف ) :من الخصائص السيكومترية لأدوات البحثالتحقق  مجموعة  ( أ
( عامًا بمتوسط 15: 84طالب وطالبة مف طمبة الدراسات العميا تراوحت أعمارىـ مف )
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(، توافرت فييـ نفس مواصفات وخصائص 3.8(، وانحراؼ معياري )84.74حسابي )
 عينة البحث الأساسية.

وتكونت مف  .ختبار فروض البحثنة لا: استخدمت ىذه العييةوصفالبحث ال مجموعة ( ب
طالب وطالبة مف طلبب الدراسات العميا بجامعة عيف شمس، مف تخصصات ( 844)

نظرية بأقساـ عمـ النفس، والمناىج وطرؽ التدريس، وأصوؿ التربية خلبؿ العاـ 
( عامًا بمتوسط حسابي 28: 84تراوحت أعمارىـ مف ) (8783/8781)الدراسي 

(، وتوزع أفراد العينة عمى متغيرات النوع )ذكور/ 3.8معياري )(، وانحراؼ 84.84)
توراه(، الحالة الاجتماعية )أعزب/ / ماجستير/ دكاث(، والبرنامج الأكاديمي )دبموـإن

 / لايعمؿ( كما ىو موضح بالجدوؿ التالي:متزوج(، والوظيفية )يعمؿ
كاديمي والفرقة الدراسية توزيع عينة البحث وفق ا لمتغيرات النوع والتخصص الأ (4جدوؿ )

 (844)ف=
 النسبت الوئىٌت الؼذد الفئبث الوتغٍش

 %2.16 41 ركش  النىع 

 %85.39 601 أنثى 

 %33.03 460 دبلىم البشنبهح الأكبدٌوً

 %61.22 31 هبخستٍش

 %60.49 11 دكتىساه

 % 63.28 32 هتزوج  الحبلت الاختوبػٍت

 %21.54 426 غٍش هتزوج  

 %22.02 411 ٌؼول  لىظٍفٍتالحبلت ا

 %55.81 21 لا ٌؼول  

  وتتمثؿ في ثلبث أدوات ىي: :لبحثأدوات ا -ثالثاً
 وتطوير )تعريب Grace & Malloy (2001) (FrSBe) الجبيية سموك النظممقياس  .1

ىو نموذج يقوـ عمى التقييـ الذاتي وتـ استخدامو في عدد كبير مف و  (:1)ممحق الباحثة(
وكانت  ،7.43إلى  7.34وقد أظير المقياس معاملبت اتساؽ عالية تراوحت مف الدراسات، 

مف  ت قيمتووللؤبعاد الفرعية تراوح ،لممقياس الكمي 7.51قيمة معامؿ ألفا لممقياس الكمي 
التغيرات السموكية الخمؿ في مصممة لقياس  عبارة 12ويتكوف مف  7.54الى  7.41

وفؽ مقياس ليكرت  ى مفردات المقياسالاستجابة عم تتـو المرتبطة بوظائؼ الفص الجبيي، 
ىذه  -ىذه العبارة لا تنطبؽ عمي إلى حد ما  – ىذه العبارة لا تنطبؽ عمي اطلبقا) الخماسي

( ىذه العبارة تنطبؽ عمي تماما - ىذه العبارة تنطبؽ عمي - العبارة تنطبؽ عمي الي حد ما
مع عكس ارات ذات الصياغة الموجبة، ( في حالة العب1، 1، 3، 8، 4) وت عطى الدرجات
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:  12سالبة، وتتراوح الدرجة الكمية مف ) ذات الصياغة النظاـ تقدير الدرجات في العبارات 
ويتمتع المقياس بموثوقية كبيرة وتـ تطبيقو عمى نطاؽ واسع في العينات الطبيعية (، 837

) ويتضمفApathy: لامبالةال . وتتوزع مفردات المقياس عمى ثلبثة مكونات ىى:والكمينيكية
 المجتمعية والفائدة الحيوية وفقداف السموكيات المرتبطة بعدـ المبادرة، تعبر عف عبارة( 41

: Excutive Dysfunction التنفيذي خملالو التمقائية. والاستجابة بالذات، والاىتماـ
توظيؼ تعبر عف السموكيات المرتبطة بالتخطيط وحؿ المشكلبت و  عبارة( 43ويتضمف )

 الكفضعف و استراتيجيات الذاكرة والتروي وتقبؿ النقد والمرونة والنسياف.
Disinhibition :( 41ويتضمف )والمسؤولية الحركة وفرط تعبر عف الاندفاع مفردة 

 الأفعاؿ وردود الغضب، ومقاطعة الآخريف، والسخافة ومخالفة القوانيف، ونوبات الانفعالية
 لمموقؼ. المناسبة غير

بترجمة المقياس مف صورتو الإنجميزية إلى المغة  ةالباحث قامت، البحث الحاليوفي 
كفاءة الأداء ة بإعادة صياغة العبارات في الاتجاه الإيجابي المعبر عف قامت الباحثو العربية، 

مف متخصصي المغة الإنجميزية  اثنيف تـ عرض ىذه الترجمة عمى. و 2الوظيفي لمنظم الجبيية
جراء التعديلبت المطموبةحو  الرأيلإبداء  ويضـ المقياس  .ؿ دقة الترجمة، و تفعيؿ ملبحظاتيـ وا 

ثلبثة مكونات تعكس كفاءة الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية، وىى عمى الترتيب )الاىتماـ 
وفؽ  ى مفردات المقياستتـ الاستجابة عموالمبادرة، الضبط التنفيذي، القدرة عمى الكؼ(، و 

ىذه العبارة  -ىذه العبارة تنطبؽ عمي  -ىذه العبارة تنطبؽ عمي تماما )الخماسي مقياس ليكرت 
ىذه العبارة لا تنطبؽ عمي  -ىذه العبارة لا تنطبؽ عمي إلى حد ما  - تنطبؽ عمي الي حد ما

( في حالة العبارات ذات الصياغة الموجبة، وعكس 4، 8، 3، 1، 1وت عطى الدرجات ) (اطلبقا
 .ةالسالب( في حالة العبارات ذات الصياغة 1، 1 ،3، 8، 4) نظاـ تقدير الدرجات

طالبات ببرنامج الدبموـ ( 4بتجريب المقياس عمى عينة استطلبعية قواميا ) وقامت
 ةقامت الباحث وبعد الاطمئناف لسلبمة صياغة العبارات، ،المينية لمتحقؽ مف وضوح الصياغة

 التالي:بالتحقؽ مف الكفاءة السيكومترية لممقياس عمى النحو 
تـ حساب معامؿ ارتباط  : Internal Consistency التساق الداخمي لممقياس
  الذي تنتمي إليو، كما ىو موضح بالجدوؿ التالي: مكوفكؿ مفردة مف مفردات المقياس بال

 
                                                           

)الاىتماـ والمبادرة، الضبط  في المقياس المترجـ الأبعاد تقابؿ أبعاد )اللبمبالاة والخمؿ التنفيذي وضعؼ الكؼ( 2
 في المقياس الم طورعمى الترتيب. التنفيذي، القدرة عمى الكؼ(
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 الأداء الوظيفيقيـ معاملبت ارتباط مفردات مقياس  (8جدوؿ)
 (477)ف= لممقياس بالأبعاد الفرعيةلمنظـ الجبيية  

 الكفالقذسة ػلى  التنفٍزي ضبظال الاهتوبم والوببدسة

 هؼبهل الاستببط الوفشدة هؼبهل الاستببط الوفشدة هؼبهل الاستببط الوفشدة
4 0.620** 6 0.668*  5 0.249** 
1 0.352** 3 0.368** 2 0.335** 
2 0.102** 8 0.202**  44 0.631** 
9 0.312** 40 0.345** 46 0.246** 

 45 0.254** 43 0.528** 42 0.221** 
41 0.154** 42 0.563**  49 0.523** 
48 0.204** 64 0.182** 65 0.233** 

 60 0.361** 66 0.253** 61  0.181** 
63 0.341** 62 0.118** 68 0.160** 
62 0.686** 69 0.328** 50 0.654 
54  0.061 51 0.588** 16 0.532** 
56 0.442 53 0.141** 15 0.903** 
55 0.059 52 0.662 * 11  0.564** 
12 0.454 52 0.198** 13 0.644 
  59 0.132**   
  58 0.158**   
  10 0.356**   
  14 0.112**   

( تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الاتساؽ الداخمي حيث جاءت 8ويتضح مف جدوؿ )
جميع قيـ معاملبت ارتباط المفردات بالمقاييس الفرعية التي تنتمي إلييا دالة إحصائيًا عند 

( 11 - 37( في المكوف الأوؿ، والمفردة )12-33-38-34المفردات )(، عدا 7.74مستوى )
كما تـ  (.7.4: 7.3. وبذلؾ تراوحت قيـ معامؿ الارتباط مف )ذفيـفي المكوف الثالث، وتـ ح

 **،7.472حساب قيـ معاملبت ارتباط المقاييس الفرعية بالدرجة الكمية لممقياس حيث بمغت 
القدرة التنفيذي(، و) الضبط(، و)المبادرة والاىتماـ** لكؿ مف الأبعاد )7.444**، و7.583و

 ر إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة مف الاتساؽ الداخمي. عمى الترتيب، مما يشي (عمى الكؼ
 Executive) التنفيذية الوظائؼ باستخداـ قائمة صدؽ المحؾاستخدمت الباحثة  الصدق:

Function Index (EFI ( لــSpinella, (2005 ( 8745وترجمة الصناع،) قائمة وىي 
فقرة، تقيس  83وتتكوف مف بيية،الج القشرة وظائؼ لقياس صممت تعتمد عمى التقرير الذاتي،

 التخطيط عامؿ ،Motivation الدافعية عامؿ ،Organization التنظيـ وىي عوامؿ خمسة
 عامؿ ،Impulse control الانفعالي التحكـ عامؿ ،Strategic planning الاستراتيجي
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 المجموعةكمحؾ عمى  ، حيث قامت بتطبيؽ المقياسEmpathy العاطفي التقمص
والمحؾ، وبمغت  الحالي ية، ومف ثـ قامت بحساب قيمة معامؿ الإرتباط بيف المقياسالسيكومتر 

( مما يؤكد صدؽ المقياس 7.74وىذه القيمة دالة عند مستوى ) 0.63** قيمة معامؿ الإرتباط
  وصلبحيتو للئستخداـ.

لمقياس الأداء الوظيفي لمنظـ  Factorial validity تـ حساب الصدؽ العامميكما 
باستخداـ  Exploratory factor analysisباستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي  ،يةالجبي

عمى مصفوفات الارتباط بيف بنود  SPSS (V.25)الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 
وأسفر التحميؿ  ،Principal componentsالمقياس باستخداـ طريقة المكونات الرئيسية 

تدويرًا متعامدًا بطريقة الفاريماكس ووفقًا لمحؾ كايزر عف وجود  العاممي بعد تدوير المحاور
%( مف التبايف بيف  32.148ثلبثة عوامؿ تتشبع بيما العبارات، وىذه العوامؿ تفسر مجتمعة )

 ويوضح الجدوؿ التالي نتائج ىذا التحميؿ:  عبارات المقياس
 (3جدوؿ)

 (477)ف= الوظيفي لمنظـ الجبيية  الأداءنتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي لمقياس  
 (5الؼبهل ) (6الؼبهل ) (4الؼبهل )

دة
فش

لو
ا

غ 
شب

لت
ا

 
  

دة
فش

لو
ا

غ 
شب

لت
ا

دة 
فش

لو
ا

غ 
شب

لت
ا

دة 
فش

لو
ا

غ 
شب

لت
ا

دة 
فش

لو
ا

غ 
شب

لت
ا

 

2 0.582 1 0.210 48 0.112 52 0.309 5 0.302 
40 0.345 3 0.234 64 0.165 59 0.396 2 0.591 
60 0.196 9 0.123 66 0.212 58 0.299 46 0.254 
63 0.382 8 0.215 62 0.219 10 0.258 42 0.223 
62 0.186 41 0.210 69 0.242 14 0.208 65 0.126 
16 0.242 43 0.588 51 0.389   68  0.128 

42 0.596 53 0.326   15 0.293 
 قٍوت الدزس الكبهن

9.528 5..4 6.8.8 
 التببٌن الوفسش

48.042  40.280  2.205  
 التببٌن الوفسش التشاكوً

48.042  68.202  52.14  

بيـ عبارات المقياس  تأمكف استخلبص ثلبثة عوامؿ تشبع( أنو 3يتضح مف جدوؿ )
( 4.325معامؿ الأوؿ )ل Eigenvalueالجذر الكامف إف فأكثر(، حيث  0.۳0) تشبعا دالاً 

 ت، تراوحت تشبعاتيا مف( مفردا2، وتشبعت عميو )%( مف التبايف الكمي45.743) وفسر
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، مف التبايف الكمي %(۱0.۶۹0وفسر )( ۴.۷۵، والجذر الكامف لمعامؿ الثاني )(7.2:7.3)
، والجذر الكامف لمعامؿ الثالث (7.3:  7.1( مفردة، وتراوحت تشبعاتيا مف )45وتشبعت عميو )

ت ( مفردات، وتراوح3، وتشبعت عميو )مف التبايف الكمي %(۶.۷0۳وفسر )( ۲.۹۴۹)
( 4(. واعتمادًا عمى نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي، تـ حذؼ )7.4 : 7.1تشبعاتيا مف)

مفردات مف المقياس لعدـ تحقيقيا لمحؾ جيمفورد لتشبع المفردات عمى أي مف العوامؿ الثلبثة 
(، 11، 32، 81، 44، 43 ،8،44 ،4(، وىى المفردات أرقاـ )7.3)تشبعت بقيـ تقؿ عف 

 32.148( مفردة فسرت في مجموعيا ما نسبتو 38ياس في صورتو النيائية عمى )ليحتوي المق
مف التبايف الكمي في استجابات عينة البحث، مما يشير إلى صدؽ البناء النظري لمقياس  %

 الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية.
اعتمدت الباحثة في التحقؽ مف ثبات المقياس عمى  :Reliability ثبات المقياس

وكذلؾ  ي معامؿ ألفا لكرونباخ، والتجزئة النصفية، وذلؾ لكؿ بعد مف أبعاد المقياسطريقت
تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الثبات حيث بمغت قيمتا معامؿ لممقياس ككؿ. وأوضحت النتائج 

( عمى 7.341( و )7.413الثبات لممقياس الكمي بطريقتي ألفا لكرونباخ والتجزئة النصفية )
حت قيـ معاملبت الثبات للؤبعاد الفرعية بطريقتي ألفا لكرونباخ والتجزئة النصفية وتراو  الترتيب.
وبذلؾ يتكوف المقياس في صورتو  ( عمى الترتيب.7.44: 7.21( و )7.32: 7.13مف )

 .(427 : 38( فقرة، وتتراوح الدرجة الكمية المحتممة عمى المقياس مف )38النيائية مف )
 (2ممحق ) الباحثة(تعريب وتطوير ) Porter(2019) مقياس العزم الأكاديمي

الذي يضـ عشر عبارات  Porter(2019)اطمعت الباحثة عمى مقياس العزـ الأكاديمي 
، وتـ التعبير عنيما بصورة اتساق الىتمام والمثابرة في الجيدترتكز حوؿ محوريف ىما 

المقياس، وييدؼ لقياس في إعداد  كبيربشكؿ  قصصية، وقد استفادت الباحثة مف مقياس بورتر
في إطار أكاديمي مف خلبؿ طرح مواقؼ أو قصص قصيرة الجامعة  طلببالعزـ الأكاديمي لدى 

تشتمؿ عمي مجموعة عناصر في السياؽ الأكاديمي يمكنيا تقييـ العزـ الأكاديمي: ويتكوف مف 
ركيف وكؿ قصة تعكس صورة مف واقع المجاؿ الأكاديمي ويطمب مف المشا ،عشر قصص قصيرة

الرد عف طريؽ اختيار النتيجة الأكثر ملبءمة ليـ ضمف أربعة اختيارات. وتوزع المفردات عمي 
. ويتـ تحديد استجابة واحدة مف وبعد المثابرة في الجيد بعديف لممقياس: ىما بعد اتساؽ الاىتماـ،

، (۲لدرجة )والاستجابة الثانية تأخذ ا ،(4وتأخذ الإستجابة الأولي الدرجة )أربع استجابات. 
( في حالة المفردات ذات 1والاستجابة الرابعة تأخذ الدرجة )(، ۳) والاستجابة الثالثة تأخذ الدرجة

 الإتجاه الإيجابي، وتعكس طريقة التصحيح في حالة المفردات العكسية والتي تمثميا المفردات
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وعي 8-1-2-4-47) أو مزيفة، وتـ  أف تكوف الاستجابة الرابعة كاذبةفي الفقرة الأولى ( ور 
الدرجة  دؿوت ؼ الأفراد الذيف أجابوا عمي ىذه المفردة، ومجموع البعديف يمثلبف العزـ الأكاديميذح

 أما الدرجة المنخفضة عميو فتشير إلى انخفاضو. ،المرتفعة عمي ارتفاع مستوى العزـ الأكاديمي
 .(۱0( وأقؿ درجة ىي )۴0وبالتالي تصبح أعمي درجة لممقياس ىي الدرجة )

وقامت الباحثة في البحث الحالي بإعادة بناء القصص موضوع العبارات بما يتفؽ 
وطبيعة العينة مف طلبب الدراسات العميا، وثقافتيا عمى نسؽ المقياس الأصمي، ثـ قامت 

 :عمى النحو التاليفي البحث الراىن الخصائص السيكومترية لممقياس التحقؽ مف ب
حساب معامؿ ارتباط كؿ مفردة مف مفردات المقياس  تـ: التساق الداخمي لممقياس

  الذي تنتمي إليو، كما ىو موضح بالجدوؿ التالي: مكوفبال
 بالأبعاد الفرعية لممقياس العزـ الأكاديمي ( قيـ معاملبت ارتباط مفردات مقياس1جدوؿ )

  (477)ف=  
 الوثببشة فً الدهذ اتسبق الاهتوبم

 هؼبهل الاستببط ةالوفشد هؼبهل الاستببط الوفشدة

4 0.51* 6 0.323** 

1 0.221** 5 0.230** 

2 0.220** 3 0.24** 

9 0.23** 2 0.31** 

8 0.264** 40 0.21** 

( تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الاتساؽ الداخمي حيث جاءت 1ويتضح مف جدوؿ )
دالة إحصائيًا عند جميع قيـ معاملبت ارتباط المفردات بالمقاييس الفرعية التي تنتمي إلييا 

 (.7.4 :7.3(، وبذلؾ تراوحت قيـ معامؿ الارتباط مف ) 7.74مستوى )
كما تـ حساب قيـ معاملبت ارتباط المقاييس الفرعية بالدرجة الكمية لممقياس، حيث بمغت 

لكؿ مف بعدى )اتساؽ الاىتماـ(، و)المثابرة في الجيد( عمى الترتيب؛ مما  7.434، و 7.411
  ع المقياس بدرجة مرتفعة مف الاتساؽ الداخمي.يشير إلى تمت

صدؽ المحؾ، حيث قامت بتطبيؽ اختبار العزـ الأكاديمي  استخدمت الباحثة الصدق:
Duckworth & Quinn (2009)  المجموعةكمحؾ عمى  (8787 ،الشرماف والزغوؿ)ترجمة 

محؾ، وبمغت قيمة السيكومترية، ومف ثـ قامت بحساب قيمة معامؿ الإرتباط بيف المقياس وال
( مما يؤكد صدؽ المقياس 7.74وىذه القيمة دالة عند مستوى ) 0.52** معامؿ الإرتباط

  وصلبحيتو للئستخداـ.
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 لمقياس العزـ الأكاديمي باستخداـ Factorial validityتـ حساب الصدؽ العاممي  الصدق: 
ياس باستخداـ طريقة التحميؿ العاممي الاستكشافي، عمى مصفوفة الارتباط بيف بنود المق

المكونات الرئيسية، وأسفر التحميؿ العاممي بعد تدوير المحاور تدويرًا متعامدًا بطريقة الفاريماكس 
 ووفقًا لمحؾ كايزر عف وجود عامميف تتشبع بيما العبارات، وىذيف العامميف يفسراف مجتمعاف

 نتائج ىذا التحميؿ:  %( مف التبايف بيف عبارات المقياس، ويوضح الجدوؿ التالي11.44)
 نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي  (1جدوؿ)

 (477)ف= العزـ الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميامقياس ل
 (2العامل ) (1العامل )

 التشبع المفردة التشبع المفردة
1 2.466 2 2.425 
4 2.617 3 2.527 
6 2.633 5 2.696 
8 2.656 7 2.762 
9 2.726 12 2.312  

 قيمة الجذر الكامن 
3.21 1.51  

 التباين المفسر 
32.27 15.11 

 التباين المفسر التراكمي
32.27 45.18 

(، 7.37أف عبارات المقياس مشبعة بالعامميف بقيمة أكبر مف ) (1) يتضح مف جدوؿ
وأمكف استخلبص عامميف تشبعت بيما عبارات المقياس  ،مما يدعـ صدؽ عبارات المقياس

( وفسر 3.74لمعامؿ الأوؿ ) Eigenvalueفأكثر(، حيث الجذر الكامف  0.۳0) عا دالاً تشب
 : 7.1( مفردات تراوحت تشبعاتيا مف )1، وتشبعت عميو )%( مف التبايف الكمي37.73)

وتشبعت مف التبايف الكمي،  %( ۱۵.0۲وفسر )( ۱.۵۱والجذر الكامف لمعامؿ الثاني ) ،(7.3
(، ليحتوي المقياس في صورتو النيائية 7.4 : 7.3تشبعاتيا مف )( مفردات تراوحت 1عميو )
مف التبايف الكمي في استجابات  % 11.44( مفردات فسرت في مجموعيا ما نسبتو 47عمى )

 عينة البحث، مما يشير إلى صدؽ البناء النظري لمقياس العزـ الأكاديمي.
ثبات المقياس عمى  اعتمدت الباحثة في التحقؽ مف: Reliability ثبات المقياس
وكذلؾ لممقياس  كرونباخ، والتجزئة النصفية، وذلؾ لكؿ بعد مف أبعاد المقياسلطريقتي معامؿ ألفا 

تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الثبات حيث بمغت قيمتا معامؿ الثبات  وأوضحت النتائج .ككؿ
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(عمى الترتيب. وتراوحت 7.24(، )7.34) لممقياس الكمي بطريقتي ألفا لكرونباخ والتجزئة النصفية
( 7.24: 7.11تجزئة النصفية مف )قيـ معاملبت الثبات للؤبعاد الفرعية بطريقتي ألفا لكرونباخ وال

 عبارات.  47وبذلؾ تكوف المقياس في صورتو النيائية مف  ( عمى الترتيب.7.28: 7.18)و
الأطر النظرية قامت الباحثة بالإطلبع عمى  :(الباحثة)إعداد  مقياس الحيوية الذاتية

، كما اطمعت عمى بعض المقاييس مثؿ مقياس الحيوية  والدراسات السابقة التي تناولت المفيوـ
1997))Ryan & Fredrick، والسباب  نمر،، ومقياس )8784)أحمد محمود و  ومقياس

، كما قامت بدراسة استطلبعية عمى عدد مف (8788) الميموف والربيع أبو، ومقياس (8784)
( موزعة عمى أربعة مفردة 82) مف وتكونت الصورة الأولية لممقياس .راسات العمياالد بطلب

 ،مفردات( 4الحيوية الذىنية ويضـ )و ، مفردات( 1الحيوية البدنية ويضـ ) :ىي مكونات
، وأماـ كؿ منيا مفردات( 2) ويضـ ، والحيوية الإجتماعيةمفردات( 3)ويضـ والحيوية الإنفعالية 
ىذه العبارة  -ىذه العبارة تنطبؽ عمي - ىذه العبارة تنطبؽ عمي تماماجابة )خمسة بدائؿ للبست

ىذه العبارة لا تنطبؽ عمي  -ىذه العبارة لا تنطبؽ عمي إلى حد ما -تنطبؽ عمي الي حد ما
( في حالة العبارات ذات الصياغة 4، 8 ،3، 1، 1( وتقابؿ ىذه الاستجابات الدرجات ) اطلبقا

 -43 -41 -2، وىى العبارات )البةحالة العبارات ذات الصياغة السالموجبة، والعكس في 
تـ حساب  حيث، وتـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس عمى النحو التالي(،  82 -44

معامؿ ارتباط كؿ مفردة مف مفردات المقياس بالبعد الذي تنتمي إليو، وتراوحت قيـ معامؿ 
 كما ىو موضح بالجدوؿ التالي:لذي تنتمي إليو مفردات المقياس والبعد االارتباط بيف 

تـ حساب معامؿ ارتباط كؿ مفردة مف مفردات المقياس : التساق الداخمي لممقياس
 بالبعد الذي تنتمي إليو، كما ىو موضح بالجدوؿ التالي:

 (477قيـ معاملبت ارتباط مفردات مقياس الحيوية الذاتية بالأبعاد الفرعية لممقياس)ف=  (2جدوؿ)
 الحٍىٌت الاختوبػٍت الحٍىٌت الانفؼبلٍت الحٍىٌت الزهنٍت الحٍىٌت البذنٍت

 هؼبهل الاستببط الوفشدة هؼبهل الاستببط الوفشدة هؼبهل الاستببط الوفشدة هؼبهل الاستببط الوفشدة

4 0.211** 6 0.214** 5 0.203** 1 0.192** 

3 0.215** 2 0.268** 2 0.361** 9 0.248** 

8 0.245** 40 0.265** 44 0.162** 46 0.351** 

45 0.266** 41 0.140** 43 0.583** 42 0.249** 

42 0.294** 49 0.263** 60 0.526** 64 0.322** 

 

48 0.345** 65 0.334** 61 0.298** 

66 0.294** 62 0.309** 
 

63 0.190**   

داخمي حيث جاءت جميع ( تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الاتساؽ ال2ويتضح مف جدوؿ )
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قيـ معاملبت ارتباط المفردات بالمقاييس الفرعية التي تنتمي إلييا دالة إحصائيًا عند مستوى 
 (.7.3 :7.1(، وتراوحت قيـ معامؿ الارتباط مف ) 7.74)

 كما تـ حساب قيـ معاملبت ارتباط المقاييس الفرعية بالدرجة الكمية لممقياس حيث بمغت
** لكؿ مف الأبعاد )الحيوية البدنية(، 7.353**، و7.418و ،**7.481**، و7.474

الحيوية الاجتماعية( عمى الترتيب، مما يشير إلى ية(، و)الحيوية الانفعالية(، و)و)الحيوية الذىن
 تمتع المقياس بدرجة مرتفعة مف الاتساؽ الداخمي. 

 الذاتية مف إعداد استخدمت الباحثة صدؽ المحؾ، حيث قامت بتطبيؽ اختبار الحيوية: الصدق
Ryan & Fredrick (1997) ( ومف ثـ قامت بحساب قيمة معامؿ 8742وترجمو سميـ ،)

** وىذه القيمة 7.11الإرتباط بيف المقياس والمحؾ المستخدـ، وبمغت قيمة معامؿ الإرتباط 
  ( مما يؤكد صدؽ المقياس وصلبحيتو للئستخداـ.7.74دالة عند مستوى )

باستخداـ التحميؿ العاممي  الحيوية الذاتيةلعاممي لمقياس تـ حساب الصدؽ اكما 
الاستكشافي، لمصفوفة الارتباط بيف عبارات المقياس، وأسفر التحميؿ العاممي بعد تدوير 
المحاور تدويرًا متعامدًا بطريقة الفاريماكس ووفقًا لمحؾ كايزر عف وجود أربعة عوامؿ تتشبع 

%( مف التبايف بيف عبارات المقياس، 14.332) مجتمعةبيما العبارات، وىذه العوامؿ تفسر 
 والجدوؿ التالي يوضح نتائج التحميؿ: 

 نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي (3جدوؿ)
 ( 477لدى طمبة الدراسات العميا)ف=  الحيوية الذاتيةمقياس ل 

 (4العامل ) (3العامل ) (2العامل ) (1العامل )
 التشبع المفردة التشبع المفردة عالتشب المفردة التشبع المفردة
1 2.511 2 2.619 3 2.586 4 2.623 
5 2.616 6 2.733 7 2.582 8 2.586 
9 2.751 12 2.632 15 2.695 12 2.546 
13 2.752 14 2.427 22 2.464 16 2.526 
17 2.454 18 2.493 23 2.733 21 2.722 
  19 2.532 26 2.432 24 2.622 
  22 2.529     
  25 2.446     

 قيمة الجذر الكامن
6.422 2.914 1.721 1.636 

 التباين المفسر
24.616 11.229 6.618  6.293 

 التراكمي التباين المفسر
24.616 35.825 42.443 48.736 
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ة بقيمة أكبر مف ربع( أف عبارات المقياس مشبعة بالعوامؿ الأ3يتضح مف جدوؿ )
المقياس، وصلبحيتو لقياس الحيوية الذاتية لدى طمبة  (، مما يدعـ صدؽ عبارات7.37)

وأمكف استخلبص أربعة عوامؿ تشبعت بيما عبارات المقياس تشبعا دالًا ، الدراسات العميا
%( 81.242( وفسر)2.17)لمعامؿ الأوؿ  Eigenvalueفأكثر(، حيث الجذر الكامف  0.۳0)

والجذر  (،7.4 :7.1تشبعاتيا مف )( مفردات، تراوحت 1وتشبعت عميو ) مف التبايف الكمي،
( 4وتشبعت عميو )مف التبايف الكمي،  %(۱۱.۲0۹وفسر )( ۲.۹۱۴الكامف لمعامؿ الثاني )

وفسر ( ۱.۷۲۱والجذر الكامف لمعامؿ الثالث )(، 7.3: 7.1مفردات، تراوحت تشبعاتيا مف )
 :7.1مف )مفردات، تراوحت تشبعاتيا ( 2وتشبعت عميو )مف التبايف الكمي،  %(۶.۶۱۸)

وتشبعت مف التبايف الكمي،  %(۶.۲۹۳وفسر )( ۱.۶۳۶) والجذر الكامف لمعامؿ الرابع (،7.3
(، واعتمادًا عمى نتائج التحميؿ العاممي 7.3: 7.1مفردات، تراوحت تشبعاتيا مف )( 2عميو )

ت ( مف المقياس لعدـ تحقيقيا لمحؾ جيمفورد لتشبع المفردا44الاستكشافي، تـ حذؼ المفردة )
( مفردة فسرت في 81عمى أي مف العوامؿ الأربعة؛ ليحتوي المقياس في صورتو النيائية عمى )

مف التبايف الكمي في استجابات عينة البحث مما يشير إلى  % 11.44مجموعيا ما نسبتو 
وتعبر عف انخفاض  81وبذلؾ تكوف أقؿ درجة صدؽ البناء النظري لمقياس الحيوية الذاتية، 

 وتشير إلى ارتفاع الحيوية الذاتية. 481تية، وأعمى درجة الحيوية الذا
اعتمدت الباحثة في التحقؽ مف ثبات المقياس عمى طريقتي : Reliability ثبات المقياس

وكذلؾ لممقياس ككؿ  كرونباخ، والتجزئة النصفية، وذلؾ لكؿ بعد مف أبعاد المقياسلمعامؿ ألفا 
ة مف الثبات حيث بمغت قيمتا معامؿ الثبات لممقياس تمتع المقياس بدرجة جيد وأوضحت النتائج

عمى الترتيب. وتراوحت  (7.431(، )7.423الكمي بطريقتي ألفا لكرونباخ والتجزئة النصفية )
( 7.3: 7.14لتجزئة النصفية مف )قيـ معاملبت الثبات للؤبعاد الفرعية بطريقتي ألفا لكرونباخ وا

 ( عمى الترتيب.7.12: 7.13)و
 SPSSالحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية  ةاستخدمت الباحث :الإحصائيةالأساليب 

(V.25) ألفا معامؿ الإحصاءات الوصفية لعينة البحث، ومعاملبت الثبات بطريقتي : لحساب
. البحث وات، ومعامؿ ارتباط بيرسوف لحساب الاتساؽ الداخمي لأدوالتجزئة النصفية لكرونباخ

كما تـ استخداـ  لأدوات الدراسة. EFAلعاممي الاستكشافي وكذا صدؽ المحؾ والتحميؿ ا
لدلالة الفروؽ بيف معاملبت ارتباط  Zاختبار)ت( لدلالة الفروؽ بيف عينتيف مستقمتيف، واختبار 

مف )الذكور الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية بكؿ مف العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى كؿ 
يعمؿ( مف  لا -غير متزوج(، والحالة الوظيفية )يعمؿ –)متزوج  جتماعيةوالإناث(، والحالة الا

أفراد عينة البحث، واختبار مربع كاي لدلالة الفروؽ بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ 
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الجبيية بكؿ مف العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى )طلبب البرامج الأكاديمية المختمفة 
، ماجستير، دكتورا  .ه(()دبموـ

 :نتبئح البحج وهنبقشتهب

يوضح الجدوؿ التالي الوصؼ . الوصف الإحصائي لستجابات العينة عمى أدوات البحث: 1
 الإحصائي لاستجابات عينة البحث عمى أدوات البحث الثلبثة:

 (844الوصؼ الإحصائي لاستجابات عينة البحث عمى أدوات البحث )ف= (4دوؿ )ج
 هؼبهل الالتىاء حشاف الوؼٍبسيالان الوتىسظ الؼٍنت الوتغٍش

الأداء الىظٍفً 
 للنظن الدبهٍت

 0.69 49.381 414.95 الؼٍنت الكلٍت

 -4.16 12.14 431.92 الزكىس

 - 0.61 12.14 410.81 الإنبث

 - 0.65 42.891 458.43 هتزوج

 - 0.99 64.09 418.24 غٍش هتزوج

 - 0.62 49.44 411.68 ٌؼول

 - 0.69 49.91 452.03 لاٌؼول

 0.64 60.56 459.22 دبلىم

 0.54 41.26 411.50 هبخستٍش

 - 6.20 42.25 412.13 دكتىساه

 - 0.14 1.32 54.45 الؼٍنت الكلٍت الؼزم الأكبدٌوً

 0.04 3.32 54.15 الزكىس

 - 0.13 1.34 54.44 الإنبث

 - 0.51 1.34 50.21 هتزوج

 - 0.20 1.19 56.31 غٍش هتزوج

 - 0.66 1.42 54.34 لٌؼو

 - 0.13 3.66 50.59 لاٌؼول

 - 0.48 3.06 50.43 دبلىم

 - 0.04 5.82 54.14 هبخستٍش

 - 0.08 6.91 55.13 دكتىساه

 0.02 41.04 93.82 الؼٍنت الكلٍت الحٍىٌت الزاتٍت

 - 4.43 40.52 400.41 الزكىس

 0.41 45.21 93.00 الإنبث

 0.42 41.40 91.48 هتزوج

 - 0.04 46.26 84.41 غٍش هتزوج

 0.62 45.83 99.42 ٌؼول

 - 0.13 45.50 94.20 لاٌؼول

 0.16 41.25 96.86 دبلىم

 - 0.06 46.86 92.01 هبخستٍش

 - 0.69 40.22 85.00 دكتىساه
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  :النتبئح الخبصت ببختببس فشوض البحج. 2
متوسط درجات عينة الدراسة مف  توجد علبقة ارتباطية إيجابية بيف" الفرض الأول ونصو

ودرجاتيـ عمى الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وأبعاده الفرعية طمبة الدراسات العميا عمى مقياس 
استخدمت الباحثة معامؿ ىذا الفرض  حةولاختبار ص "،وأبعاده الفرعية مقياس العزـ الأكاديمي

 (:5، وكانت النتائج كما بالجدوؿ )الارتباط لبيرسوف
 ( قيـ معاملبت الإرتباط بيف درجات عينة الدراسة 5) جدوؿ

 (844 ف=منظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي )عمى مقياسي الأداء الوظيفي ل
 الأداء الىظٍفً 

 للنظن الدبهٍت 
 الؼزم الأكبدٌوً 

 الاهتوبم والوببدسة
الضبظ 
 التنفٍزي

 
 القذسة ػلى 

 الكف

 
 الذسخت الكلٍت

 **0...2 **4...2 **....2 **2.4.0 اتساق الاهتمام
 **.0..2 .2.14 **2.4.0 2.144 المثابرة في الجهد

 **.2..2 **2.0.1 **2.014 **40..2 الدرجة الكلية

( يتضح وجود علبقة ارتباطية إيجابية بيف الأداء 5) مف النتائج الموضحة بالجدوؿ
 .والعزـ الأكاديمي الوظيفي لمنظـ الجبيية

لدى طلبب  العزـ الأكاديميمستوى  فروؽ دالة إحصائيًا في توجد" ونصو ثانيالفرض ال
ولاختبار  .الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى الدراسات العميا 

، باستخداـ اختبار)ت( لدلالة الفروؽ بيف عينتيف مستقمتيف قامت الباحثةىذا الفرض  حةص
 (:47وكانت النتائج كما بالجدوؿ )

( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيـ اختبار )ت( ودلالتيا عمى مقياس العزـ 47وؿ )جد
الأكاديمي وأبعاده الفرعية بيف طمبة الدراسات العميا منخفضي ومرتفعي الأداء عمى مقياس 

 (.844)ف= الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية
 القيم الإحصائية 

 
 المتغير

 منخفضي الأداء
 (124)ن= 

 ي الأداءمرتفع
مستوى  قيمة )ت( ( 126)ن= 

 الدللة
 قيمة
 d 

حجم 
 3التأثير

 ع م ع م
 كبير  7.5  7.777 2.15  8.72  42.13  8.84  43.33 اتساؽ الاىتماـ

 صغير 7.1 7.771 -8.424  8.51 42.72 8.12 41.72 الجيد المثابرة في
 كبير  2.8 2.222 5.414  4.12 33.13 4.24 28.83 الدرجة الكمية

                                                           

قيمة ت مقسومة عمى الجذر التربيعي لدرجة الحرية،  d  =8 Xاعتمدت الباحثة في حساب حجـ التأثير عمى معادلة: قيمة  3
 (.4553( )منصور، 7.4(، وكبيرًا إذا بمغ )7.1(، ومتوسطًا إذا بمغ )7.8وي عتبر حجـ التأثير صغيرًا إذا بمغ )
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العزـ فروؽ دالة إحصائيًا في ( يتضح وجود 47) مف النتائج الموضحة بالجدوؿ
 طلبب لدى الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس الأكاديمي بيف مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى 

 ا.الدراسات العمي
 مناقشة نتائج الفرضين الأول والثاني:

( أف ىناؾ علبقة ارتباطية إيجابية بيف 47)( و5ف النتائج الموضحة بالجدوؿ )يتضح م 
، وأف ىناؾ فروؽ في العزـ الأكاديمي بيف والعزـ الأكاديمي الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية

الدراسات  طلبب لدى الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى 
(، 8741) السبيعيالفار و  اسةدر كؿ مف  مع ما خرجت بو دراسة تمؾ النتيجةتفؽ تو . االعمي
 .et al., Hardy, 2022; Liaw & Chen, 2022) 2022; (Aguerre دراسة كؿ مفو 

العزـ الأكاديمي لو علبقات إيجابية مع العمميات أف  Chelsea, et al (2016)ودراسة  
التحكـ  والتي تمعب دور كبير في الفص الجبييبوظائؼ  المرتبطةلسموكيات المعرفية وا

مع ما ذلؾ ويتفؽ . السموكي، والقدرة عمى تأجيؿ واستلبـ المكافأة، ومراقبة الأخطاء -دراكيالإ
et Wang , دراسة الفص الجبيي بالعزـ كما جاء فيوظائؼ  ورد في الأطر النظرية عف علبقة

 al (2017) .أف الفصوص الجبيية تمعب دور وسيط في الارتباط بيف العزـ والأداء الأكاديمي 
أف   (Duckworth & Quinn , 2009; Myers , et al., 2016ضحتو دراسة كؿ مفوما أو 

الذي ي عَدّ محطة التحكـ الرئيسية  ،المناطؽ القشرية المعنية بالعزـ تمثؿ جزءًا مف الفص الجبيي
في الدماغ، يمعب دورًا محوريًا في توجيو التفكير والتحكـ في السموؾ، وىو مجموعة مف 

بتنظيـ الأفكار، واتخاذ القرارات والعمؿ لتحقيؽ الأىداؼ، وتشمؿ مكونات المتعمقة  الوظائؼ
تمكف الفرد مف  والتي تشكؿ معًا القدرات التي -والكؼ، والمرونة العقمية  السيطرة -أساسية ىى 

حؿ المشكلبت والتخطيط والتحكـ في الانتباه، وتنظيـ المعمومات والتكيؼ بمرونة مع البيئة 
ة عمى تثبيط الاندفاعات التي قد تؤدي إلى نتائج غير مرغوبة، والقدرة عمى قدر ، والالمحيطة

يمكنيـ مما  ،الأىداؼ تغيير الأفكار القديمة غير المناسبة، والتفكير في الطريقة الأفضؿ لتحقيؽ
وىى تمثؿ أمورًا أساسية لتحقيؽ  مف المثابرة في مواجية التحديات وتحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية

أف  Nesayan et al. (2022) وتتسؽ تمؾ النتيجة مع ما ورد في دراسة .كاديميالنجاح الأ
بالخمؿ عمى ىـ ؤ وظائؼ الفص الجبيي غالبًا مايتسـ أداالأفراد ذوي الكفاءة المنخفضة في 

 .والميني والاجتماعيالأكاديمي المستوى 
ندما يكوف نشط كما أوضحت نتائج الدراسات السابقة أف المركز التنفيذي لمفص الجبيي ع

 قدرة الفرد عمى تحديد أىداؼ أكاديمية ووضع خطط عمؿ محكمة لتحقيقو وفعاؿ، تزداد
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2022) ,Liao Chen, Alvarez & Emory, 2006;)  وىى متطمبات تشكؿ في مجموعيا
التغمب عمى العقبات والاستمرار في التعمـ والمثابرة في الجيد العزـ الأكاديمي الذي يحتاج إلى 

راط في الأنشطة حتى الوصوؿ لميدؼ، فالمثابرة تعبر عف الدافعية، والشغؼ ىو مصدر والانخ
 الطاقة النفسية لممشاركة مما ينعكس عمى الأداء الأكاديمي.

، والذي لنظـ الجبييةا وظائؼيمكف فيـ ىذه العلبقة الإيجابية في ضوء تشير الباحثة أنو و 
دارة الانتباه والتحكـ ، و يعد تكوينًا يتضمف قدرة الفرد عمى المبادرة حؿ المشكلبت والتخطيط وا 

فيو، فضلًب عف الدور الذي يمعبو في تنظيـ المعمومات ومرونة التكيؼ مع متطمبات البيئة 
مما يمكف الطلبب مف تنظيـ أفكارىـ وعواطفيـ وأفعاليـ لوضع أىداؼ واقعية وقابمة ، الأكاديمية

ع العقبات المحتممة أمر بالغ الأىمية ات أصغر، وتوق  لمتحقيؽ، وتقسيـ المياـ الكبيرة إلى خطو 
لمتحفيز المستمر والتعمـ الفعاؿ وتحقيؽ تمؾ الأىداؼ. وتعتبر ىذه القدرة حاسمة بشكؿ خاص 
لطلبب الدراسات العميا، الذيف يواجيوف مياـ أكاديمية معقدة، وجداوؿ زمنية متطمبة، والحاجة 

وكذا اختيارىـ لممقررات الدراسية والمينية واتخاذ قرارات  إلى إدارة وقتيـ ومواردىـ بشكؿ فعاؿ،
 سميمة أمرًا ضروريًا لمعزـ والتحفيز المطموب لتحقيؽ النجاح.

وىي السبؿ الأكثر دعمًا وارتباطًا بالعزـ الأكاديمي، فكمما ارتفعت كفاءة أداء تمؾ  
 الوظيفي لمنظـ الجبيية الأداءرتبط يأف الوظائؼ؛ ارتفع مستوى العزـ الأكاديمي، مما يعضد 

النتائج المرغوبة  تحقيؽ بالعزـ الأكاديمي بيف طلبب الدراسات العميا وما يترتب عمى ذلؾ مف
  ومزيد مف الاىتماـ والمثابرة في مواجية أي تحديات أو صعوبات.

في مختمؼ الوظائؼ المعرفية التي تعتبر  لنظـ الجبييةلوظائؼ اوبذلؾ يمكف فيـ الدور الحاسـ 
 رورية لمعزـ والتحفيز الأكاديمي في تمكيف طلبب الدراسات العميا مف تحسيف أداءىـ الأكاديمي.ض

توجد علبقة ارتباطية إيجابية بيف متوسط درجات عينة الدراسة " ونصو ثالثالفرض ال
ودرجاتيـ  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية وأبعاده الفرعيةمف طمبة الدراسات العميا عمى مقياس 

استخدمت الباحثة ىذا الفرض  حة"، ولاختبار صمقياس الحيوية الذاتية وأبعاده الفرعيةعمى 
 (:44، وكانت النتائج كما بالجدوؿ )معامؿ الارتباط لبيرسوف
 ( قيـ معاملبت الإرتباط بيف درجات عينة الدراسة 44) جدوؿ

 (844 والحيوية الذاتية )ف= الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةعمى مقياسي 
الأداء الوظيفي لمنظم  

 الجبيية
 الحيوية الذاتية

 
 الىتمام والمبادرة

 
 الضبط التنفيذي

 
 القدرة عمى الكف

 
 الدرجة الكمية

 **7.134 **7.311 **7.145 **7.315 الحيوية الجسمية
 **7.111 **7.7.314 **7.231 **7.854 الحيوية الذىنية 
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الأداء الوظيفي لمنظم  
 الجبيية

 الحيوية الذاتية

 
 الىتمام والمبادرة

 
 الضبط التنفيذي

 
 القدرة عمى الكف

 
 الدرجة الكمية

 **7.242 **7.113 **7.214 **7.113 الحيوية الإنفعالية
 **7.152 **7.145 **7.147 **7.321 الحيوية الإجتماعية
 **2.675 **2.511 **2.718 **2.468 الدرجة الكمية

الأداء ( يتضح وجود علبقة ارتباطية إيجابية بيف 44) مف النتائج الموضحة بالجدوؿ
 والحيوية الذاتية. الوظيفي لمنظـ الجبيية

لدى طلبب  مستوى الحيوية الذاتية دالة إحصائيًا فيتوجد فروؽ " ونصو الرابع الفرض
ولاختبار  ."الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى  الدراسات العميا

، )ت( لدلالة الفروؽ بيف عينتيف مستقمتيف باستخداـ اختبارقامت الباحثة ىذا الفرض  حةص
 .(48وكانت النتائج كما بالجدوؿ )

 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيـ اختبار )ت( ( 48) جدوؿ
 ودلالتيا عمى مقياس الحيوية الذاتية وأبعاده الفرعية بيف طمبة الدراسات العميا منخفضي 

 (.844)ف= الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةومرتفعي الأداء عمى مقياس 
 القيم الإحصائية

 المتغير
 منخفضي الأداء

 (124)ن= 
 لأداءمرتفعي ا
مستوى  قيمة )ت( (126)ن= 

 dقيمة  الدللة
 حجم 
 التأثير

 ع م ع م
 متوسط 7.18  7.77 -3.341  3.35  41.13  3.83 48.52 الحيوية الجسمية
 كبير 7.5 7.77 2.184 1.44 37.77 1.75 81.43 الحيوية الذىنية
 كبير 4.73 7.77 -3.138 3.48 82.34 3.75 84.43 الحيوية الإنفعالية
 كبير 7.4  7.77 -1.175 3.85 88.18 1.88 44.31 الحيوية لإجتماعية
 كبير 1.26 2.22 -7.668 11.93 94.36 12.81 77.31 الدرجة الكمية

 الحيوية الذاتيةفروؽ دالة إحصائيًا في ( يتضح وجود 48مف النتائج الموضحة بالجدوؿ)
الدراسات  طلبب لدى يفي لمنظـ الجبييةالأداء الوظمقياس بيف مرتفعي ومنخفضي الأداء عمى 

 ا.العمي
 مناقشة نتائج الفرضين الثالث والرابع:

( أف ىناؾ علبقة ارتباطية إيجابية بيف 48( و)44) يتضح مف النتائج الموضحة بالجدوؿ
مرتفعي بيف  والحيوية الذاتية، وأف ىناؾ فروؽ في الحيوية الذاتية الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية

ا. وتتفؽ الدراسات العمي طلبب لدى الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمقياس ي الأداء عمى ومنخفض
 et al (2014) Satomuraدراسة و  Algharaibeh (2020)ىذه النتيجة مع دراسة كؿ مف 
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 علبقة ارتباطية إيجابيةأف ىناؾ حيث أفادت نتائجيا  (8745) خضيرو  (8788) ودراسة شويخ
كما تتفؽ مع ما جاء في . وجودة الحياة الذاتية الحيوية الذاتيةبيية و وظائؼ القشرة الجبيف 

 Algharaibeh, 2020; Park et al., 2019; Richard)الأطر النظرية والدراسات السابقة 

et al., 2010; Baruch et al., 2014)  ،أف الحيوية الذاتية ترتبط بالصحة العقمية والبدنية
لتصرؼ بطرؽ ىادفة مبنية عمى روح تحقيؽ الذات واحتراـ الذات واوكونيا الطاقة المحفزة نحو 

المبادرة والكفاءة الذاتية واليقظة الذىنية والالتزاـ الذاتي وفي نفس الوقت مواجية الضغوط 
بتكوينات محددة بحيث تعطي الإحساس بالازدىار وىى ترتبط اليومية بإيجابية وثبات واقتدار 
ستجابة الإيجابية لمضغط النفسي، وضبط الذات والقدرة عمى مف تنشيط الدماغ وآليات الا
 . كما يمكف قراءة ىذه النتيجة في ضوء ما خرجت بو نتائج عددالتكيؼ مع المواقؼ المختمفة

 (Kurtus, 2022; Muraven et al., 2008; Rozanski et al., 2005)مف الدراسات مثؿ 
آليات الاستجابة الإيجابية المختمفة مثؿ  ا فيعف وظائؼ الفص الجبيي، التي تمعب دورًا كبيرً 
، والقدرة عمى تنظيـ والشعور بالاستقلبلية الصبر والانضباط والحفاظ عمى الصداقات

كما يتسؽ ذلؾ مع دراسة  الذاتية. الحيوية وىى جميعيا آليات تعزز العواطؼ)ضبط الذات(
(Barrett et al. (2004  رًا في في تنظيـ العواطؼ الفص الجبيي يمعب دو التي أفادت أف

دارة الذات بشكؿ فعّاؿ أف القشرة الجبيية تمعب دورًا في التغيرات الوقتية المرتبطة بالوجداف و ، وا 
، لدى الأصحاء، وأف العديد مف الدوائر العصبية بالمخ ليا تأثيرىا القوي عمى الجانب الوجداني

حية وترتبط مع نشاط المخ وأف الحيوية الذاتية ترتبط مع المخرجات السموكية والص
والميكانيزمات المرتبطة بالاستجابات الإيجابية في المواقؼ المختمفة، كما تمعب دورًا في الانتباه 

أف الحيوية الذاتية  Goldbeck et al. (2019)كما تتفؽ مع ما أورده والتركيز والضبط الذاتي. 
اط الدماغ يرتبط بالإحساس بطيب تعني الحيوية الجسدية والعقمية، وأف ىناؾ اختلبؼ في نش

الحياة ورفاىتيا وجودتيا، وبذلؾ فإنو مف المعقوؿ أف تكوف ىناؾ فروؽ في الحيوية الذاتية بيف 
الأفراد ذوي الأداء المرتفع والمنخفض عمى وظائؼ الفص الجبيي، حيث تـ تقييـ النشاط 

ي بالأشعة تحت الحمراء، القشري الجبيي بمناطؽ الدماغ المختمفة باستخداـ التحميؿ الطيف
وأسفرت النتائج عف أنماط مختمفة مف النشاط القشري للؤفراد المتسميف بالإزدىار و ذوي الحيوية 

 المرتفعة. 
 القوة، يعكس مفيوـ الذاتية بالحيوية المرتبط البناء أف Baruch et al. (2014)ويوضح 

المعرفية،  والحيوية العاطفية، والطاقة – الجسدية بالقوة الفرد شعور إلى يشير مفيوـ القوة حيث
التي تعطي الازدىار والحيوية والامتلبء في بيئة العمؿ.  الحيوية مف القريبة تمؾ البنى الإضافية
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 ارتباطًا ترتبط التي والطاقة والإثارة بالترقب الحياة في الفرد نيج إيجابية تعكس سمة والحماس
 الحياة. عف العمؿ والرضا بسياؽ وثيقًا

 .Chanut et al ما يمكف تفسير تمؾ النتيجة في ضوء ماخرجت بو نتائج دراسةك

أف  ، وأوضحتتـ ربط الحيوية الذاتية باستمرار بنتائج الصحة العقمية الإيجابية حيث (2018)
وأف يعانوف مف مستويات أقؿ مف الاكتئاب والقمؽ والتوتر،  المرتفعةالأفراد ذوي الحيوية الذاتية 

ترتبط بصحة بدنية أفضؿ، بما في ذلؾ وظيفة مناعية أقوى وانخفاض خطر  رتفعةالمالحيوية 
في القياـ بعدد مف  يةالفص الجبيي ضرور  ، وأف وظائؼ قشرةالإصابة بالأمراض المزمنة

كما التخطيط وتحديد الأىداؼ وتنظيـ العواطؼ واتخاذ القرارات السميمة.  العمميات المعرفية مثؿ
أمرًا شائعًا في العديد مف حالات الصحة  الفصوص الجبيية ي عد داءأوضحت أف الخمؿ في أ

 ، وأف ىناؾ ثمة علبقة محتممة ومنطقية بيفالعقمية، بما في ذلؾ الاكتئاب والقمؽ والفصاـ
أظيروا  المرتفعةأف الأفراد ذوي الحيوية الذاتية ، وقد و جد الحيوية الذاتية ووظيفة الفص الجبيي

معالجة عصبية أثناء المياـ المختمفة؛ الأمر الذي يعكس  قشرة الجبييةفي الػنشاطًا عصبيًا أكبر 
 مناطؽ.تمؾ الأكثر كفاءة في 

الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية تختمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف " ونصو خامسالفرض ال
كاديمي والبرنامج الأباختلبؼ متغيرات النوع  الدراسات العميالدى طلبب والعزـ الأكاديمي 

 ."والحالة الوظيفية والاجتماعية
لاختبار أثر متغير النوع عمى قوة العلبقة الارتباطية بيف الأداء الوظيفي  أثر متغير النوع: ( أ

لدلالة الفرؽ بيف معاممي  Zلمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي، قامت الباحثة بإجراء اختبار 
 Z-test for equality of two correlation coefficientsارتباط عينتيف مستقمتيف

(independent samples) ، وذلؾ لمكشؼ عف الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف معاممي
ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى الذكور والإناث مف عينة البحث، 

 والذي أسفر عف النتائج الموضحة بالجدوؿ التالي:
 الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةبيف معاممي ارتباط دلالة الفرؽ  (43جدوؿ )
 (844إناث( )ف= -وفؽ متغير النوع )ذكوروالعزـ الأكاديمي  
عدد أفراد  المجموعة

 المجموعة
معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 الدللة Zقيمة  فيشر

  7.731 -4.134 7.413 7.418 41 الذكور
 7.155 7.132 871 الإناث غير دالة
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( وجود فرؽ غير داؿ إحصائيًا بيف معاممي ارتباط الأداء 43ف جدوؿ )ويتضح م
والعزـ الأكاديمي لدى الذكور والإناث مف عينة البحث، مما يشير إلى  الوظيفي لمنظـ الجبيية

أف العلبقة بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى طلبب 
 باختلبؼ النوع. الدراسات العميا لاتختمؼ

لاختبار أثر متغير البرنامج الأكاديمي عمى قوة العلبقة  أثر متغير البرنامج الأكاديمي:ب( 
الارتباطية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي، قامت الباحثة بإجراء اختبار 

 Chi-square Test forمربع كاي لدلالة الفروؽ بيف عدة معاملبت ارتباط لعينات مستقمة 

equality of several correlation coefficients (independent samples) ،

لمكشؼ عف الدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية 
 -ماجستير –رامج الأكاديمية المختمفة )دبموـوالعزـ الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا بالب

 وراه( مف عينة البحث، والذي أسفر عف النتائج الموضحة بالجدوؿ التالي:دكت
 (: دلالة الفرؽ بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي41جدوؿ )

 (844وفؽ البرنامج الأكاديمي )ف= والعزـ الأكاديمي لمنظـ الجبيية  
عدد أفراد  المجموعة

 المجموعة
معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 فيشر

-Chi قيمة
square الدللة 

 7.238 7.142 487 دبموـ
47.113 7.771 

 7.15 7.111 11 ماجستير دالة 
 7.743 7.743 11 دكتوراه

بيف  7.74( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 41ويتضح مف خلبؿ جدوؿ ) 
سات العميا معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى طلبب الدرا

دكتوراه( مف عينة البحث، مما يشير إلى أف  -ماجستير  –بالبرامج الأكاديمية المختمفة )دبموـ 
العلبقة بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا تختمؼ 

.  باختلبؼ البرنامج الأكاديمي لصالح الطلبب الدارسيف ببرنامج الدبموـ
لاختبار أثر متغير الحالة الوظيفية عمى قوة العلبقة الارتباطية أثر متغير الحالة الوظيفية:  ج(

لدلالة  Zبيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي، قامت الباحثة بإجراء اختبار 
 Z-test for equality of twoالفرؽ بيف معاممي ارتباط عينتيف مستقمتيف 

correlation coefficients (independent samples)،  وذلؾ لمكشؼ عف الدلالة
الإحصائية لمفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى 
العامميف وغير العامميف مف عينة البحث، والذي أسفر عف النتائج الموضحة بالجدوؿ 

 التالي:
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 مي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ(: دلالة الفرؽ بيف معام41جدوؿ )
 (844لا يعمؿ( )ف= –وفؽ الحالة الوظيفية )يعمؿ والعزـ الأكاديمي  الجبيية 

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 الدللة Zقيمة  فيشر

)أقل من  2.222 -5.971 2.291 2.283 144 يعمل
 1.16 2.821 74 ل يعمل دالة (2.221

بيف  7.774( وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى دلالة أقؿ مف 41ويتضح مف جدوؿ )
معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى العامميف وغير العامميف مف 

مما يشير إلى أف متغير العمؿ يعدؿ العلبقة بيف معاممي  ،عينة البحث في اتجاه غير العامميف
 ط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا.ارتبا

غير متزوج(  –لاختبار أثر متغير الحالة الاجتماعية)متزوج : د( أثر متغير الحالة الجتماعية
عمى قوة العلبقة الارتباطية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي، قامت 

 Z-test forلدلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط عينتيف مستقمتيف  Zاء اختبار الباحثة بإجر 

equality of two correlation coefficients (independent samples)،  وذلؾ
لمكشؼ عف الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية 

لمتزوجيف مف عينة البحث، والذي أسفر عف النتائج والعزـ الأكاديمي لدى المتزوجيف وغير ا
 الموضحة بالجدوؿ التالي:

 (: دلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية42جدوؿ )
 ( 844غير متزوج( )ف=  -وفؽ الحالة الاجتماعية)متزوجوالعزـ الأكاديمي  

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 الدللة Zقيمة  فيشر

)أقل من  2.222 3.376 2.715 2.614 162 غير متزوج
 2.18 2.178 56 متزوج دالة (2.221

بيف  7.774( وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى دلالة أقؿ مف 42ويتضح مف جدوؿ )
وغير المتزوجيف  معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى المتزوجيف

مف عينة البحث في اتجاه غير المتزوجيف، مما يشير إلى أف متغير الحالة الاجتماعية )متزوج 
غيرمتزوج( يعدؿ العلبقة بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي  –

مف  الخامس ومف خلبؿ النتائج السابقة يتضح تحقؽ الفرضلدى طلبب الدراسات العميا. 
لدى عينة البحث اختلبفًا جوىريًا تبعًا الارتباط  تمعاملب تإذ اختمف بشكؿ جزئي، فروض البحث
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البرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفية والاجتماعية، في حيف لـ تختمؼ معاملبت  اتلمتغير 
 الارتباط بينيما باختلبؼ النوع.

 :الخامسمناقشة النتائج الخاصة بالفرض 
الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية ارتباط عمؽ بوجود فرؽ غير داؿ إحصائيًا بيف معاممي فيما يت -

يعزى إلى  لدى الذكور والإناث مف عينة البحث، ترى الباحثة أف ذلؾ قد عزـ الأكاديميبال
ليا طلبب الدراسات العميا  تأثير الظروؼ والخبرات المحيطة والمواقؼ المختمفة التي يتعرض

عبدالعاؿ وبخيت  دًا عف النوع ذكورًا كانوا أـ إناثاً، وقد أوضحت دراسةبشكؿ عاـ بعي
والإناث عمى متغيرات الوظائؼ  ( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف الذكور8781)

  Kudiaki & Aslan(8774) التنفيذية، وكذلؾ ما أوضحتو نتائج دراستي كؿ مف

في الوظائؼ التنفيذية ت عزى عف عدـ وجود فروؽ  Buelow, Okdie, Coope (2015)و
لمنوع لدى طلبب الجامعة. ويمكف تفسير ذلؾ في ضوء ما ورد في الأطر النظرية عف 

عمى الأكاديمية المثابرة والشغؼ نحو تحقيؽ الأىداؼ العزـ الأكاديمي، حيث يضـ  مكونات
 وىو عامؿ ،المدى الطويؿ بصرؼ النظر عف التحديات والصعوبات التي يمكف مواجيتيا

، غير معرفي يمعب دورًا كبيرًا في النجاح والإنجاز في عديد المجالات وبخاصة الأكاديمية
حتى في  يتعمؽ بالتحمؿ طويؿ الأمد، حيث يركز مثابرة الجيد عمى الاستمرار فالأمر

 الأىداؼ طويمة الأمد مواجية العقبات والفشؿ، بينما يركز استمرارية الاىتماـ عمى استدامة
  Chen, Liao &ترتبط بالنوع بقدر ارتباطيا بمثابرة الطالب وشغفو الأكاديمي وىى أمور لا

2022; Neroni, 2022; Wang et al., 2017).)  كما يجدر الإشارة إنو يمكف تفسير
تمؾ النتيجة في ضوء تفاوت حجـ عينتي الذكور والإناث في البحث الحالي، والتي مف 

غير دالة في العزـ الأكاديمي وفقًا لمنوع وىذا يمفت  المحتمؿ أف تكوف عاملًب في وجود فروؽ
 النظر إلى أبحاث مستقبمية تطبؽ عمى عدد أكبر مف طلبب الدراسات العميا. 

وفيما يتعمؽ بوجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية 
المختمفة في اتجاه طلبب دبموـ  بالعزـ الأكاديمي لدى عينة البحث في البرامج الأكاديمية

الدراسات العميا، فترى الباحثة أف ذلؾ قد يرجع إلى بعض الفروؽ في عدد مف النقاط مثؿ حداثة 
الخبرة بالدراسات العميا والعمر والطبيعة الأكاديمية المختمفة عف النظاـ المعتاد سابقًا، فضلًب عف 

لتدقيؽ والرغبة في اكتساب الخبرات الجديدة والتي عنصر الاىتماـ والتخطيط والتنظيـ والانتباه وا
قد تحدث فرقًا في العلبقة الارتباطية بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي مقارنة 

 Parsa دراسة بنظرائيـ في برامج الماجستير والدكتوراه. وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما ورد في نتائج

& Khairi (2023) لى أف طلبب الدبموـ الذيف أكمموا دراستيـ الجامعية بشكؿ حيث توصمت إ
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انقطعوا فترة عف الدراسة قبؿ الذيف متصؿ كانوا أكثر تميزًا في الأداء الأكاديمي مقارنة بغيرىـ 
 إعادة مواصمتيا.

وفيما يتعمؽ بوجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية  -
اديمي لدى عينة البحث مف العامميف وغير العامميف لصالح غير العامميف فيمكف بالعزـ الأك

التي  Parsa & Khairi (2023)دراسة تفسير وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو 
الأكاديمي  مستويات أقؿ مف التحفيزلدييـ العامميف  مف أف طلبب الدراسات العميا أفادت

مف غير العامميف. كما تتسؽ مع نتائج دراسة ة بنظرائيـ ومستويات أعمى مف التوتر مقارن
Nasrullah & Khan (2015)  أف الإدارة الفعالة لموقت وميارات الدراسة كانت التى أفادت

نيـ إ مف غير العامميف، حيث منبئات ىامة للؤداء الأكاديمي بيف طلبب الدراسات العميا
ىذه الميارات، مما  كبر لتطوير واستخداـمدراسة، فرص ألوقت المخصص اللدييـ المزيد مف 

 Kornelius etدراسة و  والتحفيز الأكاديمي. وظائؼ الفص الجبييقد يعزز العلبقة بيف 

al, (2019)  حيث وجدت أف التوتر والحمؿ المعرفي العالي يمكف أف يضعؼ أداء الوظائؼ
في الانتباه، وقدرات التنفيذية لمفصوص الجبيية، بما في ذلؾ الذاكرة العاممة، والتحكـ 

التخطيط. طلبب الدراسات العميا العاطميف عف العمؿ، مع عدد أقؿ مف المتطمبات الخارجية 
، مما قد عمى مستوى الوظائؼ التنفيذيةوانخفاض العبء المعرفي، قد يتمتعوف بأداء أفضؿ 

بية لدعـ التفسير توفر ىذه الدراسات أدلة تجريو  .ةالأكاديمي يةالدافع يا وبيفيعزز العلبقة بين
قد يظيروف علبقة أقوى بيف الوظائؼ  مف غير العامميفالقائؿ بأف طلبب الدراسات العميا 

انخفاض الضغط ، وأف مقارنة بالطلبب العامميف ةالأكاديمي يةوالدافع (EFsالتنفيذية )
والتحفيز الداخمي ووقت الدراسة المخصص ووضوح اليدؼ وانخفاض العبء المعرفي بيف 

في فيـ ىذه العوامؿ يمكف أف يفيد و في ىذه العلبقة.  غير العامميف قد يسيـب الطلب
 طلبب الدراسات العميا. لدىالنجاح الأكاديمي  التي تدعـ وتحفزالتدخلبت والاستراتيجيات 

غير العامميف يكوف  ، أفطلبب الدراسات العمياوترى الباحثة مف واقع الاتصاؿ المباشر مع 
وىذا يمكف أف يسمح بتركيز  ،الضغوط الخارجية مقارنة بنظرائيـ العامميفعدد أقؿ مف  لدييـ

دارة أفضؿ لموقت المطموب و أكبر عمى المياـ الأكاديمية،  لتخطيط وتنظيـ وتنفيذ المياـ ا 
لا سيما أف عدد غير قميؿ مف الطلبب يأتوف لمدراسة مف محافظات بعيدة، فضلًب  الأكاديمية

النمو الشخصي التعمـ اليادؼ بغية شعور بالحماس والرغبة في عف العامؿ الداخمي وىو ال
يؤدي إلى تحسيف عادات الدراسة، وزيادة مف خلبؿ تعزيز الأداء الأكاديمي؛ الأمر الذي 

مقارنة  الأكاديميلعزـ واالأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية بيف  مما يقوي ذلؾ العلبقة، يةالدافع
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، مما يشكؿ والمسؤوليات الشخصية ةبيف العمؿ والدراسبالطلبب العامميف، الذيف يتنقموف 
 .اتحفيزً أقؿ داء أكاديمي وبالتالي معالجة معرفية أقؿ وأ مزيد مف العبء

وفيما يتعمؽ بوجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية  -
وجيف لصالح غير المتزوجبف بالعزـ الأكاديمي لدى عينة البحث مف المتزوجيف وغير المتز 

طلبب  فترى الباحثة أنو يمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء عدد مف النقاط أىميا أف
خاصة وأف نسبة كبيرة منيـ في عينة البحث الحالي مف الدراسات العميا المتزوجوف 

المسؤوليات عمى مستوى الوقت المخصص لمدراسة، في ظؿ قيودًا السيدات، قد يواجيوف 
، والضغوط النفسية الأسرية التي ترفع مف مية، مثؿ رعاية الأطفاؿ والأعماؿ المنزليةالعائ

وقت الدراسة  مقارنة بنظرائيـ مف غير المتزوجيف؛ مما يحد مفأكبر  مستوى التوتر بدرجة
الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية قد يؤدي إلى إضعاؼ العلبقة بيف الأمر الذي  ؛المخصص ليـ
 الذيف المتزوجيف طلبب الدراسات العميا غيرمي لدييـ، عمى العكس مف والعزـ الأكادي

يتمتعوف بمرونة أكبر والتزامات خارجية أقؿ، مما يسمح ليـ بالتركيز بشكؿ أكثر اىتمامًا 
  الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدييـ.العلبقة بيف مما يدعـ  عمى دراستيـ

 الأداء الوظيفي لمنظـ الجبييةمؼ قوة العلبقة الارتباطية بيف تخت" ونصو سادسالفرض ال
والبرنامج الأكاديمي والحالة باختلبؼ متغيرات النوع  الدراسات العميا طلببلدى  والحيوية الذاتية

  ."الوظيفية والاجتماعية
الوظيفي  لاختبار أثر متغير النوع عمى قوة العلبقة الارتباطية بيف الأداءأ( أثر متغير النوع: 

لدلالة الفرؽ بيف معاممي  Zلمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية، قامت الباحثة بإجراء اختبار 
 Z-test for equality of two correlation coefficientsارتباط عينتيف مستقمتيف 

(independent samples)،  وذلؾ لمكشؼ عف الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف معاممي
لوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى الذكور والإناث مف عينة البحث، ارتباط الأداء ا

 والذي أسفر عف النتائج الموضحة بالجدوؿ التالي:
 (: دلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي 43جدوؿ )

 (844إناث( )ف= -لمنظـ الجبيية بالحيوية الذاتية وفؽ متغير النوع )ذكور
أفراد عدد  المجموعة

 المجموعة
معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 الدللة Zقيمة  فيشر

 7.848 7.133 7.522 7.313 41  الذكور
 7.344 7.213 871 الإناث غير دالة
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الأداء الوظيفي ( وجود فرؽ غير داؿ إحصائيًا بيف معاممي ارتباط 43ويتضح مف جدوؿ )
الإناث مف عينة البحث، مما يشير إلى أف العلبقة ، والحيوية الذاتية لدى الذكور و لمنظـ الجبيية

بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والعزـ الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا 
 لاتختمؼ باختلبؼ النوع.

لاختبار أثر متغير البرنامج الأكاديمي عمى قوة العلبقة  :أثر متغير البرنامج الأكاديميب( 
قامت الباحثة بإجراء اختبار  ،يف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتيةالارتباطية ب

 Chi-square Testمربع كاي لدلالة الفروؽ بيف عدة معاملبت ارتباط لعينات مستقمة 

for equality of several correlation coefficients (independent 

samples) وؽ بيف معاملبت ارتباط الأداء الوظيفي ، لمكشؼ عف الدلالة الإحصائية لمفر
 لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا بالبرامج الأكاديمية المختمفة

دكتوراه( مف عينة البحث، والذي أسفر عف النتائج الموضحة  -ماجستير  –)دبموـ 
 بالجدوؿ التالي:

 داء الوظيفي (: دلالة الفرؽ بيف معاملبت ارتباط الأ44جدوؿ )
 (844لمنظـ الجبيية بالحيوية الذاتية وفؽ البرنامج الأكاديمي )ف=

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 فيشر

-Chi قيمة
square الدللة 

 7.344 7.213 487 دبموـ
1.841  7.734 

 4.484 7.474 11 ماجستير غير دالة
 7.252 7.278 11 دكتوراه

( وجود فروؽ غير دالة إحصائيًا بيف معاملبت ارتباط 44ويتضح مف خلبؿ جدوؿ ) 
الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا بالبرامج الأكاديمية 

دكتوراه( مف عينة البحث، مما يشير إلى أف العلبقة بيف الأداء  -ماجستير  –المختمفة )دبموـ 
ي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا لا تختمؼ باختلبؼ البرنامج الوظيف

  الأكاديمي.
لاختبار أثر متغير الحالة الوظيفية عمى قوة العلبقة الارتباطية : ج( أثر متغير الحالة الوظيفية

لدلالة  Zء اختبار قامت الباحثة بإجرا ،بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية
 Z-test for equality of twoالفرؽ بيف معاممي ارتباط عينتيف مستقمتيف 

correlation coefficients (independent samples)،  وذلؾ لمكشؼ عف الدلالة
الإحصائية لمفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى 
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امميف مف عينة البحث، والذي أسفر عف النتائج الموضحة بالجدوؿ العامميف وغير الع
 التالي:

 (: دلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي 45جدوؿ )
 (844لا يعمؿ( )ف= –لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية وفؽ الحالة الوظيفية )يعمؿ 

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 الدللة Zقيمة  شرفي

 2.427 -2.185 2.788 2.657 144 يعمل
 2.814 2.672 74 ل يعمل غير دالة

( وجود فرؽ غير داؿ إحصائيًا بيف معاممي ارتباط الأداء 45ويتضح مف جدوؿ )
الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى العامميف وغير العامميف مف عينة البحث، مما يشير 

العلبقة بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا إلى أف 
 لاتختمؼ باختلبؼ حالة الطالب إذا كاف يشغؿ وظيفة أـ لا. 

غير  –لاختبار أثر متغير الحالة الاجتماعية )متزوج  د( أثر متغير الحالة الجتماعية:
 ،الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية متزوج( عمى قوة العلبقة الارتباطية بيف

 Z-testلدلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط عينتيف مستقمتيف  Zقامت الباحثة بإجراء اختبار 

for equality of two correlation coefficients (independent samples)، 
لأداء الوظيفي لمنظـ وذلؾ لمكشؼ عف الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف معاممي ارتباط ا

الجبيية والحيوية الذاتية لدى المتزوجيف وغير المتزوجيف مف عينة البحث، والذي أسفر 
 عف النتائج الموضحة بالجدوؿ التالي:

  (: دلالة الفرؽ بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية87جدوؿ )
 (844متزوج( )ف= غير -وفؽ الحالة الاجتماعية )متزوج

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

معامل ارتباط 
 بيرسون

 معامل
 الدللة Zقيمة  فيشر

 2.478 2.256 2.822 2.665 162 غير متزوج
 2.793 2.662 56 متزوج غير دالة

( وجود فرؽ غير داؿ إحصائيًا بيف معاممي ارتباط الأداء الوظيفي 87ويتضح مف جدوؿ )
الحيوية الذاتية لدى المتزوجيف وغير المتزوجيف مف عينة البحث، مما يشير إلى لمنظـ الجبيية و 

أف العلبقة بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتية لدى طلبب الدراسات العميا لا 
 غير متزوج(. -تختمؼ باختلبؼ الحالة الإجتماعية)متزوج
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إذ  ،من فروض البحث السادسض تحقق الفر عدم ومن خلال النتائج السابقة يتضح 
لدى عينة  ت الارتباط بيف الأداء الوظيفي لمنظـ الجبيية والحيوية الذاتيةختمؼ معاملبلـ ت

  النوع والبرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفية والاجتماعية. اتالبحث اختلبفًا جوىريًا تبعًا لمتغير 
 :السادسمناقشة النتائج الخاصة بالفرض 

الأداء الوظيفي لمنظـ ارتباط وجود فرق غير دال إحصائيًا بين معاممي فيما يتعمق ب
 النوع والبرنامج الأكاديمي والحالة الوظيفية والاجتماعية اتلمتغير الجبيية بالحيوية الذاتية تبعًا 

عف الدافعية  Ryan & Deci (4541) الأطر النظرية، فقد فسرت نظرية في ضوء ما ورد في
 السموؾ، توجيو في الخارجية الدافعية دور الذاتية و الحيوية ياغة مفيوـودورىا في تشكيؿ وص

 ىناؾ أخر جانب ومف الأخريف. قبؿ مف والإعجاب والإحتراـ والمنح الجوائز مصادرىا، ومف
ىتماماتو، الفرد طموحات في تتمثؿ التي الداخمية الدافعية  الموجة "السموؾ بػػ يوصؼ ما أو وا 

ت في إطار نظرية تقرير الذات حيث النشاط والفاعمية والإقباؿ عمى كما صيغ ،(SDT) ايذات
وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو  .(Deci & Ryan, 2013)الحياة بحماس ومثابرة 

( حيث لـ تظير فروؽ في الحيوية الذاتية ت عزى لمحالة الإجتماعية، 8787دراسة المصري )
في الحيوية الذاتية ت عزى لعامؿ النوع، وحيث إف ( حيث لـ توجد فروؽ 8742ودراسة سميـ )

 وسموكياتو ومشاعره افكاره وتنظيـ ضبط مف الشخص تمكف داخمية طاقة نفسية الذاتية الحيوية
 الذاتي، والالتزاـ الذىنية واليقظة الذاتية والفاعمية المبادرة روح عمى قائمة ىادفة بطرؽ والتصرؼ

واقتدار، وىى  بثبات العصيبة الحياتية والأحداث لمضغوط الإيجابية المواجية نفس الوقت وفي
أو البرنامج الأكاديمي أو الحالة الوظيفية أو ، موجية للئنساف بصرؼ النظر عف النوع

الاجتماعية، وىو ما يمكف الاستفادة منو في تعزيز الدعـ النفسي والأكاديمي لطلبب الدراسات 
 مف الفرد يكتسبيا التي والخبرات الحياتية الظروؼ كما أنو لا يمكف إغفاؿالعميا بشكؿ عاـ. 

ىناؾ نوعًا  يجعؿ مما والمجتمع، للؤسرة والفكرى الثقافي والإنفتاح فييا، يعيش الذي البيئة خلبؿ
 النفسية. مف التقارب في الجوانب

 :توصيات
ية تعزز الميارات المعرفية فحسب، بؿ أيضًا الحيو لا داعمة بحثية أكاديمية بيئة  إتاحة -

  .الأكاديمي بيف طلبب الدراسات العميا العزـالذاتية و 
 ائؼتحسيف وظ والتي تستيدؼ لدى طلبب الدراسات العمياالسيكولوجية التدخلبت  تفعيؿ -

تعزيز ، و الأكاديمي لعزـالحيوية الذاتية، واالأمر الذي يمكف معو تحسيف الفص الجبيي، 
برامج التدريب العقمية، و ارسات اليقظة مثؿ ممالمرتبطة بتمؾ الوظائؼ العادات الصحية 
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يمكف أف يساعد عمى تحديد  عقمي والرياضة الدماغية، وميارات إدارة الوقت، مماال
دارة عبء العمؿ التسويؼأولويات المياـ، وتجنب   بكفاءة.البحثي ، وا 

القوة والمواىب الأنشطة التي تعزز نقاط و  ،تقديـ ورش عمؿ أو ندواتالتخطيط ل -
لتوجيو طلبب الدراسات العميا في وضع أىداؼ واقعية وقابمة ؛ المشاركة فيياو  الشخصية
  .في ضوء إمكاناتيـلمتحقيؽ 

 :بحوث مقترحة
الأكاديمي  عزـالجبيي والحيوية الذاتية وال الأداء الوظيفي لمفصبيف  معلبقةدراسة طولية ل -

 .لدى طلبب الدراسات العميا
 يالأكاديم العزـ الأكاديميالحيوية الذاتية و  مدخؿ لتحسيفالفص الجبيي  ائؼوظ حفيزت -

 لدى طلبب الدراسات العميا
نمذجة العلبقة السببية بيف المرونة المعرفية والحيوية الذاتية والعزـ الأكاديمي ومفيوـ  -

 الذات الأكاديمي.
وظائؼ القشرة الجبيية كعامؿ وسيط بيف العزـ الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى الطلبب  -

 حؿ دراسية مختمفة.في مرا
 الفروؽ في الوظائؼ التنفيذية لدى شرائح عمرية مختمفة. -
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