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 ة العربية بمنطقة جازان من وجهة نظرهمواقع التنمية المهنية لمعممي المغ

 * سالم بن رافع بن سالم الشهري /د
 الممخص:

كاقػػا التنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة العربيػػة بمنطوػػة جػػازاف مػػف كج ػػة  تعػػرؼهػػد ت الدراسػػة 
، كمػا اعتمػد البا ػث (كالػدكرات التدريبيػة، )الجنس، كالخبرة :نظرهـ  ا ضكء بعض المتغيرات

مػف معممػا المر مػة المتكسػطة  (222) كتككنػت عينػة الدراسػة مػف، المسػ ا المن ج الكصػيا
كقػد اختيػركا عاػكاًيان  ػا اليصػؿ الدراسػا  ،( معممػة44مان ك)( معم521من ـ )، بمنطوة جازاف

كتػػـ ،  وػػرة (25، كلت ويػػؽ أهػػداؼ الدراسػػة طػػكر البا ػػث اسػػتبانة مككنػػة مػػف )(5442) الثػػانا
مت نتػػاًج الدراسػػة إلػػم أف ممارسػػة معممػػا كمعممػػات المغػػة كتكصػػ، الت وػػؽ مػػف صػػدق ا كثبات ػػا

العربيػػة أسػػاليبى التنميػػة الم نيػػة جػػاءت بدرجػػة متكسػػطة، كمػػا أظ ػػرت النتػػاًج كجػػكد معكقػػات 
تكاجه التنمية الم نية لمعمما كمعممات المغػة العربيػة بدرجػة عاليػة، كػذلؾ أاػارت النتػاًج إلػم 

كسػػػطات ال سػػػابية لتوػػػديرات معممػػػا المغػػػة العربيػػػة عػػػدـ كجػػػكد  ػػػركؽ دالػػػة إ صػػػاًي ا بػػػيف المت
لدرجة ممارسات ـ أساليبى التنمية الم نية تعزل لمجػنس أك عػدد سػنكات الخبػرة  ػا التػدريس أك 
ػا أاػارت إلػم عػدـ كجػكد  عدد الدكرات التدريبية  ا مجاؿ المغة العربية أك التياعؿ بين ـ، أيضن

ية لتوػػػػديرات معممػػػػا المغػػػػة العربيػػػػة لمعكقػػػػات  ػػػػركؽ دالػػػػة إ صػػػػاًي ا بػػػػيف المتكسػػػػطات ال سػػػػاب
ممارسات ـ التنميةى الم نيػة تعػزل لمتغيػرات الجػنس، أك عػدد سػنكات الخبػرة  ػا التػدريس  ك ػا 
 ضػػػكء النتػػػاًج أكصػػػت الدراسػػػة بػػػاف تعوػػػد كزارةي التعمػػػيـ دكراتو تدريبيػػػةن لمعممػػػا المغػػػة العربيػػػة

 لتدريب ـ كلمتغمب عمم المعكقات 
 المعكقات -المعممكف -التنمية الم نية  ية:الكممات المفتاح
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The reality of professional development for Arabic language 

teachers in Jazan region from their point of view 
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Assistant professor- Jazan University 

Abstract: 

The study target is the reality of the professional development of 

Arabic language teachers in Jizan region from their point of view, and 

the individual differences of statistical significance between the 

teachers' responses average about their point of view in professional 

development due to the variables (gender, academic qualification, 

number of years of service).The study used the descriptive approach, 

and a random sample of teachers was selected in Jizan in the middle 

school, including (135) teachers and (88) female teachers, and a 

(questionnaire) was distributed to them.  

The study results: 

The degree of the teachers' practice of professional development 

methods was medium, and there are high obstacles facing their 

professional development. The results also indicated that there were 

no statistically significant differences between the arithmetic averages 

of the Arabic language teacher’s estimates of the degree of their 

practice or the obstacles of professional development due to gender, 

the number of years of teaching experience, training courses in the 

Arabic language, or the interaction between them. Based on these 

results, the researcher recommended developing solutions for the 

obstacles that prevent those teachers from practicing professional 

development by clear and applicable plans. 

Keywords: professional development, teachers, obstacles. 
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 المقدمة:
يتميز العصر ال الا بالتودـ العمما كالنمك المعر ا  ػا اػتم المجػا ت، كيتطمػب هػذا 
التودـ كالنمك المستمر العمؿ الدؤكب لمكاكبته كمسايرة ا تجاهػات المختميػة كالجكانػب المتعػددة 

تاج ػػا ل ػػذا التطػػكر، بديجػػاد بػػرامج  اعمػػة  ػػا التنميػػة الم نيػػة لمختمػػؼ الوػػكل العاممػػة لزيػػادة إن
ؤاهػػػا  كالر ػػػا مػػػف كياءت ػػػا، مػػػا ي وػػػؽ التوػػػدـ كيبنػػػا المجتمعػػػات  ػػػا ضػػػكء أهػػػداؼ التنميػػػة كري
ػػػا ك ػػػاع ن  ػػػا عػػػ ج الكثيػػػر مػػػف  كخطط ػػػا المختميػػػة  لػػػذلؾ تػػػؤدم التنميػػػة الم نيػػػة دكرنا رًيسن
الماػك ت الم نيػة  ػا الميػداف التربػكم،  عػف طريو ػا تي سرػف أ كػار المعممػيف كاتجاهػات ـ ن ػك 

 ػػـ كممارسػػات ـ، كيير ػػا مػػف مسػػتكاهـ المعر ػػا كاهكػػاديما كالم نػػا  ػػا مختمػػؼ النػػكا ا، عمم
إضػػا ةن إلػػم ر ػػا مسػػتكل م ػػارات ـ  ػػا مجػػاؿ تكنكلكجيػػا المعمكمػػات كا تصػػاؿ ليككنػػكا قػػادريف 

 ( 361، 2009)بيكما كس مة،  عمم أداء م مات ـ بودرة ككياءة
مػػػػػدادهـ بالمعمكمػػػػػات كتعػػػػػد التنميػػػػػة الم نيػػػػػة مػػػػػف أهػػػػػـ المصػػػػػادر لتن ميػػػػػة المعممػػػػػيف كال

كالم ػػػارات كالخبػػػرات التػػػا ت وػػػؽ ل ػػػـ النمػػػك الم نػػػا  ػػػا مختمػػػؼ مػػػكاقع ـ كتنػػػكع مػػػؤه ت ـ، 
كيتمثؿ الت دم اهساسا اليكـ أماـ المؤسسات التربكية  ا ا هتماـ بالتنميػة الم نيػة لممعممػيف 

مػػػم تطػػػكر كت سػػػف أداء هػػػذ  كتطػػػكير م ػػػارات ـ كت ييػػػزهـ إلػػػم التجديػػػد كالنمػػػك، مػػػا يػػػنعكس ع
كمػػا ن ايػػة الوػػرف العاػػريف  ػػدث تطػػكر  ( 13، 2015)السػػكيد، المؤسسػػات التربكيػػة كمخرجات ػػا 

نػػكعا  ػػػا مجػػػاؿ التنميػػػة الم نيػػة لممعممػػػيف كالمعممػػػات، كمػػػا ذكػػر عبػػػد العزيػػػز كعبػػػد العظػػػيـ 
مػػػةا، إلػػػم تمثمػػػت  ػػػا ا نتوػػػاؿ مػػػف المي ػػػكـ التوميػػػدم االتػػػدريب  ػػػا أثنػػػاء الخد (،21، 2007)

مي ػػكـ أعػػـ كأكسػػا كهػػك امي ػػكـ التنميػػة الم نيػػةا، كذلػػؾ لمكاج ػػة مػػا قػػد اسػػتجد مػػف ت ػػديات 
تمثمت  ا: النمك السريا لممعر ة الإنسانية، كالتطكر ال اًؿ  ا التكنكلكجيا ككسػاًؿ ا تصػاؿ، 

 ددة كتطكر النظريات التربكية، كتطكير المناهج الدراسية، كتمكيف المعمـ مف أدكار  المتج
ػيس  ػا العمميػة التعميميػة لككنػه  جػر الزاكيػة  ي ػا،  كمما   اؾ  يػه أف لممعمػـ دكر رً

)ال ػػػارثا، إذ ايمثػػػؿ العامػػػؿ اههػػػـ  ػػػا إنجػػػاح أم تطػػػكير تربػػػكم بصػػػيته أداةى ذلػػػؾ التطػػػكيرا 
  كمػػػػف أجػػػػؿ ذلػػػػؾ،  وػػػػد ركػػػػزت جميػػػػا الػػػػنظـ التعميميػػػػة عمػػػػم المعمػػػػـ لككنػػػػه أ ػػػػد (2، 1430

لمعمميػػة التعميميػػة كالتعمميػػة،  مػػف دكف معمػػـ مؤهػػؿ أكاديمي ػػا كم ني ػػا عمػػم العناصػػر اهساسػػية 
)اػكقا، كعا بدكر  الكبير كالاامؿ،   يستطيا أم نظاـ تعميمػا الكصػكؿ إلػم ت ويػؽ أهدا ػه 

 المعمـ المتمكف مف كيايات الم نة يي دًث أثرنا مممكسنا  ػا المتعممػيف  تػم لػك (، 191، 2010
 ( 2، 2014)أخا ندك، مف الوصكر  اعترل المن جى نكعه 

كمعمـ المغة العربية يعد مف أهػـ الركػاًز  ػا العمميػة التعميميػة، لمػا لػه مػف دكر  اعػؿ  
 ا تعميـ المغة العربية يمكِّف الط ب مف مكاصػمة عمميػة الػتعمـ  ػا النظػاـ التعميمػا، لػذلؾ   
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ت المجتمػا،  عمميػػات التنميػػة بػد مػػف أف يتسػـ أداؤ  بمكاكبػػة متطمبػػات العصػر، كت ويػػؽ تطمعػػا
الم نية لمعممػا المغػة العربيػة يجػب أف تركػز  ػا جكانب ػا عمػم إكسػاب ـ أكبػر قػدر ممكػف مػف 
الخصػػػاًص المرةكبػػػة لمعمػػػـ المغػػػة العربيػػػة اليعػػػاؿ بابعادهػػػا المختميػػػة، كذلػػػؾ هف معمػػػـ المغػػػة 

المختميػة، كتجديػد العربية يجب أف يمتمؾ خصاًص تؤهمه لتدريس م ارات هذ  المغة ك ركع ا 
معار ػػه كاتجاهاتػػه كم ارتػػه باسػػتمرار ت ػػت مسػػمم التنميػػة الم نيػػة،  تػػم يكػػكف عمػػم كيػػاءة 

 ( 168، 2012)خضير كالخكالدة كموابمة كبنا ياسيف،  عالية طكاؿ  ياته الم نية
ك ػػا هػػذا السػػياؽ أكصػػت العديػػد مػػف الدراسػػات بضػػركرة تاهيػػؿ معمػػـ المغػػة العربيػػة قبػػؿ 

ثناً ػػػػا، عػػػػف طريػػػػؽ تنميػػػػة  اجاتػػػػه ككياياتػػػػه الم نيػػػػة  ػػػػا التػػػػدريس، لمسػػػػايرة الخدمػػػػة ك ػػػػا أ
(، 2011(، ك)السػػمما، 2010)العبػػكد، المسػتجدات عمػػم كػػؿِّ المسػػتكيات، كمػػف تمػؾ الدراسػػات: 

(، ك)الاػ رم، 2015(، ك)العنػزم، 2014(، ك)الكايد، 2013(، ك)الو طانا، 2012ك)الم مادم، 
2016 ) 

 مشكمة الدراسة:
لرةـ مف ا هتماـ الزاًد بدعداد معمـ المغػة العربيػة كتاهيمػه كتدريبػه،  ػدف الاػككل عمم ا

مف قصكر اهداء لديه أصب ت تظ ر ظ كرنا متنامينا  ا كؿِّ المرا ػؿ التعميميػة، ك ػا مختمػؼ 
الم ارات سكاء المعر ية أك الم ارية، أك  يما يتعمؽ بالوػدرة عمػم التعامػؿ مػا مختمػؼ عناصػر 

التػا ( 2007)الػدخيؿ، لتعميميػة، كهػذا مػا أكدتػه مجمكعػة مػف الدراسػات، مثػؿ: دراسػة العممية ا
)العويمػا، أاارت إلم ضعؼ قدرة المعمميف عمم تدريب الت ميذ عمم م ارات الوػراءة، كدراسػة 

التػػا أاػػارت إلػػم ضػػعؼ كيايػػات معممػػا المغػػة العربيػػة كزيػػادة نوػػد الماػػر يف كأكليػػاء ( 2005
)الركمػا، اء مخرجات معمما المغة العربية  ا المدارس، كما أظ ػرت دراسػة أمكر الت ميذ هد

كجػػكد بعػػض نػػكا ا الوصػػكر  ػػا بػػرامج تػػدريب المعممػػيف  (،1428)عيػػكنا، ، كدراسػػة (1431
ضػػػعؼ ممارسػػػة المعممػػػيف أسػػػاليبى  (1431)العميػػػاف،   ػػػا أثنػػػاء الخدمػػػة، كمػػػا أظ ػػػرت دراسػػػة
ضػعؼى إسػ اـ مصػادر  (1429 )العطػاس،دت دراسػة التطكير كالنمػك الم نػا الػذاتا، كػذلؾ أكػ

الػػػتعمـ المدرسػػػية  ػػػا النمػػػك الم نػػػا لممعممػػػيف، إضػػػا ة إلػػػم كجػػػكد قصػػػكر  ػػػا أداء الماػػػر يف 
التربػػكييف كمػػديرم المػػدارس  يمػػا يتعمػػؽ بالتنميػػة الم نيػػة لممعمػػـ، كهػػك مػػا أاػػارت إليػػه بعػػض 

 ( 1426)الا رم،  ةالدراسات، مثؿ: دراس
يػػػة تػػػدريب المعممػػػيف، كتطػػػكير أداً ػػػـ، كر ػػػا كيػػػاءت ـ الم نيػػػة، كلمػػػا كانط قنػػػا مػػػف أهم

لمعمـ المغة العربية مف مكانة م مة  ا العممية التعميمية، كما يضطما به مػف أدكار كبيػرة  ػا 
عػػدادهـ لمكاكبػػة العصػػر كمسػػايرة المسػػتوبؿ، مػػا ي ػػتـ  تناػػًة اهجيػػاؿ كربط ػػـ بمغػػة الوػػردف، كال
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تناسػػب مػػا عمػػم عاتوػػه مػػف مسػػؤكليات كأدكار، كبنػػاءن عمػػم مػػا  عميػػه امػػت ؾ قػػدرات كم ػػارات
سبؽ كعمم ما ذكر مف نتػاًج الدراسػات السػابوة،  ػدف الدراسػة ال اليػة ت ػتـ بػالتعرؼ إلػم كاقػا 
التنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة العربيػػة  ػػا المر مػػة المتكسػػطة بمنطوػػة جػػازاف، كالكقػػكؼ عمػػم 

 لتنمية، كذلؾ بالإجابة عف السؤاؿ الرًيس الآتا:المعكقات التا ت كؿ دكف ت ويؽ هذ  ا
 ما واقع التنمية المهنية لمعممي المغة العربية في مدينة جازان من وجهة نظرهم؟ 

 كيتيرع عف هذا السؤاؿ الرًيس اهسًمة اليرعية الآتية:
 ما درجة ممارسة معمما المغة العربية بمدينة جازاف أساليبى التنمية الم نية؟ -5
 ات التا تكاجه التنمية الم نية لمعمما المغة العربية بمدينة جازاف؟ما المعكق -2
هػػػؿ تكجػػػد  ػػػركؽ ذات د لػػػة إ صػػػاًية بػػػيف المتكسػػػطات ال سػػػابية عنػػػد مسػػػتكل الد لػػػة  -2

(0.05≥ a ػػا اسػػتجابات أ ػػراد العينػػة  يمػػا يتعمػػؽ بدرجػػة ممارسػػة معممػػا المغػػة العربيػػة  )
ت: )الجػػػػنس، كسػػػػنكات الخبػػػػرة  ػػػػا التػػػػدريس، أسػػػػاليبى التنميػػػػة الم نيػػػػة تعػػػػزل إلػػػػم متغيػػػػرىا

 كالدكرات التدريبية( أك التياعؿ بين ـ؟
هػػػؿ تكجػػػد  ػػػركؽ ذات د لػػػة إ صػػػاًية بػػػيف المتكسػػػطات ال سػػػابية عنػػػد مسػػػتكل الد لػػػة  -4

(0.05≥ a ا استجابات أ راد العينة  يمػا يتعمػؽ بالمعكقػات التػا تكاجػه التنميػة الم نيػة  )
إلم متغيرىات: )الجنس، كسنكات الخبرة  ػا التػدريس، كالػدكرات لمعمما المغة العربية تعزل 

 التدريبة(؟
 أهداف الدراسة:

 تعرؼ:سعت الدراسة إلم 
 درجة ممارسة معمما المغة العربية بمنطوة جازاف أساليبى التنمية الم نية  -5
 المعكقات التا تكاجه التنمية الم نية لمعمما المغة العربية بمنطوة جازاف  -2
كؽ الإ صػػػاًية بػػػيف المتكسػػػطات ال سػػػابية  ػػػا اسػػػتجابات أ ػػػراد العينػػػة  يمػػػا ت ديػػػد اليػػػر  -2

يتعمؽ بدرجػة ممارسػة معممػا المغػة العربيػة أسػاليبى التنميػة الم نيػة تعػزل إلػم متغيػرات: 
 التدريبية  ا تعميـ المغة العربية(  )الجنس، كسنكات الخبرة  ا التدريس، كالدكرات

كسػػػطات ال سػػػابية  ػػػا اسػػػتجابات أ ػػػراد العينػػػة  يمػػػا ت ديػػػد اليػػػركؽ الإ صػػػاًية بػػػيف المت -4
يتعمؽ بالمعكقات لدل معمما المغة العربية هساليب التنمية الم نيػة تعػزل إلػم متغيػرات: 

 )الجنس، كسنكات الخبرة  ا التدريس، كالدكرات التدريبية  ا تعميـ المغة العربية( 
 أهمية الدراسة:

 استمدت الدراسة أهميت ا مما ياتا:
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دة ا هتماـ بالتنمية الم نية لممعمػـ م مي ػا كعالمي ػا، لمػا ل ػا مػف أثػر بػالي  ػا ت سػيف زيا-5
 العممية التعميمية كتجكيد مخرجات ا 

قد تمثؿ هذ  الدراسة أهميػة لمخططػا كمطػكرم بػرامج إعػداد معممػا المغػة العربيػة  ػا -2
 ا ستظ ر  نتاًج الدراسة كزارة التعميـ ككميات التربية كالم تميف بتعميـ المغة العربية بم

قد تييد الواًميف عمػم التخطػيط لتطػكير التعمػيـ ال كػكما، بػالكقكؼ عمػم الكاقػا اليعمػا -2
لمتنمية الم نية لمعمما المغة العربيػة، كمعر ػة الت ػديات التػا تػكاج  ـ، كمػف ثىػـ كضػا 

 الخطط ال زمة ل م ا كالتغمب عمي ا 
ال مػػػكؿ الإجراًيػػة لممعكقػػػات التػػا تكاػػػؼ  قػػد تيػػتب البػػػاب لمدراسػػات المسػػػتوبمية لكضػػا-4

عن ػػػػا الدراسػػػػة ال اليػػػػة، كت ديػػػػد ا  تياجػػػػات ال زمػػػػة لمعممػػػػا المغػػػػة العربيػػػػة لت ويػػػػؽ 
 التنمية الم نية 

 حدود الدراسة:
كاقػا التنميػة الم نيػة لمعممػػا المغػة العربيػة بمنطوػة جػازاف مػف  يػػث : الحـدود المووـوعية -

ية، كالمعكقات التا تكاجه التنمية الم نية لمعممػا المغػة درجة ممارسة أساليب التنمية الم ن
العربية، كت ديد اليركؽ ذات الد لػة الإ صػاًية بػيف متكسػطات اسػتجابات المعممػيف  ػكؿ 
كج ػػػة نظػػػرهـ  ػػػا التنميػػػة الم نيػػػة التػػػا تعػػػزل لمتغيػػػرىم: )الجػػػنس، كسػػػنكات الخبػػػرة  ػػػا 

 التدريس، كالدكرات التدريبية( 
ممػػك كمعممػػات مػػدارس التعمػػيـ العػػاـ  ػػا منطوػػة جػػازاف  ػػا المممكػػة : معالحــدود البشــرية -

 العربية السعكدية 
 مدارس المر مة المتكسطة بمنطوة جازاف  الحدود المكانية: -
ق المكا ػػؽ لعػػاـ 1442طبوػػت الدراسػػة  ػػا اليصػػؿ الدراسػػا الثػػانا لعػػاـ  :الحــدود الزمانيــة -

 ـ 2021
 مصطمحات الدراسة:

صػػػطم ات الرًيسػػػة الػػػكاردة  ػػػا هػػػذ  الدراسػػػة عمػػػم الن ػػػك يمكػػػف ت ديػػػد التعرييػػػات لمم
 الآتا:

ياير مي كـ التنمية الم نية لممعممػيف إلػم: االعمميػة التػا تسػت دؼ ر ػا كياءتػه الم نيػة 
كسػػػابه مزيػػػدنا مػػػف الخبػػػرات كالم ػػػارات الضػػػركرية لإمكانػػػات تطػػػكير كتجكيػػػد أداًػػػه  الاػػػاممة، كال

 ويػػػؽ ذلػػػؾ بداػػػراكه  ػػػا مجمكعػػػة مػػػف البػػػرامج التعميمػػػا كالتربػػػكم إلػػػم اه ضػػػؿ، كيتسػػػنم ت
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كالدكرات كاهناطة  ا مختمؼ مجا ت المنظكمػة التربكيػة، كيسػتمر هػذا الكضػا طيمػة العمػر 
 ( 129، 2011الكظييا كالم نا  ا مجاؿ التعميـا )ال يـ 

( بان ػػا: اعمميػػة منظمػػة كمخطػػط ل ػػا تخطيطنػػا عممي ػػا 4، 2006كمػػا عر  ػػا الم سػػف )
أجؿ تطكير قدرات المعمـ كمعار ه كم اراتػه  ػا عمميػات الػتعمـ كالتعمػيـ، كت ويػؽ  كمستمر ا مف

 أكبر قدر ممكف مف الكيايات الم نية ب دؼ ت سيف مخرجات التعميـ كتجكيدهاا 
كيعرؼ البا ث التنمية الم نيػة لممعممػيف إجراًي ػا بان ػا: كػؿ عمػؿ مخطػط لػه يسػ ـ  ػا 

نميػػػة أداء معممػػػا المر مػػػة المتكسػػػطة معر ي ػػػا كم اري ػػػا إنجػػػاح رسػػػالة المدرسػػػة، كي ػػػدؼ إلػػػم ت
ككجػػػداني ا، ب ػػػدؼ الكصػػػكؿ إلػػػم الياعميػػػة  ػػػا أداء الم نػػػة كاسػػػتيعاب المسػػػتجدات المعاصػػػرة 
المرتبطػػػة بالعمميػػػة التربكيػػػة، كذلػػػؾ بويػػػاس درجػػػة ممارسػػػت ـ بػػػرامجى التنميػػػة الم نيػػػة كأسػػػاليب ا 

كؿ دكف ت وػػػػيو ـ التنميػػػػة الم نيػػػػة، باسػػػػتخداـ كأناػػػػطت ا، كبويػػػػاس درجػػػػة المعكقػػػػات التػػػػا ت ػػػػ
 استبانة صممت ل ذا الغرض 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الإطار النظري: -أولً 

 أولً: أهمية التنمية المهنية لمعممي المغة العربية:
 تعد التنمية الم نية مف الركاًز الم مة التا ي تاج إلي ا المعمػـ لتطػكير أداًػه كأسػاليبه،
كت سػيف مسػػتكا  المعر ػا، كاط عػػه عمػم أ ضػػؿ الطػػرؽ كاهسػاليب، مػػا يسػاعد  عمػػم التغمػػب 
عمم الصعكبات التا قػد تعػكؽ نجػاح العمميػة التعميميػة، كيسػ ـ  ػا د عػه لمتياعػؿ مػا م نتػه  
مكاناتػه لاسػ اـ  ػا تيعيػؿ عممػه التعميمػا، بمػا   التنمية أمر ضركرم لممعمـ لتطػكير قدراتػه كال

(  كبنػػاءن عمػػم 175، 2009نيعػػة عمػػم العمميػػة التربكيػػة كالتعميميػػة )ربيػػا كالػػدليما، يعػػكد بالم
مكانػػة المغػػة العربيػػة كأهميت ػػا، كأهميػػة الػػدكر الػػذم يوػػكـ بػػه معمػػـ المغػػة العربيػػة ك  سػػيما  ػػا 
عصر العكلمة كالبداًؿ كالمتغيرات كالمستجدات، تبػرز أهميػة تطػكير أداء معمػـ المغػة العربيػة، 

 اجته إلم مكاصمة نمك  الم نا كتعزيػز خبراتػه كتطػكير معار ػه كر ػا سػوؼ طمك اتػه كتتاكد 
بما ي وؽ الكيػاءة كالياعميػة  ػا أداء م امػه الكظيييػة، كيجعمػه قػادرنا عمػم مكاج ػة المسػتجدات 
كالتغيػػرات المعاصػػرة، كبمػػا يعػػالج الوصػػكر كالتػػدنا  ػػا مسػػتكل تعمػػيـ المغػػة العربيػػة )التميمػػا، 

2008 ،44 ) 
 ثانياً: مسوغات التنمية المهنية:

لممعمـ أدكار م مة كمتنكعة  ا العمميػة التعميميػة، تتطمػب منػه الوػدرة عمػم التعامػؿ مػا 
هػػذ  اهدكار كمعر ػػة مػػا تنطػػكم عميػػه مػػف جكانػػب معر يػػة كتطبيويػػة، مػػا يػػنعكس عمػػم نجػػاح 

ػػة لعمميػػة التنميػػة الم نيػػة بكػػؿِّ جكانب ػػا، كمػػف هػػذا  العمميػػة التعميميػػة، كلػػذلؾ  ػػدف ال اجػػة ميمً ر
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المنطمؽ يذكر البا ث عددنا مف المسكةات التا تكضب أهمية التنميػة الم نيػة، من ػا مػا أاػار 
 (:41، 2009( ك)نكر، 41، 2009( ك) ثناكم، 184، 2007)عبد الرزاؽ،  إليه
النمػػػك الم نػػػا لممعممػػػيف عنصػػػر بػػػالي اههميػػػة  ػػػا تنييػػػذ كػػػؿ بػػػرامج الإصػػػ ح كالتطػػػكير  -

 ما التعمي
 الثكرة  ا مجاؿ تونية المعمكمات كا تصا ت  -
 التدريب ال الا لممعمميف   يساعد عمم ت ويؽ التنمية الم نية  -
 التكجه العالما ن ك التويد بالجكدة الااممة  ا التعميـ  -
  اجة المعمميف إلم ال ا ز الم نا الذم يمكن ـ مف ت سيف أداً ـ لمم اـ المككمة إلي ـ  -
تسػػارعة  ػػا مجػػاؿ إسػػتراتيجيات التػػػدريس كالػػتعمـ، مػػا يتطمػػب مػػف معممػػػا المسػػتجدات الم -

 المغة العربية مكاكبة ذلؾ 
 تعدد اهنظمة التعميمية كتنكع أساليب التطكير كالتعمـ الذاتا  -
التطكرات التا ل وت بادكار كمسؤكليات المعمػـ بيعػؿ التغيػرات المتسػارعة  ػا التعمػيـ، كػؿ  -

ا لممعمكمات أكثر منه ناق ن ل ا هذا أدل إلم تكسيا نطاؽ مسؤ   كليات المعمـ ليصبب منتجن
 ثالثاً: أهداف التنمية المهنية لمعممي المغة العربية:

التنميػػػػة الم نيػػػػة لمعممػػػػا المغػػػػة العربيػػػػة ذات أبعػػػػاد كأهػػػػداؼ أساسػػػػية، ت ػػػػدؼ إلػػػػم بنػػػػاء 
إلػػم الإقبػػاؿ  معػػارؼ جديػػدة، كتطػػكير اهداء الم نػػا، كتاكيػػد تنميػػة الوػػيـ العمميػػة التػػا تػػؤدم

عمػػم م نػػة التعمػػيـ، كالنظػػر إلي ػػا عمػػم أن ػػا رسػػالة سػػامية، كال ػػداث تغييػػر  ويوػػا  ػػا العمميػػة 
)عبػػد التدريسػػية، كت سػػيف مسػػتكيات الممارسػػة، كتعزيػػز مسػػتكل الم ػػارات، كلوػػد أاػػار كػػؿ  مػػف 

إلػػم مجمكعػػة ( 73، 2009( ك)الػػدريج كجمػػؿ، 26، 2008( ك)عبػػد ال مػػيـ، 27، 1994الجػػكاد، 
مف اههداؼ، من ا: أف التنمية الم نية تعمؿ عمم تاػجيا تبػادؿ اه كػار كطػرؽ التػدريس بػيف 
المعمميف كمن  ـ اليرص لمتيكير كالتامؿ  كؿ ممارسات ـ التربكية كتوبؿ التغذية الراجعة، كمػا 
أن ػػا تسػػ ـ  ػػا ت سػػيف كت ػػديث معػػارؼ المعمػػـ اهكاديميػػة كم اراتػػه التدريسػػية، كتعمػػؿ عمػػم 

استعداد المعمـ ل ضط ع بادكار جديدة كت مؿ مسؤكليات إضػا ية، لد عػه لاسػ اـ  ػا  تنمية
تطػػػكير المنػػػاهج، إضػػػا ة إلػػػم التعػػػرؼ إلػػػم التطػػػكرات التػػػا ت ػػػدث  ػػػا المجػػػا ت التعميميػػػة 
عػػداد المعممػػيف  المختميػػة، كلتعػػكيض الػػنوص كعػػدـ الكيػػاءة  ػػا عمميػػة الإعػػداد قبػػؿ الخدمػػة، كال

رية كالإارا ية، كما أن ا ت دؼ إلم تنمية م ارات معينة عػف طريػؽ ً ػرؽ لتكلا المناصب الإدا
العمؿ لت ويؽ أةراض المؤسسات التعميمية التا يعممكف  ي ػا، كمسػاعدة المعممػيف عمػم توػكيـ 
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أداً ػػػـ باسػػػتمرار، إضػػػا ة إلػػػم توػػػديـ خبػػػرات متنكعػػػة كمتميػػػزة إلػػػم المعممػػػيف  ػػػا مػػػدة زمنيػػػة 
 م ددة 

( أف أهداؼ التنمية الم نية لمعممػا المغػة 51، 2012هكمبا )ك ا سياؽ متصؿ، يرل ا
العربيػػػة تتمثػػػؿ  ػػػا: ت سػػػيف أداء معمػػػـ المغػػػة العربيػػػة كتطػػػكير قدراتػػػه، مػػػا يسػػػاعد عمػػػم ر ػػػا 
مسػػتكل الطػػ ب، كتمكػػيف معمػػـ المغػػة العربيػػة مػػف م ػػارات اسػػتخداـ تكنكلكجيػػا التعمػػيـ بديجػػاد 

يثػػة، إضػػا ة إلػػم ر ػػا مسػػتكل اهداء الػػكظييا لمعمػػـ اتجاهػػات إيجابيػػة ن ػػك تمػػؾ التونيػػات ال د
 المغة العربية، كر ا كياية معمـ المغة العربية عف طريؽ برامج تدريبية متخصصة 

كمػػف جممػػة مػػا توػػدـ يمكػػف الوػػكؿ إنػػه كمػػا تعػػدد اههػػداؼ لمتنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة 
التػا تسػ ـ  ػا تطػكير العمميػة العربية  دن ا تت قم  ا أن ػا تػؤدم إلػم الكثيػر مػف المخرجػات 

التعميميػػة كت سػػيف اهداء الم نػػا كخمػػؽ بيًػػة مدرسػػية جاذبػػة كم يػػزة لمنجػػاح كالنمػػك كالتميػػز، 
لكن ا ت تاج إلم كجكد الرةبة كالت ييز لدل المعمميف، إضا ة إلم كضػا خطػة لت ديػد الطػرؽ 

كصػػكؿ إلي ػػا يتم ػػكر كالإسػػتراتيجيات التػػا تػػؤدم إلػػم ت ويػػؽ اههػػداؼ، كمػػا أف النجػػاح  ػػا ال
  كؿ التطبيؽ الكاقعا لت ويؽ تمؾ اههداؼ 

 رابعاً: مجالت التنمية المهنية لمعممي المغة العربية:
يعد المعمـ مف إ دل أهـ ركاًز المكقؼ التعميمػا، لمػا يضػطما بػه مػف أدكار كم ػاـ  ػا 

ة كضركرية ن ك تك ير برامج تنمية م نية تمكنػه  المنظكمة التعميمية، كذلؾ يخمؽ  اجات ميمً ر
 مف مكاكبة المستجدات عمم المستكل التونا كالعمما كالم نا  

كتتنػػػكع مجػػػا ت التنميػػػة الم نيػػػة بتنػػػكع  اجػػػات معمػػػـ المغػػػة العربيػػػة كقدراتػػػه،  مػػػف هػػػذ  
المجػػػا ت: مجػػػػاؿ التػػػػدريس، كمجػػػػاؿ الإدارة، كمجػػػاؿ التوػػػػكيـ، كمجػػػػاؿ اهخ قيػػػػات، كمجػػػػاؿ 

ػػػا مػػػف 6، 1426(، كمػػػا  ػػػددت )كزارة التعمػػػيـ، 37، 2017خدمػػػة المجتمػػػا )خميػػػؿ،  ( بعضن
ة  ػكؿ المغػة مجا ت التنمية الم نية لمعمما المغة العربية، التا تاتمؿ عمم: الكيايات العمميػ

مداخؿ تدريس المغة العربية  ا ا تجاهػات ال ديثػة، كا طػ ع عمػم المبػادئ  تعرؼالعربية، ك 
ـ المغػػػة كتصػػػميـ موررات ػػػا، كتطبيػػػؽ الإسػػػتراتيجيات كالنظريػػػات المميػػػزة لمرؤيػػػة النظريػػػة لتعمػػػي

 الجديدة  ا تعميـ المغة العربية التا تضمنت ا بعض الدراسات التربكية 
ممػػا توػػدـ يػػرل البا ػػث أف هػػذ  المجػػا ت تسػػ ـ  ػػا إاػػباع  اجػػات المعممػػيف، كتسػػاعد 

كيت ـ الم نيػػػة، إذا مػػػا عمػػػم نجػػػا  ـ  ػػػا أداء م ػػػام ـ التعميميػػػة، كمػػػا أن ػػػا تسػػػ ـ  ػػػا بنػػػاء هػػػ
وِّوػػػت الجػػػكدة  بًطػػػت بالعمػػػؿ عمػػػم تخطػػػا ماػػػك ت العمػػػؿ، ك ي طِّػػػط ل ػػػا تخطيطنػػػا سػػػميمنا كري خي

 كالياعمية بالتركيز عمم الكيؼ  ا الجكدة دكف الكـ  ا العدد 
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 خامساً: أساليب التنمية المهنية لمعممي المغة العربية:
لمعممػػػػيف، كتطػػػػكير م ػػػػارات ـ، كبنػػػػاء تسػػػػ ـ أسػػػػاليب التنميػػػػة الم نيػػػػة  ػػػػا تجكيػػػػد أداء ا

خبػػرات ـ، كزيػػادة معػػار  ـ، كمػػا أف هػػذ  اهسػػاليب تتسػػـ بالتجػػدد كالتطػػكر ك ونػػا لمتطػػكر الم نػػا 
( 25، 2151( ك)المػالكا، 63، 2016كالتربكم كالمعر ا كالتكنكلػكجا  كقػد ذكػر )الاػ رم، 

أسػػػاليب التنميػػػة  ( أهػػػـ242، 2152( ك)عبػػػد المعطػػػا كزارع، 52، 2115ك)الػػدريج كجمػػػؿ، 
 الم نية عمم الن ك الآتا:

إذ إنػه يسػ ـ  ػا ت ويػؽ التنميػة الم نيػة لمعممػا المغػة العربيػة، ب يػث يتػيب  التعمم الـذاتي: -
 ل ـ ا ستو لية كال رية  ا أثناء نمكهـ الم نا 

كقػد أقػرت كزارة التعمػػيـ السػعكدية أسػمكب تػػكطيف التػدريب  ػػا التـدريب فــي أثنـاخ الخدمــة:  -
ارس، ب يػػث تضػػا كػػؿ مدرسػػة برامج ػػا  سػػب ا تياجػػات المعممػػيف التدريبيػػة ك سػػب المػػد

 جداكؿ المعمميف 
يس ـ  ا تنميػة المعػارؼ الم نيػة عػف  التعاون والتفاعل مع الزملاخ والإدارة المدرسية: إذ -

طريؽ التياعؿ بيف المعمميف، كا ستيادة مف ذكم الخبرة كالم ػارة، كذلػؾ داخػؿ المدرسػة أك 
  خارج ا

ـــة: - ـــارات الميداني إذ تسػػػاعد عمػػػم توػػػديـ المكاقػػػؼ ال يػػػة، كالخبػػػرات المبااػػػرة، كتجديػػػد  الزي
 النااط، ما ينعكس إيجابي ا عمم العممية التعميمية كالع قات الإنسانية داخؿ المدرسة 

  ػػك يسػػ ـ  ػػا تطػػكير مجمكعػػة مػػف الجكانػػب عمػػم المسػػتكل العممػػا الإشــراف التربــوي:  -
 لاخصا، ما كضا ال مكؿ المناسبة لمتجكيد الم نا لممعمـ كالعمما كالثوا ا كا

إذ يس ـ  ا نار المعر ة الم نية، كتبادؿ الخبرات، بعود مػؤتمرات عبػر التدريب عن بُعد:  -
 كساًؿ التكاصؿ ا جتماعا  

: إذ تعمػػػؿ عمػػػم تنميػػػت ـ م ني ػػػا، كتعزيػػػز ثوػػػت ـ بانيسػػػ ـ، كتكسػػػيا داًػػػرة القـــراخات المهنيـــة -
  ـ يتوبمكف خبرات الآخريف  معار  ـ، كجعم

إذ يعد مف أهـ التونيات التا انتار استعمال ا  ديثنا  ػا مجػاؿ أسموب التدريس المصغر:  -
 التنمية الم نية لممعمميف 

: إذ توكـ  مسية التدريب الإلكتركنػا لممعمػـ عمػم أسػاس تػك ير التػدريب التدريب الإلكتروني -
كلكجيا المعمكمات كا تصػا ت المتا ػة  الي ػا  لكؿ معمـ راةب  يه، كا هتماـ بتكظيؼ تكن

كالإنترنػػت كالكسػػاًط الياًوػػة المختميػػة  ػػا تػػك ير  ػػرص التػػدريب لجميػػا المعممػػيف، أك مػػف 
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يرةػػػػػب مػػػػػن ـ  ػػػػػا التػػػػػدريب بغػػػػػض النظػػػػػر عػػػػػف العمػػػػػر أك مكػػػػػاف الإقامػػػػػة أك الظػػػػػركؼ 
 ا قتصادية 

يػػة يسػػاعد المعممػػيف عمػػم كممػػا سػػبؽ يمكػػف التاكيػػد عمػػم أف تنػػكع أسػػاليب التنميػػة الم ن
اختيػػار مػػا يناسػػب ـ مػػف أسػػاليب بمركنػػة، مػػا ي وػػؽ ل ػػـ الوػػدرة عمػػم ت ديػػد مػػا ي ًػػـ تطمعػػات ـ 

مكانات ـ، ما يس ـ  ا بناء م ارات ـ كصوؿ قدرات ـ   كي وؽ أهدا  ـ ك ونا لرةبات ـ كال
 سادساً: معوقات التنمية المهنية لمعممي المغة العربية:

عكقػػات التػػا قػػد ت ػػكؿ دكف التنميػػة الم نيػػة كتطػػكير اهداء، كالتػػا هنػػاؾ العديػػد مػػف الم
تختمؼ مسببات ا تبعنا ل خت  ات الاخصية كالبيًة كا جتماعية، كيمكف ت ديػد تمػؾ المعكقػات 

  ا النواط الآتية:
 :المعوقات التنظيمية 

إلػم  (Baran & Cagiltay, 2006 وػد أاػارت نتػاًج دراسػة كػؿ مػف بػارف ككػاقمتا )
 عديد مف المعكقات  ا برامج التنمية الم نية، من ا:ال

 الم تكل ةير الجذاب  -
الإجبار الذم قػد ي ػدث  ػا بعػض اه يػاف مػف جانػب المػديريف أك الإداريػيف عمػم  -

 المااركة  ا مثؿ هذ  البرامج، ما يجعم ا عديمة الياًدة 
الػػذيف لػػيس لػػدي ـ  كمػػا أف العديػػد مػػف الػػدكرات التدريبيػػة يوػػدِّم ا الخبػػراء اهكػػاديميكف -

 أم خبرة  ا المجاؿ المدرسا 
 إضا ة إلم ذلؾ ةياب المعر ة كالتطبيؽ اليعما  ا  جرة اليصؿ الدراسا  -

 :المعوقات الشخصية 
تكجد مجمكعة مف المعكقات ت ػكؿ دكف ت ويػؽ التنميػة الم نيػة لمعممػا المغػة العربيػة، 

 مم الن ك الآتا:( ع299، 2012كمف تمؾ المعكقات ما يكرد  )سيد كالجمؿ، 
 الخكؼ مف التغيير   -
 نوص الكيايات ال زمة لمتطكير   -
 ضعؼ الرةبة  ا العمؿ الجماعا   -
 ضعؼ ال كا ز المادية كالمعنكية   -
 عدـ كجكد دا عية لدل المعمـ لمتطكير كالتغيير إ  بموابؿ مادم   -
 معظـ المعمميف ليس لدي ـ كعا باهمية التنمية الم نية   -



 مواقع التنمية المهنية لمعممي المغة العربية بمنطقة جازان من وجهة نظره

 

612 

لمعكقػػات التنظيميػػة كالاخصػػية يػػؤدم إلػػم عػػدـ ت ويػػؽ أهػػداؼ التنميػػة إف كجػػكد هػػذ  ا
الم نية كال د مف انتاار برامج ا، لذلؾ ينبغا تك ير ال مكؿ التا تس ـ  ا الوضاء عمػم هػذ  

 المعكقات ك ا ت ويؽ التنمية الم نية 
 :سابعاً: التنمية المهنية لممعممين في المممكة العربية السعودية

تنمية الم نية لممعمميف مف أهـ الوضايا التا ت ظم بالرعاية كا هتماـ مف تعد قضية ال 
مختمؼ المؤسسات كالمنظمات كال ككمات، لما ل ا مف دكر بارز  ا التنمية المستدامة، 
لذلؾ أكلت سياسة التعميـ  ا المممكة العربية السعكدية التنمية الم نية أهمية بالغة، لككن ا 

ض بالمستكل العمما لممعمـ، بدكسابه الخبرات الجديدة كترسيخ ا، كذلؾ كسيمة لمتطكير كالن ك 
تمكينه مف ممارسة الم ارات كا تجاهات المستخدمة  ا مجاؿ التخصص، كمساعدته عمم 

 ( 171، 2011اهداء المميز بما يكا ؽ متطمبات الجكدة العالمية )الا رانا، 
عبد الله لتطكير التعمػيـ، الػذم ي ػدؼ كمػا كما يبرز ذلؾ ا هتماـ بما تبنا  ماركع الممؾ 

( إلم: بناء معايير عالميػة لمختمػؼ جكانػب 5، 1433أاار )المركز الكطنا لموياس كالتوكيـ، 
العممية التعميميػة كعناصػرها، كتطػكير نظػاـ متكامػؿ لتوػكيـ التعمػيـ كقيػاس مسػتكل الخبػرة  يػه، 

 عمم: كتطكير مختمؼ عناصر العممية التعميمية، التا تاتمؿ
تطػػكير المنػػاهج بمي كم ػػا الاػػامؿ، كالتػػا تسػػتجيب لمتطػػكرات العمميػػة كال اجػػات الويميػػة،  -

 كالمعر ية، كالم نية لمطالب 
إعػػػػادة تاهيػػػػؿ المعممػػػػيف، كت يًػػػػت ـ هداء م ػػػػام ـ التربكيػػػػة كالتعميميػػػػة بمػػػػا ي وػػػػؽ أهػػػػداؼ  -

 المناهج التعميمية المطكرة 
 ت ا لإدماج التونية كالنمكذج الرقما لممن ج ت سيف البيًة التعميمية كتاهيم ا كت يً -
اػػػػػباع  - تعزيػػػػػز الوػػػػػدرات الذاتيػػػػػة، كالم اريػػػػػة، كالإبداعيػػػػػة، كتنميػػػػػة المكاهػػػػػب، كال كايػػػػػات، كال

الرةبػات النيسػػية لػدل الطػػ ب، كتعميػؽ الميػػاهيـ كالػركابط الكطنيػػة كا جتماعيػة باهناػػطة 
 ةير الصيية بمختمؼ أنكاع ا 

ح كتطػكير التعمػػيـ  ػا المممكػة مػف أهػـ الوضػايا، ك ػػا لػذلؾ  وػد أصػب ت قضػية إصػ 
مودمػػة اهكلكيػػات لمميكػػريف كالمثويػػيف   ػػالتعميـ يكػػاد يكػػكف المكضػػكع اهكؿ  ػػا بػػرامج معظػػـ 
ػػػػا  المػػػػؤتمرات العمميػػػػة كالمنتػػػػديات ا قتصػػػػادية، التػػػػا أقيمػػػػت  ػػػػا المممكػػػػة  ػػػػا العاػػػػريف عامن

 ( 57، 2009الماضية )العيسم، 
 السابقة:الدراسات  -ثانيًا

  يما ياتا عرض هبرز هذ  الدراسات بتسمسم ا الزمنا مف اهقدـ إلم اه دث:
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إلم توصا التنمية الم نيػة مػف منظػكر المعممػيف  Hinds (2007هد ت دراسة هاندس )
كالمػػػديريف، كمػػػا هػػػد ت إلػػػم الكاػػػؼ عػػػف التياعػػػؿ مػػػا بػػػيف العكامػػػؿ المميػػػزة لمتنميػػػة الم نيػػػة، 

تنميػة الم نيػػة اليعالػة كالت سػػينات المم كظػة  ػػا الممارسػات، كتعمػػـ ك  ػص الع قػػة مػا بػػيف ال
كييية تنظيـ اهنماط التا تدعـ أك ت د مػف تعمػـ المعممػيف  كاسػتخدـ البا ػث المػن ج الكصػيا 
الت ميما، كما استخدـ الموابمة الاخصية كدراسػة ال الػة أداتػيف لجمػا البيانػات  كتككنػت عينػة 

( مف مديرم المدارس  كقػد تكصػمت 3معممةن  ا المر مة الثانكية ك)( معممنا ك 20الدراسة مف )
الدراسػػة إلػػم كجػػكد أبعػػاد سياسػػية كاجتماعيػػة كأخ قيػػة لبػػرامج التنميػػة الم نيػػة لممعممػػيف، كمػػا 
بينػػت النتػػاًج أف التنميػػة الم نيػػة تسػػ ـ  ػػا بنػػاء قػػدرات المعمػػـ كت سػػيف تعممػػه كتعمػػـ الطػػ ب، 

التػػا تػػك ر التػػدريب كالمتابعػػة كالمصػػادر الم ًمػػة تسػػ ـ  ػػا تغييػػر  كأف بػػرامج التنميػػة الم نيػػة
 بعض جكانب الممارسة الصيية كالرك ية كالإبداعية 

إلػم التنميػة الم نيػة  Willy & Nkumbim (2008كسػعت دراسػة كيمػا كنػاؾ يػك بػيـ )
  لمعممػػػا المر مػػػة ا بتداًيػػػة  ػػػا تنزانيػػػا،  ػػػا ضػػػكء تصػػػكرات كممارسػػػات المعممػػػيف الوػػػدامم

كاستخدـ البا ث المن ج الكصيا كاستعاف با ستبانة أداة لمدراسة، كالتا أجريت عمػم معممػيف 
ػػا  كقػػد أكػػدت نتػػاًج الدراسػػة أهميػػة 186مػػف سػػت منػػاطؽ تعميميػػة  كبمػػي  جػػـ العينػػة ) ( معممن

 ػة التنمية الم نيػة  ػا ت سػيف المعمػـ م ني ػا كأكاديمي ػا ك ني ػا، كمػا أاػارت إلػم أف اليػرص المتا
لمتنمية الم نية لممعمميف ةير كا ية، كذلؾ بينت أف ممارسة المعممػيف التنميػةى الم نيػة باناػطة 

 التعمـ الذاتا م دكدة كتوابم ا عدة صعكبات 
( الضكء عمم كاقا التطكير الم نػا لمعمػـ ا جتماعيػات 2009كسمطت دراسة العجما )

مارس ا معمـ ا جتماعيػات سػكاء المرتبطػة بدكلة الككيت، بدبراز أناطة التطكير الم نا التا ي
ػػا، كمػػدل اسػػتيادة معمػػـ ا جتماعيػػات مػػف تمػػؾ  من ػػا بمادتػػه الدراسػػية أك بم نػػة التػػدريس عمكمن

( معمػػـ 602اهناػطة  كاسػػتيخدًـ المػػن ج الكصػػيا، كا سػػتبانة أداة لمدراسػػة، عمػػم عينػػة بمغػػت )
ت يمػػارس معظػػـ أناػػطة التطػػكير كمعممػػة اجتماعيػػات  كأظ ػػرت النتػػاًج أف معمػػـ ا جتماعيػػا

الم نػا بدرجػػة متكسػطة، كمػػا أاػارت إلػػم كجػكد  ػػركؽ دالػة إ صػػاًي ا تعػزل لمتغيػػرات الجػػنس 
 كالخبرة لصالب المعمميف كذكم الخبرة اهعمم 

( عف كاقا اسػتخداـ الماػر يف التربػكييف مصػادرى الإنترنػت 2010ككايت دراسة الورنا )
معممػػػيف بمدينػػػة الطػػػاًؼ  كاسػػػتخدـ البا ػػػث المػػػن ج الكصػػػيا، كخدماتػػػه  ػػػا التنميػػػة الم نيػػػة لم

ككانػػػػت اهداة المسػػػػتخدمة هػػػػا ا سػػػػتبانة، كطبوػػػػت عمػػػػم جميػػػػا الماػػػػر يف التربػػػػكييف بمدينػػػػة 
( ماػػر نا تربكي ػػا  كقػػد تكصػػمت نتػػاًج الدراسػػة إلػػم أف درجػػة أهميػػة 55الطػػاًؼ البػػالي عػػددهـ )

كخدماته  ا التنمية الم نيػة كانػت عاليػة، كأن ػـ  استخداـ المار يف التربكييف مصادرى الإنترنت
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يسػػػتخدمكن ا بدرجػػػة متكسػػػطة، كػػػذلؾ أظ ػػػرت كجػػػكد معكقػػػات ت ػػػكؿ دكف اسػػػتخداـ مصػػػادر 
الإنترنػػػػت التربكيػػػػة كخدماتػػػػه  ػػػػا التنميػػػػة الم نيػػػػة، كمػػػػا بينػػػػت عػػػػدـ كجػػػػكد  ػػػػركؽ  ػػػػا أهميػػػػة 

 التخصص( استخدام ـ الإنترنت تعزل لمتغيرات: )المؤهؿ الدراسا، كالخبرة، ك 
( دراسػػػػة هػػػػد ت إلػػػػم التعػػػػرؼ إلػػػػم كاقػػػػا اسػػػػتخداـ تكنكلكجيػػػػا 2010كأجػػػػرل العػػػػازما )

المعمكمػػػات كا تصػػػاؿ  ػػػا التنميػػػة الم نيػػػة لمعممػػػا المر مػػػة المتكسػػػطة بدكلػػػة الككيػػػت  كقػػػد 
( 45اسػػتخدـ البا ػػث المػػن ج الكصػػيا، كطبوػػت ا سػػتبانة أداة لمدراسػػة، كتككنػػت العينػػة مػػف )

ػػػا كمعممػػػة  ػػػا المر مػػػة المتكسػػػطة بدكلػػػة الككيػػػت  كتكصػػػمت الدراسػػػة إلػػػم أف لتكنكلكجيػػػا  معممن
 ا تصاؿ كالمعمكمات دكرنا م م ا  ا التنمية الم نية لممعمميف  

( إلػػػم التعػػػرؼ إلػػم دكر الماػػػرؼ التربػػػكم  ػػػا 2011عمػػم  ػػػيف هػػػد ت دراسػػة البمػػػكم )
ا، كطبوػػػت ا سػػػتبانة أداةن التنميػػػة الم نيػػػة لممعممػػػيف الجػػػدد  كاتبعػػػت الدراسػػػة المػػػن ج الكصػػػي

ػا كمعممػةن  612ب ثية عمم عينة مف المعمميف كالمعممات الجػدد بمنطوػة تبػكؾ، بمغػت ) ( معممن
كأظ رت النتاًج أف دكر المارؼ التربكم  ا تنمية المعمميف الجدد جاء بدرجة متكسػطة، كمػا 

كالمر مػػػػة  بينػػػت عػػػػدـ كجػػػكد  ػػػػركؽ دالػػػػة إ صػػػاًي ا تعػػػػزل لمتغيػػػػرات: )الجػػػنس، كالتخصػػػػص،
 الدراسية( مف كج ة نظرهـ  ا دكر المار يف  ا تنميت ـ م ني ا 

دراسػػػة هػػػد ت إلػػم توصػػػا الع قػػة مػػػا بػػػيف  Eversal (2011كقػػد أجػػػرل اييػػر سػػػؿ )
العكامؿ التنظيمية كالتنمية الم نية لممعممػيف كالخبػرات الكظيييػة  كقػد اسػتخدـ المػن ج الكصػيا 

أداة لمدراسػػػة، كتضػػػمف مجتمػػػا الدراسػػػة سػػػت ا مػػػف المػػػدارس الت ميمػػػا، كمػػػا اسػػػتخدـ ا سػػػتبانة 
ػػا كمعممػػةن  كقػػد تكصػػمت 152الثانكيػػة ب كلنػػدا، كقػػد تككنػػت عينػػة الب ػػث الن اًيػػة مػػف ) ( معممن

الدراسػػػة إلػػػم أف تػػػك ر المرا ػػػؽ التعميميػػػة يسػػػ ـ إيجابي ػػػا  ػػػا بػػػرامج التنميػػػة الم نيػػػة مػػػف  يػػػث 
ر الماػػػاركة  ػػػا الاػػػبكات ا جتماعيػػػة ذا تػػػاثير التػػػدريب كالاػػػبكات ا جتماعيػػػة، كيعػػػد عنصػػػ

 إيجابا  ا تطكرات الخبرات الكظييية كتطكرها 
( إلػػم التعػػرؼ إلػػم كاقػػا التطػػكير الم نػػا 2012كسػػعت دراسػػة كػػؿ مػػف البمػػكم كالػػراجب )

لمعممػػػػا كمعممػػػػات الرياضػػػػيات  ػػػػا المممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعكدية  كاسػػػػتخدـ البا ثػػػػاف المػػػػن ج 
ػػػا كمعممػػػةن مػػػف 666ة المسػػػتخدمة ا سػػػتبانة، كقػػػد طبوػػت عمػػػم )الكصػػيا، ككانػػػت اهدا ( معممن

عاػػر إدارات تعميميػػة  كتكصػػمت نتػػاًج الدراسػػة إلػػم أف أكثػػر أناػػطة التطػػكر الم نػػا ممارسػػة 
لدل العينة كاف ا ستيادة مف توارير كتكجي ات الماػرؼ التربػكم، أمػا أقم ػا  كػاف التعػاكف مػا 

التخصػص العممػػا الػػدقيؽ )الرياضػػيات(، ك يمػػا يخػػتص  ج ػات أك أ ػػراد  ػػا إجػػراء ب ػػكث  ػػا
بمعكقػػات التطػػكير الم نػػا  وػػد تمثمػػت  ػػا كثػػرة اهعبػػاء الكظيييػػة، كتعػػارض أناػػطة التطػػكر 
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الم نػػا مػػا الػػدكاـ الرسػػما، كمػػا بينػػت النتػػاًج عػػدـ كجػػكد  ػػركؽ ذات د لػػة إ صػػاًية تعػػزل 
 م نا لمتغير الجنس  ا تودير أ راد العينة لمعكقات التطكر ال

( إلػػػم التعػػػرؼ إلػػػم كاقػػػا 2012كهػػػد ت دراسػػػة الاػػػمرانا كالػػػدهمش كالوضػػػاة كالراػػػكد )
التطػػكير الم نػػا لػػدل معممػػا العمػػكـ مػػف كج ػػة نظػػرهـ  كاسػػتخدـ البػػا ثكف المػػن ج الكصػػيا، 

( معممنا كمعممةن مف عاػر 541ككانت ا ستبانة ها أداة الدراسة، كتككنت عينة الدراسة مف )
بالسعكدية  كقد تكصمت النتاًج إلم أف أناطة التطكر الم نػا اهكثػر ممارسػة إدارات تعميمية 

مف قبؿ المعمميف ها: ا ستيادة مف توارير المارؼ التربكم، كالوراءة المتخصصػة  ػا العمػكـ 
كتعميم ػػػا، عمػػػم  ػػػيف كانػػػت اهقػػػؿ هػػػا: اهناػػػطة المتعموػػػة بالممارسػػػات التامميػػػة، كممارسػػػة 

كصمت إلم أف المصػادر الذاتيػة، كزمػ ء الم نػة، كالماػرؼ التربػكم، الب كث الإجراًية، كما ت
 تعد المصادر اهعمم لتطكر المعمميف كالمعممات م ني ا 

 ػرص التنميػة الم نيػة بمراجعػة منػاهج برنػامج  Mana (2012كقد توصرت دراسػة مانػا )
اػػاف ا تياجػػات ـ تػػدريب معممػػا المغػػة العربيػػة، كمػػا تطرقػػت إلػػم دراء معممػػا المغػػة العربيػػة ب

التدريبيػػة ك  ػػص خبػػرات التنميػػة الم نيػػة لػػدي ـ  كاسػػتعاف البا ػػث  ػػا هػػذ  الدراسػػة بػػالمن ج 
( مػػػف 27الكصػػػيا، كذلػػػؾ باسػػػتخداـ ا سػػػتبانة أداة لمدراسػػػة، كااػػػتممت عينػػػة الدراسػػػة عمػػػم )

مج معمما كمعممػات المغػة العربيػة  كقػد تكصػمت هػذ  الدراسػة إلػم  اجػة أةمبيػة المعممػيف لبػرا
تنمية م نية خاصػة  ػا مجػاؿ تػدريس المغػة العربيػة، كمػا أظ ػرت النتػاًج أف معظػـ المعممػيف 
يوكمػػػكف بالتػػػدريب  ػػػا كرش التنميػػػة الم نيػػػة ل ػػػاجت ـ لإثػػػراء أنيسػػػ ـ كالتعامػػػؿ مػػػا معكقػػػات 

 الممارسة اليكمية 
( إلػػم معكقػػات التنميػػة الم نيػػة لممعممػػيف مػػف كج ػػة 2014كأاػػارت دراسػػة الصػػاعدم )

ر الماػػػر يف التربػػػكييف بالمدينػػػة المنػػػكرة  كاسػػػتخدـ البا ػػػث المػػػن ج الكصػػػيا، كاسػػػتيخدًمت نظػػػ
( ماػر نا تربكي ػا  كأظ ػرت نتػاًج الدراسػة 45ا ستبانة أداة لمدراسة، كطبوػت عمػم عينػة بمغػت )

أف أبػػػػرز المعكقػػػػات التػػػػا تكاجػػػػه التنميػػػػة الم نيػػػػة لممعممػػػػيف هػػػػا: ضػػػػعؼ ت ييػػػػز المعممػػػػيف 
 رامج التنمية الم نية، كقمة إتا ة مصادر التعمـ الذاتا لممعمـ  ا مور عممه لممااركة  ا ب

تصػكرات مجمكعػة مػف معممػا المغػة العربيػة بك يػة  Wafa (2014كقيمػت دراسػة ك ػا )
مياػيغاف  ػكؿ رةبػت ـ  ػا تطػػكير م ػارات ـ الم نيػة بنػاءن عمػػم بعػض العناصػر المختػارة  كقػػد 

المسػػػ ا الوػػػاًـ عمػػػم ا سػػػتبانة، كقػػػد ااػػػتممت عينػػػة  اعتمػػػد البا ػػػث عمػػػم المػػػن ج الكصػػػيا
( مف معمما المغػة العربيػة  ػا ك يػة مياػيغاف بالك يػات المت ػدة اهمريكيػة  50الدراسة عمم )

كقػد تكصػػمت الدراسػػة إلػػم  اجػػة معممػػا المغػػة العربيػة إلػػم مبػػادرات تدريبيػػة م ػػددة تتمثػػؿ  ػػا 



 مواقع التنمية المهنية لمعممي المغة العربية بمنطقة جازان من وجهة نظره

 

616 

اد كاهدكات التعميميػػػػة بطريوػػػػة م ًمػػػػة تػػػػك ير كرش خاصػػػػة، كمسػػػػاعدت ـ عمػػػػم اسػػػػتخداـ المػػػػك 
 كمناسبة، كما أاارت النتاًج إلم اهتمام ـ بتطكير م ارات ـ الم نية 

( دراسػػػة لمتعػػػرؼ إلػػػم كاقػػػا مصػػػادر الػػػتعمـ 2015كأجػػػرل البمػػػكم كالاػػػ رم كالمطيػػػرم )
الػػػذاتا كمصػػػدر مػػػف مصػػػادر التطػػػكر الم نػػػا لمعممػػػا المر مػػػة المتكسػػػطة بمدينػػػة تبػػػكؾ مػػػف 

هـ  كاسػػتيخدًـ المػن ج الكصػيا، كا سػػتبانة أداة لمدراسػة، كأجريػت عمػػم عينػة مككنػػة كج ػة نظػر 
( معمػػـ مػػف معممػػا المر مػػة المتكسػػطة بمدينػػة تبػػكؾ  كقػػد تكصػػمت الدراسػػة إلػػم أف 100مػػف )

مصادر التعمـ الذاتا لمعمما المر مػة المتكسػطة بتبػكؾ تتػك ر بدرجػة منخيضػة، كأف معكقػات 
المتكسطة بتبػكؾ تتػك ر بدرجػة عاليػة، كمػا بينػت النتػاًج كجػكد  ػركؽ  استخداـ معمما المر مة

 دالة إ صاًي ا  ا كاقا مصادر التعمـ الذاتا كمعكقات استخدامه تعزل لمتغير التخصص 
(  ا دراسته إلم التعرؼ إلم كاقػا التنميػة الم نيػة لمعمػـ المر مػة 2015كسعم البكاا )

 ػػات ماػػركع المعمػػـ الجديػػد  كاتبعػػت الدراسػػة المػػن ج ا بتداًيػػة بم ا ظػػة العػػ   ػػا ضػػكء تكج
( مػػف معممػػا المر مػػة 103الكصػػيا، كطبوػػت  ي ػػا ا سػػتبانة أداة لمدراسػػة، عمػػم عينػػة بمغػػت )

ا بتداًيػػػة بم ا ظػػػة العػػػ   كأظ ػػػرت النتػػػاًج أف ممارسػػػة المعممػػػيف المعػػػاييرى الم نيػػػة لماػػػركع 
الم نيػػػة المختميػػػة كانػػػت بدرجػػػة عاليػػػة، كمػػػا المعمػػػـ الجديػػػد بعػػػد تيػػػاعم ـ مػػػا أسػػػاليب التنميػػػة 

أظ ػػرت كجػػكد مجمكعػػة مػػف المعكقػػات التػػا تكاجػػه التنميػػة الم نيػػة لمعمػػـ المر مػػة ا بتداًيػػة 
بم ا ظػػػة العػػػ ، مػػػف أبرزهػػػا: قمػػػة ال ػػػكا ز الماديػػػة كالمعنكيػػػة لممعمػػػـ المتميػػػز، كزيػػػادة العػػػبء 

ة كضػػعؼ سػػرعات ا المتػػك رة، كػػذلؾ التدريسػػا عمػػم المعمػػـ، كنػػدرة خدمػػة الإنترنػػت  ػػا المدرسػػ
بينػػت النتػػاًج عػػدـ كجػػكد  ػػركؽ ذات د لػػة إ صػػاًية تعػػزل لمتغيػػرات: )التخصػػص، كسػػنكات 

 الخدمة، كالمكقا الجغرا ا لممدرسة( 
( إلم التعرؼ إلم دكر المار ات التربكيات  ػا 2015عمم  يف هد ت دراسة المالكا )

ة بالمر مػػة ا بتداًيػػة  ػػا مدينػػة مكػػة المكرمػػة،  ػػا التنميػػة الم نيػػة لمعممػػات التربيػػة الإسػػ مي
ضػػكء معػػايير الجػػكدة  ػػا مجػػا ت: )ت سػػيف كتطػػكير م ػػارات التػػدريس، كت ديػػد ا  تياجػػات 
الم نيػػة، كالتػػػدريب، كالنمػػػك الػػػذاتا( مػػػف كج ػػػة نظػػر كػػػؿ مػػػف المعممػػػات كالماػػػر ات  كاتبعػػػت 

نة، كطيبِّوػػت عمػػم عينػػة مككنػػة مػػف الدراسػػة المػػن ج الكصػػيا، كتمثمػػت أداة الدراسػػة  ػػا ا سػػتبا
( مار ة تربكية  كأظ رت النتاًج أف ممارسة الماػر ة 26( معممة لمتربية الإس مية، ك)194)

التربكيػػػة أدكارىهػػػا  ػػػا التنميػػػة الم نيػػػة لمعممػػػات التربيػػػة الإسػػػ مية  ػػػا ضػػػكء معػػػايير الجػػػكدة 
مػات، كانػت بدرجػة عاليػة، الااممة  ا مجاؿ ت سيف كتطكير م ػارات التػدريس، كتػدريب المعم

عمػػػم  ػػػػيف كانػػػت الممارسػػػػة  ػػػا مجػػػػاؿ ت ديػػػػد ا  تياجػػػات الم نيػػػػة، كالنمػػػك الػػػػذاتا بدرجػػػػة 
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متكسطة، كما أظ ػرت عػدـ كجػكد  ػركؽ  ػا درجػة ممارسػة الماػر ات التربكيػات أدكارىهػف  ػا 
نكات التنميػػة الم نيػػة لمعممػػات التربيػػة الإسػػ مية تعػػػزل لمتغيػػرىم: )المؤهػػؿ العممػػا، كعػػدد سػػػ

 الخبرة( 
إلػػم التعػػػرؼ إلػػم كاقػػػا التنميػػة الم نيػػػة لمعممػػا المغػػػة  (2016كهػػد ت دراسػػة الاػػػ رم )

العربيػػة بمدينػػة تبػػكؾ مػػف كج ػػة نظػػرهـ، كت ديػػد درجػػة ممارسػػة معممػػا المغػػة العربيػػة بمدينػػة 
تبػػكؾ أسػػػاليبى التنميػػػة الم نيػػػة، كت ديػػػد المعكقػػػات التػػا تكاجػػػه التنميػػػة الم نيػػػة لمعممػػػا المغػػػة 
العربية  ا مدينة تبكؾ  كاستخدمت الدراسة المػن ج الكصػيا الت ميمػا، كتككنػت عينػة الدراسػة 

ػػػا كمعممػػػة، مػػػػن ـ )333مػػػف ) ػػػا، ك)178( معممن ( معممػػػة، ككػػػػاف مػػػف أهػػػـ نتػػػػاًج 155( معممن
الدراسػػػة: أف ممارسػػػة معممػػػا كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة بمدينػػػة تبػػػكؾ أسػػػاليبى التنميػػػة الم نيػػػة 

سػػػطة، كمػػػا بينػػػت النتػػػاًج كجػػػكد معكقػػػات تكاجػػػه التنميػػػة الم نيػػػة لمعممػػػا جػػػاءت بدرجػػػة متك 
 كمعممات المغة العربية بمدينة تبكؾ بدرجة عالية 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
بم  ظػػة الدراسػػات السػػابوة نجػػد أف أهػػدا  ا تتيػػؽ مػػا الدراسػػة ال اليػػة  ػػا التعػػرؼ إلػػم 

( التػػػا هػػػد ت إلػػػم التعػػػرؼ إلػػػم كاقػػػا 2152لاػػػايا )كاقػػػا التنميػػػة الم نيػػػة، باسػػػتثناء دراسػػػة ا
التطػكر الم نػا المصػػا ب لماػركع تطػكير الرياضػػيات كالعمػكـ الطبيعيػة  ػػا التعمػيـ العػاـ  ػػا 

 المممكة العربية السعكدية 
كلوػػد اسػػتياد البا ػػػث مػػف اط عػػػه عمػػم الدراسػػات السػػػابوة ك  سػػيرما  يمػػػا يتعمػػؽ بت ديػػػد 

مػػـ المغػػة العربيػػة كمعكقات ػػا، كقػػد كردت هػػذ  المجػػا ت  ػػا دراسػػة أسػػاليب التنميػػة الم نيػػة لمع
(، كدراسػػػػػة 2152(، كدراسػػػػػة البمػػػػػكم كالػػػػػراجب )2115(، كدراسػػػػػة الورنػػػػػا )2115العجمػػػػػا )

(  كمػػا اتيوػػت الدراسػػة ال اليػػة 2151(، كدراسػػة البكاػػا )2151البمػػكم كالاػػ رم كالمطيػػرم )
 كهك المن ج الكصيا  ما جميا الدراسات السابوة  ا المن ج المستخدـ

أمػػا  يمػػا يتعمػػؽ بعينػػة الدراسػػة،  وػػد اتيوػػت الدراسػػة ال اليػػة  ػػا التطبيػػؽ عمػػم عينػػة مػػف 
المعممػػػػيف مػػػػا العديػػػػد مػػػػف الدراسػػػػات السػػػػابوة، كاختميػػػػت مع ػػػػا  ػػػػا العػػػػدد، كالجػػػػنس، كمكػػػػاف 

 (، كدراسػػة ك ػػا2152(، كدراسػػة البمػػكم كالػػراجب )2115التطبيػػؽ، مثػػؿ: دراسػػة العجمػػا )
Wafa,2014)( كدراسػػػة البكاػػػا ،)2151(، كدراسػػػة البمػػػكم كالاػػػ رم كالمطيػػػرم )2151  )

عمػػم  ػػيف اختميػػت مػػا بعػػض الدراسػػات السػػابوة التػػا تككنػػت عينت ػػا مػػف مػػدير المدرسػػة، أك 
(، كدراسػػػة 2151(، كدراسػػػة الورنػػػا )(Hinds, 2007الماػػػرؼ التربػػػكم  كدراسػػػة هانػػػدس 

 اليػة مػا بعػض الدراسػات السػابوة  ػا تطبيو ػا عمػم (، كمػا اتيوػت الدراسػة ال2151المػالكا )
(، (Hinds, 2007عينة اممت ك  الجنسػيف مػف المعممػيف كالمعممػات، مثػؿ: دراسػة هانػدس 
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 ,Mana)(، كدراسػة مانػا (Evers al, 2011(، كدراسػة اييػر سػؿ 2115كدراسػة العجمػا )

رسػػػػ ا كبػػػػاخت ؼ كمػػػػف  يػػػػث اهدكات  وػػػػد أ ػػػػادت الدراسػػػػات السػػػػابوة بػػػػاخت ؼ مدا (.2012
اهدكات  ا بناء أداة الدراسة ال الية، كتتيػؽ أةمبيػة الدراسػات السػابوة مػا الدراسػة ال اليػة  ػا 
هػػػذا الجانػػػب، كتختمػػػؼ مع ػػػا  ػػػا عػػػدد  وػػػرات ا سػػػتبانة، كاهبعػػػاد الرًيسػػػة التػػػا تويسػػػ ا تمػػػؾ 

لبكاػػا كدراسػػة ا (،(Mana, 2012(، كدراسػػة مانػػا 2115ا سػػتبانة، مثػػؿ: دراسػػة الورنػػا )
التػػا اسػػتخدمت الموػػاب ت الاخصػػية  ((Hinds, 2007 (، باسػػتثناء دراسػػة هانػػدس2151)

كدراسة ال الة  كتختمؼ الدراسة ال الية  ػا  ػدكدها عػف الدراسػات السػابوة التػا طبوػت خػارج 
  دكد هذ  الدراسة 

يسػػتخمص ممػػا سػػبؽ أف الدراسػػات السػػابوة قػػد أسػػ مت  ػػا إثػػراء الإطػػار النظػػرم لمدراسػػة 
ظ ػػار أهميت ػػا عممي ػػا بنػػاءن عمػػم دراسػػات ال  اليػػة، كمػػا أسػػ مت  ػػا صػػياةة ماػػكمة الدراسػػة كال

 عممية 
جراخاتها:  منهجية الدراسة وا 

 منهج الدراسة: -
اعتمػػد البا ػػػث  ػػػا هػػذ  الدراسػػػة عمػػػم المػػن ج الكصػػػيا المسػػػ ا، هنػػه يناسػػػب أهػػػداؼ 

تنميػة الم نيػة لػدل معممػا المغػة الدراسة، كلت ويؽ أهدا  ا التا تتمثػؿ  ػا التعػرؼ إلػم كاقػا ال
العربية  ا المر مة المتكسطة، كالمعكقات التا تعترض سبيم ـ،  المن ج الكصيا يعتمػد عمػم 
دراسة الكاقا أك الظاهرة كما تكجػػد  ػا الكاقػا، كي تػػـ بكصي ػػا كصػينا دقيونػا كيعبػر عن ػا تعبيػرنا 

 ( 219، 2152كييي ا أك تعبيرنا كمي اا )عبيدات كعبد ال ؽ كعدس، 
 مجتمع الدراسة وعينتها: -

( بانػه: اميػردات 1428هك كؿ مػا يمكػف أف تعمػـ عميػه نتػاًج الدراسػة، كيعر ػه عطػكم )
الظاهرة التػا يدرسػ ا البا ػث، أم جميػا اه ػراد، كاهاػخاص، أك اهاػياء التػا تكػكف مكضػا 

 ( 85الب ثا )ص
ا المغػة العربيػة بمنطوػة جػازاف ك ا الدراسة ال الية تمثؿ مجتما الدراسة  ا جميػا معممػ

ػػػا كمعممػػػةن، كهػػػا دخػػػر إ صػػػاًية 491 ػػػا المممكػػػة العربيػػػة السػػػعكدية، البػػػالي عػػػددهـ ) ( معممن
صػػادرة عػػف إدارة التعمػػيـ بمنطوػػة جػػازاف، كقػػد اختيػػرت عينػػة الدراسػػة بطريوػػة عاػػكاًية بمغػػت 

ػػا ك)521( مػػف معممػػا المر مػػة المتكسػػطة بمنطوػػة جػػازاف، مػػن ـ )222) ( معممػػة، 44( معممن
  5442/2125اختيركا  ا اليصؿ الدراسا الثانا لعاـ 
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 التكرارات كالنسب المًكية ه راد عينة الدراسة ك ونا لمجنس  جدكؿ
 النسبة المئوية % العدد الجنس
 %60.5 135 ذكر
 %39.5 88 أنثم

 %100.0 223 المجموع
 مات  ا عينة الدراسة ( زيادة عدد المعمميف عمم عدد المعم1يتضب مف الجدكؿ )

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا لعدد سنوات الخبرة في التدريس:
سًػػػبت التكػػػرارات كالنسػػػب المًكيػػػة ه ػػػراد عينػػػة الدراسػػػة ك ونػػػا لعػػػدد سػػػنكات الخبػػػرة  ػػػا   ي

 التدريس كما تبينه النتاًج  ا الجدكؿ الآتا:
 دراسة مكزعيف التكرارات كالنسب المًكية ه راد عينة ال( 2) جدكؿ

 ك ونا لعدد سنكات الخبرة  ا التدريس
 النسبة المئوية % العدد عدد سنوات الخبرة في التدريس

 %17.9 40 ( سنكات5أقؿ مف )
 %39.9 89 ( سنة11( إلم أقؿ مف )5مف )

 %42.2 94 ( سنة  اكثر11)
 %100.0 223 المجموع

نػػة يتمتعػػكف بخبػػرات كبيػػرة، % مػػف أ ػػراد العي5 42( أف  ػػكالا 2يتضػػب مػػف الجػػدكؿ )
 ما يس ـ  ا مودرت ـ عمم الإجابة عمم أداة الدراسة بصكرة ممتازة 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا لعدد الدورات التدريبية في مجال المغة العربية:
سًػػبت التكػػرارات كالنسػػب المًكيػػة ه ػػراد عينػػة الدراسػػة ك ونػػا لعػػدد الػػدكرات التدريبيػػة  ػػا   ي

 غة العربية كما تبينه النتاًج  ا الجدكؿ الآتا:مجاؿ الم
 ( التكرارات كالنسب المًكية ه راد عينة الدراسة مكزعيف2جدكؿ )
 ك ونا لعدد الدكرات التدريبية  ا مجاؿ المغة العربية 

 النسبة المئوية % العدد عدد الدورات التدريبية في مجال المغة العربية
 %30.9 69 ( دكرات تدريبية5أقؿ مف )

 %40.4 90 ( دكرات تدريبية10( إلم أقؿ مف )5مف )
 %28.7 64 ( دكرات تدريبية  اكثر10)

 %100.0 223 المجموع
( إلػػم أقػػؿ مػػف 5( أف معظػػـ أ ػػراد عينػػة الدراسػػة  صػػمكا عمػػم )2ي  ػػظ مػػف الجػػدكؿ )

 %(، كبمغػت نسػبة الػذيف  صػمكا عمػم أقػؿ مػف40.4( دكرات تدريبية، إذ بمغػت نسػبت ـ )10)
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( دكرات تدريبيػة 10%(، عمم  يف بمغت نسبة مف  صػمكا عمػم )30.9( دكرات تدريبية )5)
 %( 28.7 اكثر )

 أداة الدراسة:
 ػػا سػػبيؿ ال صػػكؿ عمػػم المعمكمػػات ال زمػػة مػػف ميػػردات العينػػة لاجابػػة عػػف تسػػاؤ ت 

 ػػث النظػػرم الب ػػث، اعتمػػد البا ػػث ا سػػتبانةى أداةن أساسػػية لجمػػا البيانػػات المطمكبػػة، لػػدعـ الب
بالجانػب التطبيوػا لاجابػة عػف تسػاؤ ت الدراسػػة كت ويػؽ أهػدا  ا، إذ تعػد ا سػتبانة مػف أكثػػر 

 الكساًؿ استخدامنا لم صكؿ عمم معمكمات كبيانات عف اه راد 
كااػتممت اهداة عمػػم جػػزأيف  ااػػتمؿ اهكؿ عمػػم البيانػات اهكليػػة اهساسػػية ه ػػراد العينػػة 

دراسػة، كهػا: )الجػنس، كسػنكات الخبػرة، كعػدد الػدكرات التدريبيػة(  أمػا التا تتعمؽ بمتغيرات ال
ف مػػف بيعػػديف، كهمػػا: درجػػة ممارسػػة معممػػا المغػػة أسػػاليبى التنميػػة الم نيػػة،  الجػػزء الثػػانا  تكػػكر

( عبارة، كالبيعد الآخر المعكقات التا ت د مف ت ويؽ التنميػة الم نيػة لمعممػا 14كيتككف مف )
 ( عبارة 15كف مف )المغة العربية، كيتك

، 2، منخيضػػة 5كقػػد اسػػتخدـ البا ػػث مويػػاس ليكػػرت خماسػػا التػػدرج )منخيضػػة جػػد ا 
(، كذلؾ لمتعرؼ إلم كاقػا التنميػة الم نيػة لمعممػا المغػة 1، عالية جد ا 4، عالية 2متكسطة 

 العربية بمدينة جازاف مف كج ة نظرهـ 
 صدق أداة الدراسة:

عػػف طريػػؽ عرضػػ ا عمػػم عػػدد مػػف الم كمػػيف ذكم  تػػـ الت وػػؽ مػػف صػػدؽ أداة الدراسػػة
ا ختصػػػاص  ػػػا الجامعػػػات كالمؤسسػػػات التعميميػػػة، لمراجعت ػػػا كتػػػدقيؽ عبارات ػػػا كم اكرهػػػا، 
ػػدِّلت  كلت ديػػد مناسػػبة كػػؿ عبػػارة، كمػػدل انتماً ػػا لمم ػػكر الخػػاص ب ػػا، كسػػ مت ا المغكيػػة  كعي

بعػض الكممػات، أك  ػذؼ %(، كدضػا ة 41اليورات التا  صمت عمم نسبة مكا وة أقػؿ مػف )
(  وػرة 54أخرل، بما يناسب هذ  الدراسة، كب ذا استورت ا ستبانة  ا صكرت ا الن اًية عمػم )

 (  ورة  ا البيعد الثانا 51 ا البيعد اهكؿ، ك)
 صدق التساق الداخمي:

تػػـ الت وػػؽ مػػف صػػدؽ عبػػارات ا سػػتبانة ب سػػاب معامػػؿ ا رتبػػاط بػػيف درجػػة كػػؿ  وػػرة 
 ( 4ية لمم كر الذم تنتما إليه، كما يكضب نتاًج ا الجدكؿ )كالدرجة الكم
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 (4)جدكؿ 
 معام ت ارتباط بيرسكف بيف درجات كؿ  ورة كالدرجة الكمية لمم كر الذم تنتما إليه

المعوقات التي تحد من تحقيق التنمية المهنية  ممارسة معممي المغة أساليبَ التنمية المهنية
 لمعممي المغة العربية

 معامل الرتباط م معامل الرتباط م معامل الرتباط م مل الرتباطمعا م
1 0.774* 9 0.860* 1 0.844* 9 0.893* 
2 0.822* 10 0.873* 2 0.853* 10 0.885* 
3 0.863* 11 0.864* 3 0.842* 11 0.908* 
4 0.852* 12 0.867* 4 0.861* 12 0.865* 
5 0.813* 13 0.815* 5 0.877* 13 0.885* 
6 0.837* 14 0.890* 6 0.903* 14 0.898* 
7 0.902*   7 0.897* 15 0.813* 
8 0.870*   8 0.895*   

 ( 0.05* كجكد د لة عند مستكل )
( أف جميػػػا عبػػػارات ا سػػػتبانة قػػػد ارتبطػػػت بالبعػػػد الػػػذم 4تكضػػػب النتػػػاًج  ػػػا الجػػػدكؿ )

(، كهػػػذا 11 1الد لػػػة )تنتمػػػا إليػػػه ارتباطػػػات مكجبػػػة، كذات د لػػػة إ صػػػاًية، عنػػػد مسػػػتكل 
 مؤار عمم كجكد صدؽ ا تساؽ الداخما لعبارات ا ستبانة جميع ا 

 ثبات أداة الدراسة:
ياػػػير الثبػػػات إلػػػم إمكػػػاف ال صػػػكؿ عمػػػم النتػػػاًج نيسػػػ ا لػػػك أيعيػػػد تطبيػػػؽ اهداة عمػػػم 
اه ػػػػراد أنيسػػػػ ـ، كلمت وػػػػؽ مػػػػف الثبػػػػات لم ػػػػاكر ا سػػػػتبانة اسػػػػتيخدًـ معامػػػػؿ أليػػػػا كػػػػرك نبػػػػاخ 

(Cronbach's Alpha) ( ذلؾ 1كيبيف الجدكؿ ) 
 ((Cronbach's Alpha( قيـ معام ت ثبات أليا كرك نباخ 1جدكؿ )

 نباخمعامل ألفا كرو  عدد العبارات المحور
 0.956 14  ممارسة معمما المغة أساليبى التنمية الم نية

المعكقات التا ت د مف ت ويؽ التنمية الم نية 
 0.973 15  لمعمما المغة العربية

 0.985 29 الستبانة ككل
-0.956( أف قػػػيـ معامػػػؿ الثبػػػات جػػػاءت عاليػػػة، إذ تراك ػػػت بػػػيف )1يبػػػيف الجػػػدكؿ )

(، كهػػا قيمػػة مرتيعػػة كموبكلػػة، كهػػذا 0.985(، كبمػػي معامػػؿ الثبػػات الكمػػا ل سػػتبانة )0.973
 مؤار كاضب عمم ثبات اهداة 

 أساليب المعالجة الإحصائية لمبيانات:
دخال ػػا إلػػم  مًعػػت، تػػـ ترميػػز البيانػػات كال لت ويػػؽ أهػػداؼ الدراسػػة كت ميػػؿ البيانػػات التػػا جي

 Statistical Package forال اسب الآلا باستخداـ ال زمة الإ صاًية لمعمػكـ ا جتماعيػة 
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Social Sciences كاسػػتيخدًمت العديػػد مػػف اهسػػاليب الإ صػػاًية المناسػػبة كالمكجػػكدة  ػػا ،
  يما ياتا مجمكعة مف اهساليب الإ صاًية التا استيخدًمت:هذا البرنامج، ك 

ل سػاب صػدؽ أداة  ،"Pearson Correlation Coefficient"معامػؿ ارتبػاط بيرسػكف  -5
 الدراسة 

 ، لوياس ثبات أداة الدراسة  "Cronbach's Alpha"معامؿ ارتباط أليا كرك نباخ  -2
 الإحصاخ الوصفي، وذلك باستخدام:-3
 لمًكية، لكصؼ مجتما الدراسة بالنسبة لممعمكمات اهكلية التكرارات كالنسب ا -أ 
 المتكسط ال سابا، ل ساب المتكسط ال سابا لكؿ  ورة كلكؿ م كر  -ب 
 ا ن را ات المعيارية، لمتعرؼ إلم التبايف لميورات كلمم اكر  -ج 
معادلػػػة المػػػدل لمويػػػاس ليكػػػرت الخماسػػػا، لت ديػػػد درجػػػة الممارسػػػة/المكا وة، كمػػػا  ػػػا  -د 

 :االجدكؿ الآت
 الكزف النسبا لدرجات الممارسة/المكا وة (2)جدكؿ 

 الوزن درجة الممارسة/الموافقة
 1 ةير مكا ؽ بادة منخيضة جد ا/
 2 ةير مكا ؽ منخيضة/

 3 م ايد متكسطة/
 4 مكا ؽ عالية/
 5 مكا ؽ بادة عالية جد ا/

 الآتا: ثـ تي درد درجة الممارسة/المكا وة لموياس ليكرت الخماسا كما  ا الجدكؿ
 المتكسط المرجب لدرجات الممارسة/المكا وة( 3) جدكؿ

 درجة الممارسة/الموافقة المتوسط المرجح
 ةير مكا ؽ بادة منخيضة جد ا/ 1.79إلم  1مف 
 ةير مكا ؽ منخيضة/ 2.59إلم  1.80مف 
 م ايد متكسطة/ 3.39إلم  2.60مف 
 مكا ؽ عالية/ 4.19إلم  3.40مف 
 مكا ؽ بادة ة جد ا/عالي 5.00إلم  4.20مف 

 الإحصاخ الستدللي، وذلك باستخدام: -4
إذا لتعػرؼ  (،Independent Samples T-Test) اختبـار تت  لعينتـين مسـتقمتين-أ 

ما كانت هنالؾ  ركؽ ذات د لة إ صاًية بيف اتجاهات ميردات عينػة الدراسػة  ػكؿ 
 الدراسة باخت ؼ المتغيرات التا تنوسـ إلم  ًتيف 
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إذا مػا كانػت لتعػرؼ (، One Way ANOVA) تف  تحميل التباين الأحادياختبار -ب 
هنالػػؾ  ػػركؽ ذات د لػػة إ صػػاًية بػػيف اتجاهػػات ميػػردات عينػػة الدراسػػة ن ػػك م ػػاكر 

 الدراسة باخت ؼ المتغيرات التا تنوسـ إلم أكثر مف  ًتيف 
ـــار شـــيفي -ج  مػػػف  ًػػػات  اتجػػػا  صػػػالب اليػػػركؽ ن ػػػك أم  ًػػػةلتعػػػرؼ (، Scheffe) اختب

المتغيػػرات التػػا تنوسػػـ إلػػم أكثػػر مػػف  ًتػػػيف، كذلػػؾ إذا مػػا بػػيرف اختبػػار ت ميػػؿ التبػػػايف 
 اه ادم كجكد  ركؽ بيف  ًات هذ  المتغيرات 

 مناقشة النتائج وتفسيرها:
الســلال الأول: مــا درجــة ممارســة معممــي المغــة العربيــة بمدينــة جــازان أســاليبَ التنميــة 

 المهارية؟
ػػص البا ػػث ) لاجابػػة عػػف ( عبػػارة لت ديػػد درجػػة ممارسػػة معممػػا 14هػػذا السػػؤاؿ خصر

 المغة العربية بمدينة جازاف أساليبى التنمية الم نية، ككانت النتاًج كالآتا: 
( المتكسطات ال سابية كا ن را ات المعيارية كالترتيب لعبارات ممارسة معمما 8جدكؿ )

  ية الم ارية مرتبة تنازلي ا  سب المتكسطات ال سابيةالمغة العربية بمدينة جازاف أساليبى التنم

المتوسط  العبارة م
 الحسابي

النسبة 
 المئوية

النحراف 
 المعياري

درجة 
يب الممارسة

ترت
ال

 

استثمار تونية المعمكمات كا تصاؿ  14
 1 عالية 0.186 %76 4.04  ال ديثة  ا التنمية الم نية

كث ا ط ع عمم النارات كالكتب كالب  12
 2 عالية 0.175 %76 4.03  التربكية

التكاصؿ ما خبراء  ا مجاؿ تعميـ المغة  13
 3 عالية 0.148 %76 4.02  العربية

التثويؼ الذاتا  ا مجاؿ تعميـ المغة  11
 4 عالية 0.134 %75 4.01  العربية

تكظيؼ اهساليب ا ستارا ية  ا التنمية  1
 5 عالية 0.232 %75 4.00  الم نية

دركس تطبيوية نمكذجية لزم ء   ضكر 5
 6 عالية 0.302 %74 3.94  التخصص

المااركة  ا الكرش  ا مجاؿ تعميـ كتعمـ  4
 7 متكسطة 0.327 %53 3.12  المغة العربية

المااركة  ا المنتديات الإلكتركنية  6
 8 متكسطة 0.325 %53 3.11  التربكية كالعممية

المااركة  ا لجاف عممية متخصصة ذات  7
 9 منخيضة 0.243 %23 1.94  قة بتعميـ المغة العربيةع 

مكاصمة الدراسة  ا تخصص تربكم أك  8
 10 منخيضة جد ا 0.415 %20 1.78  عمما
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المتوسط  العبارة م
 الحسابي

النسبة 
 المئوية

النحراف 
 المعياري

درجة 
يب الممارسة

ترت
ال

 

 ضكر الندكات  ا مجاؿ تعميـ المغة  3
 11 منخيضة جد ا 0.351 %4 1.14  العربية

إجراء ب كث  ا الممارسات التدريسية  10
 12 منخيضة جد ا 0.316 %3 1.11  هداءالاخصية ب دؼ ر ا مستكل ا

إجراء ب كث إجراًية متخصصة  ا تعميـ  9
 13 منخيضة جد ا 0.273 %2 1.08  كتعمـ المغة العربية

 14 منخيضة جد ا 0.251 %2 1.07   ضكر المؤتمرات التربكية كالعممية 2
ممارسة معممي المغة العربية بمدينة جازان 

 متوسطة 0.073 %44 2.74 .ككلأساليبَ التنمية المهارية 

مف الجدكؿ المكضب أع   يتضب أف درجة ممارسػة معممػا المغػة العربيػة بمدينػة جػازاف 
(، 5مػف  2.74التنمية الم ارية جػاءت )متكسػطة(، إذ بمػي المتكسػط ال سػابا الكمػا ) أساليبى 

م إلػػػ 2.60كهػػػك متكسػػػط يوػػػا ضػػػمف اليًػػػة الثالثػػػة مػػػف  ًػػػات مويػػػاس ليكػػػرت الخماسػػػا )مػػػف 
 (، كها اليًة التا تاير إلم درجة ممارسة )متكسطة( 3.39

كمػػا يتضػػب مػػف النتػػاًج أف هنػػاؾ تياكتنػػا  ػػا اسػػتجابات أ ػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػم عبػػارات 
العربيػة بمدينػة جػازاف أسػاليبى التنميػة الم اريػة، إذ تراك ػت المتكسػطات  ممارسة معممػا المغػة

تكسػػطات توػا مػا بػيف اليًتػيف اهكلػم كالرابعػػة (، كهػا م5مػف  4.04إلػم  1.07مػا بػيف )مػف 
مػػف  ًػػات مويػػاس ليكػػرت الخماسػػا، كتاػػير إلػػم درجػػة الممارسػػة )منخيضػػة جػػد ا، منخيضػػة، 

 متكسطة، عالية( عمم الترتيب 
 كما يووح الجدول ما يأتي:

جػػػاءت العبػػػارة )اسػػػتثمار تونيػػػة المعمكمػػػات كا تصػػػاؿ ال ديثػػػة  ػػػا التنميػػػة الم نيػػػة(  ػػػا  -
( كبنسػػػبة مًكيػػػة بمغػػػت 4.04اهكلػػػم بدرجػػػة ممارسػػػة )عاليػػػة( بمتكسػػػط  سػػػابا ) المرتبػػػة

%(  كيمكػػف أف يعػػزل ذلػػؾ إلػػم تػػك ر أج ػػزة ا تصػػاؿ ال ديثػػة كالوػػدرة عمػػم ا سػػتيادة 76)
 مف البرامج كالتطبيوات التا تس ـ  ا ت ويؽ التنمية الم نية 

بكية(  ا المرتبػة الثانيػة بدرجػة جاءت العبارة )ا ط ع عمم النارات كالكتب كالب كث التر  -
%(  كيعػزل ذلػؾ إلػم 76( كبنسبة مًكيػة بمغػت )4.03ممارسة )عالية( بمتكسط  سابا )

أف الناػرات كالكتػب كالب ػكث متػػك رة لمعممػا كمعممػات المغػة العربيػػة  ػا المكتبػات العامػػة 
 كالمكتبات الرقمية ما س كلة ا ط ع عمي ا  ا أم كقت 

اصؿ ما خبراء  ا مجاؿ تعميـ المغة العربية(  ا المرتبػة الثالثػة بدرجػة جاءت العبارة )التك  -
%(  كيعػزل ذلػؾ إلػم 76( كبنسبة مًكيػة بمغػت )4.02ممارسة )عالية( بمتكسط  سابا )
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اهتماـ معمما المغة العربية بالتكاصؿ ما الخبراء  ا مجاؿ تعميـ المغة العربيػة عػف طريػؽ 
 كؿ عمم الآراء كتبادؿ الخبرات ابكات التكاصؿ التا تتيب ل ـ ال ص

جػػاءت العبػػارة )التثويػػؼ الػػذاتا  ػػا مجػػاؿ تعمػػيـ المغػػة العربيػػة(  ػػا المرتبػػة الرابعػػة بدرجػػة  -
%(  كيعػزل ذلػؾ إلػم 75( كبنسبة مًكيػة بمغػت )4.01ممارسة )عالية( بمتكسط  سابا )

ميػػػة  ػػػرص معممػػػا كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة بالمر مػػػة المتكسػػػطة بمنطوػػػة جػػػازاف عمػػػم عم
ػػػا عمػػػم تطػػػكير أداً ػػػـ الم نػػػا،  التطػػػكير الذاتيػػػة باسػػػتخداـ أسػػػاليب الػػػتعمـ الػػػذاتا   رصن

 كلمتغمب عمم ما قد يكاج كف مف معكقات  ا ممارسات ـ التعميمية 
جػػاءت العبػػارة )تكظيػػؼ اهسػػاليب ا ستاػػرا ية  ػػا التنميػػة الم نيػػة(  ػػا المرتبػػة الخامسػػة  -

%(  كيعػػزل 75( كبنسػػبة مًكيػػة بمغػػت )4.00)بدرجػػة ممارسػػة )عاليػػة( بمتكسػػط  سػػابا 
ذلؾ إلم تطكر مي كـ الإاػراؼ مػا تعػدد اهسػاليب الإاػرا ية عػف طريػؽ الونػكات المختميػة 
ك سػب طبيعػة المكقػؼ التعميمػػا كالإمكانػات المتا ػة كاليػركؽ الم نيػػة بػيف المعممػيف، كمػػا 

 ممارسة بدرجة عالية  أف متابعة المعمميف كالتاديد عمي ـ لتطبيؽ تمؾ اهساليب جعم ا
جػاءت العبػارة ) ضػكر دركس تطبيويػة نمكذجيػػة لػزم ء التخصػص(  ػا المرتبػة السادسػػة  -

%(  كيعػػزل 74( كبنسػػبة مًكيػػة بمغػػت )3.94بدرجػػة ممارسػػة )عاليػػة( بمتكسػػط  سػػابا )
ذلؾ لككف هذا اهسمكب هػك اهكثػر إتا ػة لممعممػيف كالمعممػات، إذ إف تبػادؿ الخبػرات بػيف 

ميسػػر بالتكاصػػؿ المبااػػر بيػػن ـ، كذلػػؾ يسػػ ـ  ػػا تطػػكر معممػػا كمعممػػات المغػػة  المعممػػيف
 العربية م ني ا 

جػػػاءت العبػػػارة )الماػػػاركة  ػػػا الػػػكرش  ػػػا مجػػػاؿ تعمػػػيـ كتعمػػػـ المغػػػة العربيػػػة(  ػػػا المرتبػػػة  -
( كبنسػػػػػبة مًكيػػػػػة بمغػػػػػت 3.12السػػػػػابعة بدرجػػػػػة ممارسػػػػػة )متكسػػػػػطة( بمتكسػػػػػط  سػػػػػابا )

دـ السػػػماح ل ػػـ بالماػػػاركة  ػػػا الػػػكرش مػػػف قبػػػؿ مػػػديرم %(  كقػػد يعػػػزل ذلػػػؾ إلػػػم عػػػ53)
المػػدارس، لمػػا يتبػػا ذلػػؾ مػػف إربػػاؾ  ػػا الجػػدكؿ اليػػكما لم صػػص، كقػػد يرجػػا إلػػم عػػدـ 

 كجكد الت ييز المناسب لمعمما كمعممات المغة العربية ل ضكر الكرش 
بػػة الثامنػػة جػػاءت العبػػارة )الماػػاركة  ػػا المنتػػديات الإلكتركنيػػة التربكيػػة كالعمميػػة(  ػػا المرت -

%(  كقػػد 53( كبنسػػبة مًكيػػة بمغػػت )3.11بدرجػػة ممارسػػة )متكسػػطة( بمتكسػػط  سػػابا )
لػػم عػػػدـ قناعػػة المعممػػػيف بجػػػدكل الماػػاركة  ػػػا تمػػػؾ  يعػػزل ذلػػػؾ إلػػم العػػػبء التدريسػػػا كال

 المنتديات 
جاءت العبارة )المااركة  ا لجاف عممية متخصصة ذات ع قة بتعمػيـ المغػة العربيػة(  ػا  -

( كبنسػبة مًكيػة بمغػت 1.94تاسعة بدرجة ممارسػة )منخيضػة( بمتكسػط  سػابا )المرتبة ال
%(  كقػػػد يعػػػزل ذلػػػؾ إلػػػم عػػػدـ تكعيػػػة معممػػػا كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة  ػػػا المر مػػػة 23)
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المتكسػػطة بمدينػػة جػػازاف باهميػػة الماػػاركة  ػػا تمػػؾ المجػػاف المتخصصػػة، كقػػد يرجػػا ذلػػؾ 
 ااركة  ا تمؾ المجاف إلم عدـ تك ر الكقت المناسب كالكا ا ل ـ لمم

جاءت العبارة )مكاصمة الدراسة  ا تخصص تربػكم أك عممػا(  ػا المرتبػة العااػرة بدرجػة  -
%(  كقػػػد 20( كبنسػػػبة مًكيػػػة بمغػػػت )1.78ممارسػػػة )منخيضػػػة جػػػد ا( بمتكسػػػط  سػػػابا )

يعػػزل ذلػػؾ إلػػم صػػعكبة ال صػػكؿ عمػػم تيػػرغ لمدراسػػة، كم دكديػػة المواعػػد كالتخصصػػات 
 لم عدـ كجكد  كا ز مادية أك معنكية ت ث ـ عمم إكماؿ دراست ـ العميا المتا ة، إضا ة إ

جػاءت العبػارة ) ضػكر النػدكات  ػا مجػاؿ تعمػيـ المغػة العربيػة(  ػا المرتبػة ال اديػة عاػػرة  -
%(  4( كبنسػػبة مًكيػػػة بمغػػػت )1.14بدرجػػة ممارسػػػة )منخيضػػة جػػػد ا( بمتكسػػط  سػػػابا )

ذا مػػا تػػك رت  ػػ  تتطمػػب  كيعػػزل ذلػػؾ إلػػم قمػػة النػػدكات التػػا تسػػ ـ  ػػا تطػػكير أداً ػػـ، كال
 المااركة  ي ا مكا وة ج ة العمؿ 

جػػػاءت العبػػػارة )إجػػػراء ب ػػػكث  ػػػا الممارسػػػات التدريسػػػية الاخصػػػية ب ػػػدؼ ر ػػػا مسػػػتكل  -
( 1.11اهداء(  ا المرتبة الثانية عارة بدرجة ممارسة )منخيضػة جػد ا( بمتكسػط  سػابا )

لػػػػؾ إلػػػم عػػػػدـ قػػػدرت ـ عمػػػم إجػػػػراء مثػػػؿ هػػػػذ  %(  كقػػػد يعػػػزل ذ3كبنسػػػبة مًكيػػػة بمغػػػػت )
الب ػكث،   توػػارهـ إلػػم التػػدريب كالتاهيػؿ المناسػػبيف، كربمػػا يعػػزل إلػم عػػدـ كجػػكد ال ػػكا ز 

 كاهعباء التدريسية 
جاءت العبارة )إجراء ب كث إجراًية متخصصة  ا تعمػيـ كتعمػـ المغػة العربيػة(  ػا المرتبػة  -

( كبنسػػػبة مًكيػػػة 1.08ا( بمتكسػػػط  سػػػابا )الثالثػػػة عاػػػرة بدرجػػػة ممارسػػػة )منخيضػػػة جػػػد  
%(  كقد يعزل ذلػؾ لعػدـ  صػكل ـ عمػم أم دكرات تاهيميػة  ػا هػذا المجػاؿ، أك 2بمغت )

 لعدـ  رص ـ عمم إجراء مثؿ تمؾ اهب اث لما تتطمبه مف ج د ككقت 
جػػػاءت العبػػػارة ) ضػػػكر المػػػؤتمرات التربكيػػػة كالعمميػػػة(  ػػػا المرتبػػػة الرابعػػػة عاػػػرة بدرجػػػة  -

%(  كقػد يعػزل 2( كبنسبة مًكيػة بمغػت )1.07ة )منخيضة جد ا( بمتكسط  سابا )ممارس
ذلػػػؾ إلػػػم كثػػػرة أعػػػداد معممػػػا كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة كمػػػا يترتػػػب عمػػػم  ضػػػكرهـ لتمػػػؾ 

(، 2009المؤتمرات مف أعباء مالية عالية  كتتيؽ هذ  النتاًج ما نتيجة دراسػة )العجمػا، 
(، عمػػم 2012لاػػمرانا كالػػدهمش كالوضػاة كالراػػكد، (، كدراسػة )ا2009كدراسػة )الورنػػا، 

(، كدراسػػة )البمػػكم كالاػػ رم كالمطيػػرم، 2015 ػػيف تختمػػؼ مػػا نتيجػػة دراسػػة )البكاػػا، 
2015 ) 

الســلال الثــاني: مــا المعوقــات التــي تواجــ  التنميــة المهنيــة لمعممــي المغــة العربيــة 
 بمدينة جازان؟
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ػػص البا ػػث ) ارة لت ديػػد المعكقػػات التػػا تكاجػػه ( عبػػ15لاجابػػة عػػف هػػذا السػػؤاؿ خصر
 لمعمما المغة العربية بمدينة جازاف، ككانت النتاًج كالآتا: التنمية الم نية

المتكسطات ال سابية كا ن را ات المعيارية كالترتيب لعبارات المعكقات التا تكاجه ( 5)جدكؿ 
  سب المتكسطات ال سابية  التنمية الم نية لمعمما المغة العربية بمدينة جازاف مرتبة تنازلي ا

المتوسط  العبارة م
 الحسابي

النسبة 
 المئوية

النحراف 
 الترتيب درجة الموافقة المعياري

كثرة اهعباء الكظييية كالإدارية لمعمـ المغة  1
 1 مكا ؽ بادة 0.186 %99 4.96  العربية

تعارض أناطة كبرامج التنمية الم نية ما  2
 2 مكا ؽ بادة 0.467 %97 4.87  كقت الدكاـ الرسما

بعد مكضكعات برامج التنمية الم نية لمعمما  3
 2 مكا ؽ بادة 0.449 %97 4.86  المغة العربية عف  اجت ـ اليعمية

م دكدية أناطة كبرامج التنمية الم نية  4
 4 مكا ؽ بادة 0.407 %95 4.81  المتا ة لمعمـ المغة العربية

 5 مكا ؽ بادة 0.467 %92 4.68  ةكثرة المسؤكليات كالكاجبات العاًمي 5
قمة برامج ا بتعاث الخارجا لمعمـ المغة  9

 6 مكا ؽ بادة 0.602 %91 4.62  العربية

ةياب الم يزات المادية كالمعنكية لمعمـ المغة  6
 7 مكا ؽ بادة 0.510 %88 4.51  العربية

 8 دةمكا ؽ با 0.552 %87 4.48  ضعؼ الدا ا الداخما لمعمـ المغة العربية 7
قمة اليرص المتا ة لمعمـ المغة العربية  8

 9 مكا ؽ بادة 0.592 %85 4.41  لمكاصمة الدراسات العميا

المااركة الم دكدة لمعمـ المغة العربية  ا  12
 10 مكا ؽ 0.327 %78 4.12 الخطط المن جية

ضعؼ إط ع معمـ المغة العربية عمم أ دث  14
 11 مكا ؽ 0.316 %78 4.11  عربيةالمستجدات  ا مجاؿ تعميـ المغة ال

ا توار برامج التنمية الم نية إلم المجا ت  15
 12 مكا ؽ 0.299 %77 4.10  التطبيوية العممية

13 
قمة اليرص المتا ة لمعمـ المغة العربية 
لممااركة  ا أناطة كبرامج التنمية الم نية 

  مف قبؿ إدارة التعميـ
 13 مكا ؽ 0.273 77% 4.08

ة المادية التا تتطمب ا المااركة  ا التكمي 10
 14 م ايد 0.314 %51 3.03  برامج التنمية الم نية

اعتواد معمـ المغة العربية بكياية التاهيؿ  11
 15 م ايد 0.190 %50 3.01  بدراسته التربكية كالعممية

المعوقات التي تواج  التنمية المهنية لمعممي المغة 
 افق بشدةمو   0.177 %83 4.31 .العربية ككل

مػػف الجػػػدكؿ المكضػػػب أعػػػ   يتضػػػب أف المعكقػػات التػػػا تكاجػػػه التنميػػػة الم نيػػػة لمعممػػػا 
جػػازاف جػػاءت بدرجػػة اسػػتجابة )مكا ػػؽ باػػدة(، إذ بمػػي المتكسػػط ال سػػابا  المغػػة العربيػػة بمدينػػة
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(، كهػػػك متكسػػػط يوػػػا ضػػػمف اليًػػػة الخامسػػػة مػػػف  ًػػػات مويػػػاس ليكػػػرت 5مػػػف  4.31الكمػػػا )
 (، كها اليًة التا تاير إلم درجة استجابة )مكا ؽ بادة( 5لم إ 4.19الخماسا )مف 

كما يتضب مف النتاًج أف هناؾ تياكتنػا  ػا اسػتجابات أ ػراد عينػة الدراسػة عمػم عبػارات 
التنميػػػػة الم نيػػػػة لمعممػػػػا المغػػػػة العربيػػػػة بمدينػػػػة جػػػػازاف، إذ تراك ػػػػت  المعكقػػػػات التػػػػا تكاجػػػػه

(، كهػػػا متكسػػػطات توػػػا مػػػا بػػػيف اليًتػػػيف 5مػػػف  4.96إلػػػم  3.01المتكسػػػطات مػػػا بػػػيف )مػػػف 
الثالثػػة كالخامسػػة مػػف  ًػػات مويػػاس ليكػػرت الخماسػػا، كتاػػير إلػػم درجػػة ا سػػتجابة )م ايػػد، 

 مكا ؽ، مكا ؽ بادة( عمم الترتيب  
 كما يووح الجدول ما يأتي:

جػػاءت العبػػارة )كثػػرة اهعبػػاء الكظيييػػة كالإداريػػة لمعمػػـ المغػػة العربيػػة(  ػػا المرتبػػة اهكلػػم  -
%(  99( كبنسػػبة مًكيػػة بمغػػػت )4.96بدرجػػة اسػػتجابة )مكا ػػؽ باػػدة( بمتكسػػػط  سػػابا )

كيعزل ذلؾ إلػم كثػرة ال صػص كالم ػاـ مػف إاػراؼ ك صػص انتظػار، إضػا ة إلػم أعبػاء 
عػػداد كتصػػ يب، مػػا يومػػؿ رةبػػت ـ  ػػا الماػػاركة  ػػا بػػرامج  خػػارج المدرسػػة مػػف ت ضػػير كال

ميػػػػة الم نيػػػػة لمعممػػػػا المغػػػػة العربيػػػػة   تمبػػػػا التنميػػػػة الم نيػػػػة، كيعػػػػزل إلػػػػم أف بػػػػرامج التن
ا تياجػػات ـ اليعميػػة، كقػػد يرجػػا ذلػػؾ إلػػم عػػدـ ت ديػػد ا  تياجػػات الم نيػػة اليعميػػة لمعممػػا 

 كمعممات المغة العربية مف المعمميف كالمعممات أنيس ـ 
جاءت العبارة )تعارض أناطة كبرامج التنمية الم نية ما كقت الدكاـ الرسما(  ػا المرتبػة  -

( كبنسػػػػبة مًكيػػػػة بمغػػػػت 4.87الثانيػػػػة بدرجػػػػة اسػػػػتجابة )مكا ػػػػؽ باػػػػدة( بمتكسػػػػط  سػػػػابا )
%(  كيعػػزل ذلػػؾ إلػػم عػػدـ م ءمػػة كقػػت بػػرامج كأناػػطة التنميػػة الم نيػػة مػػا طبيعػػة 97)

عمؿ معمما كمعممات المغة العربية، إذ يتعػارض مػا أكقػات العمػؿ الرسػما، مػا يػؤثر  ػا 
 سير العممية التعميمية 

ارة )بعػػد مكضػػكعات بػػرامج التنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة العربيػػة عػػف  ػػاجت ـ جػػاءت العبػػ -
( كبنسػبة 4.86اليعمية(  ا المرتبة الثالثة بدرجة استجابة )مكا ؽ بادة( بمتكسػط  سػابا )

%(  كيعػػزل ذلػػؾ إلػػم أف معظػػـ بػػرامج التنميػػة الم نيػػة   تمبػػا  اجػػات 97مًكيػػة بمغػػت )
 كذلؾ لعدـ إاراك ـ  ا ت ديد تمؾ ا  تياجات المعمميف كالمعممات اليعمية، 

جػػاءت العبػػارة )م دكديػػة أناػػطة كبػػرامج التنميػػة الم نيػػة المتا ػػة لمعمػػـ المغػػة العربيػػة(  ػػا  -
( كبنسػػػبة مًكيػػػة 4.81المرتبػػػة الرابعػػػة بدرجػػػة اسػػػتجابة )مكا ػػػؽ باػػػدة( بمتكسػػػط  سػػػابا )

اجػػػات اليعميػػػة لمعممػػػا %(  كيعػػػزل ذلػػػؾ إلػػػم عػػػدـ تغطيػػػة تمػػػؾ البػػػرامج ل  تي95بمغػػػت )
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كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة مػػػف أناػػػطة كبػػػرامج لمتنميػػػة الم نيػػػة، مػػػا ياػػػكؿ عاًونػػػا ي ػػػد مػػػف 
 ممارست ـ أساليبى التنمية الم نية 

جػاءت العبػارة )كثػرة المسػؤكليات كالكاجبػات العاًميػة(  ػا المرتبػة الخامسػة بدرجػة اسػػتجابة  -
%(  كقػػػد يعػػزل ذلػػػؾ 92كيػػة بمغػػت )( كبنسػػػبة م4.68ً)مكا ػػؽ باػػدة( بمتكسػػػط  سػػابا )

لضػػػػعؼ التنسػػػػيؽ بػػػػيف المسػػػػؤكليات الاخصػػػػية كالمسػػػػؤكليات الم نيػػػػة مػػػػف قبػػػػؿ المعممػػػػيف 
 كالمعممات، ما يمثؿ عاًونا أماـ ممارست ـ أساليبى التنمية الم نية 

جػػاءت العبػػارة )قمػػة بػػرامج ا بتعػػاث الخػػارجا لمعمػػـ المغػػة العربيػػة(  ػػا المرتبػػة السادسػػة  -
%(  91( كبنسػػبة مًكيػػة بمغػػػت )4.62جابة )مكا ػػؽ باػػدة( بمتكسػػػط  سػػابا )بدرجػػة اسػػت

كيعػػزل ذلػػؾ ههميػػة ا بتعػػاث الخػػارجا  ػػا خمػػؽ  ػػرص كبيػػرة لمنمػػك كالتطػػكر الم نػػا  ػػا 
مختمؼ المجا ت، لذلؾ يرل معممك كمعممات المغػة العربيػة أف قمػة تمػؾ البػرامج ل ػـ تمثػؿ 

 الم نية  عاًونا كبيرنا ي د مف ت ويو ـ التنميةى 
جاءت العبارة )ةياب الم يزات المادية كالمعنكية لمعمـ المغػة العربيػة(  ػا المرتبػة السػابعة  -

%(  88( كبنسػػبة مًكيػػة بمغػػػت )4.51بدرجػػة اسػػتجابة )مكا ػػؽ باػػدة( بمتكسػػػط  سػػابا )
كيعزل ذلؾ إلم أف عدـ كجكد ال كا ز الماديػة أك المعنكيػة أك قمت ػا يػؤثر سػمبنا  ػا التنميػة 

  نية لدل معمما كمعممات المغة العربية لممر مة المتكسطة  ا منطوة جازاف الم
جػػػاءت العبػػػارة )ضػػػعؼ الػػػدا ا الػػػداخما لمعمػػػـ المغػػػة العربيػػػة(  ػػػا المرتبػػػة الثامنػػػة بدرجػػػة  -

%(  كقػد يعػزل 87( كبنسبة مًكيػة بمغػت )4.48استجابة )مكا ؽ بادة( بمتكسط  سابا )
 ـ الكظييية كةياب الم يزات ككثرة المسؤكليات العاًمية ذلؾ لعدة عكامؿ، من ا: كثرة الم ا

جػػػاءت العبػػػارة )قمػػػة اليػػػرص المتا ػػػة لمعمػػػـ المغػػػة العربيػػػة لمكاصػػػمة الدراسػػػات العميػػػا(  ػػػا  -
( كبنسػػبة مًكيػػػة 4.41المرتبػػة التاسػػػعة بدرجػػة اسػػػتجابة )مكا ػػؽ باػػػدة( بمتكسػػط  سػػػابا )

العربية  ػا المر مػة المتكسػطة %(  كيعزل ذلؾ ل رص معمما كمعممات المغة 85بمغت )
ا من ـ عمم تطكير أداً ػـ كتنميػة  بمنطوة جازاف عمم مكاصمة دراسات ـ العميا، كذلؾ  رصن
معار  ـ بما يخدـ العممية التعميمية، كلذلؾ  دف قمة اليرص المتا ة ل ـ لمكاصػمة دراسػات ـ 

 العميا أصب ت تمثؿ عاًونا ي د مف ت ويو ـ التنميةى الم نية 
العبػارة )الماػػاركة الم ػدكدة لمعمػـ المغػػة العربيػة  ػا الخطػػط المن جيػة(  ػا المرتبػػة  جػاءت -

%(  78( كبنسػبة مًكيػة بمغػت )4.12العاارة بدرجػة اسػتجابة )مكا ػؽ( بمتكسػط  سػابا )
كيعزل ذلؾ إلم عدـ إتا ة اليرصة لمعمما كمعممات المغة العربية لممااركة، نظػرنا  تبػاع 

ا توميدي ا   يتماام مػا ا تجاهػات ال ديثػة  ػا الإدارة الواًميف عمم عمميات  التخطيط ن جن
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كالتخطػػيط، مػػا ي ػػد مػػف  ػػرص معممػػا كمعممػػات المغػػة العربيػػة  ػػا الماػػاركة  ػػا صػػناعة 
 الخطط كالورارات المستوبمية 

جاءت العبارة )ضعؼ إط ع معمـ المغة العربية عمػم أ ػدث المسػتجدات  ػا مجػاؿ تعمػيـ  -
(  ػػػػا المرتبػػػػة ال اديػػػػة عاػػػػرة بدرجػػػػة اسػػػػتجابة )مكا ػػػػؽ( بمتكسػػػػط  سػػػػابا المغػػػػة العربيػػػػة

%(  كقػػػد يعػػػزل ذلػػػؾ إلػػػم عػػػدـ تػػػك ر الكقػػػت لمعممػػػا 78( كبنسػػػبة مًكيػػػة بمغػػػت )4.11)
كمعممػػات المغػػػة العربيػػة لكثػػػرة اهعبػػاء الكظيييػػػة، أك عػػدـ تػػػك ر المصػػادر التػػػا تسػػػاعدهـ 

 عمم ا ط ع عمم تمؾ المستجدات 
ا توػػار بػػرامج التنميػة الم نيػػة إلػػم المجػػا ت التطبيويػة العمميػػة(  ػػا المرتبػػة جػاءت العبػػارة ) -

( كبنسػػػبة مًكيػػػة بمغػػػت 4.10الثانيػػػة عاػػػرة بدرجػػػة اسػػػتجابة )مكا ػػػؽ( بمتكسػػػط  سػػػابا )
%(  كيرجػػػػا ذلػػػػؾ إلػػػػم التركيػػػػز عمػػػػم الجكانػػػػب النظريػػػػة كةيػػػػاب ا هتمػػػػاـ بالجكانػػػػب 77)

 التطبيوية كالكرش العممية 
)قمة اليرص المتا ة لمعمـ المغة العربية لممااركة  ا أناطة كبػرامج التنميػة  جاءت العبارة -

الم نيػػة مػػف قبػػؿ إدارة التعمػػيـ(  ػػا المرتبػػة الثالثػػة عاػػرة بدرجػػة اسػػتجابة )مكا ػػؽ( بمتكسػػط 
%(  كتػػػػدلؿ هػػػػذ  النتيجػػػػة عمػػػػم أف معممػػػػا 77( كبنسػػػػبة مًكيػػػػة بمغػػػػت )4.08 سػػػػابا )

ليرص المتا ة ل ـ لممااركة  ا أناػطة التنميػة الم نيػة  كمعممات المغة العربية يركف أف ا
ك ضػػكر المػػؤتمرات التربكيػػة، أك بالإييػػاد الػػداخما أك ا بتعػػاث الخػػارجا، قميمػػة جػػد ا، مػػا 

 يمثؿ عاًونا أمام ـ 
جػػػاءت العبػػػارة )التكميػػػة الماديػػػة التػػػا تتطمب ػػػا الماػػػاركة  ػػػا بػػػرامج التنميػػػة الم نيػػػة(  ػػػا  -

( كبنسػػػبة مًكيػػػة 3.03بدرجػػػة اسػػػتجابة )م ايػػػد( بمتكسػػػط  سػػػابا ) المرتبػػػة الرابعػػػة عاػػػرة
ػػا لمعممػا كمعممػػات 51بمغػت ) %(  كهػذا يػػدؿ عمػم أف التكميػة الماديػػة   تمثػؿ عاًونػا م م 

 المغة العربية، إذ أتت  ا المرتبة قبؿ اهخيرة 
العمميػػة(  ػػا جػػاءت العبػػارة )اعتوػػاد معمػػـ المغػػة العربيػػة بكيايػػة التاهيػػؿ بدراسػػته التربكيػػة ك  -

( كبنسػػبة مًكيػػة 3.01المرتبػػة الخامسػػة عاػػرة بدرجػػة اسػػتجابة )م ايػػد( بمتكسػػط  سػػابا )
%(  كيعػػػزل ذلػػػؾ إلػػػم أف معممػػػا كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة   يػػػركف ذلػػػؾ أ ػػػد 50بمغػػػت )

 المعكقات الم مة التا ت د مف التنمية الم نية لدي ـ 
 (،Willy and Nkumbim, 2018ـ )كتتيؽ هذ  النتاًج ما نتيجػة دراسػة كيمػا كنػاكنب

(، 2015(، كدراسػػة )البكاػػا، 2013(، كدراسػػة )الزهرانػػا، 2012كدراسػػة )البمػػكم كالػػراجب، 
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(، عمػػم  ػػيف تختمػػؼ مػػا نتيجػػة دراسػػة )الورنػػا، 2015كدراسػػة )البمػػكم كالاػػ رم كالمطيػػرم، 
 ( 2012(، كدراسة )الامرانا كالدهمش كالوضاة كالراكد، 2009

هـــل توجـــد فـــروق ذات دللـــة إحصـــائية بـــين المتوســـطات الحســـابية فـــي  الســـلال الثالـــث:
استجابات أفراد العينة فيمـا يتعمـق بدرجـة ممارسـة معممـي المغـة أسـاليبَ التنميـة تعـز  إلـى 

 متغيرات: تالجنس، وسنوات الخبرة في التدريس، وعدد الدورات التدريبية ؟
ختبػػار ت ميػػؿ التبػػايف اه ػػادم لاجابػػة عػػف هػػذا السػػؤاؿ أجػػرل البا ػػث اختبػػار )ت( كا

لمعينػػات المسػػتومة، لت ديػػد اليػػركؽ بػػيف متكسػػطات اسػػتجابات أ ػػراد العينػػة  يمػػا يتعمػػؽ بدرجػػة 
ممارسة معممػا المغػة أسػاليبى التنميػة التػا تعػزل إلػم متغيػرات: )الجػنس، كسػنكات الخبػرة  ػا 

 التدريس، كعدد الدكرات(، ككانت النتاًج كالآتا:
تخدـ البا ػػػث اختبػػار )ت( لمعينػػػات المسػػتومة لت ديػػػد اليػػركؽ لمموارنػػػة بػػػيف اسػػػالجــنس:  -لً أو 

استجابات أ راد العينة  يما يتعمػؽ بدرجػة ممارسػة معممػا المغػة  المتكسطات ال سابية  ا
( نتيجػػة اختبػػار )ت( 10أسػػاليبى التنميػػة التػػا تيعػػزل لمتغيػػر الجػػنس، كيكضػػب الجػػدكؿ )

 ف المتكسطات لمعينات المستومة لد لة اليركؽ بي
 نتاًج اختبار )ت( لمعينات المستومة لد لة اليركؽ بيف المتكسطات ال سابية ( 51)جدكؿ 

 ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بدرجة ممارسة معمما المغة أساليبى التنمية التا تيعزل 
 لمتغير الجنس

المتوسط  العدد الجنس المحور
 الحسابي

النحراف 
مستو   قيمة تت  المعياري

 الدللة
ممارسة أساليب 

 التنمية
 0.079 2.74 88 أنثم 0.965 0.044 0.069 2.74 135 ذكر
( عػػػدـ كجػػػكد  ػػػركؽ ذات د لػػػة إ صػػػاًية بػػػيف المتكسػػػطات 10يتضػػػب مػػػف الجػػػدكؿ )

ال سػػابية  ػػا اسػػتجابات أ ػػراد العينػػة  يمػػا يتعمػػؽ بدرجػػة ممارسػػة معممػػا المغػػة أسػػاليبى التنميػػة 
(، كهػا 0.965ر الجنس، إذ كانت قيمة مستكل الد لػة  ػا اختبػار )ت( تسػاكم )تيعزل لمتغي

 ( 0.05قيمة ةير دالة عند مستكل )
اسػػتخدـ البا ػػث اختبػػار ت ميػػؿ التبػػايف اه ػػادم : ســنوات الخبــرة فــي التــدريس -ثانيًــا

د العينػة لمعينات المستومة لت ديد اليركؽ لمموارنة بيف المتكسػطات ال سػابية  ػا اسػتجابات أ ػرا
 يما يتعمؽ بدرجة ممارسة معممػا المغػة أسػاليبى التنميػة التػا تيعػزل لمتغيػر سػنكات الخبػرة  ػا 

( نتيجػػػة اختبػػػار التبػػػايف اه ػػػادم أنك ػػػا لد لػػػة اليػػػركؽ بػػػيف 11التػػػدريس، كيكضػػػب الجػػػدكؿ )
 المتكسطات:
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طات ال سابية ( نتاًج ت ميؿ التبايف اه ادم )أنك ا( لد لة اليركؽ بيف المتكس11جدكؿ )
 ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بدرجة ممارسة معمما المغة أساليبى التنمية التا تيعزل 

 لمتغير سنكات الخبرة  ا التدريس
 

المتوسط  العدد سنوات الخبرة في التدريس المحور
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

قيمة 
 تف 

مستو  
 الدللة

 ممارسة أساليب
 التنمية الم نية

 0.046 2.73 40 ( سنكات5أقؿ مف )
( 11( إلم أقؿ مف )5مف ) *0.036 3.376

 0.068 2.73 89 سنة
 0.085 2.76 94 ( سنة  اكثر11)

 ( 0.05كجكد د لة عند مستكل ) *
( كجػػكد  ػػركؽ ذات د لػػة إ صػػاًية بػػيف المتكسػػطات ال سػػابية 11يتضػػب مػػف الجػػدكؿ )

يتعمػػػؽ بدرجػػػة ممارسػػػة معممػػػا المغػػػة أسػػػاليبى التنميػػػة تيعػػػزل  ػػػا اسػػػتجابات أ ػػػراد العينػػػة  يمػػػا 
لمتغير سنكات الخبرة  ا التدريس، إذ كانػت قيمػة مسػتكل الد لػة  ػا اختبػار التبػايف اه ػادم 

 ( 0.05(، كها قيمة دالة عند مستكل )0.036أنك ا تساكم )
اليػػػركؽ، ككانػػػت كنظػػػرنا لكجػػػكد معنكيػػػة  ػػػا اختبػػػار التبػػػايف أيجػػػرًم اختبػػػار اػػػيييه لد لػػػة 

 النتاًج كالآتا:
( نتاًج اختبار ايييه لمتعرؼ إلم اتجا  اليركؽ بيف المتكسطات ال سابية  ا 12جدكؿ )

استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بدرجة ممارسة معمما المغة أساليبى التنمية التا تيعزل 
 لمتغير سنكات الخبرة  ا التدريس

سنوات  المتوسط  1سنوات الخبرة ت المحور
الفرق بين  المتوسط  2الخبرة ت

 المتوسطات
مستو  
 الدللة

ممارسة 
 أساليب التنمية

( إلم أقؿ مف 5مف )
( سنة 11) 2.73 ( سنة11)

 *0.049 0.02650- 2.76  اكثر
 ( 0.05كجكد د لة عند مستكل ) *

يتضػػب مػػف الجػػدكؿ أف اليػػركؽ بػػيف المتكسػػطات ال سػػابية  ػػا اسػػتجابات أ ػػراد العينػػة 
 يما يتعمؽ بدرجة ممارسة معممػا المغػة أسػاليبى التنميػة التػا تيعػزل لمتغيػر سػنكات الخبػرة  ػا 

( سػنة( ك)مػف 55( إلػم أقػؿ مػف )1التدريس كانت بيف )مف كانػت خبػرت ـ  ػا التػدريس مػف )
( 11( سػنة  ػاكثر( لصػالب )مػف كانػت خبػرت ـ  ػا التػدريس )55كانت خبػرت ـ  ػا التػدريس )

 المتكسط ال سابا اهعمم سنة  اكثر(، ذكم 
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استخدـ البا ث اختبػار ت ميػؿ التبػايف اه ػادم لمعينػات المسػتومة عدد الدورات:  -ثالثاً
لت ديد اليركؽ لمموارنة بيف المتكسطات ال سابية  ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمػؽ بدرجػة 

( 13ت، كيكضػب الجػدكؿ )ممارسة معمما المغة أساليبى التنمية التا تيعزل لمتغير عػدد الػدكرا
 نتيجة اختبار التبايف اه ادم أنك ا لد لة اليركؽ بيف المتكسطات:

( نتاًج ت ميؿ التبايف اه ادم )أنك ا( لد لة اليركؽ بيف المتكسطات ال سابية 13جدكؿ )
 ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بدرجة ممارسة معمما المغة أساليبى التنمية التا تيعزل 

 لمتغير عدد الدكرات
المتوسط  العدد عدد الدورات المحور

 الحسابي
النحراف 
مستو   قيمة تف  المعياري

 الدللة
ممارسة 
أساليب 
 التنمية

 0.068 2.74 69 ( دكرات تدريبية5أقؿ مف )
 0.072 2.74 90 ( دكرات10( إلم أقؿ مف )5مف ) 0.954 0.047

 0.081 2.74 64 ( دكرات تدريبية  اكثر10)
( عػػػػدـ كجػػػػكد  ػػػػركؽ ذات د لػػػػة إ صػػػػاًية بػػػػيف المتكسػػػػطات 13يتضػػػػب مػػػػف الجػػػػدكؿ )

العينػػة  يمػػا يتعمػػؽ بدرجػػة ممارسػػة معممػػا المغػػة أسػػاليبى التنميػػة  أ ػػراد ال سػػابية  ػػا اسػػتجابات
تيعػػزل لمتغيػػر عػػدد الػػدكرات، إذ كانػػت قيمػػة مسػػتكل الد لػػة  ػػا اختبػػار التبػػايف اه ػػادم أنك ػػا 

 ( 0.05(، كها قيمة ةير دالة عند مستكل )0.954تساكم )
الســلال الرابــع: هــل توجــد فــروق ذات دللــة إحصــائية بــين المتوســطات الحســابية فــي 
اســتجابات أفــراد العينــة فيمــا يتعمــق بالمعوقــات التــي تواجــ  التنميــة المهنيــة لمعممــي المغــة 

ـــدريس، ـــي الت ـــرة ف ـــرات: تالجـــنس، وســـنوات الخب ـــى متغي ـــز  إل ـــة تع ـــدورات  العربي وعـــدد ال
 التدريبية ؟

لاجابػػػة عػػػف هػػػذا السػػػؤاؿ أجػػػرل البا ػػػث اختبػػػار )ت( كاختبػػػار ت ميػػػؿ التبػػػايف اه ػػػادم 
لمعينات المستومة لت ديد اليػركؽ بػيف متكسػطات اسػتجابات أ ػراد العينػة  يمػا يتعمػؽ بالمعكقػات 

: )الجػنس، كسػنكات التا تكاجه التنمية الم نية لمعممػا المغػة العربيػة التػا تعػزل إلػم متغيػرات
 الخبرة  ا التدريس، كعدد الدكرات(، ككانت النتاًج كالآتا:

اسػػتخدـ البا ػث اختبػػار )ت( لمعينػات المسػػتومة لت ديػد اليػػركؽ لمموارنػػة الجـنس:  -أولً 
بيف المتكسطات ال سابية  ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقات التػا تكاجػه التنميػة 

( نتيجػة اختبػار 14لمغة العربية التا تيعزل لمتغير الجنس، كيكضب الجدكؿ )الم نية لمعمما ا
 )ت( لمعينات المستومة لد لة اليركؽ بيف المتكسطات 



 مواقع التنمية المهنية لمعممي المغة العربية بمنطقة جازان من وجهة نظره

 

634 

( نتاًج اختبار )ت( لمعينات المستومة لد لة اليركؽ بيف المتكسطات ال سابية  ا 14جدكؿ )
التنمية الم نية لمعمما المغة العربية  استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقات التا تكاجه

 التا تيعزل لمتغير الجنس
المتوسط  العدد الجنس المحور

 الحسابي
النحراف 
مستو   قيمة تت  المعياري

 الدللة
المعكقات التا تكاجه التنمية 
  الم نية لمعمما المغة العربية

 0.100 4.33 88 أنثم 0.091 1.700- 0.211 4.29 135 ذكر
( عػػػػدـ كجػػػػكد  ػػػػركؽ ذات د لػػػػة إ صػػػػاًية بػػػػيف المتكسػػػػطات 14مػػػػف الجػػػػدكؿ ) يتضػػػػب

ال سابية  ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقػات التػا تكاجػه التنميػة الم نيػة لمعممػا 
المغػػة العربيػػة تيعػػزل لمتغيػػر الجػػنس، إذ كانػػت قيمػػة مسػػتكل الد لػػة  ػػا اختبػػار )ت( تسػػاكم 

 ( 0.05ة عند مستكل )( كها قيمة ةير دال0.091)
اسػتخدـ البا ػث اختبػار ت ميػؿ التبػايف اه ػادم : سـنوات الخبـرة فـي التـدريس -ثانيًا

لمعينات المستومة لت ديد اليركؽ لمموارنة بيف المتكسػطات ال سػابية  ػا اسػتجابات أ ػراد العينػة 
ا تيعػػزل لمتغيػػر  يمػػا يتعمػػؽ بالمعكقػػات التػػا تكاجػػه التنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة العربيػػة التػػ

( نتيجة اختبار التبػايف اه ػادم أنك ػا لد لػة 15سنكات الخبرة  ا التدريس، كيكضب الجدكؿ )
 اليركؽ بيف المتكسطات:

( نتاًج ت ميؿ التبايف اه ادم )أنك ا( لد لة اليركؽ بيف المتكسطات ال سابية 15جدكؿ )
تكاجه التنمية الم نية لمعمما المغة  ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقات التا 

 العربية التا تيعزل لمتغير سنكات الخبرة  ا التدريس
سنوات الخبرة في  المحور

المتوسط  العدد التدريس
 الحسابي

النحراف 
مستو   قيمة تف  المعياري

 الدللة

المعكقات التا تكاجه التنمية 
  الم نية لمعمما المغة العربية

 0.097 4.32 40 ( سنكات5أقؿ مف )
( إلم أقؿ مف 5مف ) 0.684 0.381

 0.188 4.32 89 ( سنة11)
 0.192 4.30 94 ( سنة  اكثر11)

 ( 0.05كجكد د لة عند مستكل ) *
( عػػػدـ كجػػػكد  ػػػركؽ ذات د لػػػة إ صػػػاًية بػػػيف المتكسػػػطات 15يتضػػػب مػػػف الجػػػدكؿ )

التػا تكاجػه التنميػة الم نيػة لمعممػا  ال سابية  ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقػات
المغػػة العربيػػػة تيعػػػزل لمتغيػػػر سػػنكات الخبػػػرة  ػػػا التػػػدريس، إذ كانػػت قيمػػػة مسػػػتكل الد لػػػة  ػػػا 

 ( 0.05(، كها قيمة ةير دالة عند مستكل )0.684اختبار التبايف اه ادم أنك ا تساكم )
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 ادم لمعينػات المسػتومة استخدـ البا ث اختبار ت ميؿ التبايف اه عدد الدورات: -ثالثاً
لت ديػػػد اليػػػركؽ لمموارنػػػة بػػػيف المتكسػػػطات ال سػػػابية  ػػػا اسػػػتجابات أ ػػػراد العينػػػة  يمػػػا يتعمػػػؽ 
بالمعكقات التا تكاجه التنمية الم نية لمعممػا المغػة العربيػة التػا تيعػزل لمتغيػر عػدد الػدكرات، 

 ركؽ بيف المتكسطات ( نتيجة اختبار التبايف اه ادم أنك ا لد لة الي16كيكضب الجدكؿ )
( نتاًج ت ميؿ التبايف اه ادم )أنك ا( لد لة اليركؽ بيف المتكسطات ال سابية 16جدكؿ )

 ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقات التا تكاجه التنمية الم نية لمعمما المغة 
 العربية التا تيعزل لمتغير عدد الدكرات

سط المتو  العدد عدد الدورات المحور
 الحسابي

النحراف 
مستو   قيمة تف  المعياري

 الدللة
المعكقات التا تكاجه 
التنمية الم نية 
  لمعمما المغة العربية

 0.204 4.30 69  ( دكرات تدريبية5أقؿ مف )
( 10( إلم أقؿ مف )5مف ) 0.291 1.240

 0.105 4.33 90  دكرات
 0.221 4.29 64  ( دكرات تدريبية  اكثر10)

( عػػػػدـ كجػػػػكد  ػػػػركؽ ذات د لػػػػة إ صػػػػاًية بػػػػيف المتكسػػػػطات 16مػػػػف الجػػػػدكؿ ) يتضػػػػب
ال سابية  ا استجابات أ راد العينة  يما يتعمؽ بالمعكقػات التػا تكاجػه التنميػة الم نيػة لمعممػا 
المغػػة العربيػػة تيعػػزل لمتغيػػر عػػدد الػػدكرات، إذ كانػػت قيمػػة مسػػتكل الد لػػة  ػػا اختبػػار التبػػايف 

 ( 0.05(، كها قيمة ةير دالة عند مستكل )0.291)اه ادم أنك ا تساكم 
ك ػػا ضػػكء مػػا سػػبؽ، يمكػػف الوػػكؿ أف النتػػاًج تؤكػػد  ػػا مجمم ػػا أف كاقػػا التنميػػة الم نيػػة 
لممعممػػػيف  ػػػا تخصػػػص المغػػػة العربيػػػة ي تػػػاج إلػػػم المزيػػػد مػػػف الت سػػػيف كالتطػػػكير، لػػػذا يجػػػب 

اهتمامػػات ـ كتثػػرم معػػار  ـ  تػػدريب المعممػػيف كتطػػكير أداً ػػـ بالكسػػاًؿ المختميػػة التػػا تناسػػب
كت سػػف مػػف سػػمكك ـ الم نػػا  كمػػا تبػػيف نتػػاًج الدراسػػة كجػػكد مجمكعػػة مػػف المعكقػػات، ت ػػكؿ 
بػػيف المعممػػيف كالتطػػكير الم نػػا ل ػػـ بػػالبرامج الخاصػػة ب ػػـ  كمػػف هػػذا المنطمػػؽ، يػػرل البا ػػث 

لعربيػػة السػػعكدية هػػذا مؤاػػرنا يوػػكد إلػػم التنبيػػه عمػػم ضػػركرة اهتمػػاـ كزارة التعمػػيـ  ػػا المممكػػة ا
بػػالمعمميف، ككضػػا الخطػػط المناسػػبة لتنميػػت ـ م ني ػػا، كالوضػػاء عمػػم المعكقػػات التػػا قػػد توػػؼ 

 عاًونا دكف ذلؾ 
 توصيات الدراسة:

 بناء عمم نتاًج الدراسة ال الية يكصا البا ث بما ياتا:
ػػا تثويييػػة لمعممػػا كمعممػػات المغػػة -5 العربيػػة ب ػػدؼ  أف تعوػػد كزارة التعمػػيـ دكراتو تدريبيػػةن ككران

تكعيت ـ باساليب التنمية الم نية المختمية، كبياف دكرها كأهميت ا  ػا ت ويػؽ النمػك كالتطػكر 
 الم نا 
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قيػػػاـ كزارة التعمػػػيـ بتاػػػجيا معممػػػا كمعممػػػات المغػػػػة العربيػػػة عمػػػم تنكيػػػا أسػػػاليب التنميػػػػة  -2
ذلػؾ با سػتيادة مػف الم نية المستخدمة، ما تاكيد أهمية اهساليب الذاتية لمتنمية الم نية، ك 

 مصادر التعمـ الذاتا ككساًؿ تونيات ا تصاؿ ال ديثة 
أف تضػػػػا كزارة التعمػػػػيـ أنظمػػػػة كاضػػػػ ة تػػػػدعـ  ضػػػػكر معممػػػػا كمعممػػػػات المغػػػػة العربيػػػػة  -2

 لممؤتمرات كالندكات التربكية كالعممية داخمي ا كخارجي ا كتيعيؿ دكرهـ  ي ا 
ات المغػػػة العربيػػػة لمكاصػػػمة دراسػػػات ـ العميػػػا أف تتػػػيب كزارة التعمػػػيـ اليرصػػػة لمعممػػػا كمعممػػػ -4

 بزيادة المواعد المخصصة ل ـ  ا برامج الإيياد الداخما كا بتعاث الخارجا 
قيػاـ كزارة التعمػيـ بزيػػادة الػدعـ المػػادم المخصػص لمتنميػػة الم نيػة لمعممػػا كمعممػات المغػػة  -1

دخاؿ ال كا ز المادية كالمعنكية ضمف خطط التنمية الم   نية العربية، كال
ضػػركرة اهتمػػاـ الوػػػاًميف عمػػم التعمػػػيـ بكضػػا  مػػػكؿ لمكاج ػػة المعكقػػػات التػػا ت ػػػكؿ دكف  -2

ممارسػػػة معممػػػا كمعممػػػات المغػػػة العربيػػػة أسػػػاليبى التنميػػػة الم نيػػػة، كذلػػػؾ بكضػػػا خطػػػط 
 كاض ة كقابمة لمتطبيؽ لمكاج ة هذ  المعكقات 

الماػػاب ة لدراسػػة  أمػػا عمػػم الصػػعيد الب ثػػا،  يوتػػرح البا ػػث إجػػراء عػػدد مػػف الدراسػػات
المػػر متيف ا بتداًيػػة كالثانكيػػة بمنطوػػة جػػازاف،  كاقػػا التنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة العربيػػة  ػػا

كدراسػػة معكقػػات التنميػػة الم نيػػة لمعممػػا المغػػة العربيػػة  ػػا المممكػػة العربيػػة السػػعكدية، ككػػذلؾ 
م نيػة، كالت صػيؿ المعر ػا دراسة الع قة بيف ممارسػة معممػا المغػة العربيػة أسػاليبى التنميػة ال

 لط ب ـ 
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 المصادر والمراجع
(  اا تياجػػػات النمػػػك الم نػػػا المسػػػتداـ لمعممػػػا المر مػػػة الثانكيػػػة 2014أخػػػا نػػػدك، سيسػػػا  )

بالمػػػدارس العربيػػػة  ػػػا بكركينػػػا  اسػػػكا  رسػػػالة ماجسػػػتير ةيػػػر مناػػػكرة، جامعػػػة الممػػػؾ 
 العربية السعكدية  سعكد، الرياض، المممكة 

(  ا اعميػػػػة برنػػػػامج إلكتركنػػػػا لمتنميػػػػة الم نيػػػػة لمعمػػػػـ المغػػػػة العربيػػػػة 2012اهكمبػػػػا، سػػػػعيد  )
بالمر مػػة ا بتداًيػػػة  ػػا ضػػػكء  اجاتػػه كأثػػػر  عمػػم الت صػػػيؿ كالم ػػارات كا تجػػػا  ن ػػػك 
التنميػػػػة الم نيػػػػة بالمممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعكديةا  رسػػػػالة دكتػػػػكراة ةيػػػػر مناػػػػكرة، جامعػػػػة 

 اهرة، جم كرية مصر العربية  الو
(  اكاقا التطكر الم نا لمعمما كمعممػات الرياضػيات 2012البمكم، عبد الله كالراجب، نكاؿ  )

-43(، (38 ا المممكة العربية السعكديةا  مجمة رسالة التربية كعمػـ الػنيس، الريػاض 
87    

مصػػػادر الػػػتعمـ الػػػذاتا ( ا كاقػػػا 2015البمػػػكم، عبػػػد الله كالاػػػ رم، ظػػػا ر كالمطيػػػرم، خالػػػد  )
كمصػػػدر مػػػف مصػػػادر التطػػػكر الم نػػػا لمعممػػػا المر مػػػة المتكسػػػطة بتبػػػكؾ مػػػف كج ػػػة 

    191-160(، 70نظرهـا  المجمة العممية، جامعة أسيكط  )
( ا دكر المارؼ التربكم  ا تنمية المعمميف الجػدد م ني ػا  ػا منطوػة 2011البمكم، مرزكقة  )

رسػػػػالة ماجسػػػػتير ةيػػػػر مناػػػػكرة، جامعػػػػة مؤتػػػػة، تبػػػػكؾ التعميميػػػػة مػػػػف كج ػػػػة نظػػػػرهـا  
 اهردف  

(  اكاقػػػا التنميػػػة الم نيػػػة لمعمػػػـ المر مػػػة ا بتداًيػػػة مػػػف كج ػػػة نظػػػر 2015البكاػػػا، م مػػػد  )
المعممػػيف بم ا ظػػة العػػ   ػػا ضػػكء تكج ػػات ماػػركع المعمػػـ الجديػػدا  رسػػالة ماجسػػتير 

   ةير مناكرة، جامعة الممؾ سعكد، المممكة العربية السعكدية 
( ا التنميػػة الم نيػػة لممعممػػيف مػػدخؿ ن ػػك إصػػ ح 2009بيػػكما، ضػػ اكم كسػػ مة،  سػػيف  )

 التعميـا  دار اليكر العربا  الواهرة 
(  اال اجػػات التدريبيػػة ال زمػػة لتطػػكير النمػػك الم نػػا لمعممػػات المغػػة 2008التميمػػا، خمػػكد  )

عػػػة طيبػػػة، المممكػػػة العربيػػػة بالمر مػػػة المتكسػػػطةا  رسػػػالة ماجسػػػتير ةيػػػر مناػػػكرة، جام
 العربية السعكدية  

(  اتصػػكر موتػػرح لتيعيػػؿ التنميػػة الم نيػػة الذاتيػػة لمعممػػا الصػػيكؼ 1430ال ػػارثا، م مػػد  )
اهكليةا  رسالة ماجستير ةير مناكرة، جامعة الممػؾ سػعكد، الريػاض، المممكػة العربيػة 

 السعكدية  
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اء الم نػػا لممعممػػيف الم نيػػيف  ػػا ( ا دكر المعمكماتيػػة  ػػا تنميػػة اهد2009 اػػادم، كاثػػؽ  )
المػػدارس الثانكيػػة الصػػناعية  ػػا  مسػػطيف مػػف كج ػػة نظػػر المػػديريف كالمعممػػيفا  رسػػالة 

 ماجستير ةير مناكرة، جامعة النجاح الكطنية، ةزة  
( ا خصػػػاًص 2012خضػػػير، راًػػػد كالخكالػػػدة، م مػػػد كموابمػػػة، نصػػػر كبنػػػا ياسػػػيف، م مػػػد  )

سػػة موارنػػةا  المجمػػة اهردنيػػة  ػػا العمػػكـ التربكيػػة، جامعػػة معمػػـ المغػػة العربيػػة اليعػػاؿ درا
    181-167(، 2)8اليرمكؾ  
( ا م ػػددات التنميػػػة الم نيػػة لممعممػػػيف  ػػا ظػػػؿ اهلييػػة الثالثػػػة دراسػػػة 2017خميػػؿ، ميسػػػر  )

ت ميميػة كرؤيػة عصػػريةا  رسػالة ماجسػتير ةيػػر مناػكرة، جامعػة بن ػػا، جم كريػة مصػػر 
 العربية  
(  اأثر برنامج تدريبا  ا تنمية مي كـ تعميـ الوراءة لػدل معممػا المغػة 2007)الدخيؿ، عكاد  

العربيػػة  ػػا المر مػػة ا بتداًيػػةا  رسػػالة ماجسػػتير ةيػػر مناػػكرة، جامعػػة الممػػؾ سػػعكد، 
 الرياض، المممكة العربية السعكدية  

يػػػػة (  االتػػػػدريس المصػػػػغر: التكػػػػكيف كالتنميػػػػة الم ن2009الػػػػدريج، م مػػػػد، كجمػػػػؿ، م مػػػػد  )
 لممعمميفا  )الطبعة الثانية(  دار الكتاب الجامعا  العيف  

( ا معمػػػـ الوػػػرف ال ػػػادم كالعاػػػريف: أسػػػس إعػػػداد  2009ربيػػػا، هػػػادم، كالػػػدليما، طػػػارؽ  )
 كتاهيمها  مكتبة المجتما العربا لمنار كالتكزيا  عماف 

ثنػػػاء الخدمػػػة (  اتػػػدريب معممػػػا المر مػػػة الثانكيػػػة  ػػػا أ1431الركمػػػا، أ مػػػد عبػػػد العزيػػػز  )
بالمممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعكدية  ػػػػا ضػػػػكء بعػػػػض التغيػػػػرات العالميػػػػة المعاصػػػػرة )تصػػػػكر 
موتػػػرح(ا  رسػػػالة دكتػػػكراة ةيػػػر مناػػػكرة، جامعػػػة الإمػػػاـ م مػػػد بػػػف سػػػعكد الإسػػػ مية، 

 الرياض، المممكة العربية السعكدية  
يػػة م ػػارات ( ا مسػػتكل تمكػػف معممػػا المغػػة العربيػػة مػػف أسػػاليب تنم2011السػػمما، م مػػد  )

ا ستماع لػدل ت ميػذ الصػؼ السػادس ا بتػداًا بالعاصػمة المودسػةا  رسػالة ماجسػتير 
 ةير مناكرة، جامعة أـ الورل، مكة المكرمة، المممكة العربية السعكدية  

(  ابنػػػاء مصػػػيك ة الخيػػػارات الإسػػػتراتيجية لمتنميػػػة الم نيػػػة لممعممػػػيف 2015السػػػكيد، م مػػػد  )
كديةا  المجمػػة العربيػػة لمدراسػػات التربكيػػة كا جتماعيػػة، الريػػاض  بالمممكػػة العربيػػة السػػع

(11) ،56-6    
( ا التػػػدريب كالتنميػػػة الم نيػػػة المسػػػتدامةا  دار العمػػػـ 2012سػػػيد، أسػػػامة، كالجمػػػؿ، عبػػػاس  )

 كالإيماف  الواهرة 
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( ا كاقػػا 2012الاػمرانا، سػعيد، كالػدهمش، عبػػد الػكلا، كالوضػاة، باسػػؿ، كالراػكد، جػكاهر  )
التطكر الم نا لمعمما العمكـ  ػا المممكػة العربيػة السػعكدية مػف كج ػة نظػرهـا  مجمػة 

  262-215(، (126رسالة الخميج العربا، 
(  اتصػػكر موتػػرح لإناػػاء مركػػز كطنػػا لمتنميػػة الم نيػػةا  مجمػػة كميػػة 2011الاػػ رانا، عمػػا  )

   189547-(، 3)25التربية، جامعة عيف امس  
(  اكاقػا التنميػة الم نيػة لمعممػا المغػة العربيػة بمدينػة تبػكؾ مػف 2016الا رم، ظا ر را ػا  )

 كج ة نظرهـا  رسالة ماجستير ةير مناكرة، جامعة تبكؾ، المممكة العربية السعكدية  
(  امػػػػدل النمػػػػك الم نػػػػا الػػػػذم يكتسػػػػبه معممػػػػك المر مػػػػة 1426الاػػػػ رم، عبػػػػد الله صػػػػالب  )

ػػاا  رسػػالة ماجسػػتير ةيػػر مناػػكرة، المتكسػػطة مػػف مػػدير المدرسػػة بكصػػيه ماػػر نا م ويمن
 جامعة الممؾ سعكد، الرياض، المممكة العربية السعكدية 

( ا التنميػػػة الم نيػػػة لممعمػػػـ كا تجاهػػػات المعاصػػػرة، المعمػػػـ كت ػػػديات 2010اػػػكقا، ناديػػػة  )
 العصرا  دار اهمؿ  طرابمس  

مػػػػف كج ػػػػة نظػػػػر  (  امعكقػػػػات التنميػػػػة الم نيػػػػة لممعممػػػػيف2014الصػػػػاعدم، عبػػػػد ال ػػػػادم  )
الماػػر يف التربػػكييف بمنطوػػة المدينػػة المنػػكرة التعميميػػةا  رسػػالة ماجسػػتير ةيػػر مناػػكرة، 

 الجامعة الإس مية، المدينة المنكرة، المممكة العربية السعكدية  
(  االتنميػة الم نيػة لمعممػا المر مػة المتكسػطة بدكلػة الككيػت 2010العازما، عبد الله سالـ  )
ػػػاا  المجمػػػة  ػػػا ضػػػكء ا تجاهػػػ ات المعاصػػػرة لتكنكلكجيػػػا ا تصػػػاؿ كالمعمكمػػػات نمكذجن

    184-139(، 28التربكية، جامعة سكهاج، )
(  ا مسية إعداد المعمـ  ا كميػات التربيػةا  مجمػة دراسػات 1994عبد الجكاد، عبد الله السيد  )

    29-27(، (10مصر ، تربكية، رابطة التربية ال ديثة
( ا اتجاهػػات  ديثػػة  ػػا مجػػاؿ إعػػداد كتػػدريب المعممػػيفا  نػػدكة 2007عبػػد الػػرازؽ، طػػاهر  )

إعداد المعمـ بدكؿ الخميج العربػا، مكتػب التربيػة العربػا بػدكؿ الخمػيج، الدك ػة، قطػر، 
184-187  

( ا إدارة اليصػػػػؿ كتنميػػػػة المعمػػػػـا  دار 2007عبػػػػد العزيػػػػز، صػػػػياء كعبػػػػد العظػػػػيـ، سػػػػ مة  )
 الجامعة الجديدة  الإسكندرية  

( ا التػػدريب الإلكتركنػػا كدكر   ػػا ت ويػػؽ التنميػػة 2152المعطػػا، أ مػػد، كزارع، أ مػػد  )عبػػد 
الم نيػػػػػة لمعمػػػػػـ الدراسػػػػػات ا جتماعيػػػػػةا  المجمػػػػػة الدكليػػػػػة ل ب ػػػػػاث التربكيػػػػػة، جامعػػػػػة 

  222-241، 25الإمارات العربية المت دة 



 مواقع التنمية المهنية لمعممي المغة العربية بمنطقة جازان من وجهة نظره

 

640 

ة ا بتداًيػػػة ( ا كاقػػػا مراكػػػز مصػػػادر الػػػتعمـ بمػػػدارس المر مػػػ1429العطػػػاس، هاػػػاـ م مػػػد  )
بمنطوة جازاف التعميمية مف كج ة نظر المعمميف كأمنػاء مراكػز مصػادر الػتعمـا  رسػالة 

 ماجستير ةير مناكرة، جامعة أـ الورل، مكة المكرمة، المممكة العربية السعكدية  
طرقػػػػػػه -أدكاتػػػػػػه -مياهيمػػػػػػه -( ا أسػػػػػػاليب الب ػػػػػػث العممػػػػػػا 1418عطػػػػػػكم، جػػػػػػكدت عػػػػػػزة  )

  ة  عماف الإ صاًيةا  دار الثوا
( ا تصػػػػػكر موتػػػػػرح لمتطػػػػػكير الم نػػػػػا الػػػػػذاتا لمعممػػػػػا 1431العميػػػػػاف،   ػػػػػد عبػػػػػد الػػػػػر مف  )

الرياضيات بالمر مة المتكسطة مف كج ة نظر المختصيف كالممارسيفا  رسػالة دكتػكراة 
 ةير مناكرة، جامعة أـ الورل، مكة المكرمة، المممكة العربية السعكدية  

ءمػػة بػػرامج مراكػػز التػػدريب التربػػكم بالعاصػػمة المودسػػة ( ا م 1428عيػػكنا، أ مػػد عمػػر  )
لمتطمبػػػات العمػػػؿ الميػػػدانا مػػػف كج ػػػة نظػػػر المعممػػػيف المتػػػدربيف كمػػػديرم المػػػدارسا  
رسػػػػالة ماجسػػػػتير ةيػػػػر مناػػػػكرة، جامعػػػػة أـ الوػػػػرل، مكػػػػة المكرمػػػػة، المممكػػػػة العربيػػػػة 

 السعكدية  
( ا الب ػث العممػا مي كمػه 2012عبيدات، ذكقاف، كعبد ال ؽ، كايد، كعدس، عبػد الػر مف  )
 كأدكاته كأساليبها  )الطبعة الرابعة(  دار اليكر  عماف 

( ا التنمية الم نية لممعمميف  ا مصر عمم ضػكء الخبػرة اليابانيػة 2008عبد ال ميـ، طارؽ  )
 كاهمريكية كالإنجميزيةا  دار العمكـ لمنار كالتكزيا  الواهرة 

ـ أداء معممػػػػا المغػػػػة العربيػػػػة  ػػػػا تػػػػدريس م ػػػػارات الوػػػػراءة ( ا توػػػػكي2010العبػػػػكد، إبػػػػراهيـ  )
الإبداعية لممر مة المتكسطة  ا ضكء مػدخؿ التػدريس لابػداعا  رسػالة ماجسػتير ةيػر 

 مناكرة، جامعة طيبة، المدينة المنكرة، المممكة العربية السعكدية  
الككيػتا  المجمػة  (  اكاقا التطكير الم نا لمعمـ ا جتماعيػات بدكلػة2009العجما، عمار  )

    176 -113(، 30) 2العممية، جامعة أسيكط، 
(  اتوكيـ برنامج إعداد معمـ المغة العربية  ا كميػات المعممػيف 2005العويما، عبد الم سف  )

(، 4)29 ػػػػا المممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعكديةا  مجمػػػػة كميػػػػة التربيػػػػة، جامعػػػػة عػػػػيف اػػػػمس 
301- 382    

التا تكاجه معمما المغػة العربيػة  ػا المر مػة المتكسػطة  (  االصعكبات2015العنزم، سالـ  )
بمدينػػة الريػػاض  ػػا تصػػميـ الب ػػكث الإجراًيػػة كتنييػػذهاا  مجمػػة كميػػة التربيػػة، جامعػػة 

    42 -1(، 2)101بن ا، 
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( ا إص ح التعميـ  ػا السػعكدية بػيف ةيػاب الرؤيػة السياسػية كتػكجس 2009العيسم، أ مد  )
 رة التربكيةا  دار الساقا لمنار كالتكزيا  بيركت الثوا ة الدينية كعجز الإدا

(  امسػتكل تمكػف معممػا المغػة العربيػة مػف م ػارات تػدريس أدب 2013الو طانا، عبد الله  )
اهطياؿ  ا المر مػة ا بتداًيػةا  رسػالة ماجسػتير ةيػر مناػكرة، جامعػة أـ الوػرل، مكػة 

 المكرمة، المممكة العربية السعكدية  
(  اكاقػػػػا اسػػػػتخداـ الماػػػػر يف التربػػػػكييف لمصػػػػادر الإنترنػػػػت التربكيػػػػة 2010الورنػػػػا، عمػػػػا  )

كخدمات ا  ا التنمية الم نية لممعمميف بمدينػة الطػاًؼا  رسػالة ماجسػتير ةيػر مناػكرة، 
 جامعة أـ الورل، مكة المكرمة، المممكة العربية السعكدية  

لممر مػػة اهساسػػػية العميػػا  ػػػا (  ادرجػػػة امػػت ؾ معممػػػا المغػػة العربيػػػة 2014الكايػػد، راكػػاف  )
عماف لكيايات تكنكلكجيا التعميـ مف كج ة نظر مديرم كمديرات المػدارسا  مجمػة كميػة 

  491-465(، 2)159التربية، جامعة اهزهر، 
(  ادكر المار ة التربكية  ا التنمية الم نية لمعممات التربيػة الإسػ مية 2015المالكا، ريـ  )

مدينة مكة المكرمػة  ػا ضػكء معػايير الجػكدةا  رسػالة ماجسػتير  ا المر مة ا بتداًية ب
 ةير مناكرة، جامعة أـ الورل، مكة المكرمة، المممكة العربية السعكدية  

(  امعكقػات التنميػة الم نيػة لمعممػا الصػيكؼ اهكليػة 2006الم سف، م سف عبػد الػر مف  )
يػػػؿ التطػػػكير التربػػػكم، مركػػػز التاه-)دراسػػػة ميدانيػػػة(ا  مجمػػػة ب ػػػكث كدراسػػػات تربكيػػػة 

    207-191(، 3جامعة تعز، اليمف، )
ـ(  امسػػػػػتكل تمكػػػػػف معممػػػػػات المغػػػػػة العربيػػػػػة مػػػػػف كيايػػػػػات الػػػػػتعمـ 201الم مػػػػػادم، رانيػػػػػة  )

الإلكتركنا ال زمة لتعميم ا  ػا المر مػة الثانكيػة بالعاصػمة المودسػةا  رسػالة ماجسػتير 
 ة العربية السعكدية  ةير مناكرة، جامعة أـ الورل، مكة المكرمة، المممك

( ا المعػػػايير الم نيػػػة الكطنيػػػة لممعممػػػيف بالمممكػػػة 1433المركػػػز الػػػكطنا لمويػػػاس كالتوػػػكيـ  )
العربيػػػػة السػػػػعكديةا  ماػػػػركع الممػػػػؾ عبػػػػد الله بػػػػف عبػػػػد العزيػػػػز لتطػػػػكير التعمػػػػيـ العػػػػاـ، 

 الرياض، المممكة العربية السعكدية  
ـ ا بتػػػػداًا  ػػػػا مصػػػػر  ػػػػا ضػػػػكء بعػػػػض ( ا التنميػػػػة الم نيػػػػة لمعمػػػػ2009نػػػػكر، طػػػػارؽ  ) 

  225-181(، (50ا تجاهات العالمية المعاصرةا  مجمة كمية التربية ببكرسعيد، 
(  اكثيوة من ج المغة العربية لممر متيف ا بتداًية كالمتكسػطة  ػا 1426كزارة التربية كالتعميـ  )

 امة لممناهج السعكدية التعميـ العاـا  المممكة العربية السعكدية، الرياض، الإدارة الع
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( ا التكج ػػات المعاصػػرة لمتنميػػة الم نيػػة  ػػا مجػػاؿ التربيػػة كالتعمػػيـ: رؤل 2011ال ػػيـ، عيػػد  )
(، (112  جامعػػة عػػيف اػػمس، أكاديميػػة ت ميميػػةا  مجمػػة الوػػراءة كالمعر ػػة، كميػػة التربيػػة
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