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 طمبة كمية التربية الأساسيةالتزام  مدى
 بأخلاقيات مهنة التدريسبدولة الكويت  

*عيسى محمد الكندري /دو  عروب أحمد القطان /دو  هديل يوسف الشطي /د
 

 

 :المخمص
المعمميف الدراسيف بكمية التربية الأساسية  مدى التزاـ الطمبة والطالباتتعرؼ ذه الدراسة ىدفت ى

بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التدريس مف وجية نظر مدربي التربية العممية وذلؾ مف خلاؿ 
أساسيات الميثاؽ الأخلاقي لمينة التعميـ بدولة الكويت، وأخلاقيات مينة التعميـ  ىعمالتعرؼ 

معمـ مع التلاميذ، وبتعامؿ المعمـ مع زملائو التي تتعمؽ بالجانب الميني لممعمـ، وبتعامؿ ال
العامميف بالمدرسة، وبتعامؿ المعمـ بأولياء الأمور والمجتمع، حيث تـ استخداـ المنيج الوصفي 
التحميمي لمكشؼ عف مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية 

وجية نظر مدربي التربية العممية، وذلؾ لمناسبتو  بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التدريس مف
( مف مدربي كمية التربية الأساسية ٖٓٔطبيعة ىذه الدراسة وأىدافيا،  وتكونت عينة البحث مف )

ارىـ ، وتـ اختيٕٕٗٓ/ٖٕٕٓبدولة الكويت خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني مف لمعاـ الدراسي 
أف ىناؾ التزاـ مف الطمبة والطالبات المعمميف النتائج  أظيرت .البسيطةبالطريقة العشوائية 

الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ )أخلاقيات التدريس التي 
تتعمؽ بالجانب الميني لممعمـ، وبتعامؿ المعمـ مع التلاميذ، وبتعامؿ المعمـ مع زملائو العامميف 

لياء الأمور والمجتمع( مف وجية نظر مدربي التربية العممية بالمدرسة، وبتعامؿ المعمـ مع أو 
وبدرجة عالية، وبمتوسط حسابي وبانحراؼ معياري مرتفع، كما أوضحت النتائج وجود فروؽ 
ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية لمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية 

ت مينة التعميـ بدلالتيا الكمية ومجالاتيا الفرعية مف وجية نظر الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيا
مدربي التربية العممية؛ ناتجة عف اختلاؼ فئات متغيرات )جنس المدرب، عدد سنوات العمؿ في 

وقد أوصى الباحثوف بالتركيز عمى استمرارية التدريب التربية العممية، والدرجة العممية(، 
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ميع النواحي الأكاديمية والمينية والأخلاقية، والتأكيد عمى وجود والتطوير لمطمبة المعمميف لج
مقررات أخلاقيات مينة التعميـ ضمف مناىج كميات التربية، وضرورة التزاـ المسؤوليف في وزارة 
بداء الرأي لعمؿ تحديث بشكؿ  التربية والمؤسسات التعميمية والجامعات بالمشاركة الفاعمة، وا 

ينة التعميـ الأخلاقي بحيث يغطي الجوانب المينية والأخلاقية الخاصة شامؿ ومتكامؿ لميثاؽ م
بالتعامؿ والعلاقات مع الطلاب والزملاء والإدارة وأولياء الأمور والمجتمع المحمي وسمعة 

 . المؤسسة التعميمية
 أخلاقيات، مينة التدريس، التربية الأساسية.  الكممات المفتاحية:
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Abstract 
This study aimed to examine the extent to which student teachers at the 

College of Basic Education in Kuwait adhere to the ethical standards of the 

teaching profession from the perspective of their practical training supervisors. 

The study sought to identify the fundamentals of the ethical code for the 

teaching profession in Kuwait, focusing on the professional ethics of teachers, 

their interactions with students, colleagues, parents, and the community. A 

descriptive-analytical approach was used to assess the adherence of student 

teachers to these ethical standards. The sample comprised 103 supervisors from 

the College of Basic Education in Kuwait during the second semester of the 

2023/2024 academic year, selected randomly. The results indicated a high level 

of adherence among student teachers to the ethical standards of teaching 

(including professional ethics, interactions with students, colleagues, parents, 

and the community), as perceived by the practical training supervisors, with 

high mean scores and standard deviations. Additionally, the findings revealed 

apparent differences in the mean scores of adherence to ethical standards, 

related to variables such as the supervisor’s gender, years of experience in 

practical training, and academic degree. The researchers recommended 

focusing on continuous training and development for student teachers in all 

academic, professional, and ethical aspects. They also emphasized the need for 

including courses on the ethics of the teaching profession in the curricula of 

teacher training colleges, and urged educational and governmental institutions 

to actively participate in updating the ethical code comprehensively to address 

professional and ethical dimensions concerning interactions with students, 

colleagues, administration, parents, the local community, and the reputation of 

educational institutions. 

Keywords: Ethics, Teaching Profession, Basic Education 
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 :المقدمة
وتظير  الممارسة المتقنةو أف الضمير الميني الأخلاقي يأتي مف خلاؿ في ؾلا شمما  

إذ أف لكؿ مينة مف الميف مقدمة الفي  ؽتأتي الأخلافييا أخلاقيات المينة بشكؿ واضح، حيث 
ي القاسـ المشترؾ التي لا تخمو منيا مختمؼ الميف فيي لكف الأخلاؽ ى ،والمتطمبات الشروط

تعد الضوابط الأخلاقية التي تحكـ تصرفات الأفراد، وتنظـ السموؾ العاـ لأعضاء المينة 
مينة التعميـ أداة أساسية  دتعولجميع المنتسبيف إلي تمؾ المنظومة مع بعضيـ البعض، و 

فراد ذوي الخبرة والكفاءة الذيف يتولوف دفة عف طريؽ إعداد الأ ،ومحورية في بناء المجتمعات
القيادة في شتى المجالات في بمدانيـ ويقودونيا نحو المستقبؿ الباىر كنتيجة منطقية تـ جنييا 

بعبارة أخرى؛ و  ،عبر الاعتماد عمى التعميـ الفعاؿ في تمؾ المجتمعات وتسخيره لمتقدـ والتطور
ضارية المزدىرة لـ تصؿ إلى ما وصمت إليو دوف البمداف المتقدمة والمجتمعات الح جؿّ  إفّ 

، كما أف الاعتماد عمى عممية التعميـ عف طريؽ توظيفو بشكؿ سميـ نحو ىذا التقدـ والازدىار
مينة التعميـ تعد مف أشرؼ الميف، وتحتؿ مكانة مرموقة عالمياً مقارنةً بالميف الأخرى، باعتبار 

منسجماً مع تغيرات ومتطمبات ىذا العصر المتسارع التعميـ ضرورة ممحة في كؿ زماف ومكاف، و 
 (. ٕٛٔٓ)خمؼ الله والمصري، 

جميع الميف تتطمب تبني مجموعة مف الأخلاقيات المينية والقيـ والتي لابد ف ،وبشكؿ عاـ
بميـ لمحفاظ عمى رسالة وأىداؼ العمؿ الذي يسعوف وتمارس مف قِ الموظفوف أف يعمؿ بيا 

( عمى أف الأخلاؽ المينية ضرورية Haider et al., 2020)وآخروف  ىيداروقد أكد لتحقيقيا، 
وىويتيا ولتوجيو العامميف، كما أف الأخلاقيات وجودىا لميف وذلؾ لممحافظة عمى لجميع ا

 مناسبة.المينية تضمف تعامؿ الموظفيف مع بعضيـ البعض بطريقة 
ؿ التربويوف وما زالوا يبذلوف وباعتبار المعمـ أحد الأبعاد الميمة لمنيوض بالتعميـ فقد بذ

 (.ٕٕٔٓية )فرح، بجودة أداء المعمـ الضماف نجاح العممية التعميم للارتقاءالجيود  الكثير مف
فما يقدمو المعمـ في حجرة الدراسة لو الدور الأكبر لإحداث التغيير التربوي، وتحقيؽ     

تربوية ميما بمغت مف إحكاـ، الأىداؼ التربوية ميما بمغت مف طموحات، وتحقيؽ السياسات ال
فأداء المعمـ ىو مفتاح تحقيؽ الجودة التعميمية، لدوره الفعاؿ في إنتاج الإنساف الراغب في التعمـ 

)العمياف،  النظر عف المناىج أو الوسائؿ التعميمية أو طبيعة البيئة المحيطة والقادر عميو، بغض
ٕٓٔٔ.) 

 مية التعميمية، ووسيمة فعالة لبموغ الغايات التربوية،ويعد أداء المعمـ محوراً أساسياً في العم
ومف أجؿ ضماف تحقيؽ أىداؼ التعميـ كاف مف الطبيعي الاىتماـ بالمعمـ إعداداً وتدريباً، فيو 
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، ويصاحب ذلؾ الاىتماـ بتطوير أداء المعمـ في كافة داخؿ المدارس سياسة التعميـلالمنفذ 
    .(ٜٕٓٓ، شممة الجوانب، وخاصة الأخلاقية منيا )أبو

وأخلاقيات مينة التعميـ ليا محدداتيا المينية التي تتمثؿ في متطمبات المينة ومقوماتيا 
ومياميا ووظائفيا، وليا محدداتيا الاجتماعية والتي تتصؿ بنسؽ القيـ الأخلاقية والأعراؼ 

)السالـ،  لتربويةوالعادات، كما أف ليا محدداتيا القانونية أو التشريعية التي تضعيا السمطة ا
ٕٓٔٚ.) 

مف الركائز الأساسية الموجودة عند المعمـ ، وعميو أف  عميـحيث تعد أخلاقيات مينة الت
، فالمعمـ ليس مجرد ناقؿ لممعرفة العممية بؿ ىو مربي وىو  يحرص عمى تطبيقيا بدقة واتقاف

لاقية تعد رباف سفينة فالقيـ الأخ ،القدوة الحسنة ومثاؿ يحتذى بو الطلاب في السموؾ والأخلاؽ
مف أجؿ الارتقاء و    .التعميـ والمؤثر الأساسي والحيوي الذي يضمف سير ىذه السفينة بنجاح

يتضمف ما لو  عمى وضع ميثاؽ أخلاقي لممعمـت الدولة بمينة التعميـ في دولة الكويت حرص
 ؽ إلى تحديدالميثا مف حقوؽ وما عميو مف واجبات تجاه ىذه المينة الأخلاقية، وييدؼ ىذا

)وزارة التربية، داخؿ وخارج المدرسة  ـومسؤولياتيواجبات المعمميف نحو تكريس أنفسيـ لمينتيـ 
ٕٓٓ٘.) 

وعمى الرغـ مف تواجد ىذا الميثاؽ الأخلاقي لمينة التعميـ إلا أف ىناؾ بعض جوانب 
وكذلؾ عمى الضعؼ في الجانب الأخلاقي المتعمؽ بالمعمميف، مما ينعكس سمباً عمى الطمبة، 

المجتمع بشكؿ عاـ، لذا فإف الدراسة الحالية تيدؼ إلى التعرؼ عمى مدى الالتزاـ بالميثاؽ 
وتولي دولة  الأخلاقي لمينة التعميـ بدولة الكويت وتفعيمو أماـ الطمبة والطالبات المعمميف.

الارتقاء  عميو مف بالغا بالتعميـ وتبذؿ مجيوداً كبيراً في سبيؿ تطويره لما يترتب اىتماماالكويت 
بالمجتمع وتحقيؽ أىدافو، وىذا لا يتحقؽ إلا مف خلاؿ وجود معمـ ممتزـ بأخلاقيات مينة التعميـ 

  .المينة الأخلاقية الأىـ في المجتمعات سواء القديمة أو الحديثة عمى حد سواء يابوصف
عمى  وبناءً عمى ما سبؽ؛ تستدعي الضرورة أف تحرص جميع مؤسسات إعداد المعمميف

بطرؽ شتى وتحرص عمى أف يكوف الطمبة  عميـتبصير وتوعية طمبتيا حوؿ أخلاقيات مينة الت
 ـ لضماف أدائيا بفاعمية عالية.يعمى إلماـ كامؿ بيا وذلؾ قبؿ مزاولتيـ لمينت

 :مشكلة الدراسة وأسئلتهب
مينة ات المعمميف بأخلاقيوالطالبات تكمف مشكمة الدراسة بالنظر الى مدى التزاـ الطمبة 

خلاقيات أ عمىفإف تعميـ المعمميف لا يركز  ؛(Campbell, 2008كامبؿ )وبحسب  التعميـ،
خلاقية عمى التركيز بشكؿ أفضؿ عمى تعريؼ الطالب المعمـ بالجوانب الأ فحسب بؿ المينة

وقد صاغت وزارة التربية بدولة الكويت المعايير الأخلاقية التي يجب أف  التعميـ،الخاصة بمينة 
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والكفاءة والاتزاف  ،والعدالة والسرية بالعمؿ ،والصدؽ الأمانةالميثاؽ عمى  يتحمى بيا المعمـ وركز
(. ولكف وجود الميثاؽ لا ٕٕٔٓ وزارة التربية، )ميثاؽالداخمي والمظير العاـ وتقبؿ المحاسبة 

لطالب فيؿ ا ،المينة والتزاميـ بمضموف الميثاؽ لأخلاقياتيضمف ممارسة الطمبة المعمميف 
 ،2020)ممو؟ في عخلاقيات المعمـ؟ وىؿ ىو مخمص أما تحتويو بنود ميثاؽ  يعيالمعمـ 

Daniel& Sapo). 

إف تداعيات عدـ التزاـ وتطبيؽ الطالب المعمـ أو المعمـ حديث التخرج لأخلاقيات مينة 
والسموكيات لإظيار القيـ  وأقؿ استعداداً  وفقد يصبح المعمـ غير ميني بعمم ؛التدريس كبير جداً 

الجيدة لممتعمميف، ولف يستطيع أف يساىـ بتغيير بعض السموكيات الدارجة بالمدارس مثؿ الغش، 
وغيرىا  .(Boon, 2011العمؿ السيئة )وأخلاقيات والتحيز العنصري، والتنمر الاجتماعي، 
 ـ،عميمدى الوعي والالتزاـ بأخلاقيات مينة الت ىالعديد مف السموكيات التي قد ترتكز عم

تعمؿ عمى تعزيز قيـ الأخلاؽ المينية لدى الطمبة  أف فالمؤسسات التعميمية بشكؿ عاـ يجب
المعمميف ليصبحوا محترفيف، مف خلاؿ توجيييـ وتدريبيـ وتوفير بيئة عمؿ تدريبية وتعميمية 

 .عميـمناسبة ليـ تقوـ عمى توطيد أخلاقيات مينة الت
بكمية التربية الأساسية في مكتب التربية العممية  وتماشياً مع ما تـ ذكره سابقاً، وبما أف

ىي الجية المسؤولة عف إعداد معممي  ،الييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت
، وىي التي تتولى زماـ تدريبيـ في السنة الأكاديمية مف الناحية العمميةالمستقبؿ مف طمبة الكمية 

ميمة والحاسمة مف حياتيـ يتـ تعزيز الأخلاقيات والقيـ المينية وخلاؿ تمؾ المرحمة ال ،الأخيرة
خلاقية والأداء الميني، ومف ىذا المنطمؽ كاف لدييـ وملاحظة مدى تحمييـ وتقيدىـ بالمبادئ الأ

لزاماً عمينا البحث في مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية 
قيات مينة التعميـ وذلؾ مف وجية نظر ىيئة التدريب بكمية التربية الأساسية. بدولة الكويت بأخلا

 وانطلاقاً مف ذلؾ اليدؼ فقد جاءت ىذه الدراسة لمكشؼ أسئمة البحث التالية:
ما مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الأول:  السؤال

 ة التعميـ مف وجية نظر مدربي التربية العممية؟"الكويت بأخلاقيات مين
ما مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة  السؤال الثاني:

 الكويت بأخلاقيات التعامؿ مع التلاميذ؟
لأساسية بدولة ما مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية ا السؤال الثالث:

 الكويت بأخلاقيات التعامؿ مع الزملاء العامميف بالمدرسة؟
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ما مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة  السؤال الرابع:
 الكويت بأخلاقيات الجانب الميني؟

ف بكمية التربية الأساسية ما مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسي السؤال الخامس:
 بدولة الكويت بأخلاقيات التعامؿ مع أولياء الأمور والمجتمع؟

الطمبة  التزاـمدى  في( α=0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند ) السؤال السادس:
والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ مف 

ة نظر مدربي التربية العممية تعزى لمتغيرات )جنس المدرب، عدد سنوات العمؿ في التربية وجي
 العممية، والدرجة العممية(؟

  :همية الدراسةأ
 :بالنقاط الآتية النظرية الناحية مف الدراسة ىذهيمكف إبراز أىمية 

 .يميةالالتزاـ الاخلاقي مف قبؿ المعمـ عاملًا ميماً لنجاح العممية التعم يعد -
 .التأصيؿ التربوي لأخلاقيات مينة التعميـ عبر الأدبيات التربوية المعاصرة -
لتوجيات التربوية المعاصرة، والتي تدعو إلى الاىتماـ بتطوير أداء ا ىذه الدراسة مواكبةً تأتي  -

 ف.معمميال
 .العاـ لمواكبة المتطمبات والتحديات المستقبمية -
دت مؤتمرات والندوات العممية والمحمية والإقميمية التي ناالعديد مف اللما توصي بو  الاستجابة -

 .بضرورة تطوير منظومة التعميـ العاـ
 الأهمية العممية: 

في تطوير برامج وورش عمؿ خاصة بتحسيف الأداء الميني لممعمميف يسيـ ىذا البحث قد  -
 .العاـ بمدارس التعميـ

يـ في الكميات التي تخرج المعمميف سيـ ىذا البحث في تعميـ مقرر أخلاقيات مينة التعمقد ي -
 بدولة الكويت.

قد تسيـ ىذه الدراسة بمفت انتباه القائميف عمى كمية التربية الأساسية وبشكؿ خاص مكتب  -
تقييـ طمبة التربية معايير التربية العممية بضرورة إدراج الالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ ضمف 

 العممية.
 :الدراسة أهداف

 :ةؼ الآتياىدراسة إلى تحقيؽ الأتسعى ىذه الد 
 .أساسيات الميثاؽ الأخلاقي لمينة التعميـ بدولة الكويت -
 لممعمـ. تتعمؽ بالجانب المينيمينة التعميـ التي  خلاقياتأ -
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 التلاميذ.مع  المعمـ تتعمؽ بتعامؿمينة التعميـ التي  أخلاقيات -
 بالمدرسة.لعامميف اتعامؿ المعمـ بزملائو تتعمؽ بمينة التعميـ التي  أخلاقيات -
 والمجتمع.بأولياء الأمور بتعامؿ المعمـ تتعمؽ مينة التعميـ التي أخلاقيات  -

  :والمحددات الحدود

 عهى:  انذراسخ ٌذيحذَد  التصزد
مفيوـ الأخلاقيات، في جانبو الموضوعي عمى  بحثاقتصر ال :يةالموضوع ودحدال -

، وأىمية تعميـ وما يتصؼ بو المعمموفمبادئ أخلاقيات مينة الوأخلاقيات مينة التعميـ، 
 . مينة التعميـ لأخلاقياتالمبادئ الأساسية الثابتة أخلاقيات مينة التعميـ، و 

مدربي التربية العممية بكمية التربية الأساسية الحالي عمى  بحثاقتصر ال الحدود البشرية: -
 .ٕٕٗٓ/  ٖٕٕٓلمسنة الأكاديمية  بدولة الكويت

 بدولة الكويت. بكمية التربية الأساسية بحثؽ اليتطبتـ  :مكانيةالحدود ال -
/ ٖٕٕٓلمعاـ الدراسي  الثانيفي الفصؿ الدراسي  بحثؽ اليتطبتـ  الحدود الزمانية: -

 ـ.ٕٕٗٓ
 :جرائيةمصطلحبت الدراسة وتعريفبتهب الإ

 تضمنت ىذه الدراسة عدداً مف المصطمحات، وعرّفت: 
 توالمسؤولياموعة مف المبادئ والمجالات والحقوؽ مجالتعميم: الميثاق الأخلاقي لمهنة   -

المعمـ الالتزاـ بيا في علاقتو بالطمبة والزملاء  والواجبات والقواعد السموكية التي يتعيف عمى
ومدير المدرسة والمشرؼ التربوي وأولياء الأمور والمجتمع المحمي مف أجؿ ممارسة مينية 

 (.ٕٛٔٓ)خمؼ الله والمصري،  أفضؿ
أنو مجموعة القيـ والأعراؼ والتقاليد التي يتفؽ ويتعارؼ عمييا أفراد مينة ما حوؿ ؼ بويعرّ 

ىو خير وحؽ وعدؿ في نظرىـ، وما يعدونو أساساً لتعامميـ وتنظيـ أمورىـ وسموكيـ في  ما
 (.ٖٕٔٓ)حمادنة، إطار المينة 

ؿ وقواعد يقوـ عمى أنيا: مجموعة أصو  أخلاقيبت مهنة التعليم إجرائيب  وقد عرؼ الباحثوف  
أعضاء مينة التعميـ الالتزاـ بيا حفاظاً عمى مستواىا ورفعةً لشأنيا، وقد يطمؽ عمييا أحياناً 
أخلاقيات العمؿ أو أخلاقيات الوظيفة، وىي بمثابة المبادئ التي تعد أساساً لمسموؾ المطموب 

ة وأساليب وميارات فنية للأفراد، كما أنيا حسبما يراىا الباحثوف معايير أخلاقية ومعرفية وعممي
تحكـ عمميات المينة وتحدد ضوابطيا، ويُعتمد عمييا في تقييـ أداء المنتميف إلى المينة سمباً أو 

 إيجاباً.
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التي وجيهخ اؿ تعتبر مف المينةمٍىخ انتعهيم بأف  Havighurst (2024) وضح :التعليم مهنة -
ىو مف يقود سفينة انمعهم وزفخ. دَرًا ٌبمًب في تمكيه انطلاة مه انحصُل عهى انمع تمعب

ملائمخ نهتعهم َانتفبعم داخم انمؤسسبد انتعهيميخ مه انجيئخ انخهك يَانمعزفخ  وممالتعميـ و ي

انمتىُعخ َانمعمذح انتي تختهف ثحست انمزحهخ الإيجابية  خلال أداء مجمُعخ مه الأدَار

ميمية لإثراء عقوؿ المتعمميف . ومينة التعميـ تعتمد عمى نجاح المعمـ وقدرتو التعانتعهيميخ
 .نذيٍموتحفيز الأبداع وتعزيز التفكير وزرع القيـ الأخلاقية 

 :الإطبر النظري
 :مفهوم الأخلاقيات -أولً 

يشير مفيوـ الأخلاؽ إلى السموؾ الذي يُبديو الفرد أثناء تعاممو مع الآخريف سواءً بالقوؿ أو 
رية والاجتماعية والدينية، والتي أدت بدورىا لغرس الفعؿ والذي يعتبر نتاجاً عممياً لمتنشئة الأس

المعتقدات خلاؿ مراحؿ حياة الفرد إلى أف يبدأ بممارستيا بشكؿ عممي، ومف الخطأ أف نربط ما 
بيف الأخلاؽ والأفعاؿ الإيجابية فقط لأف ىذا المفيوـ يحتمؿ قياـ الفرد بسموكيات وممارسات 

أف الخُمؽ ىو معتقد راسخ  (ٖٕٔٓيذا الصدد؛ ذكر غالب )إيجابية أو سمبية أو الاثنيف معاً. وب
ما أف ينتج منو فعؿٌ  في نفس الإنساف إما أف ينتج عنو فعؿٌ حسفٌ فيوصؼ بالخمؽ الحسف، وا 

 قبيح فيوصؼ بالخمؽ السيء. 
والخمؽ، ىو مفرد الأخلاؽ، ولغةً ىو السجيّة والطبع ويعبّر عف الصورة الباطنية لمفرد 

( بأفّ الأخلاؽ ىي ٕٔٔٓ(، أما اصطلاحاً؛ فقد أوردت البشري )ٖٕٔٓلب، ؛ غإٗٔٓ)أحمد، 
جممة مف المعتقدات القيمية الإيجابية التي يُجمع عمييا عناصر المجتمع مف أفراد وجماعات 
بحيث تكوف تمؾ المعتقدات ىي الأساس في تعامميـ مع بعضيـ البعض، وىي الضابط 

 نظرتيـ لممستقبؿ. لممارساتيـ الحياتية والتي تشكؿ كذلؾ
 :أخلاقيات مهنة التعميم -اثانيً 

إف مينة التعميـ بما تحممو مف قيـ ورسالة سامية تحتاج إلى تحصينيا والمحافظة عمييا 
وحمايتيا عف طريؽ تبني جممة مف الضوابط والقواعد والتي يعبر عنيا "بأخلاقيات مينة 

كموجيات لممارساتو وسموكياتو التربوية التعميـ"، بحيث يمتزـ بيا المعمـ ويضعيا نصب عينيو 
التي يمتزـ بيا خلاؿ مسيرتو الوظيفية، وكصماـ أماـ يعتمد عميو لممحافظة عمى أدائو داخؿ 

 الفصوؿ الدراسية وبالتالي تأدية رسالتو المينية بشكؿٍ مرضٍ.
بتعريؼ مينة التعميـ بأنيا عبارة عف  (Haider et al, 2020وقد قاـ حيدر وآخروف )

سس أخلاقية ومعايير سموكية تتطمب تنفيذىا مف قبؿ المعمميف والقائميف عمى العممية التعميمية أ
وتفعيميا أكاديمياً في مختمؼ المواقؼ التعميمية، لذا فإف ممارسة أخلاقيات مينة التعميـ تعتبر 
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لية مف ذات أىمية لضماف التفاعؿ الاجتماعي المثمر وتحقيؽ عملًا أكاديمياً يتميز بدرجة عا
 (.Haider et al., 2020النزاىة )

بأنيا جممة مف المعتقدات التي يتبناىا المعمموف  (Banks, 2003) كما عرفتيا بانكس
والمتعمقة بعلاقاتيـ مع زملائيـ وطلابيـ وأولياء الأمور الذيف يتعامؿ معيـ المعمموف خلاؿ 

فيو مبادئ وقيـ وواجبات مينة ممارستيـ لحياتيـ العممية. وىي كذلؾ عبارة عف ميثاؽ تتحد 
 .التعميـ بحيث يمتزـ بيا المعمـ وذلؾ لضماف تأدية الدور التعميمي بفاعمية عالية

مجموعة مف المعايير السموكية التي يتحمى بيا المعمموف ( بأنيا: "ٕٕٔٓوعرفتيا العتيبي )
مى مدى التزاـ المعمميف" أثناء أدائيـ لوظائفيـ، وتستخدميا الإدارة التعميمية والمجتمع لمحكـ ع

وأخلاقيات مينة التعميـ، كما ذكرنا آنفاً، ىي عبارة عف مجموعة مف القيـ  (.ٕٕٚ)ص.
والمعتقدات التي تشكمت واكتسبيا المعمموف خلاؿ مراحؿ إعدادىـ في كميات التربية وخلاؿ 

 ممارستيـ لمعمؿ التربوي التعميمي داخؿ المؤسسات التعميمية. 
لقيـ والمبادئ قد تختمؼ مف مجتمع إلى آخر فمكؿ مجتمع قيمو ومعتقداتو الخاصة ىذه ا

التي يؤمف بيا ويتبانيا والتي توارثيا جيلًا بعد جيؿ. ولكف وبشكؿ عاـ؛ فأخلاقيات مينة التعميـ 
 -خصوصاً في الدوؿ الإسلامية -يتـ استقاؤىا مف عدة مصادر يأتي أوليا المصدر الديني

الديف الإسلامي تحث الإنساف المسمـ عمى العمؿ بكؿ إخلاص وصدؽ وأف  حيث أف تعاليـ
يطبع كافة أفعالو بطابع أخلاقي سواءً في العمؿ أو في حياتو العامة، والمصدر الثاني ىو 
المصدر القانوني التشريعي، حيث أف القوانيف في كؿ مجتمع ىي التي تحدد لمعامميف قواعد 

 اـ بيا في مختمؼ المجالات ومنيا المجاؿ التعميمي.العمؿ وأسسو التي يجب الالتز 
أما المصدر الثالث فيو قيـ وعادات وتقاليد المجتمع فالقيـ السائدة في المجتمع تعتبر  

ضوابط أخلاقية تحكـ تصرفات الفرد مع الأخريف في مختمؼ المواقؼ سواءً كانت مواقؼ 
وي أحد ىذه المصادر وىو يتضمف الإرث أكاديمية أـ مواقؼ عامة، وأخيراً يعتبر الأدب الترب

الثقافي والآراء التربوية التي توصؿ إلييا العمماء والباحثوف والتربويوف فيما يتعمؽ بأخلاقيات 
مينة التعميـ وكيفية مزاولة ىذه المينة والضوابط التي يجب عمى المعمميف الالتزاـ بيا والتي 

اء الأمور وغيرىا مف العناصر المرتبطة بالتربية تحكـ تصرفاتيـ سواءً مع التلاميذ أـ مع أولي
 (. ٖٕٔٓ والتعميـ )حمادنة،

 :مبادئ أخلاقيات مهنة التعميم وما يتصف به المعممون 
تعتمد أخلاقيات مينة التعميـ عمى عدة (؛ ٕٓٔٓوبحسب ىيئة تطوير مينة التعميـ )

 يـ وىي كالتالي:مبادئ يجب أف يتحمى ويتصؼ بيا المعمموف خلاؿ مزاولة مينة التعم
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 تحمي المعمـ بروح الانتماء وتأدية رسالة العممية التعميمية. -
توفر الثقة والاحتراـ المتبادليف بيف المعمميف والطمبة والمجتمع الخارجي أثناء تأدية العمؿ  -

 التربوي.
 مراعاة الجنسيات والأعراؽ المتعددة وتقبؿ الآخريف بدوف تفرقة أو تمييز. -
 والالتزاـ بالقدوة الحسنة مف خلاؿ ضبط السموؾ. المواطنة الصالحة -
مد جسور التعاوف المشترؾ بيف العامميف في الحقؿ التربوي وكذلؾ مع مؤسسات المجتمع  -

 الخارجي.
إبراز الصورة الصحيحة لمينة التعميـ كمينة جديرة بالثقة والمرتبطة بقيـ الأمانة والنزاىة  -

 والشفافية.
 شخصية المتعمميف وتوجيييا لخدمة أوطانيـ.تعزيز اليوية الوطنية وصقؿ  -

ومف الناحية العممية؛ تظير أخلاقيات مينة التعميـ مف خلاؿ ممارسة المعمـ لمينتو عبر 
( أفّ ثمة أخلاقيات لمينة التعميـ ٕٛٔٓالجعب ) عدة مواقؼ أكاديمية في مجالات شتى. ويذكر

س في إعداد المعمـ نفسو جيداً لخوض يجب أف يتحمى بيا المعمموف والتي تتعمؽ بعممية التدري
ىذه المينة مف خلاؿ الإلماـ بتخصصو الأكاديمي، وبالمقرر الدراسي لكي يكوف قادراً عمى 
إعداد الدروس بشكؿ جيد، وأف يشجع الطمبة عمى المشاركة أثناء الحصص ويحثيـ عمى التعمـ 

لاميذ لموصوؿ إلى الخبرات الذاتي لما لذلؾ مف أثر كبير عمى اكتساب المعمومة وتدريب الت
 ( بأف مف أخلاقيات مينة التعميـ المتعمقةٕٕٕٓأحمد ) وفي نفس السياؽ ذكر بشكؿ مباشر.

بعلاقة المعمـ مع التمميذ أف يقوـ المعمـ بتوجيو النصح بالإضافة إلى تعزيز القيـ والأخلاؽ 
 يتيا لدييـ. الإيجابية عف طريؽ تشجيعيـ عمى المناقشة والحوار حوليا سعياً لتنم

( بأف ميثاؽ التعميـ في كندا يقوـ عمى توصيات مشابو مف 2021كما أكدت العتيبي )
ناحية أخلاقيات المعمـ مع الطالب، ويقوـ عمى التزاـ المعمـ نحو طمبتو وتعميميـ بإخلاص، 
وبذؿ الجيد ودعميـ ومعاممتيـ بالتساوي والعدؿ واستخداـ طرؽ التدريس المتعددة لتذليؿ 

عاب أماميـ واحتراـ الاختلافات الثقافية لدى الطمبة، بالإضافة إلى ضرورة الالماـ الميني الص
 والأكاديمي عند المعمـ بتعرفو عمى طرؽ التدريس ويواكب التطور المعرفي في تخصصو.  

( 2005( بأف ميثاؽ وزارة التربية والتعميـ بالكويت لسنة )ٕٕٕٓوذكر الحربي والفوزاف )
ة مجالات أساسية تتعمؽ بأخلاقيات مينة التعميـ، وحددىا بأخلاقيات تتعمؽ بأداء ركز عمى خمس

وعمى المعمـ كذلؾ  ،المعمـ الميني وأداء المعمـ مع طلابو والمجتمع والإدارة المدرسية والأسرة
الالتزاـ بالمسؤوليات المتعددة واكساب الطلاب جميع الميارات المطموبة والتي تنمي تفكيرىـ 

تيـ العقمية، بحيث يكونوا نموذجاً لمتسامح والقيـ الأخلاقية والرحمة، وخير مثاؿ لممسمـ وميارا
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المدرؾ لأمور دينو وعممو. وكذلؾ عمى المعمميف أف يتعاونوا فيما بينيـ وبيف الإدارييف وأف 
يحرصوا عمى بث روح عمؿ الفريؽ الواحد والتي تتجمى بتقديـ الدعـ والتوجيو لزملائيـ، ودعـ 

لقيـ السموكية بالإضافة إلى تبادؿ الثقة والاحتراـ وتأميف المشاركة الإيجابية، وأف يتعاوف ا
المعمموف مع أولياء الأمور ويحرصوا عمى التفاعؿ الإيجابي فيما بينيـ عف طريؽ مد جسور 

 التواصؿ بشأف كؿ ما يخص الطالب والعمؿ عمى تعزيز المواطنة والانتماء لدى الطلاب.
 :أهمية أخلاقيات مهنة التعميم -اثالث   

لا شؾ أف التحمي بالأخلاقيات في جميع أمور الحياة ومواقفيا يعكس الأسموب الراقي 
يماف مف قبؿ الأفراد  لمتعامؿ الإنساني خصوصاً إذا كانت ىذه الأخلاقيات ناجمة عف قناعة وا 

 شؾ أف مينة التعميـ مما يعكس الثقافة الراقية والقيـ السامية لممجتمع الذي يعشوف فيو. ولا
ليست استثناء مما سبؽ فالمعمـ الذي يتحمى بالأخلاقيات في المواقؼ الأكاديمية داخؿ المدرسة 
وكذلؾ خارجيا مما لو علاقة بالتربية والتعميـ مف مؤسسات وعناصر المجتمع الخارجي؛ يعكس 

ؾ واسعة وواعية والذي بيئة تربوية صحية يمتزـ بيا المعمـ بما ىو مطموب منو كتربوي ذو مدار 
يسخر كؿ امكانياتو ويصبيا في مصمحة الطمبة. وتتجمى أىمية الأخلاقيات كما يذكرىا يالجف 

 ( بالآتي:ٖٕٓٓ)
أف الأخلاؽ بحد ذاتيا كعمـ يعتبر مف أسمى العموـ وأرقاىا، فعمـ الأخلاؽ يتعمؽ  -

فإف الأخلاؽ تتوغؿ  بالجوانب الخيرة والسيئة والصالحة والطالحة عند بني البشر، ولذلؾ
في جميع العموـ الأخرى كوف العموـ في مجمميا تسعى لمكشؼ عف النتائج الضارة أو 

أف  النافعة والسيء أو الحسف وىذا بحد ذاتو يشير إلى منطويات مفيوـ الأخلاؽ.
السموكيات المغمفة بغلاؼ أخلاقي ىي التي تميز بيف السموؾ الإنساني والسموؾ الحيواني 

ا يتعمؽ بتمبية الاحتياجات الشخصية للإنساف مع نفسو أو مع الآخريف، فالخمؽ وذلؾ فيم
الحسف حينئذ ىو ما يعطي طابع النزاىة والعفة في تمبية الاحتياجات الشخصية للإنساف 

 وكذلؾ تعطي طابع الرقي عند التعامؿ مع الآخريف.
والجماعة، كوف حياة  للأخلاؽ أىمية كبرى فيما يتعمؽ بإضفاء السعادة عمى حياة الفرد -

الإنساف الموجية بالأخلاؽ ىي الحياة المميئة بالجماؿ وتكاد تخمو مف القبيح فكمما تمتع 
قة والاحتراـ عنواناً لمتعامؿ الإنساف بيا تحقؽ لو الخير والتنعـ بالأمف والأماف وكانت الث

 نساني.الإ
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الذي يفتقر إلى الأخلاؽ في الأخلاؽ ىي أداة فعالة لتحقيؽ النجاح في الحياة، فالإنساف  -
شخصيتو وفي تعاممو مع الناس يفتقد الثقة مف الآخريف بؿ ولا يميؿ الآخروف إلى 

 التعامؿ معو فيصبح منبوذاً خاسراً لعلاقاتو وأحياناً حتى وظيفتو.
والأخلاؽ ىي أداة لازدىار المجتمع، فمو تمعنّا في كثير مف الأمـ والمجتمعات التي  -

لموراء نجد أنيا ما وصمت لذلؾ إلا بعد تخمييا عف الأخلاؽ. سقطت أو تراجعت 
فالإمبراطورية الرومانية عمى سبيؿ المثاؿ وصمت إلى مرحمة الانحلاؿ والاضمحلاؿ 
عندما تراجعت أخلاقياً وانتشر بيا الفساد في المياديف المختمفة لمدولة، ومنيا الميداف 

لعيد جديد مزري يسوده والجيؿ والفساد التعميمي، مما أدى إلى سقوطيا ودخوؿ أوروبا 
 (. ٕٔٔٓوالفوضى )وطفة والشريع، 

 :المبادئ الأساسية الثابتة لأخلاقيات مهنة التعميم -ارابعً 
ينة التعميـ والتي يمكف أف وتتفؽ معظـ الأنظمة التربوية عمى مبادئ وأساسيات ثابتة لم

 :المبادئ التالية تقع تحت
تكمف المسؤولية الأساسية لمينة التعميـ في إرشاد المتعمميف في مختمؼ  المبدأ الأول: -

عدادىـ لمحياة اليادفة، التي تمكنيـ مف  مراحميـ النمائية، لاكتساب المعرفة والميارات وا 
 التمتع بحياتيـ بكرامة.

مثؿ مسؤولية المعمـ في مينة التعميـ في مساعدة المتعمميف عمى تحديد تت المبدأ الثاني: -
 .أىدافيـ الخاصة، وتوجيييا نحو الأىداؼ المقبولة في إطار مجتمعيـ

تمثؿ مينة التعميـ مكانة ىامة، ذات مسؤولية تجاه المجتمع والأفراد مف حيث  المبدأ الثالث: -
 .السموؾ الاجتماعي والفردي

تتميز مينة التعميـ بجوىا العممي عمى أساس العلاقات الانسانية التي تربط بيف  :الرابعالمبدأ  -
 (.ٕٛٔٓ، )الطراونةالمعمـ والمتعمـ وأولياء الأمور 

 :متطمبات تطبيق الميثاق الأخلاقي لمهنة التعميم في دولة الكويت -اخامسً 
ي المتعمؽ بمينة ىناؾ العديد مف المتطمبات الشخصية والمينية لتطبيؽ الميثاؽ الأخلاق

     عمى النحو التالي:( ٕ٘ٓٓوبحسب وزارة التربية )دولة الكويت، وىي  التعميـ في
 وتتمثؿ في التالي:، المتطمبات الشخصية

وتتمثؿ في الحفاظ عمى الطمبة الذيف تركيـ أولياء الأمور في يد المعمميف لتعميميـ  الأمانة: -
 يا.وتربيتيـ عمى الأخلاؽ والقيـ والمثؿ العم
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وتعني وضع الأمور في نصابيا، ومخاطبة كؿ إنساف عمى قدر عقمو، وبذلؾ يجب  الحكمة: -
عميو مراعاة الفروؽ الفردية بيف المتعمميف، كذلؾ عمى المعمـ التحمي بالصبر عمى بعض 

 السموكيات التي تصدر عف المتعمميف.
بيا، ويجب أف يتسـ مف مف أخلاقيات مينة التعميـ المظير العاـ لمعامميف  المظهر العام: -

 .يعمؿ في ىذه المينة بالوقار والسكينة والمظير اللائؽ
بمعنى القدرة عمى تقبؿ نقد الآخريف ويعرؼ قدر نفسو فلا يشعر بالإحباط  التزان الداخمي: -

ولا يخجؿ مف المواقؼ المفاجئة ويبتعد عف الغضب لأف مينتو تقوـ عمى طيارة ونقاء 
 .النفس

موب في كؿ شيء وىو ضروري في معاممة المتعمميف وتربيتيـ حتى لا فالعدؿ مط العدل: -
 .تنشأ بينيـ الكراىية والبغضاء فوجوب العدؿ في كؿ أمر

يجب عمى المعمـ أف يجنب نفسو والمتعمميف الكذب ويبيف ليـ أنو مف خصاؿ  الصدق: -
النار فيجب المنافقيف بالإضافة إلى أنو يجر إلى الفجور والمعاصي وأنو مف أسباب دخوؿ 

 .الحذر منو
الحفاظ عمى سرية المعمومات والبيانات والبحوث وحماية خصوصية الأفراد  السرية: -

 لا بموافقة رؤسائو.إوالمؤسسات التي يعمؿ بيا المعمـ وعدـ إفشائيا 
أف يبذؿ أقصى طاقاتو في إنجاز المياـ الموكمة إليو وأف يبذؿ ما في وسعو لتطوير  الكفاءة: -

 .لموصوؿ إلى درجة الكفاءة المطموبة مستوى أدائو
كوف مسؤولًا عف تصرفاتو ويتحمؿ تبعية أخطاء، ولا يضع الأعذار أو يمؽ  تقبل المحاسبة: -

  .بالموـ عمى الآخريف في حالة وقوع مشكمة ىو المسؤوؿ عنيا أو يكوف طرفاً فييا
مَا كَافَ لبشر  عالى: ": وىي أف يعمـ الناس بصغار العمـ قبؿ كباره مصداقاً لقولو تالرببنية -

ّـَ يَقُوؿ لِمنَّاسِ كُونُوا عِباداً لي مِف دُوفِ المَّوِ وَلَكِف  َـ وَالنُّبُوَّةَ ثُ كُونُوا أف يؤْتِيَوُ الُله الْكِتَابَ وَالْحُكْ
ْـ تَدرَسُوفَ" آؿ عمراف آية  ْـ تُعمموف الْكِتَابَ وَبِمَا كُنتُ   .ٜٚرَبَّانِيِّيفَ بِمَا كُنتُ

 ، وتتمثل في التالي: مبات المهنيةالمتط 
: يعد إلماـ المعمـ بالثقافة السائدة في المجتمع الإلمام بالثقافة العامة والثقافة المجتمعية .ٔ

سبباً في مرونة المعمـ في تعميمو، ويصبح لديو غزارة وتنوع في المعمومات التي يقدميا 
لطلاب لو إضافة إلى زيادة لمطالب مما يضفي عمى الدرس متعة ويعمؿ عمى جذب انتباه ا

ثقة المتعمميف بو ويشعروف أنيـ بحاجة إلى عممو في كؿ وقت، كما أنيا تساعد المعمـ عمى 
 إثراء الطمبة بمعمومات جديدة وتزيد مف حصيمتيـ العممية والثقافية.
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واجب المعمـ عمى المتعمـ التدرج في تقديـ المعمومة لو،  مف التدرج في تقديم المعمومة:  .ٕ
يث يبدأ المعمـ معو مف السيؿ إلى الصعب، ويجب أف يحرص المعمـ عمى تعميـ الطالب بح

 وبذؿ الجيد لتقريب المعنى لو، ويبدأ بتصوير المسائؿ ثـ يوضحيا بالأمثمة. 
: لكؿ طالب قدراتو العقمية والتي تختمؼ عف الآخريف حتى لو كانوا مراعاة الفروق الفردية .ٖ

ثناف في القدرة عمى الفيـ والاستيعاب، وليذا عمى المعمـ أف في العمر نفسو فلا يتشابو ا
يتعامؿ مع كؿ طالب حسب قدراتو واستعداداتو وطاقاتو، وألّا يبدأ في تعميـ طلابو حتى يعي 
قدراتيـ الذىنية ثـ يبدأ بوضع الخطة الخاصة بكؿ طالب حسب إمكاناتو الذىنية واستعداده 

 .لو، لأف ذلؾ يبدد ذىنو ويفرؽ فيمو وقدراتو فلا يمقي إليو ما لـ يتأىؿ
ذا كاف إفتاء المتعمم في حدود ما يعمم .ٗ : عمى المعمـ ألا يذكر الدرس مف عمـ لا يعرفو، وا 

الدرس يتناوؿ موضوعات لا يمـ بيا ولا يعمميا، عميو ألا يتعرض ليا حتى يتقف فيميا 
ـ يقبموف عمى التعمـ بحب ويقتصرىا عمى ما يتقنو وىذا يزيد ثقة المتعمميف بمعمميـ ويجعمي

 ونشاط، وىو بذلؾ يعمـ الطمبة الصدؽ، ويعمموف عمى تقميده اقتداءً بو.
يعد استخداـ الوسيمة وتوظيفيا بشكؿ فعاؿ وفي استخدام وسائل وأساليب وطرق متنوعة:  .٘

الوقت المناسب مف الدرس عامؿ جذب لانتباه الطمبة، ويحد مف حالة التشتت الذىني لدييـ 
 اة التنويع في طرؽ جذب انتباىيـ مف الحركة وتغير الألواف والأصوات وغيرىامع مراع

وبالتالي فإنو مف الميـ الاىتماـ بتطبيؽ الميثاؽ الأخلاقي لمينة  (.ٕٚٓٓ)الكحموت، 
التعميـ، نتيجة لما لو مف دور ىاـ وفعاؿ في تحقيؽ الانضباط لممعمميف، وانعكاسو عمى 

 التربوية بشكؿ عاـ. الطمبة بشكؿ فعاؿ وبالعممية
 :السابقةالدراسات 
دور الإدارة المدرسية في تنمية  عمىالتعرؼ  ( دراسة ىدفتٖٕٕٓأجرى عبد ربو ) 

ىداؼ الدراسة استخدـ الباحث المنيج النوعي، وتـ اختيار أولتحقيؽ  ،أخلاقيات مينة التعميـ
فردية ال ةمقابمال أداةد الباحث اعتمو المديريف والخبراء التربوييف،  ( أفراد مفٙة مف )عينة قصدي

وزارة التربية أف  أبرزىامف النتائج كانت  ةوخرجت الدراسة بمجموع ذات الأسئمة المفتوحة،
علانيا عند إتماـ العمؿ في المدونات والتي تُعتبر جزءاً ىاماً  والتعميـ قد قصّرت في إعلاميا وا 

مديريات التربية والتعميـ العمؿ مع  في تنظيـ العلاقات ما بيف أطراؼ العمؿ التربوي، وعمى
مدراء المدارس الجدد والقدامى باختلاؼ سنوات خبرتيـ ومؤىلاتيـ والمرحمة العمرية لممدارس 

يُشارؾ في صياغتو مَف في الميداف  ، والذيخاص بمينة التعميـالميثاؽ التطوير لالتي يقودونيا 
ح وصريح لترخيص المُنتسب لمينة اعتماد نظاـ واض الباحث ىـ توصياتأالتربوي، وكانت 

 .الإدارة المدرسية، وضرورة تفعيؿ دور الثقافة في أي ميثاؽ أو مُدونة بشكؿ حقيقي وليس شكمي
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ىدفت لمكشؼ عف درجة التزاـ معممي التربية  ( دراسةٕٕٔٓ) جرى الحراحشةوأ
ي محافظة الإسلامية بأخلاقيات مينة التعميـ حسب وجيات نظر مدراء المدارس العامميف ف

قاـ الباحث ببناء استبانة تكونت مف حيث فييا المنيج التحميمي،  واستخدـ في الأردف، جرش
عمى أربعة محاور وىي: علاقة معمـ التربية الإسلامية بمينتو، علاقة معمـ  وزعت فقرة( ٗ٘)

ية الإسلامية التربية الإسلامية بطلابو، علاقة معمـ التربية الإسلامية بزملائو وعلاقة معمـ الترب
( ٓٛتـ تطبيؽ الاستبانة عمى عينة تـ اختيارىا عشوائياً حيث بمغ عددىا )و  ،بالمجتمع المحمي

وكشفت النتائج أف التزاـ معممي التربية الإسلامية بأخلاقيات مينة التدريس جاء ، مديراً ومديرة
جود فروؽ ذات كما كشفت النتائج عف و  ،بدرجة عالية وذلؾ حسب وجيات نظر مدراء المدارس

دلالة إحصائية في درجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات المينة تعزى لمتغير الجنس، المؤىؿ العممي، 
أوصى الباحث بضرورة نشر التوعية بيف المعمميف حوؿ أىمية ، و الخبرة، الوظيفة ونوع الجامعة

 يـ. الالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ مع ضرورة عمؿ ميثاؽ لأخلاقيات المينة ل
( دراسة ىدفت لمكشؼ عف مستوى التزاـ ٜٕٔٓ) كما أجرت كؿ مف الغافرية والقاسمية

( بأخلاقيات مينة التعميـ في ٜ-٘)مصفوؼ لالمعمميف العامميف بمدارس التعميـ الأساسي 
استبانة مكونة  باستخداـتبنت الباحثتاف المنيج الوصفي و  ،مافمحافظة شماؿ الباطنة بسمطنة عُ 

حوؿ أخلاقيات مينة التعميـ موزعة عمى ستة محاور ىي: أخلاقيات المعمـ مع  رةفق( ٓٙمف )
ليو، أخلاقيات المعمـ مع طلابو، أخلاقيات المعمـ مع زملائو، ؤو مينتو، أخلاقيات المعمـ مع مس

تكونت عينة و  ،أخلاقيات المعمـ مع المجتمع وأولياء الأمور وأخلاقيات المعمـ مع مادة تخصصو
أظيرت نتائج الدراسة أف و  ة،بسيطال ةعشوائيال بالطريقة( فرداً تـ اختيارىـ ٕٙ٘) الدراسة مف

كما أظيرت النتائج  ،درجة التزاـ المعمميف جاءت بدرجة مرتفعة عمى جميع محاور الاستبانة
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التدريس تعزى 

بينما لـ تظير النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ، المؤىؿ العمميلمتغيري الجنس و 
، درجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التعميـ تعزى لمتغيري المسمى الوظيفي والخبرة الوظيفية

أوردت الباحثة جممة مف التوصيات منيا ضرورة عمؿ ميثاؽ لأخلاقيات مينة التعميـ يعمـ عمى و 
ذلؾ ضرورة إدراج مقررات أخلاقيات مينة التدريس ضمف المناىج المتعمقة بإعداد وك ،المعمميف

 المعمميف في كميات التربية.
( ىدفت إلى التعرؼ عمى أخلاقيات مينة التعميـ 2019وفي دراسة أخرى قاـ بيا جبار )

تخداـ لمدرسي المرحمة الإعدادية في محافظة ديالى في العراؽ، وتـ تطبيؽ المنيج الوصفي باس
طالب وطالبة تـ اختيارىـ بالطريقة  (120) عينة تكونت مف الاستبانة كأداة لمبحث طبقت عمى
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العشوائية مف المستوى الخامس الاعدادي في مدارس محافظة ديالى. وأوضحت نتائج الدراسة 
إلى أف ىناؾ فروقات ذات دلالة إحصائية لصالح عينة البحث مف الذكور دوف الإناث، وكانوا 

ثر حرصاً وتركيزاً عمى أداء المينة وأخلاقياتيا، وأوصى الباحث أف ىناؾ عدد كبير مف أك
المعمميف يجيموف أخلاقيات مينة التعميـ لما يستدعي ضرورة إجراء ندوات وحمقات نقاشية مف 
أجؿ توعيتيـ بأخلاقيات المينة، كما تـ التشديد عمى ضرورة متابعة الكوادر التعميمية مف قبؿ 

المدرسة وقسـ الاشراؼ التربوي مف أجؿ توعيتيـ وترشيدىـ وتطوير العممية التعميمية بشكؿ  إدارة
إيجابي، وأكد الباحث عمى ضرورة توفير التعميـ العادؿ والجيد لجميع الطمبة مع مراعاة الفروؽ 

عداد المعمـ الجامعي وفقاً لأخلاقيات المينة التعميمية.   الفردية والعناية في تدريب وا 
( دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى درجة ٜٕٔٓالعازمي )و الأنصاري ما أجرى كؿ مف ك

بأخلاقيات مينة التعميـ الجامعي  الكويتالتربية في جامعة  بكميةالتزاـ أعضاء ىيئة التدريس 
( طلاب ٗٓٚعينة الدراسة مف ) وتكونت ،واستخدـ المنيج الوصفي ،مف وجية نظر الطمبة

واشتممت أدوات  ،مف جميع السنوات الدراسية الكويتلتربية في جامعة ا كميةوطالبات مف طمبة 
( فقرة موزعة عمى بعديف ىما )علاقة عضو ٜٖمف ) تكونتالدراسة عمى استبانة تـ تطويرىا 

 ،ىيئة التدريس بمينتو، وعلاقة عضو ىيئة التدريس بطمبتو( وتـ التحقؽ مف صدقيا وثباتيا
 ،ٕٚٔٓ/ ٕٙٔٓلفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي حيث طبقت عمى عينة الدراسة في ا

 الكويتالتربية في جامعة بكمية درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس أف وتوصمت الدراسة إلى 
بأخلاقيات مينة التعميـ الجامعي مف وجية نظر الطمبة فيما يتعمؽ بعلاقة عضو ىيئة التدريس 

جاءت درجة فيما بدرجة متوسطة، جاء  ككؿي( الأداء التدريس –بمينتو )الصفات الشخصية 
التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلاقيات مينة التعميـ الجامعي فيما يتعمؽ بعلاقة عضو ىيئة 

لا توجد وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند في حيف  ،بدرجة متوسطة ككؿ التدريس بطمبتو
 بكميةالتزاـ أعضاء ىيئة التدريس  ( بيف متوسطات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة٘ٓ.ٓمستوى )

 ،إناث( -ذكوربأخلاقيات مينة التعميـ الجامعي وفقاً لمتغير الجنس ) الكويتالتربية في جامعة 
( بيف متوسطات أفراد ٘ٓ.ٓد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )و وجأظيرت النتائج بينما 

بأخلاقيات  الكويتالتربية في جامعة  ةبكمي عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس
أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة كما  ،ةيمينة التعميـ الجامعي وفقاً لمتغير السنة الدراس

( بيف متوسطات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة ٘ٓ.ٓإحصائية عند مستوى )
بينما  ،التخصص لصالح التخصصات العمميةالتدريس فيما يتعمؽ بعلاقتيـ بطمبتيـ وفقاً لمتغير 

النتائج قدمت  ؾلا توجد فروؽ فيما يتعمؽ بعلاقة أعضاء ىيئة التدريس بمينتيـ، وفي ضوء تم
 الباحثة مجموعة مف التوصيات والمقترحات.
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متعرؼ عمى وجيات نظر الطمبة حوؿ ل( دراسة ٕٛٔٓأبو الحاج والحجاج )كما سعت 
في  درسات العامميف في مديرية التربية والتعميـ في لواء الجامعةمستوى تطبيؽ المدرسيف والم
لأخلاقيات مينة التدريس وكذلؾ الكشؼ عما إذا كاف لذلؾ علاقة  العاصمة عمّاف في الأردف

استخدـ الباحثاف مقياساف لتجميع  ،بالأسباب المؤدية لانخفاض التحصيؿ الدراسي لدى الطمبة
لمعرفة مستوى تطبيؽ المعمميف والمعممات لأخلاقيات  فقرة( ٖٗالبيانات، حيث تكوف الأوؿ مف )

لمعرفة الأسباب المؤدية لانخفاض التحصيؿ  فقرة( ٖٛوتكوف المقياس الثاني مف )، مينة التعميـ
( طالباً ٖٓٔتـ اختيار عينة الدراسة بشكؿ عشوائي حيث بمغ عدد أفرادىا )، و الدراسي لمطمبة

مديرية التربية والتعميـ بمواء الجامعة مف مجتمع دراسة بمغ عدده  وطالبة مف الدراسيف في مدارس
أظيرت نتائج الدراسة أف مستوى تطبيؽ أخلاقيات مينة التعميـ لدى و  ،( طالباً وطالبةٜٛ٘ٗ)

وكذلؾ أف متوسط التحصيؿ الدراسي لدى الطمبة كاف ، المعمميف والمعممات جاء بدرجة متوسطة
علاقة جاءت عكسية وذلؾ فيما يتعمؽ بمستوى تطبيؽ أخلاقيات مينة متدنياً مما يشير إلى أف ال

وكذلؾ وجود فروؽ ذات  ،التعميـ لدى المعمميف وأسباب انخفاض التحصيؿ الدراسي لدى طمبتيـ
دلالة إحصائية في الأسباب المؤدية لانخفاض التحصيؿ الدراسي وذلؾ حسب متغير الجنس 

أوردت ، كما فأقؿ فراد( أ٘) الأسرة والذي جاء لصالح وذلؾ لصالح الإناث، ومتغير عدد أفراد
الدراسة جممة مف التوصيات كاف أبرزىا ضرورة أف يمتزـ المعمموف بأخلاقيات مينة التعميـ لما 

تكوف ىناؾ علاقة متينة بيف المعمميف  وأف ، ليا مف تأثير عمى التحصيؿ الأكاديمي لمطمبة
 أولياء الأمور.بينيـ وبيف يـ و بوطلا

( دراسة سعت لمتعرؼ عمى درجة التزاـ معممي ٕٛٔٓما أجرى اغبارية والحياري )ك
مدارس المرحمة الإعدادية بأخلاقيات مينة التعميـ حسب وجيات نظر معممي ومديري ومشرفي 

تبنى الباحثاف المنيج التحميمي المسحي حيث و  ،مدارس لواء حيفا ومعرفة المعيقات وحموليا
: أخلاقيات المينة لدى ىي( مجالات ٗعمى )وزعت  فقرة،( ٙ٘) صمما استبانة تكونت مف

تجاه المجتمع المحمي اتجاه وظيفتو، أخلاقيات المينة اتجاه زملائو، أخلاقيات المينة االمعمـ 
تـ توزيع الاستبانة عمى عينة مختارة بطريقة عشوائية حيث و  ،تجاه الطمبةاوأخلاقيات المينة 

وقد أظيرت نتائج الدراسة أف درجة التزاـ  ،شرفيف والمعمميف( مف المدراء والمٕٓٗبمغت )
كما أظيرت النتائج عدـ  ،معممي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مينة التعميـ جاءت بدرجة عالية

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التزاـ معممي المدارس الإعدادية تعزى لمتغير 
نما كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في دراجة التزاـ بي ،الجنس، المؤىؿ العممي والوظيفة

 المعمميف بأخلاقيات مينة التدريس تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة.
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( دراسة سعت لمتعرؼ عمى الدرجة التي يمارس فييا ٕٛٔٓوأجرى الشياب وآخروف )
رستيا واقتراح معيقات مماو  في الأردف معممو مدارس الثانوية العامميف في مديرية بني عبيد

الدراسة المنيج الوصفي المسحي حيث تكونت عينة الدراسة مف واتبعت  ليا،الحموؿ المناسبة 
ستبانة الااستخدـ الباحثوف أداتي و  ،( مف المعمميف والمدراء العامميف في المدارس الثانويةٕٕٓ)
الثانوية في المديرية وقد أظيرت النتائج أف الدرجة التي يمارس فييا معممو المدارس ، مقابمةالو 

أوردت الدراسة جممة مف التوصيات مف أبرزىا ضرورة تقميؿ المياـ و  ،قد جاءت بدرجة عالية
الإدارية والفنية في المدرسة وضرورة أف يمتزـ جميع العامميف في المدرسة بالقوانيف والتعميمات 

ى ضرورة الحرص عمى مع ضرورة أف تضمف القوانيف الحفاظ عمى مكانة المعمميف بالإضافة إل
 تنميتيـ مينياً أثناء الخدمة.

( بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى مستوى التزاـ معممي ٕٚٔٓوقاـ قشمر )
ومعممات المدارس الفمسطينية بأخلاقيات مينة التعميـ وقواعد السموؾ حسب وجيات نظر مديري 

توزيعيا عمى عينة مكونة مف  تـ باستخداـ استبانة ،تبنى الباحث المنيج الوصفيو  ،المدارس
أظيرت نتائج الدراسة إلى أف مستوى التزاـ المعمميف والمعممات العامميف ، و ( مديراً ومديرةٕٖٗ)

قاـ الباحث باقتراح مجموعة  ،بالمدارس الفمسطينية جاء بدرجة مرتفعة في جميع مجالات الدراسة
يـ بأخلاقيات مينة التعميـ وأف يكوف مف التوصيات منيا ضرورة التزاـ المنتسبيف لعممية التعم

الالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ أحد المعايير الأساسية لاختيار المعمميف الجدد الراغبيف بممارسة 
 مينة التعميـ.

( والتي سعت إلى معرفة مدى التزاـ معممي التربية الفكرية ٕٙٔٓأما في دراسة العجمي )
اف ىناؾ فوارؽ ذات دلالة احصائية في مستوى الالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ، وما إذا ك

بأخلاقيات المينة بيف المعمميف والمعممات وفقاً لمتغيرات الجنس، والدرجة العممية )البكالوريوس 
سنوات أو أكثر(. وقد  ٛسنوات، و ٛ-ٗسنوات، بيف  ٗوما فوؽ(، والخبرة التدريسية )أقؿ مف 

رنامجاً متخصصًا في التربية الفكرية في مدينة الرياض معيداً وب ٕٔتـ إجراء الدراسة في 
بالمممكة العربية السعودية، حيث ركز عمى مدى التزاـ المعمميف والمعممات بتطبيؽ أخلاقيات 
المينة في المراكز المذكورة، واستخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمي وتـ تطبيؽ استبانة كأداة 

 ٙٗو ٕٙ( معمماً ومعممة تتراوح أعمارىـ بيف (171المكونة مفلجمع البيانات مف عينة الدراسة 
وجود التزاـ واضح بيف معممي ومعممات التربية الفكرية بأخلاقيات إلى عاماً، وأشارت النتائج 

المينة ككؿ، حيث جاء محور أخلاقيات التزاـ المعمـ والمعممة نحو المينة في المرتبة الأولى ثـ 
التزاـ المعمـ والمعممة نحو الطلاب وجاء التزاـ المعمـ والمعممة نحو جػاء في المرتبة الثانية 

زملاء العمؿ في المرتبػة الثالثة ثـ التزاـ المعمـ والمعممة نحو القيادات في العمؿ بالمرتبة الرابعػة 
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زاماً يميو نحػو المجتمػع في المرتبػة الخامسػة، وأظيرت النتائج بأف المعممات الإنػاث كانوا أكػثر الت
مف الذكور بأخلاقيات المينة وأف المعمميف الذكور تفوقوا عػمى الإنػاث مف ناحية الأخلاقيات 
المينية ومع الػػزملاء، والقيػػادات، والمجتمػػع، وأظيرت النتائج إلى أف الأفراد الحاصميف عمى 

ت المينة، مؤىلات أعمى مف مؤىؿ البكالوريوس تفوقوا عمى بقية المؤىلات في مجاؿ أخلاقيا
وأف المعممػيف ذوي سنوات الخبرة الأكػثر تفوقوا عػمى زملائيـ الأقؿ خبرة حيث تبيف بأف الأعمى 
خبرة كانوا أكثر تقػبلًا أكبر وأكػثر حرصػاً عػمى تطوير المينة، ولدييـ علاقػات متميػزة مػع 

  الطػلاب والػػزملاء في العمػػؿ، والقيػػادات، والمسػػاىمة المجتمعية. 
( بولاية المسيمة في الجزائر ىدفت إلى 2015) وفي دراسة قاـ بيا عمور وطييري

التعرؼ عمى درجة التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضية بأخلاقيات مينة التربية والتعمػيـ مػف 
وجية نظرىـ، وعمى إظيار الفروؽ الدالة إحصائياً بيف تقديرات ىؤلاء الأساتذة تعػزى إلى 

ت في مكاف العمؿ، والمؤىؿ العممي، وصفة العمؿ، والحالة الاجتماعية، والخبرة متغيرا
التدريسية، والعمر، واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي وذلؾ بتطبيؽ الاستبانة كأداة لمدراسة 

( أستاذاً لمتربية البدينة ٕٓٔالثلاثي، طبقت الدراسػة عمى ) اعتمدت فييا عمى مقياس ليكرت
بالتعميـ المتوسط والثانوي، تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية البسيطة، وتوصمت الدراسة  والرياضية

إلى أف التزاـ أساتذة التربية البدنية والرياضػية بأخلاقيػات مينػة التربيػة والتعمػيـ جاء بدرجة عالية، 
أف معدؿ درجة ولـ تظير فروؽ ذات دلالة احصائية وفقاً لمتغػيرات الدراسة، وأظيرت النتائج 

الالتزاـ الأخلاقي لممعمـ كاف بالمرتبة الأولى كاف لحػسف خمػؽ المعمـ بػينو وبيف ذاتو ثـ مع خمقة 
مع زملائو ويميو مع تلاميذه، ثـ نحػو وطنػو ويميو تجاه مينتو، وأخيراً نحو مجتمعو، وأوصت 

مميف، واستحداث ميثاؽ الدراسة بضرورة تدريس مقرر أخلاقيات مينة التعميـ عند إعػداد المع
لمينة التربية والتعميـ يؤسس عمى ضوء الفكر الإسلامي، ويتـ اعتماده مف قبؿ وزارة التربية 
بالجزائر، ويكوف مقياس لتقدير درجة كفاءة أخلاقيات وسموؾ المعمـ في أثناء عممو بالمؤسسة 

 التعميمية. 
تدريس حسب وجيات نظر بأخلاقيات مينة ال في الأردف التربية في محافظة المفرؽ

وقاـ باستخداـ استبانة  ،استخدـ الباحث المنيج الوصفي المسحي لتنفيذ الدراسة، و مدراء المدارس
ـ توزيع الاستبانة عمى عينة و تو  ،موزعة عمى خمسة محاور فقرة( ٔٚمف تصميمو مكونة مف )

المفرؽ بحيث تـ ( مديراً ومديرة مف العامميف في مديريات التربية في محافظة ٕٔٗبمغت )
أظيرت نتائج الدراسة أف درجة التزاـ معممي المغة العربية في و  ،اختيارىـ بشكؿ عشوائي
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كما أظيرت  ،مديريات التربية في محافظة المفرؽ بأخلاقيات مينة التدريس جاءت بدرجة عالية
نة التدريس النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مي

تعزى لمتغير كؿ مف الجنس، المؤىؿ العممي، سنوات الخبرة والتفاعلات الثنائية بيف تمؾ 
 المتغيرات عمى المقياس ككؿ وعمى المحاور الفرعية.

 :عمى الدراسات السابقة قيبالتع
أف الغالبية العظمى مف الدراسات  نلاحظ خلاؿ ما تـ استعراضو في الدراسات السابقة مفو 
لمتعرؼ عمى مدى التزاـ المعمميف العامميف بالمدارس بأخلاقيات مينة التعميـ قد تبنت  اؤىاتـ إجر 

المنيج الوصفي، وكانت الاستبانة ىي الأداة الأكثر استخداماً بؿ أف جميع الدراسات السابقة 
وقد يرجع ذلؾ إلى ملائمة المنيج الوصفي لتحقيؽ أىداؼ ، المذكورة في ىذا البحث استخدمتيا

لدراسة كما أف الاستبانة قد تكوف الأداة الأسيؿ والأسرع لمحصوؿ عمى البيانات المطموبة ا
 بالإضافة إلى قدرتيا عمى تحقيؽ أىداؼ الدراسة كذلؾ.

ومف الملاحظ أف أغمب نتائج الدراسات السابقة المذكورة قد أظيرت أف درجة التزاـ 
عمى الرغـ مف اختلاؼ طبيعة عمؿ  المعمميف بأخلاقيات مينة التعميـ جاء بدرجة عالية

وتدؿ ىذه النتيجة عمى وجود وعي نوعاً ما لدى المعمميف  ،الأشخاص أصحاب وجيات النظر
دارات المدارس في  دوؿ عربية مختمفة، بضرورة الالتزاـ بأخلاقيات المينة وتطبيقيا في  مدارسوا 

تحصيؿ الطمبة وتوفير البيئة المواقؼ الأكاديمية المختمفة لما ليا مف الأثر الإيجابي عمى 
 التربوية الخصبة الملائمة لعممية التربية والتعميـ.

 :الطريقة والإجراءات
المعمميف الدارسيف بكمية الطمبة والطالبات مف جميع  بحثتكوّف مجتمع ال مجتمع البحث

، 2023/2024الثاني مف العاـ الدراسي الدراسي التربية الأساسية بدولة الكويت خلاؿ الفصؿ 
 ( طالبًا وطالبة، حسب احصائيات دائرة القبوؿ والتسجيؿ في الكمية.24000والبالغ عددىـ )

كمية مدرباً مف مدربي قسـ التربية العممية ب( 103مف ) بحثعينة ال كونتت البحثعينة 
، ٕٕٗٓ/ٖٕٕٓالثاني مف العاـ الدراسي الدراسي التربية الأساسية بدولة الكويت خلاؿ الفصؿ 

توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً  (1)البسيطة، ويبيف الجدوؿ  العشوائية يارىـ بالطريقةتـ اخت
 لمتغيرات )جنس المدرب، عدد سنوات العمؿ في التربية العممية، والدرجة العممية(.
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 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغيرات الدراسة (ٔ)  جدوؿ
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 :الدراسة داةأ

 بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف الطمبة والطالبات لمعرفة مدى التزاـ
ببناء استبانة  وف، قاـ الباحثالعممية التربية مدربي نظر وجية التعميـ مف مينة بأخلاقيات الكويت

، (ٕٕٔٓ ،حشة)الحراودراسة  ،(ٕٕٕٓ ،قيس)الدراسات ذات العلاقة كدراسات إلى بعد الرجوع 
وتكونت الاستبانة  (ٕٛٔٓ وآخروف )الشيابودراسة  ،(ٜٕٔٓالقاسمية و  الغافرية )ودراسة 

 مع بالتعامؿ تتعمؽ أخلاقياتمجالات، ىي:  أربعة( فقرةً موزعةً عمى 28بصورتيا الأولية مف )
الميني،  بالجانب تتعمؽ وأخلاقيات، بالمدرسة العامميف بالزملاء تتعمؽ وأخلاقيات، التلاميذ

 والمجتمع. الأمور بأولياء تتعمؽ وأخلاقيات
 :للاستبانةالصدق والثبات 

 :دللت الصدق الظاهري )صدق المحكمين( -
عرضيا بصورتيا الأولية، عمى مف خلاؿ تـ التحقؽ مف الصدؽ الظاىري للاستبانة؛ 

ات مجموعة مف المحكميف مف ذوي الخبرة والاختصاص مف أعضاء ىيئة التدريس في تخصص
كمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي الادارة التربوية وأصوؿ التربية العامميف في 

( محكميف، بيدؼ إبداء آرائيـ حوؿ صحة محتوى الاستبانة، ومدى ٘، والبالغ عددىـ )والتدريب
ح الصياغة مناسبتيا لمعينة المستيدفة في الدراسة مف حيث درجة قياس الفقرة لممجاؿ، وضو 

ضافة أو تعديؿ أو حذؼ ما يرونو مناسب وفي ، مف المجالات أو الفقرات اً المغوية لمفقرات، وا 
ضوء ملاحظات المحكميف أُجريت التعديلات المقترحة عمى فقرات الاستبانة، والتي تتعمؽ 

لتحكيـ الصياغة المغوية لبعض الفقرات، وبذلؾ تكونت الاستبانة بصورتيا النيائية بعد ا بتعديؿ
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التلاميذ وتقيسيا  مع بالتعامؿ تتعمؽ أخلاقيات مجالات، ىي: أربعة( فقرة، موزعة عمى 28مف )
(، ٘ٔ-ٜ) بالمدرسة وتقيسيا الفقرات العامميف بالزملاء تتعمؽ وأخلاقيات(، ٛ-ٔ) الفقرات

 لأمورا بأولياء تتعمؽ وأخلاقيات(، ٕٕ-ٙٔ) الميني وتقيسيا الفقرات بالجانب تتعمؽ وأخلاقيات
 .(ٕٛ-ٖٕ)والمجتمع وتقيسيا الفقرات

 :صدق البناء دللت -
تطبيؽ الاستبانة عمى عينة استطلاعية  مف خلاؿصدؽ البناء،  دلالاتالتحقؽ مف  تـ

مف مجتمع الدراسة ومف خارج عينتيا، وتـ حساب مؤشرات  مدرباً ومدربة( 20مكونة مف )
(؛ لإيجاد قيـ ارتباط الفقرة بالدرجة Pearsonصدؽ البناء باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف )

عمى المجاؿ الذي تتبع لو والدرجة الكمية عمى الاستبانة مف جية أخرى، كما ىو مبيف في 
 (.2الجدوؿ )

 مف جية وبيف الدرجة  الاستبانةقيـ معاملات الارتباط بيف فقرات ( ٕ)  جدوؿ
 كمية عمى الاستبانة مف جية أخرىعمى المجاؿ الذي تتبع لو والدرجة ال

 
 
 
 
 
 
 
 

 – 0.79( أفَّ قيـ معاملات ارتباط فقرات الاستبانة قد تراوحت بيف )2يتضح مف الجدوؿ )
( مع الدرجة الكمية عمى الاستبانة، ويتضح أفَّ 0.41 – 0.70( مع مجالاتيا، بيف )0.47

الدرجة عمى الاستبانة أعمى مف جميع الفقرات كاف معامؿ ارتباطيا مع الدرجة عمى المجاؿ و 
(، وتعد ىذه القيـ α=0.05(، وكانت جميعيا ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )0.20)

(، الذي يشير إلى 2010مقبولة للإبقاء عمى الفقرات ضمف الاستبانة حسب معيار عودة )
لكمية عمى الاستبانة عف الإبقاء عمى الفقرات التي يزيد معامؿ ارتباطيا مع المجاؿ ومع الدرجة ا

( فقرة موزعة عمى أربعة 28(، وبذلؾ أصبحت الاستبانة بصورتيا النيائية تتكوف مف )0.20)
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( لمجالات Inter-Correlationكما تـ حساب قيـ معاملات الارتباط البينية ) مجالات.
 (.3الاستبانة، وذلؾ باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف، كما ىو مبيف في الجدوؿ )

 (ٖ) جدوؿ
 وارتباطيا مع الدرجة الكمية للاستبانة الاستبانةقيـ معاملات الارتباط البينية لمجالات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( أف قيـ معاملات الارتباط البينية بيف مجالات الاستبانة قد 3يتضح مف الجدوؿ )
( مع الدرجة الكمية عمى 0.88  -0.81(، وتراوحت بيف )0.65-0.77تراوحت بيف )

(، وىذا يعد مؤشراً α=0.05الاستبانة، وكانت جميعيا ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )
 عمى صدؽ البناء للاستبانة.

 ثبات الستبانة:
لتقدير ثبات الاتساؽ الداخمي للاستبانة ومجالاتيا؛ تـ استخداـ معادلة كرونباخ ألفا 

((Cronbach’s Alpha، ( 20عمى بيانات التطبيؽ الأوؿ لمعينة الاستطلاعية والبالغ عددىا )
مدرباً ومدربة مف مجتمع الدراسة ومف خارج عينتيا، كما تـ التحقؽ مف ثبات الإعادة للاستبانة 
ومجالاتيا؛ مف خلاؿ إعادة تطبيؽ الاستبانة عمى العينة الاستطلاعية السابقة، بفارؽ زمني 

لتطبيقيف الأوؿ والثاني، ومف ثـ تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف مقداره اسبوعيف بيف ا
 (.4التطبيقيف الأوؿ والثاني عمى العينة الاستطلاعية، كما ىو مبيف في الجدوؿ )
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 َمجبلاتٍب جبوخنلاست انذاخهي الاتسبق َثجبد الإعبدح ثجبد معبملاد ليم  (4) جذَل

 
 

         

 

 

 

 
 

(، وتراوحت ٚٛ.ٓلممقياس ككؿ بمغ ) الداخمي الاتساؽ( أف ثبات ٗيتضح مف الجدوؿ )
لممقياس ككؿ  الإعادة(، وبمغ ثبات ٗٛ.ٓ - ٚٚ.ٓ) لأبعاده ما بيف الداخمي الاتساؽقيـ ثبات 

وتُعد ىذه القيـ مقبولة  (،ٓٛ.ٓ - ٗٚ.ٓ)بيف لأبعاده ما  الاعادة(، وتراوحت قيـ ثبات ٕٛ.ٓ)
 لأغراض الدراسة الحالية.

 الستبانة:تصحيح 
مجالات، يُستجاب  أربعة( فقرة موزعة عمى 28بصورتيا النيائية مف ) الاستبانةتكونت 

بشدة، وتعػػطى عند  أوافؽيشتمؿ البدائؿ التالية: )الذي خماسي ليكرت ال عمييا وفؽ تدريج 
 لا أوافؽدرجات،  ٖدرجات، محايد وتعطى  ٗوتعطى  أوافؽجات، در  ٘تصحيح الاستبانة 
بشدة وتعطى درجة واحدة(، ولموصوؿ إلى حكـ موضوعي عمى  لا أوافؽوتعطى درجتيف، 

، تـ حساب مدى كؿ فئة بطرح الحد الأدنى مف الحد بحثمتوسطات استجابات أفراد عينة ال
، وبعد ( ٓٛ.ٓ=  ٘÷  ٗ) ة في المقياس، ثـ تـ تقسيمو عمى أكبر قيم( ٗ=  ٔ – ٘)  الأعمى

(؛ لتحديد الحد الأعمى ليذه الفئة، وبذلؾ ٔذلؾ تـ إضافة ىذه القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس )
(، متوسطة ٕٓ.ٗ-ٔٗ.ٖ(،  كبيرة )ٓٓ.٘-ٕٔ.ٗأصبح طوؿ الفئات كما يمي: كبيرة جداً )

 .  (ٓٛ.ٔ-ٓٓ.ٔ(، قميمة جداً )ٓٙ.ٕ-ٔٛ.ٔ(،  قميمة )ٓٗ.ٖ-ٔٙ.ٕ)
 البحث:إجراءات 
 تية:الآبالخطوات  وفوالإجابة عمى أسئمتو، قاـ الباحث بحثتحقيؽ أىداؼ الل

 البحث.تحديد مشكمة  .ٔ
 بحث.مراجعة الأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع ال .ٕ
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والتحقؽ مف دلالات صدقيا وثباتيا مف خلاؿ عرضيا  الأولية بصورتيا بحثبناء أداة ال .ٖ
 كميف وتطبيقيا عمى العينة الاستطلاعية.عمى المح

 بصورتيا النيائية بعد التحقؽ مف دلالات صدقيا وثباتيا.  بحثاعداد أداة ال .ٗ
كمية التربية  في العممية التربية مدربي والمتمثؿ فيالكمي،  بحثتحديد عدد أفراد مجتمع ال .٘

عينة عشوائية  واختيار ( مدرب مف الجنسيفٕٓٛوالبالغ عددىـ ) الأساسية في الكويت
 ممثمة لممجتمع.

ير مواقع التواصؿ غعمى أفراد عينة الدراسة بصورة الكترونية  بحثتوزيع أداة ال .ٙ
 Googleنموذج استجابة الكترونية باستخداـ نماذج ) لىإالاجتماعي، بعد تحويؿ الاستبانة 

Forms.) 
تيا احصائياً باستخداـ جمع البيانات الكمية ومف ثـ تـ إدخاليا إلى ذاكرة الحاسوب، ومعالج .ٚ

(، لاستخراج النتائج مف أجؿ وصفيا SPSSبرنامج الرزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )
 وتفسيرىا والخروج منيا بتوصيات ومقترحات.

 :متغيرات الدراسة
 اشتممت ىذه الدراسة عمى المتغيرات الآتية:

  التصنيفية )المستقمة(المتغيرات: 
 .ذكر أنثى،انجىس َنً فئتبن:  -
 ٓٔ إلى ٘ سنوات، مف ٘ مف أقؿفئبد:  ثلاثَنً  انعمهيخ، انتزثيخ في انعمم سىُاد عذد -

 .سنوات ٓٔ مف أكثر  سنوات،
 .بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه: ا ثلاث فئاتولي، انعهميخ انذرجخ - 

المتغيرات التابعة: 
 الكويت بدولة الأساسية بيةالتر  بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات مدى التزاـ الطمبة -

 .العممية التربية مدربي نظر وجية مف التعميـ مينة بأخلاقيات
 :يةئالإحصب المعبلجة

تمت المعالجة الإحصائية لمبيانات في ىذه الدراسة باستخداـ الرزمة الإحصائية لمعموـ 
 تي:( وذلؾ عمى النحو الآSPSSالاجتماعية )

تـ حساب المتوسطات ؛ الثالث والرابع والخامس لمدراسةوالثاني و  للإجابة عن السؤال الأول-
 التربية مدربي نظر وجيةالحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات ومجالات الاستبانة مف 

 .الكويت بدولة الأساسية التربية العممية بكمية
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يارية تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المع لمدراسة؛ السادس للإجابة عن السؤال -
 في العمؿ سنوات وعددتبعًا لمتغيرات )الجنس، للاستبانة بدلالتيا الكمية ومجالاتيا الفرعية 

 way-3)(، كما تـ استخداـ تحميؿ التبايف الثلاثي العممية والدرجة، العممية التربية

ANOVA)  استخداـ تحميؿ الاستبانة بدلالتيا الكمية، و لدراسة أثر متغيرات الدراسة عمى
المجالات لدراسة أثر متغيرات الدراسة عمى  (way MANOVA-3) دايف الثلاثي المتعدالتب

 .كمية التربية الأساسية في الكويتالعممية في  التربية مدربي نظر وجية مف الفرعية للاستبانة
  :ومنبقشتهب النتبئج عرض

 الذي نصَّ عمى: الأولالنتائج المتعمقة بسؤال الدراسة  -أولً 
 بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسين المعممين والطالبات الطمبة لتزاما ما مدى" 

 ؟"العممية التربية مدربي نظر وجهة من التعميم مهنة بأخلاقيات الكويت
للإجابة عف ىذا السؤاؿ؛ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  

مجالات  مراعاة ترتيبنة المعدة ليذه الغاية، مع أفراد عينة الدراسة عمى مجالات الاستبا
 (.٘)الجدوؿ الحسابي، كما ىو مبيف في لممتوسط الاستبانة تنازليًا تبعًا 

 انمتُسطبد انحسبثيخ َالاوحزافبد انمعيبريخ (5) جذَل

 نمتُسطبتٍب انحسبثيخ بً ب تجعنمجبلاد الاستجبوخ مزتجخً تىبسنيً  

 
     
    

 
 
 
 
  

 التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات الطمبة التزاـ مدى( أف ٘) يتضح مف الجدوؿ
كاف العممية  التربية مدربي نظر وجية مف التعميـ )ككؿ( مينة بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية
الحسابية المتوسطات قيـ (، وتراوحت ٜ٘.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٙٛ.ٖبمتوسط حسابي )كبيراً 

 الميني بالجانب تتعمؽ أخلاقيات مجاؿ (، حيث جاءٗٚ.ٖ( و)ٕٜ.ٖلمجالات الاستبانة بيف )
 كبير، تلاه وبمدى إلماـ( ٕٙ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٕٜ.ٖ) في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي
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( ٜٔ.ٖ) في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي التلاميذ مع بالتعامؿ تتعمؽ أخلاقيات مجاؿ
 العامميف بالزملاء تتعمؽ أخلاقيات مجاؿ ، تلاهكبير الماـ وبمدى(، ٗٙ.ٓ) انحراؼ معياريوب

 الماـ وبمدى(، ٓٙ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٚٛ.ٖ) بمتوسط حسابي الثالثةفي المرتبة  بالمدرسة
 بمتوسط حسابي الرابعةفي المرتبة والمجتمع  الأمور بأولياء تتعمؽ أخلاقيات مجاؿ تلاه كبير،

كما تـ حساب المتوسطات الحسابية كبير.    الماـ وبمدى(، ٘ٚ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٗٚ.ٖ)
ستبانة الخاصة بكؿ مجاؿ الاوالانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات 

مجاؿ  في كؿمتوسط الحسابي مل الفقرات تنازليًا تبعاً  مراعاة ترتيبمف مجالات الاستبانة، مع 
 (.ٜ، ٛ، ٚ، ٙ) ى حده، كما ىو مبيف في الجداوؿعم

 :الأول  سؤالمناقشة نتائج ال
مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية ( الخاص ب٘تبيف مف نتائج جدوؿ )

التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ )ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية 
لتزاماً كبيراً مف قبؿ عينة البحث حوؿ أخلاقيات مينة التعميـ بشكؿ عاـ، أف ىناؾ االعممية 

جاء مجاؿ أخلاقيات تتعمؽ بالجانب الميني في  وبمتوسط حسابي وانحراؼ معياري مرتفع حيث
مجاؿ ثـ مجاؿ أخلاقيات تتعمؽ بالتعامؿ مع التلاميذ في المرتبة الثانية،  ثـالمرتبة الأولى، 

مجاؿ أخلاقيات تتعمؽ بأولياء  ثـزملاء العامميف بالمدرسة في المرتبة الثالثة، أخلاقيات تتعمؽ بال
، ويعزو الباحثوف النتائج إلى وعي الأمور والمجتمع في المرتبة الرابعة وبمدى الماـ كبير

الطلاب المعمميف نحو أخلاقيات المينة بشكؿ عاـ، وضرورة اكتسابيا والتعرؼ عمييا وجعميا 
كما يمكف عزوىا إلى وجود وعي لدى مشرفي اء التدريس لممقررات الدراسية، نصب أعينيـ أثن

التربية العممية مف حيث تقديـ النصح والإرشاد والتوجييات المتعمقة بضرورة التزاـ الطمبة 
 المعمميف بأخلاقيات مينة التعميـ أثناء فترة تدريبيـ العممية وأثناء حياتيـ المينية.

أظيرت النتائج أف  ( والتيٕٕٕٓقيس )دراسة  توصمت إليو نتائجوتتفؽ تمؾ النتائج مع 
أخلاقيات مينة التعميـ المتبعة لدى المدرسيف ودورىا في تنمية القيـ التربوية والأخلاقية الحميدة 

ليا دور كبير في تحديد ذلؾ في التاريخ الإسلامي والالماـ بكؿ بتمؾ الاخلاقيات  عند الطمبة
 (ٕٛٔٓدراسة اغبارية والحياري ) تمؾ النتائج مع ما توصمت إليو نتائج لدي المتعمميف. وتتفؽ

درجة التزاـ معممي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مينة التعميـ بدرجة عالية،  والتي جاءت فييا
كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التزاـ معممي المدارس 

بينما كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة ، الجنس، المؤىؿ العممي والوظيفةالإعدادية تعزى لمتغير 
  .إحصائية في دراجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التدريس تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة
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( حيث توصمت الدراسة إلى أف التزاـ ٕ٘ٔٓكما تتفؽ النتائج مع دراسة عمور وطييري )
، وتتفؽ ػية بأخلاقيػات مينػة التربيػة والتعمػيـ كانت بدرجة عاليةأساتذة التربية البدنية والرياض

التي أظيرت أف أخلاقيات التزاـ المعمـ والمعممة نحو  (ٕٙٔٓكذلؾ مع نتائج دراسة العجمي )
المينة كاف في المرتبة الأولى، ثـ جػاء في المرتبة الثانية أخلاقيات المعمـ نحو الطمبة، وجاء 

أخلاقيات المعمـ نحو زملاءه بالعمؿ وفي المرتبة الرابعػة التزاـ المعمـ نحو  في المرتبة الثالثة
الإدارييف بالعمؿ ويميو نحػو المجتمػع في المرتبػة الخامسػة. وقد تختمؼ نتائج ىذه الدراسة مع 

(، حيث أظيرت أف مستوى تطبيؽ أخلاقيات مينة التعميـ ٕٛٔٓدراسة أبو الحاج والحجاج )
والمعممات جاء بدرجة متوسطة، وأف متوسط التحصيؿ الدراسي لدى الطمبة كاف لدى المعمميف 

متدنياً مما يشير إلى أف العلاقة جاءت عكسية وذلؾ فيما يتعمؽ بمستوى تطبيؽ أخلاقيات مينة 
 التعميـ لدى المعمميف.

  :التلاميذ مع بتعامل المعمم تتعمق مجال أخلاقيات
 والطالبات الطمبة التزام ما مدى :"الذي نصَّ عمى لثبنياالنتائج المتعمقة بسؤال الدراسة 

 التلاميذ؟"  التعامل مع بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسين المعممين

فمزاد  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى (ٙ)جدوؿ

 مزتجخ تىبسنيًب تجعًب نمتُسطبتٍب انحسبثيخ انتلاميذ مع انمعهم ثتعبمم تتعهك أخلاليبدمجبل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( أف قيـ المتوسطات الحسابية لفقرات مجاؿ أخلاقيات تتعمؽ ٙ) يتضح مف الجدوؿ
(، حيث جاءت الفقرة التي نصت عمى ٖٖ.ٖ)( وٗٔ.ٗبالتعامؿ مع التلاميذ قد تراوحت بيف )
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أ العدالة في التعامؿ مع التلاميذ دوف التحيز لمقبيمة أو الطائفة أو غير ذلؾ( في )يطبؽ مبد
(، وبمدى الماـ كبير، ٓٚ.ٓ( وبانحراؼ معياري )ٗٔ.ٗالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

وجاءت الفقرة التي نصت عمى )يقبؿ الانتظار مع الطمبة في حاؿ تأخرىـ عف الذىاب لممنزؿ( 
( وبمدى الماـ متوسط، ٜٓ.ٔ) ( وبانحراؼ معياريٖٖ.ٖ) بمتوسط حسابي في المرتبة الأخيرة

وجاء مدى إلماـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بمجاؿ 
أخلاقيات تتعمؽ بالتعامؿ مع التلاميذ )ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية العممية كبيراً، 

 (.ٗٙ.ٓ) ( وبانحراؼ معيارئٜ.ٖ) بمتوسط حسابي
 السؤال الثاني: نتائج مناقشة 

( الخاص بمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية ٙ) تبيف مف نتائج جدوؿ
التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات التعامؿ مع التلاميذ وتعزى تمؾ النتائج أف ىناؾ إلماـ 

ف بأخلاقيات التعامؿ مع التلاميذ حيث أف ىذا الميثاؽ الأخلاقي كبير مف قبؿ الطلاب المعممي
يؤثر بشكؿ فعاؿ عمى التعامؿ البشري السوي الذي يظير بدرجة واضحة في التعامؿ مع مف ىـ 

وتتفؽ تمؾ ، أصغر سناً، وكذلؾ لا يؤثر عمى العلاقة الإيجابية بيف الطلاب المعمميف والتلاميذ
( حيث أظيرت نتائجيا أف مستوى تطبيؽ ٕٛٔٓالحاج والحجاج ) النتائج مع نتائج دراسة أبو

أخلاقيات مينة التعميـ لدى المعمميف والمعممات جاء بدرجة متوسطة، وأف متوسط التحصيؿ 
الدراسي لدى الطمبة كاف متدنياً مما يشير إلى أف العلاقة جاءت عكسية، وذلؾ فيما يتعمؽ 

ى المعمميف وأسباب انخفاض التحصيؿ الدراسي لدى بمستوى تطبيؽ أخلاقيات مينة التعميـ لد
طمبتيـ، وأظيرت كذلؾ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الأسباب المؤدية لانخفاض 
التحصيؿ الدراسي وذلؾ حسب متغير الجنس وذلؾ لصالح الإناث، ومتغير عدد أفراد الأسرة 

ما توصمت إليو نتائج دراسة الشياب وتتفؽ تمؾ النتائج مع   ( أفراد )فأقؿ(.٘والذي جاء لصالح )
( وقد أظيرت النتائج أف الدرجة التي يمارس فييا معممو المدارس الثانوية في ٕٛٔٓوآخروف )

 المديرية قد جاءت بدرجة عالية.
 :مجال أخلاقيات تتعمق بتعامل المعمم بزملائه العاممين بالمدرسة

ما مدى التزام الطمبة والطالبات  ":مىالذي نصَّ ع الثالثالنتائج المتعمقة بسؤال الدراسة 
المعممين الدارسين بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات تعامل المعمم مع زملائه 

 "العاممين بالمدرسة؟
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  (ٚ) جدوؿ
 ةمرتبة تنازليًا تبعًا لمتوسطاتيا الحسابي بالمدرسة العامميف بالزملاء تتعمؽ أخلاقياتجاؿ فقرات م

( أف قيـ المتوسطات الحسابية لفقرات مجاؿ أخلاقيات تتعمؽ ٚ) تضح مف الجدوؿي
نصت  (، حيث جاءت الفقرة التيٚٗ.ٖ) ( وٕٓ.ٗبالزملاء العامميف بالمدرسة قد تراوحت بيف )

( ٕٓ.ٗعمى )يمتزـ بعدـ التدخؿ بخصوصيات زملائو( في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )
(، وبمدى الماـ كبير، وجاءت الفقرة التي نصت عمى )يقبؿ أخذ ٚٙ.ٓوبانحراؼ معياري )

( ٚٗ.ٖ) حصص الاحتياط بدلًا عف زملائو الغائبيف( في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي
( وبمدى الماـ كبير، وجاء مدى إلماـ الطمبة والطالبات المعمميف ٜ٘.ٓ) وبانحراؼ معياري

الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بمجاؿ أخلاقيات تتعمؽ بالزملاء العامميف 
( ٚٛ.ٖ) بالمدرسة )ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية العممية كبيراً، بمتوسط حسابي

 (.ٓٙ.ٓ) وبانحراؼ معياري
 ة نتائج السؤال الثالث: مناقش 

( الخاص مدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية ٚتبيف مف نتائج جدوؿ )
التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات التعامؿ مع الزملاء العامميف بالمدرسة أف ىناؾ إلماـ 

بيف الطلاب بعضيـ  كبير مف قبؿ الطلاب المعمميف بيذه الأخلاقيات التي ىي ميثاؽ ما
البعض وضرورة التعامؿ بأخلاؽ سامية في الحفاظ عمى الحقوؽ الشخصية ، وعدـ التدخؿ فييا 
وكذلؾ مف بذؿ الجيد في الحالات المختمفة لتقديـ يد العوف والمساعدة ليـ في حالة الاحتياج 

( والتي ٕٛٔٓ)لذلؾ، وتتفؽ تمؾ النتائج مع ما توصمت إليو نتائج دراسة اغبارية والحياري 
توصمت إلى أف درجة التزاـ معممي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مينة التعميـ جاءت بدرجة 
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عالية، كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التزاـ معممي 
ذات  المدارس الإعدادية تعزى لمتغير الجنس، المؤىؿ العممي والوظيفة، بينما كانت ىناؾ فروؽ

دلالة إحصائية في دراجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التدريس تعزى لمتغير عدد سنوات 
( حيث أظيرت نتائج الدراسة إلى أف ٕٚٔٓوتتفؽ تمؾ النتائج مع نتائج دراسة قشمر ) .الخبرة

يع مستوى التزاـ المعمميف والمعممات العامميف بالمدارس الفمسطينية جاء بدرجة مرتفعة في جم
( حيث أظيرت نتائج ٖٕٔٓمجالات الدراسة. وتتفؽ ىذه النتائج مع نتائج دراسة حمادنة )

الدراسة أف درجة التزاـ معممي المغة العربية في مديريات التربية في محافظة المفرؽ بأخلاقيات 
مينة التدريس جاءت بدرجة عالية، كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

رجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التدريس تعزى لمتغير كؿ مف الجنس، المؤىؿ العممي، في د
 سنوات الخبرة.

 :مجال أخلاقيات تتعمق بالجانب المهني لممعمم
ما مدى التزام الطمبة والطالبات " الذي نصَّ عمى: الرابعالنتائج المتعمقة بسؤال الدراسة 

 "الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات الجانب المهني؟المعممين الدارسين بكمية التربية 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات  (ٛ) جدوؿ

 الحسابية لمتوسطاتيا بعاً مرتبة تنازليًا ت بالمدرسة لممعمـ الميني بالجانب تتعمؽ أخلاقياتمجاؿ 

( أف قيـ المتوسطات الحسابية لفقرات مجاؿ أخلاقيات تتعمؽ ٛ) يتضح مف الجدوؿ
(، حيث جاءت الفقرة التي نصت عمى ٗٚ.ٖ( و)ٕٓ.ٗبالجانب الميني قد تراوحت بيف )

( وبانحراؼ ٕٓ.ٗ)يحترـ الأنظمة والقوانيف المدرسية( في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )
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اـ كبير، وجاءت الفقرة التي نصت عمى )يحرص عمى حضور (، وبمدى المٗٙ.ٓمعياري )
 ( وبانحراؼ معياريٗٚ.ٖ) الفعاليات المدرسية التنموية( في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي

( وبمدى الماـ كبير، وجاء مدى إلماـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية ٕٚ.ٓ)
يات تتعمؽ بالجانب الميني )ككؿ( مف وجية نظر مدربي الأساسية بدولة الكويت بمجاؿ أخلاق
 (.ٕٙ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٕٜ.ٖ) التربية العممية كبيراً، بمتوسط حسابي

   :مناقشة نتائج السؤال الرابع
( الخاص بمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف ٛ) تبيف مف نتائج جدوؿ

يت بأخلاقيات الجانب الميني أف ىناؾ إلماـ بدرجة عالية مف بكمية التربية الأساسية بدولة الكو 
قبؿ الطلاب المعمميف نحو أخلاقيات الجانب الميني حيث أنيا ىي المنوطة والمسؤولة عف 
نجاح أو فشؿ العممية التعميمية ككؿ؛ لأنيا قائمة عمى مدى تحقيؽ الأىداؼ المرسومة مف قبؿ 

خلاقي المرتبط بالعمؿ الميني مف قبؿ المعمميف ومنيا المنظمات والمؤسسات، وحوؿ الميثاؽ الأ
ضرورة احترـ الأنظمة والقوانيف المدرسية واحتراـ الوقت والالتزاـ في العمؿ والتعميمات التدريسية 
والحرص الدائـ عمى تنمية نفسو مينياً، وتتفؽ تمؾ النتائج مع ما توصمت إليو نتائج دراسة أبو 

ورة اكتساب أدوار مف الأساليب الإشرافية في تحسيف أداء أظيرت ضر حيث ( ٜٕٓٓشممة )
وذلؾ لتحسيف الجانب الميني في العممية  معممي المدارس مف وجية نظرىـ وسبؿ تطويرىا

  التعميمية.
( ٕٛٔٓوتتفؽ تمؾ النتائج مع ما توصمت إليو نتائج دراسة خمؼ الله والمصري )

ي لأخلاقيات المينة الواردة في ميثاؽ أخلاقيات أظيرت مدى أىمية ممارسة معممي التعميـ المين
 مينة التعميـ وقواعد السموؾ مف وجية نظرىـ وذلؾ رغبة في تحسيف الجانب الأخلاقي الميني.

( التي توصمت إلى ٕٔٔٓمع ما توصمت إليو نتائج دراسة العمياف ) أيضاً  وتتفؽ تمؾ النتائج
الرياضيات بالمرحمة المتوسطة مف وجية وضع تصور مقترح التطوير الميني الذاتي لمعممي 

نظر المختصيف والممارسيف وذلؾ لتحسيف الجانب الأخلاقي الميني لدى المعمميف ورفع مستوى 
 المتعمميف في مقررات الرياضيات بالمرحمة المتوسطة.

 :مجال أخلاقيات تتعمق بأولياء الأمور والمجتمع
ما مدى التزام الطمبة " :صَّ عمىالذي نالخامس النتائج المتعمقة بسؤال الدراسة 

والطالبات المعممين الدارسين بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات التعامل مع 
 "أولياء الأمور والمجتمع؟
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ات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى فقر  (ٜ) جدوؿ
 مرتبة تنازليًا تبعًا لمتوسطاتيا الحسابية بالمدرسة والمجتمع الأمور بأولياء تتعمؽ أخلاقياتمجاؿ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 تتعمؽ أخلاقياتالمتوسطات الحسابية لفقرات مجاؿ قيـ ( أف ٜ) تضح مف الجدوؿي
ت (، حيث جاءت الفقرة التي نصٕ٘.ٖ) ( و٘ٓ.ٗقد تراوحت بيف ) والمجتمع الأمور بأولياء
( في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي الطمبة نفوس في المجتمع قيـ غرس عمى يحرصعمى )

كبير، وجاءت الفقرة التي نصت عمى الماـ  وبمدى(، ٛٙ.ٓ( وبانحراؼ معياري )٘ٓ.ٗ)
( في المرتبة الأخيرة بمتوسط أبنائيـ تعميـ لمناقشة الأمور أولياء مع التواصؿ عمى يحرص)

 الطمبة ت درجة إلماـ، وجاءكبيرة إلماـ وبدرجة( ٜٓ.ٔ) راؼ معياري( وبانحٕ٘.ٖ) حسابي
 تتعمؽ أخلاقيات بمجاؿ الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات
 كبيراً، بمتوسط حسابي العممية التربية مدربي نظر وجية مف (ككؿ) والمجتمع الأمور بأولياء

 (.٘ٚ.ٓ) ( وبانحراؼ معياريٗٚ.ٖ)
 مناقشة النتائج السؤال الخامس: 

( الخاص بمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية ٜتبيف مف نتائج الجدوؿ )
التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات التعامؿ مع أولياء الأمور والمجتمع أف درجة إلماـ الطمبة 

لتعامؿ مع أولياء الأمور والمجتمع، ويعزى ذلؾ إلى أف المعمميف كانت مرتفعة في محور أخلاقيات ا
ىذا المجاؿ ىو بمثابة حمقة الوصؿ ما بيف ما يتعممو المتعمميف داخؿ المدارس وما يجب أف يعرفو 
أولياء أمورىـ ويتوافؽ مع طبيعة وفمسفة المجتمع الكويتي وما ينشده، وكذلؾ يحرص الطلاب 

والالتزاـ بقيـ وعادات المجتمع وتقاليده، والاىتماـ  فوس الطمبةالمعمميف عمى غرس قيـ المجتمع في ن
بآراء ومقترحات أولياء الأمور، والحرص عمى التواصؿ مع أولياء الأمور لمناقشة تعميـ أبنائيـ وحثيـ 

دراسة  عمى مساعدتيـ في تحقيؽ الأىداؼ المرسومة، وتتفؽ تمؾ النتائج مع ما توصمت إليو نتائج
مدى التزاـ مديري المدارس الثانوية بأخلاقيات مينة التعميـ مف  أف ( التي أظيرتٕٛٔٓالطراونة )
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وجية نظر المعمميف في محافظة الكرؾ كاف كبيراً، وعمى ضرورة المشاركة المجتمعية مف قبؿ 
المؤسسات الأخرى التي ليا دور في التنمية الشاممة في العممية التعميمية، وضرورة إشراؾ أولياء 

في وضع الحموؿ والمقترحات مف وجية نظرىـ في عممية تعميـ أولادىـ بالمدارس. وتتفؽ تمؾ الأمور 
التزاماً مف  ( التي أظيرت نتائجيا أف ىناؾٕٚٔٓالنتائج مع ما توصمت إليو نتائج دراسة السالـ )

لبات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ سعود بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر الطلاب والطا
بدرجة عالية وذلؾ في ضوء ميثاؽ أخلاقي يحكـ العممية التعميمية مع وضع الضوابط والارشادات 

 .والتعميمات مف قبؿ جميع الأطراؼ المشتركة في تقديـ الخدمات التعميمية لمطلاب
هل توجد فروق ذات دللة إحصائية " :الذي نصَّ عمى السادسالنتائج المتعمقة بسؤال الدراسة 

( في مدى التزام الطمبة والطالبات المعممين الدارسين بكمية التربية الأساسية α=0.05عند )
بدولة الكويت بأخلاقيات مهنة التعميم من وجهة نظر مدربي التربية العممية تعزى لمتغيرات )جنس 

 ؟"المدرب، عدد سنوات العمل في التربية العممية، والدرجة العممية(
للاستبانة والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية تـ حساب للإجابة عف ىذا السؤاؿ؛  

 (.ٓٔكما ىو مبيف في الجدوؿ )، تبعًا لمتغيرات الدراسة، بدلالتيا الكمية ومجالاتيا الفرعية
 المعمميف والطالبات الطمبة التزاـ لمدىالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ( ٓٔ)  جدوؿ

 ومجالاتيا الكمية بدلالتيا التعميـ مينة بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف
 تبعًا لمتغيرات الدراسة العممية التربية مدربي نظر وجية مف الفرعية



 بأخلاقيات مهنة التدريسبدولة الكويت  طمبة كمية التربية الأساسيةالتزام  مدى 
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 ةالطمب التزاـ لمدى( وجود فروؽ ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية ٓٔجدوؿ )اليتضح مف     
 التعميـ مينة بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات
ناتجة عف اختلاؼ فئات العممية،  التربية مدربي نظر وجية مف الفرعية ومجالاتيا الكمية بدلالتيا

يدؼ وب، (العممية والدرجة العممية، التربية في العمؿ سنوات عدد المدرب، جنسمتغيرات )
؛ تػـ إجػراء تحميػؿ للاستبانةالتحقؽ مف جوىرية الفروؽ الظاىرية عمى مستوى الدرجة الكمية 

 (.11جدوؿ )الكما ىو مبيف في  ،(way ANOVA-3) الثلاثيالتبايف 
 والطالبات الطمبة التزاـ لمدى (way ANOVA-3) الثلاثينتائج تحميؿ التبايف ( ٔٔ) جدوؿ
 وجية مف)ككؿ(  التعميـ مينة بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف يفالمعمم

 الدراسة لمتغيرات تبعًا العممية التربية مدربي نظر

( α=0.05عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً عند مستوى الدلالة ) (ٔٔ)يتضح مف الجدوؿ 
والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بيف المتوسطات الحسابية لمدى التزاـ الطمبة 

بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ )ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية العممية تعزى 
لمتغيري )جنس المدرب، والدرجة العممية(. ووجود فروؽ دالة احصائياً عند مستوى الدلالة 

(α=0.05بيف المتوسطات الحسابية لمدى التزا ) ـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية
التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ )ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية 
العممية تعزى لمتغير )عدد سنوات العمؿ في التربية العممية(، ولمكشؼ عف جوىرية الفروؽ بيف 

لممقارنات البعدية المتعددة، كما ىو  Scheffe))المتوسطات الحسابية؛ تـ إجراء اختبار شيفيو 
 .)ٕٔمبيف في الجدوؿ )

 المعمميف والطالبات الطمبة التزاـ لمدىلممقارنات البعدية  (Scheffe)نتائج اختبار (ٕٔ) جدوؿ
 نظر ةوجي مف (ككؿ) التعميـ مينة بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف

 (العممية التربية في العمؿ سنوات عدد) لمتغير تبعاً  العممية التربية مدربي
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بيف  (α=0.05)عند مستوى الدلالة  ( وجود فروؽ دالة إحصائياً 12يتضح مف الجدوؿ )
 يةالأساس التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات الطمبة التزاـ المتوسطات الحسابية لمدى

لمتغير  تبعاً  العممية التربية مدربي نظر وجية مف( ككؿ) التعميـ مينة بأخلاقيات الكويت بدولة
 سنوات( مقارنة بفئة )أقؿ ٓٔ الى ٘ ، لصالح فئة )مف(العممية التربية في العمؿ سنوات عدد)

 سنوات(، ولصالح ٘ مف سنوات( مقارنة بفئة )أقؿ ٓٔ مف سنوات(، ولصالح فئة )أكثر ٘ مف
كما تـ استخداـ تحميؿ التبايف سنوات(.  ٓٔ الى ٘ سنوات( مقارنة بفئة )مف ٓٔ مف فئة )أكثر
 بيف( لمتحقؽ مف جوىرية الفروؽ الظاىرية way MANOVA -3المتعدد ) الثلاثي

 (.ٖٔ)جدوؿ ال، كما ىو مبيف في التعميـ مينة أخلاقياتلمجالات المتوسطات الحسابية 
 الطمبة التزاـ لمدى (way MANOVA -3) المتعدد الثلاثينتائج تحميؿ التبايف ( ٖٔ)جدوؿ

 مينة أخلاقيات بمجالات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات
 الدراسة لمتغيرات تبعًا العممية التربية مدربي نظر وجية مف التعميـ

( α=0.05( عدـ وجود فروؽ دالة احصائيًا عند مستوى الدلالة )ٖٔؿ )يتضح مف الجدو 
بيف المتوسطات الحسابية لمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية 
بدولة الكويت بمجالات أخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر مدربي التربية العممية تعزى 

، والدرجة العممية(. وعدـ وجود فروؽ دالة احصائياً عند مستوى الدلالة لمتغيري )جنس المدرب
(α=0.05 بيف المتوسطات الحسابية لمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية )

التربية الأساسية بدولة الكويت بمجاؿ )أخلاقيات تتعمؽ بالزملاء العامميف بالمدرسة( تعزى 
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لعمؿ في التربية العممية(. ووجود فروؽ دالة احصائياً عند مستوى الدلالة لمتغير )عدد سنوات ا
(α=0.05 بيف المتوسطات الحسابية لمدى التزاـ الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية )

التربية الأساسية بدولة الكويت بمجالات )أخلاقيات تتعمؽ بالتعامؿ مع التلاميذ، أخلاقيات تتعمؽ 
يني، أخلاقيات تتعمؽ بأولياء الأمور والمجتمع( مف وجية نظر مدربي التربية بالجانب الم

العممية تعزى لمتغير )عدد سنوات العمؿ في التربية العممية(، ولمكشؼ عف جوىرية الفروؽ بيف 
لممقارنات البعدية المتعددة، كما ىو  Scheffe)المتوسطات الحسابية؛ تـ إجراء اختبار شيفيو )

 .)ٗٔوؿ )مبيف في الجد
 والطالبات الطمبة التزاـ لمدىلممقارنات البعدية  (Scheffe) نتائج اختبار ( ٗٔ)  جدوؿ
 مع بالتعامؿ تتعمؽ أخلاقيات) بمجالات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف
 وجية مف( والمجتمع الأمور بأولياء تتعمؽ أخلاقيات الميني، بالجانب تتعمؽ أخلاقيات التلاميذ،

 (العممية التربية في العمؿ سنوات عدد)لمتغير  تبعاً  العممية التربية مدربي نظر

 
بيف  (α=0.05)( وجود فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة 14يتضح مف الجدوؿ )

يف بكمية التربية الأساسية الطمبة والطالبات المعمميف الدارس التزاـالمتوسطات الحسابية لمدى 
بدولة الكويت بمجالات )أخلاقيات تتعمؽ بالتعامؿ مع التلاميذ، أخلاقيات تتعمؽ بالجانب 
الميني، أخلاقيات تتعمؽ بأولياء الأمور والمجتمع( مف وجية نظر مدربي التربية العممية تبعاً 

سنوات( مقارنة بفئة  ٓٔالى  ٘لمتغير)عدد سنوات العمؿ في التربية العممية(، لصالح  فئة )مف 
سنوات(،  ٘سنوات( مقارنة بفئة )أقؿ مف  ٓٔسنوات(، ولصالح  فئة )أكثر مف  ٘)أقؿ مف 

 سنوات(.  ٓٔالى  ٘سنوات( مقارنة بفئة )مف  ٓٔولصالح فئة )أكثر مف 
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 مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال السادس: 
( الخاصة بمدى التزاـ ٗٔ،  ٖٔ،  ٕٔ ، ٔٔ،  ٓٔتبيف مف خلاؿ الجداوؿ السابقة أرقاـ )

الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ 
مف وجية نظر مدربي التربية العممية تعزى لمتغيرات )جنس المدرب، عدد سنوات العمؿ في 

لماـ كبيرة في بعض المتغيرات ولا توجد فروؽ التربية العممية، والدرجة العممية( أف ىناؾ درجة إ
في البعض الآخر حيث تباينت تمؾ النتائج وذلؾ طبقاً لجنس المتدرب، وعدد سنوات الخبرة في 
التربية العممية، وكذلؾ في الدرجة العممية التي يكوف عمييا المدربيف، وبالرغـ مف تمؾ التغيرات 

مدربيف في الالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية إلا أف ىناؾ إلماماً بدرجة مرتفعة بيف ال
نظر مدربي التربية العممية، وتعزى تمؾ النتائج إلى أف كمما تقدـ المدربوف في سنوات العمؿ 
بالتربية العممية وفي الدرجة العممية، كمما زاد اكتساب الميثاؽ الأخلاقي عند الطمبة والطالبات 

بأخلاقيات المينة بشكؿ ملاحظ وفعاؿ مف حيث الأخلاقيات  المعمميف ليصبحوا أكثر التزاماً 
المينية وأخلاقيات التعامؿ مع التلاميذ وأولياء الأمور والمجتمع، وتتفؽ تمؾ النتائج مع نتائج 

وتوصمت النتائج أف التزاـ معممي التربية الإسلامية بأخلاقيات مينة  (ٕٕٔٓ)الحراحشة،  دراسة
ذلؾ حسب وجيات نظر مدراء المدارس، كما كشفت النتائج عف التدريس جاء بدرجة عالية و 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات المينة تعزى لمتغير 
 الجنس، المؤىؿ العممي، الخبرة، الوظيفة ونوع الجامعة.

التزاـ ( أف ٜٕٔٓالعازمي )و  وتتفؽ تمؾ النتائج مع توصمت إليو دراسة مف الأنصاري
أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية في جامعة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ الجامعي مف 

الأداء  –وجية نظر الطمبة فيما يتعمؽ بعلاقة عضو ىيئة التدريس بمينتو )الصفات الشخصية 
التدريسي( ككؿ بدرجة متوسطة، ولا توجد وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أفراد 
عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية في جامعة الكويت بأخلاقيات 

إناث(. كما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات  -مينة التعميـ الجامعي وفقاً لمتغير الجنس )ذكور
ما دلالة إحصائية بيف متوسطات أفراد عينة الدراسة حوؿ درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس في

وتتفؽ كذلؾ مع . يتعمؽ بعلاقتيـ بطمبتيـ وفقاً لمتغير التخصص لصالح التخصصات العممية 
( التي أظيرت وجود فروؽ ذات دلالة ٜٕٔٓما توصمت إليو دراسة الغافرية والقاسمية )

إحصائية بيف درجة التزاـ المعمميف بأخلاقيات مينة التدريس تعزى لمتغيري الجنس والمؤىؿ 
ما لـ تظير النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التزاـ المعمميف العممي، بين

وتتفؽ أيضا مع    بأخلاقيات مينة التعميـ تعزى لمتغيري المسمى الوظيفي والخبرة الوظيفية.
والتي توصمت إلى أف الأفراد الحاصميف عمى مؤىلات الدراسات العميا ( ٕٙٔٓالعجمي ) دراسة
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خلاقيات المينة عف الأفراد مف المؤىلات ذات الدرجات الأقؿ، وكذلؾ أظيرت تفوقوا في مجاؿ أ
الأكثر خبرة كاف لدييـ تقػبؿ أكبر لممينػة مف غيرىـ مف ذوي الخبرة الأقؿ وكانوا  أف المعممػيف

أكػثر حرصػاً عػمى تطوير مينتيـ، وبناء علاقػات متميػزة مػع الطػلاب والػػزملاء في العمػػؿ، 
( والتي ٕ٘ٔٓواختمفت تمؾ النتائج مع دراسة عمور وطييري ) دات، وأولياء الأمور.والقيػػا

أظيرت عدـ وجود فروقات ذات دلالة إحصائية بيف تقديرات أساتذة التربية البدنية لدرجة 
 اً التزاميـ بأخلاقيات مينة التربية والتعمػيـ تعػزى إلى المؤىؿ العممي لممعمـ، وصفة العمؿ أستاذ

 ، والحالة الاجتماعية لممعمـ، والخبرة التدريسية، والعمر.  اً مساعدكاف أو 
  :الاستنتبجبت

 الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات مف الطمبة ىناؾ التزاـ -
 العممية بدرجة عالية. التربية مدربي نظر وجية التعميـ )ككؿ( مف مينة بأخلاقيات

الطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت  ت درجة التزاـجاء -
مع التلاميذ )ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية  المعمـ تعامؿببمجاؿ أخلاقيات تتعمؽ 

 .مرتفع بمتوسط حسابي وبانحراؼ معياريو العممية كبيراً، 
 الكويت بدولة الأساسية التربية ميةبك الدارسيف المعمميف والطالبات الطمبة التزاـ مدىجاء  -

 نظر وجية مف (ككؿ) بالمدرسة بتعامؿ المعمـ بزملائو العامميف تتعمؽ أخلاقيات بمجاؿ
 مرتفع.  بمتوسط حسابي وبانحراؼ معياريو كبيراً،  العممية التربية مدربي

ولة الكويت لطمبة والطالبات المعمميف الدارسيف بكمية التربية الأساسية بدالتزاـ اجاء مدى  -
)ككؿ( مف وجية نظر مدربي التربية العممية لممعمـبمجاؿ أخلاقيات تتعمؽ بالجانب الميني 

 مرتفع.  بمتوسط حسابي وبانحراؼ معياريو كبيراً، 
 الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف المعمميف والطالبات مدى التزاـ الطمبةجاء  -

 مدربي نظر وجية مف (ككؿ) والمجتمع الأمور بأولياء عمـتتعمؽ بتعامؿ الم أخلاقيات بمجاؿ
 مرتفع.  بمتوسط حسابي وبانحراؼ معياريو كبيراً،  العممية التربية

 المعمميف والطالبات الطمبة التزاـ لمدىوجود فروؽ ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية  -
 الكمية بدلالتيا ميـالتع مينة بأخلاقيات الكويت بدولة الأساسية التربية بكمية الدارسيف
ناتجة عف اختلاؼ فئات متغيرات العممية،  التربية مدربي نظر وجية مف الفرعية ومجالاتيا

 .(العممية والدرجة العممية، التربية في العمؿ سنوات عدد المدرب، جنس)
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  :والمقترحات التوصيات
حي الأكاديمية والمينية جميع النوالمعمميف طمبة اللموالتطوير التركيز عمى استمرارية التدريب  -

  والأخلاقية.
 التأكيد عمى وجود مقررات أخلاقيات مينة التعميـ ضمف مناىج كميات التربية. -
ضرورة التزاـ المسؤوليف في وزارة التربية والمؤسسات التعميمية والجامعات عمى المشاركة  -

بداء الرأي لعمؿ تحديث بشكؿ شامؿ ومتكامؿ   مينة التعميـ في الأخلاقي ميثاؽملالفاعمة وا 
والعلاقات مع الطلاب والزملاء  الجوانب المينية والأخلاقية الخاصة بالتعامؿبحيث يغطي 

 وسمعة المؤسسة التعميمية. والإدارة وأولياء الأمور والمجتمع المحمي
 الثقافية، والحرية، والعدالةو احتراـ كرامة الانساف والقيـ الروحية و تدعيـ الميثاؽ الأخلاقي  -

 جتماعية والديمقراطية.الا
 تسميط الضوء عمى الدراسات الخاصة بأخلاقيات مينة التعميـ، ليستفيد منيا المعمـ. -
 الامتثاؿ والالتزاـ بميثاؽ القائمة عمى لمطمبة المعمميفخلاقي الأتميز الاعتماد جائزة  -

 أخلاقيات مينة التعميـ. 
لاطلاعيـ عمى مستجدات  جددبمدربيف الطمبة المعمميف ال عقد دورات وممتقيات خاصة -

 . وحثيـ عمى الحضور واكتساب الميارة أخلاقيات مينة التعميـ
لمتعريؼ لجميع شرائح المجتمع عند المدربيف والطمبة المعمميف و رفع مستوى الوعي  -

 بأخلاقيات مينة التعميـ مف خلاؿ ورش العمؿ والندوات والمقاءات التربوية.
الأخلاؽ لتنفيذ دورات تدريبية وورش عمؿ تعمؿ عمى نشر  الاستعانة بذوي الخبرة في مجاؿ -

 . الوعي بميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ
 الميثاؽ الأخلاقي لمينة التدريس مف خلاؿ الاجتماعات الدوريةأولياء الأمور ب تعريؼ -

 .مجالس الآباء والمعمميفو 
إيجابيات  تفعيؿ المشاركة المجتمعية في تحسيف صورة المعمـ وذلؾ مف خلاؿ نشر  -

المدرسيف والمدرسة مف خلاؿ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي ومشاركة مجالس الآباء وأولياء 
عمى كؿ جديد عف  مجالس تعقد دوريا لاطلاع أولياء الأمور مف خلاؿ ، وذلؾالأمور

 ولتحقيؽ المشاركة المجتمعية. الطالب وحالتو الدراسية
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الميثاؽ الأخلاقي لمينة بة المعمميف الطمضرورة تفعيؿ العمؿ عمى حث المدربيف عمى  -
ونشرىا بيف الطلاب بكؿ الطرؽ والوسائؿ الدراسي،  الفصؿمف أوؿ  الطلابالتدريس أماـ 

 .والأساليب
حوؿ أىمية الالتزاـ بأخلاقيات مينة التعميـ مع  المعمميف الطمبةضرورة نشر التوعية بيف  -

خاص بوزارة التربية إنما أيضاً ال ميثاؽ أخلاقيات المينةالالتزاـ ليس فقط بضرورة 
 الأخلاقيات الموصى بيا مف داخؿ المدرسة.

أف يمتزـ المعمموف بأخلاقيات مينة التدريس لما ليا مف تأثير عمى الحرص عمى ضرورة   -
 لمطلاب.التحصيؿ الأكاديمي 

 تطوير ميثاؽ أخلاقي لممعمميف ييتـ بالجانب الميني والتدريسي داخؿ الفصؿ وخارجة لما لو -
 أىمية كبرى في المجاؿ التطبيقي.
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 المراجع
(. درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس ٜٕٔٓ) .لأنصاري، عيسى محمد. العازمي، ساره مرزوؽا

 بكمية التربية في جامعة الكويت بأخلاقيات مينة التعميـ الجامعي مف وجية نظر طمبتيا
-ٖٔٔص ص.  .ٜٕٔٓأبريؿ ، ٔ، ج. ٛٔٔ، ع. ٖٓمجمة كمية التربية. مج.  .

  .search.shamaa.orgتم استزجبعً مه ٜٕٖ
(. دور الأساليب الإشرافية في تحيف أداء معممي ٜٕٓٓ) .أبو شممة، كامؿ عبد الفتاح   

 رسالة ماجستير غير منشورة [مدارس وكالة الغوث بغزة مف وجية نظرىـ وسيؿ تطويرىا
 سلامية في غزة.. كمية التربية الجامعة الإ]

(. درجة التزاـ المعمميف والمعممات بأخلاقيات ٕٛٔٓأبو الحاج، مجدي، والحجاج، حرب. )    
مينة التعميـ في مديرية التربية والتعميـ بمواء الجامعة وعلاقتو بأسباب تدني مستوى 

 .ٔٙ-ٖٚ( ،ٔ)٘ٗتحصيؿ طلاب وطالبات المرحمة الثانوية، دراسات العموـ التربوية، 
(. تعريؼ الأخلاؽ في المغة والشرع والاصطلاح. ٖ، أغسطس ٕٗٔٓأحمد، إيياب. )  

https://www.alukah.net/sharia/0/69571/ 

(. أخلاقيات مينة التعميـ المتبعة لدى المدرسيف ودورىا في تنمية القيـ ٕٕٕٓأحمد، قيس. )  
وية والأخلاقية الحميدة عند الطمبة كما ذكرتيا مصادر التاريخ الإسلامي، حوليات الترب

 .ٖٗٚ-ٖٖٗ(، ٙٔ)ٕجامعة قالمة لمعموـ الاجتماعية والإنسانية، 
(. درجة التزاـ معممي المدارس الإعدادية ٕٛٔٓاغبارية، ىاني، والحياري، حسف. )    

يري ومشرفي مدارس لواء حيفا: بأخلاقيات مينة التعميـ مف وجية نظر معممي ومد
 -ٕٛٙ(، ٕ)ٕٛالمعيقات والحموؿ. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، 

ٙٙٓ. 
 (. أخلاقيات مينة التعميـ. دار الخميج.ٕٔٔٓالبشري، قدرية. )  

 .(. أخلاقيات مينة التعميـ بيف الأصالة والمعاصرة. جامعة الأقصىٕٛٔٓالجعب، نافذ. )    
(. درجة التزاـ معممي التربية الإسلامية بأخلاقيات مينة التعميـ ٕٕٔٓالحراحشة، أحمد. )    

مف وجية نظر مديري المدارس في محافظة جرش، مجمة العموـ التربوية والنفسية، 
ٕٛ(٘ ،)ٕٗ- ٖٛ. 

لفترة (. أخلاقيات مينة التعميـ في إٕٕٓ) .الحربي، جميمة أبورشيد. الفوزاف، نوؼ. سميماف 
(، ٙ)ٕ٘: دراسة تحميمية. المجمة العربية لمعموـ التربوية والنفسية، ٕٕٓٓ-ٕ٘ٔٓمف 
ٖ٘٘-٘٘ٛ.  

https://www.alukah.net/sharia/0/69571/
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(. واقع التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ سعود بأخلاقيات ٕٚٔٓالسالـ، وفاء. )  
 ٙمينة التعميـ مف وجية نظر الطلاب والطالبات، المجمة الدولية التربوية المتخصصة، 

(ٔ، )ٔٚٛ. 
(. درجة ممارسة معممي ٕٛٔٓ) .الشياب، محمود، والحياري، حسف، والشرماف، منيرة   

المدارس الثانوية لأخلاقيات مينة التعميـ )المعيقات والحموؿ(. دراسات العموـ التربوية، 
ٗ(ٗ٘ ،)ٗٙٔ-ٗٚٛ. 

نة التعميـ مف (. مدى التزاـ مديري المدارس الثانوية بأخلاقيات ميٕٛٔٓالطراونة، رشا. )  
 .جامعة مؤتة. ]رسالة ماجستير غير منشورة[وجية نظر المعمميف في محافظة الكرؾ 

(. اعداد المعمميف عالمياً )الاخلاقيات والمعتقدات(، المجمة 2021العتيبي، نادية بنت طمؽ. )  
 355-322.(،ٚ) ٓٚالدولية لمعموـ التربوية والنفسية، 

مقترح التطوير الميني الذاتي لمعممي الرياضيات بالمرحمة (. تصور ٕٔٔٓ).العمياف، فيد   
. جامعة أـ ]رسالة دكتوراه غير منشورة [المتوسطة مف وجية نظر المختصيف والممارسيف

 القرى.
(. درجة التزاـ معممي مدارس التعميـ الأساسي ٜٕٔٓ) .الغافرية، بدرية & القاسمية، عايدة  

ميـ في محافظة شماؿ الباطنة بسمطنة عماف. ( بأخلاقيات مينة التعٜ-٘لمصفوؼ )
 .ٕٙٗ -ٕٚٓ(، ٖ)ٕٔ المجمة العربية لمعموـ التربوية والنفسية،

(. المقومات الشخصية والمينية لممعمـ في ضوء آراء بعض ٕٚٓٓ) .الكحموت، جيياف عبد الله 
نظر  المربيف المسمميف ومدى تمثميا لدى معممي المرحمة الثانوية بمحافظة عزة مف وجية

 . الجامعة الإسلامية.      ]رسالة ماجستير غير منشورة [طمبتيـ
(. أخلاقيات مينة التعميـ المدرسي لمدرسي المرحمة الاعدادية في ضوء ٜٕٔٓ) .جبار، جبار 

 .ٕٜٖ -ٖٛٙ، ٛٚمجمة الفتح،  التحديات المعاصرة مف وجية نظر طمبتيـ،
ة العربية ومعمماتيا بأخلاقيات مينة التعميـ (. درجة التزاـ معممي المغٖٕٔٓ).حمادنة، أديب 

مف وجية نظر مديري المدارس ومديراتيا في مديريات التربية والتعميـ لمحافظة المفرؽ، 
 .ٓ٘-ٜٕ(، ٜ)ٔالمجمة الأردنية في العموـ التربوية، 

(. درجة ممارسة معممي التعميـ الميني ٕٛٔٓ) .خمؼ الله، محمود، والمصري، مرواف 
فمسطيف الجنوبية لأخلاقيات المينة الواردة في ميثاؽ أخلاقيات مينة التعميـ بمحافظات 

، ٘وقواعد السموؾ مف وجية نظرىـ، مجمة كمية فمسطيف التقنية للأبحاث والدراسات،
 .ٚٗ٘ص
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ٕٜٔ- ٖٕٓ. 
(. درجة التزاـ معممي ومعممات التربية الفكرية بأخلاقيات المينة ٕٙٔٓ) .العجمي، ناصر    

 .ٛٚٗ -٘ٗٗ(، ٛٚ)ٔمف وجية نظرىـ، دراسات عربية في التربية وعمـ النفس،
(. أخلاقيات مينة ٕٓٔٓىيئة تطوير مينة التعميـ وزارة التربية والتعميـ العالي فمسطيف. )    

 وقواعد السموؾ.  التدريس 
(. الميثاؽ الأخلاقي لممعمـ في دولة الكويت، مجمس التوجيات العامة، ٕ٘ٓٓوزارة التربية )    

 الكويت.
(. التربية تاريخاً والفكر التربوي تطوراً: معاينات في ٕٔٔٓوطفة، عمي، والشريع، سعد. )    

 جدؿ الواقع والنظرية. 
 ؽ الإسلامية. دار عالـ الكتاب لمطباعة والنشر والتوزيع.(. عمـ الأخلآٖٕٓمقداد. ) ،يالجف   
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