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 ثقافة التطوع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة 
 في ضوء ممارسات معممة الروضة

 *أ.م.د/ صابرين عبد العاطي لبيبو  أ.م.د/ أحمد محمد الشاهد
 

  :ممخص الدراسة
دراسػػة إلػػر معر ػػة درجػػة الػػوعر بوعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ  دػػو  ممارسػػات هػػد ت ال

وذلؾ مف خلاؿ رصد اتجاهاتها ن و غرس مفهوـ العمؿ التطوع  لدى ،  دمر وملائمة لمعممة الرودة
أطفػػػاؿ الرودػػػة ومفػػػردات وعا تػػػه، وتنتمػػػ  هػػػذا الدراسػػػة إلػػػر الدراسػػػات الوصػػػفية، و ػػػر إطارهػػػا اسػػػتخدـ 
البا وػػػاف مػػػنهح المسػػػ، بالعينػػػة، واسػػػتخدـ  ػػػر ذلػػػؾ ارسػػػتبياف كػػػ،داة لجمػػػ  البيانػػػات المطموبػػػة، وطبعػػػت 

إدارات تعميميػػة بم ا ظػػة  11الدراسػػة عمػػر عينػػة ع ػػوائية مػػف مػػديرات ومعممػػات ريػػاض ا طفػػاؿ بعػػدد 
ة المنو يػػة، إدارات بم ا ظػػ 2معممػػة مػػف  511موزعػػة بػػيف  ( معممػػة051المنو يػػة والإسػػكندرية قوامهػػا  

إدارات بم ا ظػػػة الإسػػكندرية وموزعػػػة بالتسػػػاوى بػػيف المػػػدارس ال كوميػػػة والخاصػػػة،  2معممػػة مػػػف  511
وتوصػػمت الدراسػػة إلػػر عػػدـ وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر 

ئمػػػة تعػػػزى لمت يػػػر أبعػػػاد اسػػػتبياف وعا ػػػة التطػػػوع بالرودػػػة لت عيػػػؽ ارسػػػتدامة  ػػػ  دػػػو  الممارسػػػات الملا
المؤهؿ، ونػوع الرودػة، بينمػا تبػيف وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات 
عمر أبعاد استبياف وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسػات الملائمػة تعػزى لمت يػر 

 السف، سنوات الخبرة، الإدارة التعميمية.
الممارسػػػات  -معممػػػة الرودػػػة-التنميػػػة المسػػػتدامة  –وعا ػػػة التطػػػوع  –التطػػػوع  الكمماااات المحتاحياااة:

 .الملائمة

                                                           

كمية الطفولة  -قسـ العموـ التربوية -أستاذ أصوؿ تربية الطفؿ المساعد: أ.م.د/ أحمد محمد الشاهد *
 .جامعة مدينة السادات -بكرةالم

كمية  -قسـ العموـ التربوية -أستاذ أصوؿ تربية الطفؿ المساعد: أ.م.د/ صابرين عبد العاطي لبيب
 .جامعة الإسكندرية -الطفولة المبكرة
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A culture of volunteering for sustainability in light of 

appropriate practices for kindergarten teachers 
 

Study Summary: 
The study aimed to identify the degree of awareness of the culture of 

volunteering in kindergarten to achieve sustainability in the light of the 

appropriate practices for the kindergarten teacher, by monitoring its trends 

towards instilling the concept of volunteer work among kindergarten children 

and the vocabulary of its culture, and this study belongs to descriptive studies, 

and within which the researcher used that the sample survey methodology, and 

used in that questionnaire as a tool to collect the required data, The study was 

applied to a random sample of kindergarten directors and teachers in 10 

educational departments in Menoufia and Alexandria governorates, consisting 

of (420) teachers distributed among 210 teachers from 5 departments in 

Menoufia Governorate, 210 teachers from 5 departments in Alexandria 

Governorate and distributed equally between public and private schools, and 

the study found that there were no statistically significant differences between 

the average scores of the respondents on the dimensions of the volunteer 

culture questionnaire in kindergarten to achieve sustainability in light of 

appropriate practices Attributed to the qualification variable and the type of 

kindergarten, while it was found that there were statistically significant 

differences between the average scores of the respondents on the dimensions of 

the kindergarten volunteer culture questionnaire to achieve sustainability in 

light of appropriate practices due to the variable of age, years of experience, 

educational administration. 
Keywords: Volunteering - culture of volunteering - sustainable development - 

kindergarten teachers - appropriate practices 
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 مقدمة الدراسة:
يُعد التطوّع مف أهـ سبؿ الم اركة ال عيعية    مختمػؼ العمميػات التنمويػة عمػر الصػعيديف الم مػ  

امػؿ التػ  تسػاهـ  ػ  بنػا  جيػؿ قػادر والدول  ب كؿ  عّاؿ ممموس، وتعد وعا ة التطػوع لمطفػؿ مػف أهػـ العو 
عمر الم اركة    التنمية المستدامة،  يث يتعمـ الطفؿ مف خلاؿ التطػوع قػيـ المواطنػة والتعػاوف وت مػؿ 

 المسؤولية، ويطور مهاراته وقدراته، ويساهـ    خدمة المجتم .
ودوا عػػػػه وعمػػػػر الػػػػرغـ مػػػػف أف التطػػػػوع موجػػػػود  ػػػػ  كا ػػػػة المجتمعػػػػات إر أنػػػػه يختمػػػػؼ  ػػػػ  أ ػػػػكاله 

واتجاهاته و جمه وآلياته مػف مجتمػ   خػر أو مػف زمػف فخػر،  بػالنظر إلػر تػاريل العمػؿ التطػوع  نجػد 
أنػػه يعػػود إلػػر بدايػػة ن ػػ،ة الإنسػػاف و تػػر وقتنػػا ال ادػػر،   اجػػة أ ػػراد المجتمػػ  إلػػر بعدػػهـ كانػػت تُ ػػتـ 

فخػروف بتعػديـ خػدمات لػه بنػاً  عمر الفرد تعديـ الخدمة لممجموعة الت  يعػيش معهػا، و ػ  المعابػؿ يعػوـ ا
مكانيػات كػؿ  ػرد، و ػ  المجتمػ  العربػ  تظهػر أهميػة العمػؿ التطػوع  نتيجػة زيػادة اهتمػاـ  عمر قػدرات وام
دراؾ جميػ  أ ػػراد المجتمػػ  بالمسػؤوليات وا دوار المتعػػددة تجػػااً الػػوطف والمجتمػ  وا سػػرة وتجػػاا أنفسػػهـ  وام

 ، هػ(5151 النجار:  ية الت  ن ئوا عميها.كذلؾ، إدا ة إلر  عورهـ بواجباتهـ الدين
وقد لعبت الخدمات التطوعية دوراً كبيراً    نهدة الكوير مف المجتمعات، و   مواجهػة العديػد مػف 
الم ػػكلات بصػػفتها عمػػلًا خاليػػاً مػػف الػػرب،،  هػػ  ليسػػت مهنػػة بػػؿ عمػػلًا يعػػوـ بػػه ا  ػػراد لصػػال، المجتمػػ  

التعميديػػة لممسػػاعدة الذاتيػػة إلػػر التجػػاوب ارجتمػػاع   ػػ  ا وقػػات ككػػؿ، تتعػػدد أ ػػكاله بػػد اً مػػف ا عػػراؼ 
العصػػيبة، وخصوصػػاً أف العمػػؿ التطػػوع  بػػات مػػف ا عمػػاؿ الظػػاهرة البػػارزة  ػػ  واقػػ  النػػاس، وبػػا خص 
مػػ  وجػػود ا زمػػات والم ػػف التػػ  تصػػيب الب ػػرية نتيجػػة ال ػػروب أو الكػػوارث، وصػػارت ا مػػـ وال ػػعوب 

 ( 181، 5112 أر يدة: وف عميه، وقامت مف أجمه المؤسسات والجمعيات.أ راداً وجماعات يتسابع
 5112وقػػد دعػػت جميػػ  ا ديػػاف السػػماوية إلػػر العمػػؿ التطػػوع   ػػ  المجػػاؿ ارجتمػػاع .   مػػزة، :

(  يث قامت الػديانات السػماوية بتنظػيـ هػذا العمػؿ وقػدرت العػائميف عميػه، وجعمػت منػه مسػمكًاً يصػؿ 18
عػديـ العػوف إلػػر الم تػاج وعمػػؿ الخيػر جػز  مػػف السػموؾ الػذي أكدتػػه هػذا الػػديانات، إلػر درجػة العبػػادة،  ت

 والػػػػدارس لطبيعػػػػة التطػػػػوع يػػػػرى أف التطػػػػوع اتسػػػػ  وت ػػػػعب وقػػػػوي مػػػػف خػػػػلاؿ ا بعػػػػاد الدينيػػػػة وتعاليمهػػػػا.

 (8، 5111 الخطيب، :
 ػراد  ػ  ت،ت  وعا ة العمؿ التطوع  كوا دة مف مصادر الكفايػات المطمػوب تنميتهػا  ػ   خصػية ا 

السياؽ التربوي والمجتمع  ال ادر، وتنمػو هػذا الوعا ػة مػف خػلاؿ عمميػات التن ػئة والتكػويف الوعػا   مػف 
قبؿ المؤسسات التربويػة ويكػوف نػاتح هػذا الوعا ػة مػا تػـ تكونػه لػدى ا  ػراد مػف المعػارؼ والعػيـ والمهػارات 

 يث ت ير تمػؾ الوعا ػة إلػر  ػعور أ ػراد ( 5111 سمطاف، المرتبطة بفعؿ الخير والتطوع لخدمة افخريف.
المجتم  بمسئولياتهـ    المبادرة بالعياـ بدور ذاتػ   عػاؿ مػف أجػؿ المسػاهمة  ػ  تعػديـ العػوف والنفػ  إلػر 

 هػ( 1058 المنصور،   خص أو أ خاص أو المجتم  بدوف معابؿ.
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وتبػػػادؿ الخبػػػرات ويتطمػػػب تسػػػري  الخطػػػر ن ػػػو ت عيػػػؽ أهػػػداؼ التنميػػػة المسػػػتدامة التعػػػاوف البنػػػا  
والممارسات الجيدة بيف الدوؿ، ودعـ السػلاـ وا مػف وارسػتعرار باعتبارهػا متطمبػاً  أساسػياً لت عيػؽ التنميػة 
المستدامة ب،بعادها ارقتصادية وارجتماعية والبيئية    ظؿ عدـ ادخار جهدا لمتعػاوف مػ  كا ػة ا طػراؼ 

مر المستوى الم م  والعالم ، م  ارستمرار    أدا  الفاعمة    كؿ ما يسهـ    ت عيؽ هذا ا هداؼ ع
 (  12، 5118. التويجري:  دور ريادي    المجارت كا ة عمر المستوييف الإقميم  والدول .

( اعتبار العمػؿ التطػوع  معيػاراً لمػدى رقػ  المجتمػ ، ووعػ  أ ػرادا، 5115ويؤكد   اهيف و ندي:
نسػػػػانيته والتػػػػ  تظهػػػػر ال ػػػػرص عمػػػػر رعايػػػػة ال مصػػػػال، العامػػػػة والخاصػػػػة، وال ػػػػعور بمعانػػػػاة افخػػػػريف وام

  و اجاتهـ، وم كلاتهـ،  جؿ ذلؾ انت ر العمؿ التطوع     جمي  أن ا  المعمورة.
، والتػػ  تػؤدي  ػػ  الوقػػت نفسػه إلػػر تعزيػػز   فػ  ظػػؿ العولمػة وأوجػػه التفػػاوت التػ  تسػػود العػػالـ اليػوـ

باتت مس،لة ارسػتماع إلػر أصػوات ا طفػاؿ وام ػراكهـ  التعارب بيف الناس وتوسي  ارنعسامات  يما بينهـ،
عػػادة   ػػ  العمميػػات الإنمائيػػة أمػػرًا دػػروريًا. وين ػػط ا طفػػاؿ اليػػوـ  ػػ  كػػؿ مكػػاف،  ػػ  ابتكػػار واسػػتخداـ وام
صياغة  ل ة العولمة الم ػتركة التػ  تمػر مػف خلالهػا مطػالبهـ المتعمعػة بارنػدماج  ػ  المجتمػ  واكتسػاب 

هػػػار وارسػػػتدامة بعػػػوة لػػػـ تكػػػف معرو ػػػة قبػػػؿ افف  مكتػػػب التخطػػػيط ارسػػػتراتيج  العػػػدرات وت عيػػػؽ ارزد
  (5115السعودي، 

ولعػد اقتػرح إبسػػتايف ا نػواع السػػتة الرئيسػية لم ػػاركة أوليػا  ا مػور مػػف أجػؿ ت ػػجي  المػدارس عمػػر 
مػػػف  خمػػػؽ اتػػػداخؿا أكبػػػر بػػػيف المنػػػزؿ والمدرسػػػة والمجتمػػػ  مػػػف خػػػلاؿ إنجػػػاز ا ن ػػػطة عبػػػر سػػػتة أنػػػواع

تفػػػاعلات متكػػػررة بػػػيف  ت ػػػدثالم ػػػاركة. و عػًػػا لنظريػػػة إبسػػػتايف  ػػػوؿ مجػػػارت التػػػ،وير المتداخمػػػة، عنػػػدما 
المدرسة والمنزؿ والمجتم ، يكوف الطلاب أكور عردة لتمع  رسائؿ م تركة مف أ خاص مختمفيف  وؿ 

 ”عػػػا   ػػػ  المدرسػػػةأهميػػػة المدرسػػػة، والعمػػػؿ الجػػػاد، والتفكيػػػر الإبػػػداع ، ومسػػػاعدة بعدػػػنا الػػػبعض، والب
 Epstein, 2001, p.72.) 

و ف تعميـ ما قبؿ المدرسة يموؿ قاعػدة أساسػية  ػ  مسػار الطفػؿ التعميمػ ،  يػث يعػد بموابػة تهيئػة 
 المر مػػة ػػاممة لػػه ليكػػوف جػػاهزا لمػػتعمـ ا كػػاديم   يمػػا بعػػد، و ػػ  نفػػس الوقػػت يعتبػػر ت ػػديا لمعممػػ  هػػذا 

  الطفػػؿ  ػػ  سػػنواته ا ولػػر  ريػػاض ا طفػػاؿ(  يػػث تظهػػر جػػؿ نظػػرا لػػدورهـ ارسػػتونائ   ػػ  التعامػػؿ مػػ
مهاراته وقدراته وأيدا صػعوباته  ػ  الػتعمـ والتػ  تكػوف  ػ  الطػور النمػائ  والمتمومػة  ػ  مهػارات ارنتبػاا 
والتركيز والذاكرة والتفكير والم ة، ولهذا كاف مف الواجب تسميط الدو  عمر الطػرؽ التعميميػة المتبعػة مػف 

مر مػة مػا قبػؿ المدرسػة مػف خػػلاؿ الممارسػات الملائمػة التػ  يعومػوف بهػا مػ  ا طفػاؿ  ػػ   طػرؼ معممػ 
 (212،5155 سممر وسفياف ، .تمؾ المر مة العمرية الهامة
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( الر أف دور المدارس ا كبر    تعزيز وعا ة التطػوع 5118وقد أ ارت دراسة خصاونة وآخروف  
رة تعزيػػػز دور ا سػػػرة  ػػػ  ترسػػػيل قػػػيـ العمػػػؿ التطػػػوع  معارنػػػة بالجامعػػػات وا سػػػرة والتػػػ  أوصػػػت بدػػػرو 

إدػػا ة الػػر أهميػػة ت سػػيف بػػرامح الجامعػػات التػػ  تعػػد معممػػات الصػػفوؼ ا ولػػر والتػػ  مػػف  ػػ،نها ت ػػج  
 .عمر الم اركة المستمرة    التطوع

منفصػػميف إلػػر  ػػد  –لسػػنوات عػػدة–ولعػػد ظػػؿ التعمػػيـ  ػػ  مر مػػة مػػا قبػػؿ المدرسػػة والتعمػػيـ اربتػػدائ 
ر، وكػػاف لكػػؿ وا ػػد منهمػػا تمويمػػه مصػػادرا وبنيتػػه الت تيػػة وقيمػػه وتعاليػػدا الخاصػػة، و ػػ  الواقػػ ،  ػػ ف كبيػػ

إلر مر مة ما قبؿ المدرسة كجز  قػائـ بذاتػه مػف التعمػيـ الرسػم   –عادة–المؤسسة التربوية لـ تكف تنظر 
رسػة ال كػوم  لػيس  ػاملًا وأ د ا سباب الرئيسة التػ  تكمػف ورا  هػذا النظػرة هػو أف تمويػؿ مػا قبػؿ المد

 (Takanishi & Kauerz, 2008, p. 480) ور هو إجباري.
والجػػػػدير بالػػػػذكر أف الممارسػػػػات التربويػػػػة المعدمػػػػة  ػػػػ  مؤسسػػػػات ريػػػػاض ا طفػػػػاؿ هػػػػ  الدعامػػػػة 

 يهػػا  يتمعػػرا ساسػػية لبنػػا   خصػػية الطفػػؿ المن ػػودة، وتعػػد الرودػػة إ ػػدى أهػػـ هػػذا المؤسسػػات التػػ  
لتربويػػة المختمفػػة التػػ  تسػػاعد عمػػر إكسػػابه الخصػػائص الإنسػػانية المسػػتهد ة وكػػذلؾ الطفػػؿ الممارسػػات ا

ذا تػػـ النظػػر إلػػر واقػػ  الممارسػػات الفعميػػة التػػر ت ػػدث مػػ   العديػػد مػػف الخبػػرات والمعػػارؼ والمهػػارات. وام
الطفػػؿ داخػػؿ مؤسسػػات ريػػاض ا طفػػاؿ، يُلا ػػظ أف الواقػػ  المعػػيش ينطػػؽ بعكػػس ذلػػؾ تمامػػا،  المعممػػات 

مموف م  الطفؿ ك،نػه طالػب كبيػر، مطمػوب منػه أف يعػرأ ويكتػب إجباريػا وك،نػه  ػ  مدرسػة   تػر ولػو يتعا
كػػػػػاف ذلػػؾ يتعػػارض مػػ  خصػػائص وا تياجػػات نمػػوا  ػػر هػػذا المر مػػة العمريػػة أر وهػػ  مر مػػة الطفولػػة 

  (5151المبكرة، معتنعيف أف ذلؾ هو ا جدى لمصم ة الطفؿ  اليا ومستعبلا.  طه،
اعتمػػاد الػػدوؿ ا عدػػا   ػػ  ا مػػـ المت ػػدة لخطػػة التنميػػة المسػػتدامة وأهػػدا ها السػػبعة  إدػػا ة إلػػر
، يؤكػػد عزمهػػا عمػػر اسػػتكماؿ الجهػػود 5112التػػ  ععػػدت  ػػ  سػػبتمبر مػػف عػػاـ  ا مميػػةع ػػر  ػػ  العمػػة 

الت  بذلت عمر مدى خمس ع رة سنة    إطار ا هداؼ التنموية للألفيػة والتػ  أومػرت عػف إ ػراز تعػدـ 
يماناً  ب،همية تدا ر الجهػود لمتصػدي لمت ػديات التػ  تواجػه  كبير    ت عيعها عمر المستويات الوطنية وام

العػػالـ  ػػ  الوقػػت الػػراهف،  عػػد  ػػاركت الػػدوؿ العربيػػة ب ػػكؿ  اعػػؿ  ػػ  الم ػػاورات والمناق ػػات الإقميميػػة 
 (10، 5118 التويجري:  والدولية لبمورة أهداؼ التنمية المستدامة منذ بدايتها.

 مشكمة الدراسة:
ر ػػظ البا وػػاف وجػػود قصػػور وخمػػؿ  ػػ  عمميػػة تعزيػػز وتفعيػػؿ العمػػؿ التطػػوع   ػػ  مػػدارس ريػػاض 
ا طفػػاؿ، هػػذا إلػػر جانػػب قمػػة الم ػػاركة الفاعمػػة  ػػ  ا عمػػاؿ التطوعيػػة، ويتجمػػر ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تػػدن  

  هػػذا الإطػػار عػػدـ ، ويػػ،ت   ػػ-ريػػاض ا طفػػاؿ-الم ػػاركة وم ػػدوديتها  ػػ  هػػذا المر مػػة العمريػػة الهامػػة 
تػػو ر بػػرامح لمعمػػؿ التطػػوع  عمػػر مسػػتوى ريػػاض ا طفػػاؿ، وقمػػة الػػوع  ب،هميػػة الم ػػاركة  ػػ  ا عمػػاؿ 
التطوعية، والعوائؽ الوعا ية وارجتماعية والدينية، إل  جانب عدـ وجػود مػدخؿ وادػ، لمممارسػة الملائمػة 
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مػػػف أهميػػػة العمػػػؿ التطػػػوع   ػػػ  تسػػػري   لإكسػػاب ا طفػػػاؿ مهػػػارات التطػػػوع التنمويػػػة المسػػػتدامة، وبػػػالرغـ
قدػػػايا التنميػػػة  ػػػ  المجػػػارت الوعا يػػػة وارقتصػػػادية والتعميميػػػة والصػػػ ية والبيئيػػػة، إر أف ممارسػػػة العمػػػؿ 
التطوع  بيف أطفاؿ الرودة    مصر ر يرتعػ  إلػر مػا هػو مػ،موؿ منػه  ػ  د ػ  عجمػة التنميػة الب ػرية 

ب م   جـ وطاقػات تمػؾ الفئػة العمريػة  ػ  المجتمػ ، ممػا كػاف المستدامة عمر المستوى العوم  ور يتناس
له تداعيات سمبية  ػ  نتػائح مؤ ػرات تعريػر التنميػة الب ػرية الصػادر عػف برنػامح ا مػـ المت ػدة الإنمػائ  

ـ والم تمؿ عمر معايير الصػ ة والتعمػيـ ومسػتوي المعي ػة، وومػة ععبػات ت ػوؿ دوف  اعميػة 5110لعاـ 
أهمها دػعؼ خبػرة المتطوعيف وعدـ كفا تهـ، وغياب وعا ة التطػوع لػديهـ، إدػا ة  العمؿ التطوع ، ومف

إلػػر ازدواجيػػة الرؤيػػػة الموجهػػة لمعمػػؿ التطػػوع  مػػا بػػيف المنظػػور الإسػػلام  والمنظػػور ال ربػػ .  البيػػوم ، 
 (.25ص 5111إبراهيـ: 

قػػائـ عمػػر مبػػادئ  ولمػا كػػاف العمػػؿ التطػػوع  مػػف أهػػـ الركػػائز التػػ  تسػػهـ  ػػ  بنػػا  مجتمػػ  متماسػػؾ
التكا ػػؿ والتعػػاوف،  يػػث يموػػؿ إ ػػدى الوسػػائؿ الفعالػػة لتعزيػػز ارنػػدماج ارجتمػػاع  والمسػػؤولية المجتمعيػػة 
منذ الطفولػة المبكػرة.  الرودػة وا سػرة تمعبػاف دورًا م وريًػا  ػ  غػرس قػيـ العمػؿ التطػوع ، إذ أف تعويػد 

ة يسػػهـ  ػػ  ترسػػيل هػػذا العػػيـ ك،سػػموب  يػػاة الطفػػؿ عمػػر الم ػػاركة  ػػ  ا ن ػػطة التطوعيػػة  ػػ  سػػف مبكػػر 
 .(5111 البطاط ، 

كمػػػػا ت ػػػػير الدراسػػػػات إلػػػػر أف مر مػػػػة الطفولػػػػة المبكػػػػرة ت ػػػػكؿ الفتػػػػرة المواليػػػػة لتكػػػػويف ارتجاهػػػػات 
والسموكيات ارجتماعية،  يػث يمكػف لمرودػة أف تػو ر بيئػة تعميميػة م فػزة ل ػرس قػيـ التطػوع مػف خػلاؿ 

 (. 5115ت التطبيعية الت  تعزز ال عور بالمسؤولية المجتمعية  برقاوي، ا ن طة الجماعية والممارسا
 مػػػولًا، عنػػػدما ي ػػػارؾ ا طفػػػاؿ  ػػػ   مػػػلات تنظيػػػؼ البيئػػػة المدرسػػػية أو مسػػػاعدة زملائهػػػـ،  ػػػ نهـ 
يطوروف  س ارنتما  والمسؤولية، ممػا يػؤهمهـ ليصػب وا أ ػرادًا  ػاعميف  ػ  المجتمػ  مسػتعبلًا  التػويجري، 

1051). 
جانػػب آخػػر، تمعػػب ا سػػرة دورًا أساسػػيًا  ػػ  تعزيػػز وعا ػػة التطػػوع لػػدى ا طفػػاؿ،  يػػث أف تعويػػد  مػف

الطفؿ عمر الم اركة    أن طة خيرية داخؿ المنػزؿ أو  ػ  م يطػه ارجتمػاع  يسػاعد  ػ  تكػويف وعػ  
 (. 5110مبكر  وؿ أهمية العطا  وخدمة افخريف   جازي، 

التعػػاوف والتعػػاطؼ منػػذ الصػػ ر تسػػاهـ  ػػ  إن ػػا  جيػػؿ يػػؤمف   ا سػػرة التػػ  ت ػػرس  ػػ  أطفالهػػا قػػيـ
 .(5151ب،همية العمؿ التطوع  كعيمة اجتماعية أصيمة تسهـ    ت عيؽ التنمية المستدامة  بمفدؿ، 

علاوة عمػر ذلػؾ،  ػ ف الجمػ  بػيف دور الرودػة وا سػرة  ػ  تعزيػز وعا ػة التطػوع ي عػؽ نتػائح أكوػر 
ستعدادًا لتبن  هذا العػيـ عنػدما يراهػا مطبعػة  ػ  بيئتػه اليوميػة سػوا   ػ   اعمية،  يث يكوف الطفؿ أكور ا
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المنػػزؿ أو المدرسػػة. لػػذلؾ،  ػػ ف تطػػوير بػػرامح تعميميػػة متكاممػػة تتدػػمف أن ػػطة تطوعيػػة موجهػػة للأطفػػاؿ 
 .(5115يعزز مف  رص استدامة هذا الوعا ة    المجتم   برقاوي، 

الواقػ  ومػا يعنيػه ذلػػؾ مػػف ت ػديث ا هػداؼ التربويػة وعملًا عمر إيجاد جيؿ المسػتعبؿ عمػر أرض  
والتعميميػػة ب يػػث تواكػػب المؤسسػػات التعميميػػة  ػػ  المعر ػػة، ولتصػػب، ال ايػػات مػػف الػػػتعمـ تكػػويف الإنسػػاف 
العادر عمر الإبداع واربتكار، واكتساب العدرة عمػر تنميػة  خػصيته والم اركة الفعالة    تنميػة مجتمعػه 

المسػػتدامة لممجتمعػػات، وهػػ  تموػػؿ جميعهػػا البنيػػػة ا ساسػػػية لإنػػػساف المسػػتعبؿ، وهػػذا ر وت عيػػؽ التنميػػة 
يتػػ،تر إر عػػػف طريػػػؽ إعػػػداد الطفػػؿ منػػػذ بدايػػػة تعميمػػػه والت اقػػػه بريػػاض ا طفػػػاؿ وتوجيهػػػه توجيهػػػاً  كريػػػاً 

ت المجتمػػ  ووجػػدانياً ورو يػػاً وصػػ ياً بمػػا يػػتلا ـ مػػ  الػػروح ال دػػارية لممجتمػػػ  واكتػػػساب وعػػػ  ب اجػػا
وم ػػكلات الواقػػ  ك ػػرط دػػروري لتوجيػػه  عالياتػػه العمميػػة مػػف خػػلاؿ العمػػؿ عمػػر تنميػػة الػػوع  والإدراؾ 
لػػػدورا  ػػػ  خدمػػػة المجتمػػػ ، وهنػػػا  ػػػاوؿ البا وػػػاف صػػػياغة الم ػػػكمة الرئيسػػػية لمدراسػػػة  ػػػ  م اولػػػة منهمػػػا 

لتحقيااق اتسااتدامة فااي  مااا در ااة الااوعف بثقافااة التطااوع بالروضااةللإجابػػة عػػف السػػؤاؿ الػػرئيس التػػال : 
 ويندرج مف هذا التساؤؿ عدة تساؤرت  رعية عمر الن و التالر:ضوء الممارسات الملائمة؟ 

 ما درجة معر ة معممات الرودة بالعمؿ ارجتماع  التطوع ؟ -1
 ما وع  معممات الرودة بمفهوـ العمؿ التطوع  لت عيؽ التنمية المستدامة؟ -5
 دة ن و غرس مفهوـ العمؿ التطوع  لدى أطفاؿ الرودة؟ما اتجاهات معممات الرو  -5
ما المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودة    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفؿ  -0

 الرودة؟ 
 ما الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة؟  -2
 لعمؿ التطوع  ومهاراته لدى الرودة وا سرة؟ما المعترح المعدـ  لتعزيز وعا ة ا-2

 أهمية الدراسة:
  أهمية اررتعا  بالعمػؿ التطػوع  مػف النا يػة التطبيعيػة وتػذليؿ الم ػكلات التػ  تواجهػه وذلػؾ للإسػهاـ

    اررتعا  بمستوى ا طفاؿ    ممارسة هذا الن اط.
 سػػػئولة ممػػػا يسػػػاهـ  ػػػ  إدراؾ تعطػػػر هػػػذا الدراسػػػة صػػػورة  هميػػػة العمػػػؿ التطػػػوعر أمػػػاـ الجهػػػات الم

جوانػػب الدػػعؼ والعصػػور وم اولػػة التعػػديؿ لر ػػ  كفػػا ة معممػػات ريػػاض ا طفػػاؿ، ومػػف وػػـ الت،هيػػؿ 
 المناسب للأطفاؿ.

  إكسػػاب ا طفػػاؿ المهػػارات التػػ  تسػػاعد عمػػر معػػر تهـ الدقيعػػة لمعوامػػؿ المػػؤورة  ػػ  ت ػػكيؿ اتجاهػػاتهـ
 ة.السمبية أو الإيجابية ن و المبادرات التطوعي
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  أف العمؿ التطوع  يموؿ إ دى افليات الت  تسهـ ب كؿ كبير  ػ  التفاعػؿ والتواصػؿ مػ  الم ػكلات
الت  تعان  منها العطاعات المختمفة داخؿ المجتم  والعمؿ عمر  مها بطرؽ متعددة سػوا  مػف خػلاؿ 

 مهارات ا  راد أو البرامح أو الخبرات السابعة لتجارب  بيهة    مجتمعات أخرى.
 ـ الدراسة  يما تخرج بها مف نتائح تفيد  ر زيادة الوع  بوعا ة التطوع  ػ  تعبئػة الطاقػات الب ػرية تسه

والمادية وت ويمها لعمؿ اجتماع  يسهـ    إزالة الم كلات المجتمعية وتو ير أسباب التعدـ والر اهيػة 
 قيـ ارنتما  والور .لممجتم  مف خلاؿ ت ويؿ الطاقات الخاممة إلر طاقات  اعمة ومنتجة بما يعزز 

  تسػػهـ هػػذا الدراسػػة  يمػػا تخػػرج بهػػا مػػف نتػػائح  ػػ  تنميػػة وعػػ  معممػػات ريػػاض ا طفػػاؿ ب،هميػػة العمػػؿ
التطػػػوع  ومجارتػػػه و وائػػػدا لمفػػػرد والمجتمػػػ  وانعكػػػاس ذلػػػؾ عمػػػر ا طفػػػاؿ بالرودػػػة بمػػػا يعػػػود عمػػػر 

 ت عيؽ التنمية المستدامة بالمجتم .
  الدراسػػػة عػػػدد مػػػف المؤسسػػػات التعميميػػػة والبػػػا ووف العػػػائموف عمػػػر يتوقػػػ  أف يسػػػتفيد مػػػف نتػػػائح هػػػذا

 التخطيط الدراس     المجاؿ التربوي.
 أهداف الدراسة:

تعرف در ة الوعي بثقافة التطوع بالروضاة لتحقياق التنمياة المساتدامة فاي إلف  تهدف الدراسة
 وذلك من خلال:مف قبؿ معممة الرودة وا سرة،  ضوء الممارسات الملائمة

 مستوى معر ة معممات الرودة بالعمؿ ارجتماع  التطوع . -1
 درجة وع  معممات الرودة بمفهوـ العمؿ التطوع  لت عيؽ التنمية المستدامة. -5
 رصد اتجاهات معممات الرودة ن و غرس مفهوـ العمؿ التطوع  لدى أطفاؿ الرودة. -5
ودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ التطػوع  الوقوؼ عمر المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممػات الر -0

 لدي طفؿ الرودة. 
 الممارسات الملائمة المنوطة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة. -2
 تعديـ معترح لمؤ رات تكويف وغرس قيـ وعا ة العمؿ التطوع  ومبادئه لمعممة الرودة.-2

 الإطار النظري: 
ة تفصػػيمية لكػػؿ مت يػػرات الدراسػػة والتػػ  اقتصػػرت عمػػر وعا ػػة مػػدخؿ مفػػاهيم  لمدراسػػة  يػػه معالجػػ

 العمؿ التطوع  وتعزيزا والتنمية المستدامة وذلؾ كما يم :
 التطوع محهوم وثقافة: -المبحث الأول

ا ن ػطة التربويػػة لتنميػػة ، مفهػػوـ التطػوع ووعا تػػه سػوؼ يػػتـ معالجػة التطػػوع  ػ  عػػدة نعػػاط أهمهػا:
، غيػػػاب دور الإعػػػلاـ، أبعػػػاد العمػػػؿ التطػػػوع ، عوقػػػات العمػػػؿ التطػػػوع م، مبػػػادئ التطػػػوع لػػػدى الطفػػػؿ
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مبػادئ تطػور ، معممات رياض ا طفاؿ والتطوع، مبادئ عمؿ معممات رياض ا طفاؿ لتفعيؿ الممارسػات
 الطفؿ وتعممه الممارسات الملائمة.

 : تمهيد
ط أواصرا بيف أبنائه،  يث تـ تناوؿ التطوع كونه ممارسة إنسانية نبيمة تسهـ    نمو المجتم  وتراب

يػػتـ تعزيػػز الػػروابط ارجتماعيػػة خػػلاؿ توجيػػه الجهػػود الفرديػػة والجماعيػػة لخدمػػة أهػػداؼ م ػػتركة. يعكػػس 
التطػػوع وعا ػػة المسػػؤولية ارجتماعيػػة وارنتمػػا ،  يػػث يُعتبػػر أ ػػد المظػػاهر ال دػػارية التػػ  تُظهػػر تفاعػػؿ 

تنميػػػة العػػػيـ الإيجابيػػػة، موػػػؿ التعػػػاوف، والعطػػػا ،  ا  ػػػراد مػػػ  قدػػػايا مجػػػتمعهـ. تتجمػػػر وعا ػػػة التطػػػوع  ػػػ 
والإيوار  وصورً لت عيؽ التنمية المستدامة، ولتنمية هذا الوعا ة، ينب   غرس مبادئها  ػ  المرا ػؿ المبكػرة 
مػػف  يػػاة الفػػرد، ممػػا يُبػػرز دور الممارسػػات وا ن ػػطة التربويػػة  ػػ  تعزيػػز مفهػػوـ التطػػوع لػػدى ا طفػػاؿ، 

 اعميف ومؤوريف    مجتمعاتنا.ليصب وا أ رادًا  
وسػػػيتـ تنػػػاوؿ هػػػذا المودػػػوع مػػػف جوانػػػب متعػػػددة ت ػػػمؿ تعريػػػؼ التطػػػوع ووعا تػػػه، معوقػػػات العمػػػؿ 
التطػػوع ، أبعػػادا المختمفػػة  الوعا يػػة، ارجتماعيػػة، التنظيميػػة، وارقتصػػادية(، ودور الإعػػلاـ، إدػػا ة إلػػر 

الملائمػػػػة لنمػػػو الطفػػػؿ وتعممػػػه ودورتػػػػه  دور معممػػػات ريػػػاض ا طفػػػاؿ  ػػػػ  تفعيػػػؿ الممارسػػػات التطوعيػػػة
  .الطبيعية    مر مة الطفولة المبكرة

التطػػوع بال ػػ  ، التبػػرع والمتطػػوع و مػػا تبػػرع بػػه ال ػػخص مػػف ذات نفسػػه و  هػػو العماال التطااوعي:
الطػػوع و التطػػوع مصػػدر مػػف الفعػػؿ طػػوع منػػه تطػػوع ومعنػػاا تكمػػؼ الطاعػػة وتنعػػؿ أي قػػاـ بالعبػػادة طائعػػا 

تطوع دوف أف تكوف  ردا مف الله عميه قاؿ تعالر ا ومػف تطػوع خيػراً  ػ ف الله  ػاكر عمػيـ مختاراً، ويعاؿ 
( العمػػؿ التطػػوع ب،نػػه التبػػرع بالجهػػد أو الوقػػت أو ارونػػيف 5115(، ويعػػرؼ   البػػاز، 128ا  سػػورة البعػػرة 

بػدا   غيػر مػادي معا لمعياـ بعمؿ أو أن طه لخدمة المجتم  ليس مُطَالَب الفرد به أو مسئوؿ عنػه ابتػدا  
ور ي،مػػؿ المتطػػوع لم صػػوؿ عمػػر مػػردود مػػادي مػػف جػػرّا  تطوعػػه  تػػر و إف كػػاف هنػػاؾ بعػػض المزايػػا 

 (Al Baz, 1997, pp. 291–298) المادية  ه  ر تعادؿ الجهد والوقت المبذوؿ    العمؿ التطوع .
 ريػػة لصػػال، ( التطػػوع أنػػه اأي ن ػػاط يػػتـ  يػػه تخصػػيص الوقػػت ب512، ص 5111 ويمسػػوف، وعػػرؼ  

 (Al Mansour, 2007)  خص أو مجموعة أو منظمة أخرى.
 الأنشطة التربوية لتنمية مبادئ التطوع لدي الطحل: 

جمي  الممارسات والفعاليات الهاد ػة إلػر ت عيػؽ النمػو الجسػدي  م ال الأنشطة البدنية والرياضية: -
ريادػػػػية العالميػػػػة، وت ػػػػمؿ والعدػػػػم ، وصػػػػعؿ المواهػػػػب، وتهػػػػذيب النفػػػػوس، وارلتػػػػزاـ بػػػػا خلاؽ ال

 ا لعاب الريادية، والمباريات والمسابعات.
جميػػ  الممارسػػات والفعاليػػات الهاد ػػة إلػػر ر ػػ  مسػػتوى الػػوع  والإدراؾ  م ااال الأنشااطة الثقافيااة: -

 الفعم  لتنمية الممكات الفكرية، وت مؿ الص ا ة والإعلاـ وال عر، والخطابة، والندوات
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  الممارسات والفعاليات ذات الصػمة بػالعموـ التطبيعيػة وتنمػ  العػدرات جمي :م ال الأنشطة العممية -
 العممية والتفكير العمم  السميـ، وت مؿ التجارب، والمسابعات وجوائز التميز.

جمي  الممارسػات والفعاليػات والم ػاركات الهاد ػة إلػر تنميػة الجوانػب الفنيػة  :م ال الأنشطة الحنية -
ة الفنوف الت كيمية     ياة ال عوب وت ػمؿ الرسػـ والمسػرح، وا  ػ اؿ، والوجدانية والجمالية، وأهمي

 والتصوير، والن ت. 
جميػ  الممارسػات والفعاليػات الهاد ػة إلػر تنميػة العلاقػات ارجتماعيػة  م ال الأنشطة ات تماعياة: -

 المختمفة. السميمة، وتعزيز قيـ ارنتما  كالزيارات ارجتماعية، وا عماؿ الخيرية، و ملات التوعية
جميػػ  الممارسػػات والفعاليػػات التػػ  تعػػزز قػػيـ العيػػادة وارندػػباط والػػور   :الأنشااطة الكشااحية م ااال -

 الوطن     المجتم  المدرس . 
جميػػػ  الممارسػػػات والفعاليػػػات التػػػ  تعػػػزز قػػػيـ العمػػػؿ اليػػػدوي  أنشاااطة المهاااارات الحياتياااة: م اااال -

ئة، والمجتم  مف خلاؿ م روعات العمؿ المهنيػة، وال يات  والمهن  وا ترامه، وخدمة المدرسة والبي
وتنمية ارعتماد عمر النفس    إصلاح ا عطػاؿ المتكػررة  ػ  المنػزؿ، والسػيارة، وصػيانتها، وتتػي، 

 ( 150-155، 5151لهـ  رصة إظهار قدراتهـ الإبداعية.  السعدي: 
 معوقات العمل التطوعي: 

دريب التطػػوع  الخاصػػة  ػػ  العػػالـ العربػػ  العديػػد تواجػػه بػػرامح العمػػؿ التطػػوع  عامػػة وبػػرامح التػػ
 كمااا حااددهامػػف الصػػعوبات والععبػػات التػػ  ت ػػد مػػف توسػػعها وانت ػػارها ويمكػػف ت ديػػد أهػػـ هػػذا المعوقػػات 

  .(Al Shayji, 2007ال ايج   
  :رغـ كوف الوعا ة الإسلامية ت مؿ    طياتها الكوير مف العيـ الم فزة عمػر البعد الثقافي ات تماعي

عؿ الخير و الت جي  عمر ممارسة أعماؿ الخير إر أف وعا ة التطوع    المجتمػ  العربػ  المعاصػر  
مػػا زالػػت تتسػػـ بدرجػػة متدنيػػة مػػف الفاعميػػة، وتعػػان  مػػف إ ػػكاليات أساسػػية تتموػػؿ  ػػ  جمػػود الخطػػاب 

دور الفكػػػري  ػػػ  ميػػػداف التطػػػوع، ور تػػػزاؿ الفجػػػوة قائمػػػة بػػػيف النظريػػػة والتطبيػػػؽ، وقػػػد سػػػاهـ غيػػػاب 
مؤسسات التن ئة ارجتماعية المختمفػة كا سػرة والمدرسػة والمؤسسػة الإعلاميػة  ػ  غػرس قػيـ التطػوع 
والعمؿ الجماع     نفوس النا ئة إلر غياب الوع  ب،همية التطػوع وبػدورا  ػ  البنػا  الػذات  لمفػرد و 

 ػػ   امح التعميميػػةوادػػع  م تػػوى المنػػاهح والبػػر  ب،هميتػػه  ػػ  تطػػوير المجتمػػ ، كمػػا أدت قمػػة اهتمػػاـ
مؤسسػػاتنا التربويػػػة المختمفػػػة لممفػػاهيـ التػػػ  تركػػػز عمػػر مفػػػاهيـ العمػػػؿ ارجتمػػاع  التطػػػوع  وأهميتػػػه 

 .التطوعيةودورا التنموي    تدن  ال رص لممبادرات 
 ت كؿ ا بعاد التنظيمية والعانونية إ دى الععبات الرئيسػة  ػ  مجػاؿ تطػوير البعد التنظيمي القانوني :

لتطوع     العالـ العرب  ذلؾ أف عدـ تو ر الت ػريعات و التنظيمػات وا نظمػة والمػوائ، التػ  العمؿ ا
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تػػو ر الإطػػار العػػانون  لعمػػؿ المنظمػػات التطوعيػػة و  ػػ  مجػػاؿ عممهػػا وطػػرؽ إ ػػهارها يجعػػؿ ت،سػػيس 
ا اتػه المنظمات التطوعية أمراً بالغ الصعوبة وأف تفعيؿ ا طر التنظيمية لمعمؿ التطوع  وتسػهيؿ إجر 

يموؿ إ دى الركائز ا ساسية لتطوير العمؿ التطوع  وت جي  ممارساته مما يتطمب تسػهيؿ إجرا اتػه 
 الإدارية والتخفيؼ مف العيود البيروقراطية ال الية. 

 تبنػػت أغمػػب البمػػداف العربيػػة مفهػػوـ دولػػة  الرعايػػة ارجتماعيػػة(  يػػػث البعااد اتقتصااادي السياسااي :
الخػػػدمات الصػػػ ية والتعميميػػػة والخدميػػػة لمواطنيهػػػا، وقػػػد سػػػاهمت الطفػػػرة  تتػػػولر الدولػػػة تػػػو ير أغمػػػب

ارقتصادية الناتجػة عػف ارتفػاع عائػدات الػنفط  ػ  دوؿ الخمػيح إلػر ارتفػاع مواردهػا الماليػة ممػا عػزز 
قيػػاـ الػػػدوؿ ببػػػرامح الرعايػػػة ارجتماعيػػة، وأدى إلػػػر عػػػدـ اهتمػػػاـ ا  ػػراد ومؤسسػػػات المجتمػػػ  المػػػدن  

و مؤسسػػات تعنػػر بمجػػارت التطػػوع، وعمػػر النطػػاؽ الفػػردي يمعػػب العامػػؿ ارقتصػػادي  بتطػػوير بػػرامح
دوراً أساسػػػيا  ػػػ  ال ػػػد مػػػف م ػػػاركة ا  ػػػراد  ػػػ  العمػػػؿ التطػػػوع ، إذ أف دػػػعؼ الػػػدخؿ ارقتصػػػادي 
للأ راد يجعمهـ ينصر وف عف أعماؿ التطوع إلر ا عماؿ الت  تدر عميهـ رب ا يساعدهـ عمر قدا  

 ساسية.ا تياجاتهـ ا 
 سػاهـ غيػاب الػدور الإعلامػ  عػف التوعيػة غياب الدور الإعلامي عان التوعياة بمهمياة باذل الوقات :

ب،همية بذؿ الوقت  وقت المنفعة(    قمة المبػادرات التدريبيػة التطوعيػة، وقػد سػاهمت ا بعػاد الوعا يػة 
عػلاـ مػ  بػرامح التطػوع، والتنظيمية وارقتصادية والمجتمعية السابؽ ذكرهػا  ػ  عػدـ تفاعػؿ وسػائؿ الإ

وقمػػػة البػػػرامح والفعاليػػػات الخاصػػػة بػػػالتطوع عامػػػة والبػػػرامح التدريبيػػػة التطوعيػػػة خاصػػػة، كمػػػا أف قمػػػة 
وقمػػػػة المػػػػدربيف المتطػػػػوعيف والبػػػػرامح التدريبيػػػػة  مصػػػػادر المعمومػػػػات عػػػػف بػػػػرامح التػػػػدريب التطػػػػوع 

 . عريؼ بالتطوععف التالتطوعية ساهـ ب كؿ أو أخر    أ جاـ الوسائؿ الإعلامية 
 معممات رياض الأطحال والممارسات الملائمة لغرس التطوع:

  :الإجػػػرا ات التنفيذيػػة المناسػػػبة تنمويًػػػا  بالإنجميزيػػػة: االممارساااات الملائماااةDevelopmentally 

Appropriate Practice "DAP ،عبارة عف منظػور يػتـ إتباعػه  ػ  نطػاؽ تعمػيـ الطفولػة المبكػرة )
أو مػػػو ر الرعايػػػة لمطفػػػؿ برعايػػػة التنميػػػة ارجتماعية/العاطفيػػػة والبدنيػػػة والإدراكيػػػة  يػػػث يعػػػوـ المعمػػػـ 

لمطفػػؿ مػػف خػػلاؿ جعػػؿ كػػؿ الممارسػػات والعػػرارات تعتمػػد عمػػر: نظريػػات تنميػػة ا طفػػاؿ، ونعػػاط العػػوة 
وار تياجات الت  يتـ ت ديدها ب كؿ خاص لكؿ طفؿ والت  يتـ اكت ا ها مف خلاؿ التعيػيـ ا صػم ، 

مفيات الوعا ية لمطفؿ والم ددة مف خلاؿ مجتمعه وتاريل عائمتػه والهيكػؿ ارجتمػاع  الػذي يعػيش والخ
 (American Institutes for Research, 2005, p. 47) يه. 

  ويمكف لمعممات رياض ا طفاؿ أف تعوـ بتنميػة بعػض المجػارت الهامػة  ػ  التطػوع والتػ  يمكػف عػف
ستدامة لدي الطفؿ    مر مة رياض ا طفاؿ ومف هذا المجػارت مػا طريعها ت عيؽ مفهوـ التنمية الم

 ( 5115يم :   سيف :
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 وذوي ار تياجات الخاصة. –رعاية ا يتاـ  -ويتدمف رعاية الطفولة  ات تماعي: الم ال 
 برامح صعوبات التعمـ.  -ويتدمف التعميـ المستمر  التربوي والتعميمي: الم ال 
 تعػديـ الإر ػاد  -خدمػة ا طفػاؿ صػ ياً والتر يػه عػنهـ  -عايػة الصػ ية ويتدػمف الر  الصحي: الم ال

 تعديـ العوف لذوي ار تياجات الخاصة(.  -النفس  والص   
 ماية المنتزهات مكا  ة التموث. –ويتدمف الإر اد البيئ   البيئي: الم ال  
 مايػػػة الػػػنفس  تعويػػػد الطفػػػؿ عمػػػ  -: ويتدػػػمف الم ػػػاركة  ػػػ  أعمػػػاؿ الإغاوػػػةم اااال الااادفاع المااادني 

   .والمجتم 
 يػث  ،(Big Lottery Fund, 2016) التطػوع إلػر سػتة مبػادئ و ػؽ مػا  ددتػه تنعسػـ مبػادئ

تعتمد عمر نعػاط العػوة مػف خػلاؿ تمكػيف افبػا  مػف اكتسػاب المعمومػات والوعػة والمهػارات التػ  ي تاجونهػا 
مػػف خػػلاؿ تطػػوير الوعػػة بػػيف افبػػا   ليصػػب وا أ دػػؿ  ػػ  أدوارهػػـ الوالديػػة، كمػػا أنهػػا قائمػػة عمػػر العلاقػػات

والمتطػػوعيف والمنسػػعيف والمهنيػػيف الم ميػػيف، وتعتمػػد عمػػر التبادليػػة لدػػماف  ػػعور جميػػ  الم ػػاركيف بػػ،ف 
أصػػواتهـ مسػػموعة وأنهػػـ يسػػاهموف  ػػ  الم ػػروع ويسػػتفيدوف منػػه، إلػػر جانػػب كونهػػا قائمػػة عمػػر ا دلػػة 

ييػػر والتفكيػػر المسػػتمر مػػ  ارسػػتعداد للابتكػػار والتكيػػؼ ولكنهػػا قابمػػة لمتكيػػؼ،  يػػث تسػػتند إلػػر نظريػػة الت 
مػػ  السػػياؽ الم مػػ ، كمػػا أنهػػا تعػػزز التعػػاوف مػػف خػػلاؿ إدراؾ ا دوار المميػػزة لمػػدعـ المهنػػ  والتطػػوع  
والعمػػؿ التعػػاون  مػػ  المهنيػػيف الم ميػػيف، وأخيػػراً  هػػ  وادػػ ة ب ػػ،ف المعػػايير،  يػػث يػػتـ تودػػي، أهػػداؼ 

 .ة ب كؿ واد، ليتـ  همها مف قبؿ افبا  والمهنييف والمفوديفو دود الم اري  التطوعي
تؤكد الممارسة المناسبة مػف النا يػة التنمويػة عمػر  مبادئ تطور الطحل وتعممه الممارسات الملائمة:

مػػا هػػو معػػروؼ عػػف ا طفػػاؿ ومػػا يمكػػف  عمػػه ب ػػ،ف ا طفػػاؿ ك،سػػاس لصػػن  العػػرار عنػػدما يتعمػػؽ ا مػػر 
تػػدرؾ أف ا تياجػػات ا طفػػاؿ وقػػدراتهـ تت يػػر بمػػرور الوقػػت وتعتمػػد عمػػر العػػوانيف  بػػالتعميـ والرعايػػة وهػػ 

العالميػػة التػػ  ت كػػـ ذلػػؾ لت ديػػد مػػدى ملائمػػة الممارسػػة  يػػث يكػػوف ا طفػػاؿ لػػديهـ ميػػؿ طبيعػػ  ن ػػو 
التعمـ، وبالتال ،  هـ قػادروف عمػر بنػا  معػر تهـ الخاصػة مػف خػلاؿ ارستك ػاؼ والتفاعػؿ مػ  افخػريف، 

واد التعميمية، وبيئتهـ. لهذا ا سػباب تػ،ت  دػرورة وجػود بػرامح لمتعامػؿ مػ  الطفولػة المبكػرة، ويتكػوف والم
المعرفاااة بالتنمياااة والاااتعمملأ معرفاااة الأطحاااال برنػػػامح العمػػػؿ مػػػ  ا طفػػػاؿ مػػػف وػػػلاث مكونػػػات أساسػػػية: 

 طفػػاؿ ويتعممػػوف.  يػػث ينمػػو االموهااوبين والمختمحااينلأ والمعرفااة حااول السااياقات ات تماعيااة والثقافيااة 
عمػػػر وجػػػه الخصػػػوص،  ػػػ ف المعمػػػـ أو معػػػدـ الرعايػػػة يؤسػػػس جميػػػ  الممارسػػػات والعػػػرارات التػػػ  يسػػػع  

عمػػر مػػا  –كمػػا تت ػػدد  ػػ  بيػػاف الموقػػؼ هػػذا  –لتنفيػػذها مػػ  الطفػػؿ، وتعػػوـ الممارسػػات الملائمػػة تطوريػػػاً 
ات تسػػػتنير بمػػػا نعر ػػػه مػػػف نظنػػػه ص ي ػػػػاً أو مػػػا نريػػػد أف نصػػػدقه  ػػػوؿ صػػػ ار ا طفػػػاؿ   هػػػذا الممارسػػػ

 النظريات وا دبيات عف كيفية تطور ا طفاؿ وتعممهـ. 
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وبمراجعػػة ا دبيػػات التػػ  تناولػػت تمػػؾ النعطػػة، تبػػيف وجػػود عػػدة مبػػادئ أساسػػية، أبرزهػػا أف جميػػ  
مجػػػارت التطػػػور والػػػتعمـ، سػػػوا  الجسػػػمية أو ارجتماعيػػػة أو العاطفيػػػة أو المعر يػػػة، مترابطػػػة وتػػػؤور  ػػػ  

الػػبعض، كمػػا أف تعمػػـ ا طفػػاؿ وتطػػورهـ يتبػػ   ػػ  ال الػػب خطػػوات متسمسػػمة ومووعػػة، مػػ  وجػػود  بعدػػها
تفاوت    معدرت التطور والتعمـ بيف ا طفاؿ أنفسهـ، و تػر عنػد الطفػؿ الوا ػد  ػ  مجارتػه المختمفػة، 

مػف خػلاؿ هػذا  ويعد التطور والتعمـ نتاجاً لمتفاعػؿ المسػتمر بػيف الندػح البيولػوج  والخبػرة،  يػث يت ػكؿ
التفاعػػػؿ بػػػيف الجينػػػات والخبػػػرات  ػػػ  البيئػػػات ارجتماعيػػػة والماديػػػة، كمػػػا أف الخبػػػرات المبكػػػرة تتػػػرؾ آوػػػاراً 
عميعة وتراكمية عمر تطور الطفؿ وتعممػه، إذ تػؤور خبراتػه ارجتماعيػة  ػ  الطفولػة المبكػرة عمػر مهاراتػه 

ن ػو المزيػد مػف التععيػد ودػبط الػذات والعػدرات  ارجتماعية    المرا ؿ اللا عة، ويتميز التطور باتجاهه
الرمزية، وينمو ا طفاؿ ب كؿ أ دػؿ عنػدما ينخرطػوف  ػ  علاقػات آمنػة ومتسػعة مػ  بػال يف مسػتجيبيف، 
إلػر جانػػب تػػو ير  ػرص لعلاقػػات إيجابيػػة مػػ  ا قػراف، كمػػا ي ػػدث التطػػور والػتعمـ  ػػ  سػػياقات اجتماعيػػة 

يتطمػػػب  هػػػـ كػػػؿ طفػػػؿ دػػػمف سػػػياقه ا سػػػري والبيئػػػ  والمجتمعػػػ  ووعا يػػػة متعػػػددة ويتػػػ،ور بهػػػا، وهػػػو مػػػا 
ا وس ، وأخيراً، وباعتبار ا طفاؿ ن طيف ععمياً ب كؿ دائـ،   نهـ يتعمموف بطرائػؽ متنوعػة، مػا يسػتدع  

 .تنوي  استراتيجيات التدريس والتفاعؿ لدعـ جمي  أ كاؿ التعمـ
 حدود الدراسة: 

  لية:ت ددت  دود الدراسة    ال دود التا
 :دد البا واف مودوع ب وهما  ف  وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة     حدود موضوعية 

 دو  الممارسات الملائمة دراسة مطبعة عمر عينة مف معممات ومديرات رياض ا طفاؿ.
 :051 تمومت ال دود الب رية لمب ث    معممات رياض ا طفاؿ وصؿ عددهف إلر  حدود بشرية 

 .معممة(
 طبعت الدراسة الميدانية عمر عينة مف معممات رياض ا طفاؿ بخمسة إدارات  :حدود مكانية

إدارة الباجور  –إدارة منوؼ التعميمية  –تعميمية بم ا ظة المنو ية وه   إدارة أ موف التعميمية 
ا ظة إدارة السادات التعميمية(، وخمسة إدارات تعميمية بم  -إدارة  بيف التعميمية  -التعميمية

 إدارة المنتزا(. -إدارة برج العرب -إدارة العامرية -إدارة غرب -الإسكندرية وه   إدارة  رؽ
 :تـ تطبيؽ ارستبانة ارلكترونية عمر معممات رياض ا طفاؿ    الإدارات المذكورة  حدود زمنية

ما بيف  يث طبؽ    الفترة  5155/5150سمفا خلاؿ الفصؿ الدراس  الوان  مف العاـ الدراس  
 ـ5150ـ إلر أبريؿ5150 براير 

 وقد تناوله الباحثان في النقاط المحددة التالية: التنمية المستدامة: -المبحث الثاني
وػـ  5151 يث تمت معالجة التنمية المستدامة    جهتيف: ا ولر كمصطم، بوجػه عػاـ  ػ  رؤيػة 

التنميػػة  رنطػلاؽ الػر التنميػة المسػتدامة.ا الوجهػة ا خػرى  ػ  تعمػيـ الطفولػة المبكػرة وممارسػػات المعممػة.
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المسػتدامة المفهػوـ والمعنر.أبعػػاد التنميػة المستدامة.خصػائص التنميػػة المسػتدامة ومبادئها.أهميػة وأهػػداؼ 
 المعوقات والت ديات الت  تواجه التنمية المستدامة. التنمية المستدامة.

 تمهيد:
الـ كمه مف خلاؿ تزايد العدايا المرتبطة است وذ مودوع التنمية المستدامة عمر اهتماـ الع 

بالإنساف والبيئة والصراع الدائـ لمسيطرة عميها وارستمتاع بطيبات ال ياة لإ باع رغبات غير متناهية، 
وت سيف ظروؼ المعي ة ب رط أر يتجاوز ذلؾ قدرة كوكب ا رض عمر الت مؿ، وأف يرتبط استخداـ 

ر  عوؽ ا جياؿ العادمة، وتر يد المناهح ارقتصادية وارجتماعية الموارد الطبيعية بدماف الم ا ظة عم
 والتكنولوجية والبيئية.

وأصب، ر يوجد أي مجاؿ عمر وجه ا رض إر وله مدلوؿ مرتبط بالتنمية المستدامة، مما جعؿ 
نساف الدوؿ تتخذ عدة إجرا ات وسياسات مف  ،نها التمهيد لت عيؽ التنمية المتواصمة، غير أف سع  الإ

ن و التعدـ التكنولوج  أور    التنمية المستدامة وانعكس عمر البيئة واصطدـ بخطط وبرامح التنمية 
المستدامة و رض ت ديات  الت دوف ت عيعها، بالإدا ة إلر ذلؾ ما ي هدا هذا العصر مف ت ديات 

مر  ساب ارست لاؿ مختمفة تهدد ا جياؿ نظرا لإعطا  أهمية لمتعدـ ارقتصادي والإورا  المادي ع
 السميـ لموارد الطبيعة.

 بداية اتنطلاق نحو التنمية المستدامة:
نمت  كرة التنمية المستدامة مف ال ركات البيئية العديدة    الععود  :نمو فكرة التنمية المستدامة
ونتلاف، مف قبؿ المجنة العالمية المعنية بالبيئة والتنمية  لجنة ب 1185السابعة وكاف يعرؼ    عاـ 

 عمر الن و التال : ( ۷۸۹۱
إف ارستدامة تسمط الدو  عمر  كرة التعدـ والبيئة ارقتصادية وارجتماعية والمساواة. وقبؿ ذلؾ 

   الجمعية العامة للأمـ المت دة لمتنمية الصناعية  اليونيدو( كهيئة مستعمة داخؿ ا مـ  1122   عاـ 
 (5112  عممية التصني     البمداف النامية.  صبري،المت دة وتتموؿ مهمتها    تعزيز وتسري

( له عدة معاف منها  الت،ن      عؿ  :  اءتاتستدامة لغويًا لمفعؿ  استداـ( وأصمه  دوـ
والمواظبة عميه( وظهر تعريؼ التنمية المستدامة كمصطم،  وؿ مرة مف طرؼ المجنة العالمية لمبيئة 

ـ( عمر أنها التنمية الت  تمب  ا تياجات الجيؿ ال ال  دوف 1185والتنمية    تعرير بورتلاند سنة  
 (5155التفريط    معدرة ا جياؿ العادمة عمر تمبية ا تياجاتها.  ا سدي، 

 المحهوم والمعنفالتنمية المستدامة: 
مفهوـ يرتكز عمر ت عيؽ توازف بيف تمبية ا تياجػات ال ادػر دوف الإدػرار  التنمية المستدامة:

جيػػاؿ العادمػة عمػػر تمبيػة ا تياجاتهػػا. و عػًا لتعريػػؼ تعريػر امسػػتعبمنا الم ػترؾا الصػػادر عػف ا مػػـ بعػدرة ا 
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المت دة، تُعرؼ التنميػة المسػتدامة ب،نهػا االتنميػة التػ  تمبػ  ا تياجػات ال ادػر دوف المسػاومة عمػر قػدرة 
 World Commission on Environment and) "ا جيػػاؿ العادمػػة عمػػر تمبيػػة ا تياجػػاتهـ

Development, 1987).  يُعتبر هذا المفهوـ م وريًا    التصدي لمت ديات العالمية، موػؿ الفعػر، ت يػر
 .المناخ، و عداف التنوع البيولوج 

 :0212انتهاء الخطة الإنمائية للألحية والتي انتهف العمل بها في 
ارير سنوي لمتابعة ، وصدر لها تع5112   أوؿ يناير  5151بدأت خطة التنمية المستدامة  

مدى ما ت عؽ مف نجاح، وتعديـ المراجعة السنوية  دا  الدوؿ  وؿ أهداؼ التنمية المستدامة السبعة 
 115جمي  الدوؿ ا عدا     ا مـ المت دة البالغ عددها  ۹۱۷۸ع ر، وي ط  التعرير السنوي لعاـ 
يلات جوهرية عمر منهجية العياس مؤ را  رديا، ويتدمف تعد 52دولة، وارتفعت مؤ راته لتصؿ إلر 

ويديؼ مؤ رات جديدة خاصة  يما يتعمؽ بالت،ويرات الدولية غير المبا رة. ومف وـ اجرا  المعارنات 
للأرب  سنوات المادية لف يكوف مفيداً ور دقيعاً. و يما يتعمؽ بنتائح ت عيؽ أهداؼ التنمية المستدامة 

برز  عيعة: أنه ر توجد دولة  تر افف تسير عمر السبعة ع ر عمر مستوى الكوكب  تر افف ت
 (5151 الطريؽ الص ي، ن و ت عيؽ جمي  ا هداؼ.  عبد ال ن ،

   قمة تاريخية للأمـ المت دة  واتفعوا عمر  5112/ سبتمبر يموؿوعميه  عد اجتم  قادة العالـ    أ
ر أف يبدأ العمؿ بها    أوؿ ـ، وصاغوا لها سبعة ع ر هد ا عم 5151خطة لمتنمية المستدامة لعاـ 

ف دوؿ العالـ جميعها ال نية والفعيرة والمتوسطة  ستعمؿ خلاؿ السنوات الخمس ع رة 5112يناير    وام
ف خطة التنمية المستدامة هذا   وي ؽ لنا أف نطمؽ عميها التنمية  المعبمة، عمر ت عيؽ هذا ا هداؼ. وام

دما لمعدا  عمر الفعر بجمي  أ كاله، واتخاذ جمي  الإنسانية المستدامة،  نها تهدؼ إلر المد  ق
الإجرا ات اللازمة مف أجؿ تعزيز الرخا ، ومكا  ة عدـ المساواة   ويسير هذا جنباً إلر جنب م  
ارستراتيجيات الت  تبن  النمو ارقتصادي، وتتناوؿ مجموعة مف ار تياجات ارجتماعية بما    ذلؾ 

تماعية و رص العمؿ، وجميعها تموؿ مرتكزات أساسية    هذا التنمية التعميـ والص ة وال ماية ارج
المستدامة، اف العموـ الإنسانية تتجمر أهميتها    أنها تستهدؼ أساسا    جوهرها بنا  الإنساف سموكيا 

 وتربويا ووعا يا ومعر يا.
ذا كاف هذا الإنساف هو المستهدؼ    خطط التنمية، وهو ذاته المنوط به تنفيذ هذا الخطط،  وام

وهنا تتجمر أهمية العموـ الإنسانية    أنها تموؿ البنا  الرئيس  لهذا الإنساف    مختمؼ المجارت سوا  
كاف مفيدا أو مستفيدا، ور جدوى مف هذا الخطط إذا كاف الإنساف المستهدؼ أو التنفيذي أجو ا بلا 

  الواق  والطمو ات، والصبر والموابرة وجداف، وبلا سموؾ قويـ أو تربية أو وعا ة تؤهمه لمتعامؿ م
والديمومة لتنفيذ التنمية المستدامة خاصة بعد إ ارة وت،كيد منظمة ا مـ المت دة لمتربية والعمـ والوعا ة   
اليونسكو (    دو  مؤتمرها    بمجيكا ا أف العموـ الإنسانية تعد درورية لممساعدة    التصدي 



 ثقافة التطوع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة  
 في ضوء ممارسات معممة الروضة

 

 

258 

مستدامة الم ددة    خطة عاـ ا العالـ اليوـ وبموغ أهداؼ التنمية اللمت ديات الرئيسة الت  يواجهه
 (5111 ، الميري .5151

 أبعاد التنمية المستدامة:
يمكف  صر أبعاد التنمية المستدامة بولاوة أبعاد رئيسية إقتصادية، وبيئية، واجتماعية،كما بال كؿ 

 داها بافخرمت،وراً ومؤوراً ويرى البعض أف ( إذ تتجسد ا بعاد    علاقة متلازمة ومتزامنة ينعكس إ5 
هناؾ بعداً آخر يمكف أف يداؼ إلر هذا ا بعاد أر وهو البعد التكنولوج  بمعنر درورة أف يكوف 

 (9۸،۹۱۱۸الت وؿ إلر تكنولوجيا نظيفة وكفو ة رتم ؽ الدرر بالبيئة .  مخوؿ و عدناف،

 
 ربعةلأ امة ا( أبعاد التنمية المستد1شكل رقم )
نو ز منه أو ه اتختلاف بين التنمية المستدامة  (2002 ،وفي دليل التنمية في التخطيط )الوطنية

 وغير المستدامة.
 والتنمية المستدامة ( الفرؽ بيف التنمية العادية9جدوؿ  

 التنمية المستدامة التنمية العادية البيان
 تمبية  اجات ال ادر دوف المساومة توظيؼ جمي  موارد المجتم  الهدف

 يانا بالبيئة استهلاؾ تكنولوجيا تدر أ استخدام التكنولو ية
 نساف.والإ

استخداـ تكنولوجيا متطورة أنظؼ أكف،    
 استهلاؾ الطاقة 

التفاوت المم وظ    الرواتب بيف  ددخل الحر 
العطاعات مواؿ : رواتب أساتذة 

 وقطاع البتروؿ - العداة -الجامعة

ال د مف التفاوت    الدخؿ قدر المستطاع 
 وتعميؿ الفجوات بيف المهف المختمفة.

  ياة كريمة ور اهية اجتماعية  اممة زيادة الدخؿ وت سيف ال الة المادية الحا ة
 ال عبية،العيـ،العدالة والمساواة،تر يد رؤوس ا مواؿ، الطاقة والمواد الخاـ اجأدوات الإنت
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 خصائص ومبادئ التنمية المستداماة:
 Greal, 2017. Roryخصائص التنمية المستدامة وقد لخصها كؿ مف   تتعدد: الخصائص -أوتً 

Mc ،في: (02،5115  ۷5۸، ۹۱۱۱  قاسـ 
س،  ه  تنمية طويمة المدي بالدرورة تعتمد عمر تعدير امكانات  يها هو ا سا: البعد الزمني. 1

 ال ادر ويتـ التخطيط لها  طوؿ  ترة زمنية مستعبمية، يمكف التنبؤ خلالها بالمت يرات.
لمفرد    المعاـ ا وؿ،  ،ولوياتها ه  تمبية ال اجات  :تضع تمبية اتحتيا ات الأساسية. 0

مسكف، والممبس، و ؽ العمؿ، والتعمـ، والص ة، وكؿ ما يتصؿ ا ساسية لمفعرا  مف ال ذا ، وال
بنوعية  ياتهـ المادية وارجتماعية،  المجتمعات الفعيرة    وسط عالـ غن  ه  مجتمعات ر 
تممؾ سوي استنزاؼ مواردها الطبيعية لدماف ال ياة، وهو ما يهدد سلامة البيئة، وهذا 

 ئماً با زمات وارنفجارات.المجتمعات الم رومة ه  مجتمعات مهددة دا
: لكوكب ا رض  يث تراع  ال فاظ عمر تراعي حق ات يال القادمة في الموارد الطبيعية. 3

الم يط ال يوي    البيئة الطبيعية سوا  عناصرا، ومركباته ارساسية كالهوا ، والما ، والتربة، 
ط ال يوي موؿ دورات الما  ومصادر الطاقة، وكا ة الموارد أو العمميات ال يوية    الم ي

وال ازات والعناصر، ولذلؾ  ه  تنمية ت ترط عدـ استنزاؼ قاعدة الموارد الطبيعية    الم يط 
 ال يوي أو تمويوها بما يتعدى  دود طاقتها العصوى عم  التنعية الذاتية

ـ عف الدورية: الص رى والكبرى    الم يط ال يوي والت  يتتشترط الححاظ عمف العمميات . 2
 طريعها انتعاؿ المواد والعناصر وتنعيتها بما يدمف استمرار ال ياة.

يعتبر الجانب الب ري  يها وتنميته ه  أول  أهدا ها لذلؾ  ه  تراع  ال فاظ عمر  :متكاممة. 2
العيـ ارجتماعية، وارستعرار النفس  والرو   لمفرد والمجتم ، و ؽ الفرد والمجتم     ال رية 

يمعراطية و   المساواة والعدؿ. تراع  الم ا ظة عمر التنوع الوراو  لمكائنات ال ية وممارسة الد
 بجمي  أنواعها النباتية وال يوانية.

بيف سياسات استخداـ الموارد واتجاهات ارستومارات وارختيار  تقوم عمف التنسيق والتكامل. 6
وانسجاـ داخؿ المنظومات البيئية  التكنولوج  وال كؿ المؤسس  بما يجعمها جميعاً تعمؿ بتناغـ

 بما ي ا ظ عميها وي عؽ التنمية المستدامة المن ودة.
: وهو ما يتطمبه توليد دخؿ مرتف  يمكف استومار جز  منه بما يمكننا مف إجرا  اتستمرارية .7

 ار لاؿ والتجديد والصيانة لمموارد.
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ستدامة عمف عدة مبادئ يمكن اختصارها مبادئ التنمية المستدامة: تعتمد التنمية الم -ثانيًا
   (:0فيما يمي شكل )

Error!

 ( مبادئ التنمية المستدامة0شكل )
 ويشير الشكل السابق الف التحاصيل التالية:

 اية النظـ البيئية: ذلؾ أف ال ياة عمر ا رض تبن  عمر أساس ارعتماد المتبادؿ بيف ا تراـ و م
 النظـ المختمفة وأي خمؿ    أ د هذا النظـ يخمؼ آواراً سالبة عمر النظـ ا خرى.

  ت سيف نوعية ال ياة: أف الهدؼ ال عيع  لمتنمية هو ت سيف نوعية  ياة الب ر، ولكف إذا كاف النمو
يموؿ مكوناً أساسياً لمتنمية   نه ر ينب   أف يكوف هد اً     د ذاته،  التنمية المستدامة ارقتصادي 

 تتدمف أيداً  ياة أكور ص ة ويسراً لمب ر وتعميـ أكفاً و عوقاً.
  ارستخداـ الر يد لمموارد المتجددة وغير المتجددة: الم ا ظة عم  العدرة ارستيعابية للأرض ويتموؿ

 ب،ف البيئة ذات قدرة استيعابية وتجدديه م ددة. ذلؾ    الإدراؾ
  ت،صيؿ أخلاقيات بيئية واتجاهات إيجابية ن و البيئة: تعوـ عمر  مسفة التناغـ م  البيئة وليس

 التصارع معها.
  زيادة قدرة المجتمعات الم مية عمر  ماية بيئتهـ: ذلؾ أف تمؾ المجتمعات تموؿ البنية ا ول  لمبيئة

 ها، صلاح لمبيئة ككؿ. ا ـ، و   صلا 
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 أهمية التنمية المستدامة:
أصب، ارستومار    المعر ة درورة  ارقة بيف التعدـ والتخمؼ،  مجتم  اليوـ يتطمب التنمية  

المستدامة، والتنمية المستدامة تتوقؼ عمر ارستومار    المعر ة أي ارستومار    النمو غير 
ومات وارتصارت والهندسة الوراوية والتكنولوجيا ال يوية، أي ربد الم سوس، ارستومار    تعنيات المعم
 مف ارستومار    توعيؼ الععؿ الب ري.

ومف الت ورت الت  طرأت عمر بعض المصطم ات لتواكب مست دوات العصر وت يراته السريعة. 
موماتا. أما  ف  البداية، كاف يطمؽ عمر العصر امجتم  المعموماتا، لكنه تطور إلر اوورة المع

مصطم، امجتم  المعر ةا  عد ت وؿ إلر اما بعد المعر ةا. وعمر صعيد التكنولوجيا، انتعؿ المفهوـ مف 
امجتم  التكنولوجياا إلر االتكنولوجيا  ائعة التعدـا. كذلؾ، تجاوز مصطم، االعولمةا مفهومه التعميدي 

الفكريةا. و   مجاؿ الهندسة الوراوية، ليصب، اما بعد العولمةا م  التركيز عمر ظهور ا ؽ الممكية 
تطور المفهوـ إلر االخريطة المعر ية والعلاج بالجيناتا. وأخيرًا، تطور مصطم، اعصر الفدا ا 
ليصب، االسماوات المفتو ةا. تعكس هذا الت ورت تطور المفاهيـ بما يتما ر م  اربتكارات والت يرات 

 .التعنية وارجتماعية    العرف ال ال 
إف التعميـ بكا ة مستوياته والتعميـ العال  خاصة يعد مف أهـ عوامؿ التنمية الب رية والمجتمعية  

وارقتصادية    عصر التطور المعر  ، والتنمية الب رية عممية ت دث نتيجة لتفاعؿ مجموعة مف 
عينة     الة العوامؿ والمدخلات المتعددة والمتنوعة ب رض الوصوؿ إلر ت عيؽ ت،ويرات وت كيلات م

ـ و تر افف بعدية التعميـ العال  والجامع ، 1102وقد اهتمت اليونسكو  منذ ن ،تها عاـ  الإنساف
ا، وقامت بدور  عاؿ    تطوير البرامح التعميمية    التعميـ العال  الت ديد في العمم يث ر عت  عار ا

ة الدوؿ النامية   لت سيف نوعية التعميـ والعاـ وربطها ب اجات التنمية    العديد مف دوؿ العالـ وخاص
العال  وربطه بعالـ العمؿ، وتبادؿ الخبرات ونعؿ التجارب النادجة    هذا المجاؿ لمختمؼ دوؿ العالـ، 
وخمصت مف المراجعات والت ميلات الت  أجرتها لتنظيـ التعميـ العال     العديد مف الدوؿ إلر درورة 

كات بيف مؤسسات التعميـ العال  ومؤسسات المجتم  المدن  الخدمية وأهمية ععد ت الفات وقياـ م ار 
 (. 5112والإنتاجية  المعادمة 

أن مستقبل الأمة مرهون بعمل مؤسسات التعميم دراسًة وبحثاً ونشراً : ومما سبق نَخمصُ إلف
 لمعمم وتطبيقاً لهلأ طمباً لمتنمية ودفاعاً عنها.

 أهداف التنمية المستدامة:
لتوجيػه الجهػود العالميػة ن ػو مسػتعبؿ  (SDGs) المت ػدة أهػداؼ التنميػة المسػتدامة ودػعت ا مػـ

أكوػػر اسػػتدامة. يتعمػػؽ الهػػدؼ الرابػػ  بت عيػػؽ تعمػػيـ جيػػد و ػػامؿ لمجميػػ ، بينمػػا يركػػز الهػػدؼ الوالػػث ع ػػر 
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واعتبػرت التعمػيـ أداة رئيسػة لت عيػؽ هػذا ا هػداؼ  .(United Nations, 2015) عمػر العمػؿ المنػاخ 
 .ف خلاؿ بنا  جيؿ واعٍ بيئيًا واجتماعيًام

وتهدؼ التنمية المستدامة إلر ت عيؽ عدد مف ا هداؼ المهمة عمر و ؽ آليات وبرامح مختمفة ومنها ما 
 (:58، 5115ي،ت   غنيـ وأبو زنط، 

وهذا مف خلاؿ ارهتماـ بالنوع وليس  تسعف التنمية المستدامة إلف تحسين نوعية حياة السكان - 1
 لكـ.با

الطبيعية مف خلاؿ توطيد العلاقة بيف البيئة والسكاف  تعمل التنمية المستدامة عمف احترام البيئة - 5
 لتصب، متكاممة ومنسجمة.

مف خلاؿ م اركتهـ    إيجاد  موؿ لهذا  تنمية الوعي لدى السكان بالمشكلات البيئية القائمة - 5
 الم اكؿ البينية.

باعتبارها موارد م دودة والسع  لتوظيفها  والعقلاني لمموارد الطبيعيةتحقيق اتستغلال الأمثل  - 0
 ب كؿ ص ي،.

مف خلاؿ توعية السكاف ب،همية التعنيات  العمل عمف ربط التكنولو يا الحديثة بمهداف الم تمع - 2
المختمفة    المجاؿ التنموي وكيفية استخدامها    ت سيف نوعية  ياة المجتم  وت عيؽ أهدا ه 

 ن ودة.الم
 .والمناسب     اجات وأولويات المجتم  العمل عمف إحداث التغيير المستمر - 2

 المعوقات والتحديات التي توا ه التنمية المستدامة:
أكدت معظـ المؤتمرات ذات الصمة و   معدمتها قمة ا رض إلر  عيعة الندرة    الموارد 

ر وغير الر يد سوؼ يم ؽ أ دح ا درار بهذا الطبيعية وم دوديتها وبالتال    ف ارستخداـ الجائ
الموارد ويعردها للاستنزاؼ المستمر، ا مر الذي يؤور ب كؿ أو بآخر عمر إمكانية الو ا  با تياجات 
ا جياؿ العادمة ا مر الذي يدعو دائماً إلر خمؽ علاقة جديدة بيف الإنساف والبيئة تكفؿ صيانة البيئة 

ر الكفا ة والعدالة وم  وجود العديد مف الم اورت الجادة لت عيؽ التنمية والم ا ظة عميها و ؽ معايي
وذلك لعدد من المستدامة و   مختمؼ دوؿ العالـ إر أنه رتزاؿ تمؾ الم اورت قاصرة إلر  د كبير، 

  (5118 ،عساؼ  الأسباب:
عمر ست مميارات    عدد سكاف العالـ، إذ ت ير الإ صائيات إلر أف ما يزيد  الزيادة المطردة-1

  خص سيداعؼ مف تععيدات التنمية المستدامة.
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، إذ ت ير الإ صائيات إلر أف خمس سكاف العالـ مدطروف لمعيش انتشار الحقر المدقع في العالم-5
، هذا  دلا عف أف ن و مميار  خص ر تتوا ر لديهـ مياا  عمر أقؿ مف دورر وا د    اليوـ

 ال رب.
 مناطؽ العالـ والناتح عف غياب السلاـ وا مف.   كوير مف عدم اتستقرار -5
   بعض دوؿ العالـ والت  تزداد  دة م  ا مية وارتفاع عدد السكاف والبطالة وتراكـ  مشكمة الحقر-0

 الديوف و وائدها وارست لاؿ غير الر يد لمموارد الطبيعية. 
اطؽ الع وائية، وتفاقـ وانت ار ظاهرة المن استمرار اله رة من الأرياف إلف المناطق الحضرية-2

الد وط عمر ا نظمة الإيكولوجية وعمر المرا ؽ والخدمات ال درية، وتموث الهوا  وتراكـ 
 النفايات. 

، ورسيما انخفاض معدرت ا مطار تعرض مناطق من العالم بصحة عامة لظروف مناخية قاسية-6
معدرت التبخر، مما أدى إلر عف المعدؿ العاـ السنوي، وارتفاع درجات ال رارة     صؿ الصيؼ و 
  تكرار ظاهرة الجفاؼ وزيادة التص ر  عمت الرق  الزراعية وقؿّ ال ذا .

 م وطموح اتستدامة:2030إستراتي ية رؤية مصر لمتعميم 
يُعد التعميـ قمب التنمية ال اممة وأساسها الذي ر تنطمؽ بدونه. ويعتمد نجاح التنمية عمر نجاح 

 ذا المجتم ، وارستومار    التعميـ هو المدخؿ الرئيس  لت عيؽ التنمية المستدامة.    هالنظاـ التعميم  
ويؤدي التعميـ دوراً أساسياً    ت عيؽ كؿ ا هداؼ الجديدة لمتنمية المستدامة. ور بد اليوـ مف 

ت سممية العدا  عمر الفعر وتعزيز الرخا  الم ترؾ والنمو ارقتصادي الواس  النطاؽ، ومف بنا  مجتمعا
ترتكز عمر بدأ التسام،. ويبرِز الإعلاف الذي اعتُمد اليوـ التزاماً م تركاً بت عيؽ هذا الرؤية، كما يؤكد 

 (https://ar.unesco.orgأف لمتعميـ قدرة  عمية عمر ت ويؿ  ياة الناس.  
لمعر ػة والب ػث العمم ، والعدالػة ارجتماعية، وكفا ة  التخطيط لممستعبؿ  ػ  التعميـ، واربتكار وا

المؤسسات ال كومية، والتنمية ارقتصادية، والتنمية العمرانية، والطاقة، والوعا ة، والبيئة، والسياسات 
الداخمية، وا مف العوم  والسياسة الخارجية، والص ة، والتعامؿ م  الت ديات المختمفة وتمكيف مصر 

 (5111ولية.  بخيت ،   البيئة الد
خطة التنمية  5112اعتمدت الدوؿ ا عدا     ا مـ المت دة رسمياً    نيويورؾ    سبتمبر 

هد اً منها هدؼ  15وت تمؿ هذا الخطة عمر  المستدامة، وخلاؿ مؤتمرها المعن  بالتنمية المستدامة،
، هو دماف التعميـ الجيد مف أهداؼ التنمية المستدامة( 0عالم  جديد    مجاؿ التعميـ  الهدؼ 

المنصؼ وال امؿ لمجمي  وتعزيز  رص التعمـ مدى ال ياة لمجمي ، يعترف بسب  غايات وولاث وسائؿ 
 https://ar.unesco.org/gem-report/node/1346 (5151 خطة التنمية المستدامة ، .لمتنفيذ

https://ar.unesco.org/
https://ar.unesco.org/gem-report/node/1346
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وؿ التعميـ العائـ عمر التكنولوجيا والمدمح أ د العمميات المهمة والناج ة الت  تسهـ    إدماج ويم
التكنولوجيا    البيئة التعميمية وت عيؽ مجتم  المعر ة، عبر استخداـ تعنيات متعدمة مف تكنولوجيا الجيؿ 

،    عممية التعميـ والتعمـ، الراب ، موؿ برامح الكمبيوتر و بكة ارنترنت و بكات التواصؿ ارجتماع 
وتزداد أهمية استخداـ التكنولوجيا  يث تتميز ا جياؿ الجديدة بالعدرة الفائعة والسرعة    استخداـ 

التعمـ الذات ، بما تزودا »التكنولوجيا ووسائمها المختمفة.  اعتماد التعميـ عمر التكنولوجيا يدعـ  كرة 
مية ب،دوات قوية لمساعدة المؤسسات التربوية عمر تمبية ار تياجات التكنولوجيات الجديدة لمعممية التعمي

المتنوعة والمتزايدة للأطفاؿ. مما يتطمب ا خذ ب ستراتيجية التنمية المستدامة لجمي  أطراؼ العممية 
 (182،5111التعميمية.   رجوف،

نمية قدراته وطاقاته مف  التعميـ والتنمية وجهاف لعممة وا دة، م ورهما وغايتهما بنا  الإنساف، وت
أجؿ ت عيؽ تنمية مستدامة بكفا ة وعدالة تتس   يها خيارات ال ياة أماـ المواطنيف، ولذلؾ يعتبر التعميـ 

 (5111قدية أمف قوم  بكؿ ما ت ممه الكممة مف معنر.  جاد ،
ؼ مفهوـ التنمية المستدامة ك طار عاـ بهد 0232الإستراتي ية المصرية لمتعميم وقد تبنت 

 ت سيف جودة ال ياة    الوقت ال ادر بما ر يخؿ ب عوؽ ا جياؿ العادمة     ياة أ دؿ.
ويعتبر ت سيف جودة نظاـ التعميـ بما يتوا ؽ م  النظـ العالمية الهدؼ الرئيس  لرؤية مصر لمتعميـ 

تنمية الإقميمية النمو المستداـ وال»عمر مفاهيـ  الإستراتي يةتمؾ  ، وكنتيجة  تمية لمتطور ترتكز5151
المتوازنة، بما يؤكد م اركة الجمي     عممية البنا  والتنمية ويدمف    الوقت ذاته إستفادة كا ة 

 متاحا في:   مهورية مصر العربية، وزارة التخطيط والمتابعة(  ا طراؼ مف ومار هذا التنمية.
www.crci.sci.eg/wp-conten/uploads/2015/06/Egypt_2030.pd  

ومما سبؽ نستنتح أف الرؤية ارستراتيجية ه  الوجهة المستعبمية لممؤسسات والمنظمات 
المختمفة، والت  تسع  إلر ت عيعها    الواق  مف خلاؿ خطة استراتيجية مدروسة، أي كيؼ تري 

 المستعبؿ.المنظمة نفسها    
ة مف ( أف أهـ مرتكزات التنمية المستدامة هو تكويف العدرات الب ري5112المعادمة    كما ذكر

عمر الموارد ، وتجويد المهارات المعر ية لدى الفرد والجماعة م  ال فاظ خلاؿ ت سيف المستوى المعر  
التعميـ بوجه عاـ والتعميـ العال    لذا  ت عيؽ التنمية المستدامة مف أبرز ت ديات البيئة وعدـ إهدارها

نتاجية تساهـ    التنمية المستدامة،  عمر عاتؽ مؤ  سسات بوجه خاص، لما يممكه مف طاقات ب وية وام
: امتلاؾ الطالب قدرات ومهارات تؤهمه لمتعامؿ م  المست دوات العالمية، التعميـ العال  مهمات أهمها

، واستومار لمتنمية المستدامة د عمر إيجاد  موؿ عمميةودعـ ا ب اث العممية التطبيعية الت  تساع
 مخرجات الب ث العمم ، وارستفادة مف إنتاجيتهـ.

http://www.crci.sci.eg/wp-conten/uploads/2015/06/Egypt_2030.pd
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هداؼ استراتيجية مصر ورؤيتها    : زيادة التنا سية والتنوع وارعتماد أ( 5111واختصرت جاد  
نتاج المعر ة، وتعظيـ الإنتاج المعر   وت فعيؿ وتطوير نظاـ وطن  عمر المعر ة، وتهيئة بيئة م فزة وام

متكامؿ للابتكار، ور   كفا ة إنتاج اربتكار مف خلاؿ ت جي  الإنتاج الإبداع  وزيادة الروابط بيف 
اربتكار وار تياجات، وتطوير التعميـ ا ساس  والتعميـ العال  والب ث والتطوير، وربط تطبيعات 

متميزة مرتفعة الجودة تطبؽ ا ساليب ال ديوة، المعر ة ومخرجات اربتكار با ولويات، وتعديـ خدمات 
 وت عيؽ معايير جودة أ دؿ والتوس     استخداـ ا ساليب ال ديوة    الخدمات المعدمة.

 دمج محاهيم التنمية المستدامة في فصول الروضة: 
ة عمػػر تعػػد التنميػػة المسػػتدامة مفهومًػػا  يويًػػا  ػػ  مواجهػػة الت ػػديات البيئيػػة وارجتماعيػػة وارقتصػػادي

مستوى العالـ.    هذا السياؽ، أصب، دمػح مفػاهيـ التنميػة المسػتدامة  ػ  التعمػيـ، وخصوصًػا  ػ  مر مػة 
الطفولػػػة المبكػػػرة، أمػػػرًا أساسػػػيًا. ت ػػػير ا دبيػػػات إلػػػر أف التعمػػػيـ المبكػػػر يمعػػػب دورًا م وريًػػػا  ػػػ  ت ػػػكيؿ 

يهدؼ هذا الب ث إلر استك اؼ  .(UNESCO, 2021) العادات والعيـ الت  ترا ؽ ا  راد طواؿ  ياتهـ
اسػػتراتيجيات دمػػح التنميػػة المسػػتدامة  ػػ   صػػوؿ الرودػػة، مػػ  التركيػػز عمػػر الفوائػػد والت ػػديات المرتبطػػة 

 .بها
وتتميػز مر مػػة الرودػػة بمرونػػة الػػتعمـ مػػف خػػلاؿ المعػػب وا ن ػػطة العمميػػة. يػػتعمـ ا طفػػاؿ  ػػ  هػػذا 

يطػػػة بهػػػـ، ممػػػا يجعمهػػػا مر مػػػة مواليػػػة لتعػػػديـ مفػػػاهيـ المر مػػػة مػػػف خػػػلاؿ التجػػػارب المبا ػػػرة والبيئػػػة الم 
 . (Wood, 2020) ارستدامة

وت ير الدراسات إلر أف تعمػيـ ا طفػاؿ مبػادئ ارسػتدامة  ػ  مر مػة مبكػرة يعػزز لػديهـ قػيـ ال فػاظ 
 .(Davis, 2018) عمر الموارد وا تراـ البيئة، مما يساهـ    بنا  مجتم  مستداـ

 مية المستدامة في فصول الروضة:استراتي يات دمج التن
تتعدد ا ن طة الت  يمكف لمعممة الرودػة ارعتمػاد عميهػا  ػ  إرسػا  ابسػط قواعػد  أنشطة بيئية:

 ارستدامة ومنها:
 .إ راؾ ا طفاؿ    زراعة النباتات والعناية بها: الزراعة في الحدائق المدرسية-
لمػػػواد العابمػػػة لمتػػػدوير لتصػػػميـ ألعػػػاب أو أدوات تنظػػػيـ أن ػػػطة تعتمػػػد عمػػػر اسػػػتخداـ ا :إعاااادة التااادوير-

 .تعميمية
تنظػيـ ا لعػاب الجماعيػة التػ  تركػز عمػر العمػؿ  :الأنشطة ات تماعية: تعزيز قيم التعاون والمشاركة-

 .الجماع 
 .تصميـ أن طة تفاعمية تعمـ ا طفاؿ ا تراـ التنوع :ورش عمل حول المساواة والقبول -
تنظػػيـ أن ػػطة عمميػػة موػػؿ قيػػاس اسػػتهلاؾ المػػا   :دي: تعماايم محاااهيم الترشاايدتطااوير الااوعي اتقتصااا -

 .والكهربا 
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تعريؼ ا طفاؿ ب،همية  فظ الموارد مف خػلاؿ ألعػاب تودػي ية ومػف أ ػهر ا مومػة الناج ػة  :التوفير -
عمػػر  التجربػػة الفنمنديػػة مػػ  ا طفػػاؿ  ػػ  مر مػػة التعمػػيـ المبكػػر  برنػػامح ارسػػتدامة لمطفػػؿ( الػػذي يركػػز

 Finnish National) زراعػة ال ػدائؽ المدرسػية واسػتخداـ مػواد معػاد تػدويرها  ػ  ا ن ػطة اليوميػة

Agency for Education, 2020). أسهـ البرنامح    ر   مستوى وع  ا طفاؿ والمعمميف. 
 فوائد غرس محاهيم اتستدامة في مراحل التعميم المبكر:

 .فاؿ مهارات التفكير البيئ  و ب الطبيعةيكتسب ا ط :تنمية الوعي البيئي -
 .يطور ا طفاؿ قيـ التعاوف والم اركة الفعالة :تعزيز القيم ات تماعية -
 .يعزز التعميـ المستداـ العدرة عمر  ؿ الم كلات بطرؽ مبتكرة :إعداد الأطحال لممستقبل -

 ( يود، ذلؾ.5ال كؿ  

 
 ( فوائد التنمية المستدامة لأطحال الروضة3شكل )

 التحديات والحمول:
تواجه المدارس والرودات ت ديات عدة    دمح مفاهيـ ارسػتدامة، أبرزهػا نعػص المػوارد التعميميػة 

ور ب،هميػة ارسػتدامة. كمػا الدرورية لتنفيذ ا ن طة، ودعؼ دعػـ المجتمػ  بسػبب قمػة وعػ  أوليػا  ا مػ
قػد تموػؿ صػػعوبة تبسػيط المفػاهيـ ت ػػديًا  ػ  إيصػالها للأطفػػاؿ بطريعػة  عّالػة. لمت مػػب عمػر هػذا الععبػػات، 
يُوصر بتو ير برامح تدريبية لممعمميف لتطوير مهاراتهـ، إلر جانب إ راؾ أوليا  ا مور عبػر ورش عمػؿ 

استخداـ العصص وا لعاب التفاعمية لجعػؿ ا ن ػطة أكوػر توعوية. يمكف أيدًا تبسيط المفاهيـ للأطفاؿ ب
 ( يعالح بعض الت ديات والصعوبات.0وال كؿ   .جذبًا و همًا
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 ( تحديات التعميم المستدام2شكل )

 أهداف التنمية المستدامة:
 :، أهمها5151هدً ا لمتنمية المستدامة دمف أجندة  15لمت دة  ددت ا مـ ا

 .العدا  عمر الفعر والجوع .1
 .دماف التعميـ الجيد والمنصؼ وال امؿ لمجمي  .5
 .ت عيؽ المساواة بيف الجنسيف .5
 .تو ير العمؿ اللائؽ والنمو ارقتصادي .0
 .ال فاظ عمر البيئة، وت عيؽ ارستدامة    استخداـ الموارد الطبيعية  .2

 United) هذا ا هداؼ ت كؿ خريطة طريؽ لت عيؽ مجتم  عالم  أكور استدامة وعدالة

Nations, 2015). 

تعػػد التنميػػة المسػػتدامة دػػرورة لت عيػػؽ التػػوازف بػػيف النمػػو ارقتصػػادي، أهميااة التنميااة المسااتدامة: 
  (Sachs, 2015) :الر اا ارجتماع ، والم ا ظة عمر البيئة وقد  صر سات ز تمؾ الفوائد   

 ت سيف جودة ال ياة. 
 ماية الموارد الطبيعية للأجياؿ العادمة . 
 تعزيز ارستعرار السياس  وارقتصادي. 
  المساهمة     ؿ م كلات عالمية، موؿ الفعر والت ير المناخ. 
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 تطبيق اتستدامة في تعميم مرحمة الطحولة المبكرة:
مة. يمكف ت عيؽ ذلؾ مػف خػلاؿ تصػميـ منػاهح لتعميـ الطفولة دور جوهري    غرس قيـ ارستدا

عػادة التػدوير، وام ػراؾ  تُ ج  ا طفاؿ عمر ا تراـ البيئػة والم ا ظػة عميهػا، وتنفيػذ أن ػطة موػؿ الزراعػة وام
 (Elliott & Davis, 2018). ا طفاؿ    مبادرات مجتمعية

مػوارد تعميميػة تتعدد مؤ رات وجود ارستدامة     صوؿ رياض ا طفاؿ وتػتمخص  ػ : اسػتخداـ 
صػػػديعة لمبيئػػػة، موػػػؿ ا لعػػػاب المصػػػنوعة مػػػف مػػػواد معػػػاد تػػػدويرها، ودمػػػح ا ن ػػػطة البيئيػػػة  ػػػ  المنػػػاهح 

 . (Davis, 2015) ةالدراسية، وتوعية ا طفاؿ ب،همية ال فاظ عمر الموارد الطبيعي
 معوقات اتستدامة:

ة أهمها: نعص الوع  لدى ا  راد رغـ أهمية ارستدامة، ار أنها تواجه عند تطبيعها ت ديات كوير 
. والمجتمعات، قمة الموارد المالية، التفاوت بيف الدوؿ، والت ديات البيئية كالتموث والت ير المناخ 

(Meadows et al., 2004)  
 معوقات تطبيق التنمية المستدامة في فصول رياض الأطحال:

إر أف هنػػاؾ العديػػد مػػف الت ػػديات التػػ  رغػػـ أهميػػة التنميػػة المسػػتدامة  ػػ  مجػػاؿ الطفولػػة المبكػػرة، 
 :تعيؽ تطبيعها     صوؿ رياض ا طفاؿ، ومف أبرزها

يواجػه تطبيػؽ ارسػتدامة عائعػًا يتموػؿ  ػ  قمػة الػوع  بػيف العػامميف  ػػ   نقاص الاوعي بمهمياة اتساتدامة:
 ولػػة المبكػػرةمجػػاؿ التعمػػيـ وأوليػػا  ا مػػور  ػػوؿ أهميػػة إدراج مبػػادئ التنميػػة المسػػتدامة  ػػ  منػػاهح الطف

(Elliott & Davis, 2018).. 
تعتبر تكمفة تطبيؽ ا ن طة والمواد الصديعة لمبيئػة مرتفعػة، ممػا يجعػؿ مػف الصػعب قمة الموارد المالية: 

 .(Davis, 2015) عمر المدارس ورياض ا طفاؿ ذات الموارد الم دودة تنفيذها
لتػػدريب المتخصػػص  ػػ  تعمػػيـ ارسػػتدامة، ممػػا يفتعػػر العديػػد مػػف المعممػػيف إلػػر ا غياااب التاادريب المهنااي:

 .(UNESCO, 2020) للأطفالي د مف قدرتهـ عمر تعديـ أن طة ذات صمة بالمبادئ المستدامة 
تركػػز بعػػض المؤسسػػات التعميميػػة ب ػػكؿ أكبػػر عمػػر ت عيػػؽ ا هػػداؼ التحاااوت فااي الأولويااات التعميميااة: 

 عمػػر تعمػػيـ ارسػػتدامة كجػػز  أساسػػ  مػػف المنػػاهح ا كاديميػػة التعميديػػة، ممػػا يػػؤدي إلػػر تعميػػؿ التركيػػز
(Sachs, 2015). 

: أف الرودة البيئة ا ولر التػ  يمكػف مػف خلالهػا غػرس وعا ػة العمػؿ التطػوع  وتعقيبًا لما سبق
لدى ا طفاؿ،  يث تمعب ا ن طة الممارسة  ػ  هػذا المر مػة دورًا م وريًػا  ػ  ت ػكيؿ ارتجاهػات والعػيـ 

إلػػر أف ا طفػػاؿ الػػذيف ينخرطػػوف  ػػ  أن ػػطة تطوعيػػة غيػػر  McArthur (2011) ي ػػيرالمجتمعيػػة. 
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مبا رة يطػوروف إ ساسًػا بالمسػؤولية ارجتماعيػة، وهػو مػا يمكػف غرسػه  ػ  سػف مبكػرة مػف خػلاؿ أن ػطة 
 .الرودة الملائمة

كمػػػػػا أف التطػػػػػوع  ػػػػػ  مر مػػػػػة الطفولػػػػػة يعػػػػػد اسػػػػػتومارًا مسػػػػػتعبميًا  ػػػػػ  تنميػػػػػة المجتمػػػػػ ،  يػػػػػث يؤكػػػػػد 
Mackillop (2004)  عمػر أف العػادات الصػ ية لمتطػوع  ػ  مر مػة الطفولػة تػؤدي إلػر زيػادة الم ػاركة

ت التطوعية    المستعبؿ، مما يعزز استدامة العمؿ التطػوع   ػ  المجتمػ . وبالتػال ،  ػ ف إدراج ممارسػا
بنػػػا  هـ  ػػػ  ت عيػػػؽ أ ػػػد أهػػػداؼ التنميػػػة المسػػػتدامة المتموػػػؿ  ػػػ  تعػػػزز هػػػذا العػػػادات منػػػذ الصػػػ ر يسػػػ

 .مجتمعات أكور تماسكًا
إلػػر أف التطػػوع يعػػد وسػػيمة لتعزيػػز مهػػارات ا  ػػراد  Harvey (2003) يشاايرومػػف جهػػة أخػػرى، 

وتػػ،هيمهـ لسػػوؽ العمػػػؿ، وهػػو مػػا يمكػػػف أف يبػػدأ منػػذ الطفولػػػة عبػػر أن ػػطة الرودػػػة التػػ  تنمػػ  مهػػػارات 
المبػادئ ا ساسػية لتن ػئة  أف Dunaway & Moye (2000) التعاوف والتعػاطؼ والمسػؤولية. كمػا يػرى

المتطػػوعيف يمكػػف غرسػػها  ػػ  المرا ػػؿ ا ولػػر مػػف التعمػػيـ مػػف خػػلاؿ البػػرامح الموجهػػة التػػ  تعػػزز العػػيـ 
 .الإنسانية والم اركة المجتمعية

إلػر أف غيػاب الػذاكرة الجمعيػة  ػوؿ  Hummels (2004)أما مف منظور اجتماع  أعمؽ، يمفػت 
تمرارية هػػذا الوعا ػػة، ممػػا يبػػرز أهميػػة دمػػح قػػيـ التطػػوع  ػػ  ا ن ػػطة أهميػػة التطػػوع يػػؤور سػػمبًا عمػػر اسػػ

 .اليومية لمرودة لدماف انتعاؿ هذا العيـ عبر ا جياؿ وتعزيز استدامتها
 الدراسات السابقة:

تستهدؼ عممية مراجعة التراث العمم  ب كؿ أساس  استجلا  المفاهيـ النظرية والمنهجية المتعمعة  
راسة والعلاقات العائمة  يما بينها، بما يسهـ إيجابا    البنا  النظري والتصميـ بالمت يرات م ؿ الد

المنهج  لمدراسة ال الية، و   هذا الصدد  هناؾ عدة دراسات ترتبط مف قريب أو بعيد مف مودوع 
: دراسات تناولت الممارسات  المحور الأولتـ تعسيمها إلر ولاث م اور:   يث،الدراسة ال الية 

دراسات تناولت التنمية  :المحور الثالث: دراسات تناولت التطوع ووعا ته، المحور الثانيئمة، الملا
 المستدامة.

 دراسات تناولت الممارسات الملائمة:  -أوتً 
دراسػػة لف ػص العلاقػة بػيف تعػػرض أطفػاؿ الرودػة لمممارسػػات  (Phillips, 2012) فيميابسوأ ارت  -

يس العػػػرا ة، تدػػمنت الممارسػػػات الملائمػػػة نمائيػػػا المعدمػػػة للأطفػػػاؿ الملائمػػة نمائيػػػا ونجػػػا هـ  ػػػ  معػػػاي
أربعػػة عناصػػر:  ػػرص رتخػػاذ العػػرار، والتجػػارب المسػػر ية والتػػدريس المعصػػود، واعتمػػاد نهػػح متػػوازف 
لمتػػدريس. اسػػتخدمت عػػدة معػػاييس النػػورث كارولينػػا المعتمػػدة لعيػػاس نجػػاح الطمبػػة بػػالعرا ة تػػـ ال صػػوؿ 

رة  ػماؿ كارولينػا لمتعمػيـ العػاـ ومعهػد  رانػؾ بػورتر غراهػاـ لتنميػة الطفػؿ، وقػد تػـ عمر البيانػات مػف وزا
ت ميؿ نتائح الدراسة باستخداـ نموذج المعادرت البنائية إذ دلت نتػائح الدراسػة أنػه ر توجػد علاقػة ذات 
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عػػرا ة، إر أف درلػػة إ صػػائية بػػيف الممارسػػات الملائمػػة نمائيػػا المختػػارة  ػػ  هػػذا الدراسػػة والعػػدرة عمػػر ال
ا غمبيػػة السػػا عة مػػف ا طفػػاؿ الػػذيف تعردػػوا لمممارسػػات الملائمػػة نمائيػػا  ععػػت نفػػس أو  ػػوؽ مسػػتوى 

 الصؼ عمر جمي  معاييس العرا ة.
الت عؽ مف معتعدات الطالبات المعممات تخصص طفػؿ  (0216استهدفت دراسة القريوتي وحمدان ) -

مائيا وعلاقة ذلؾ بالمعدؿ التراكم ، كما هد ت الدراسػة إلػر ما قبؿ المدرسة ن و الممارسات الملائمة ن
الت عػػؽ مػػف الفػػروؽ بػػبف المسػػتويات الدراسػػية المختمفػػة لمطالبػػات  ػػ  معتعػػداتهف المتعمعػػة بالممارسػػات 
الملائمػػػة نمائيػػػا لطفػػػؿ مػػػا قبػػػؿ المدرسػػػة، وتنتمػػػ  هػػػذا الدراسػػػة إلػػػر الدراسػػػات الوصػػػفية، و ػػػر إطارهػػػا 

اسػػػتخدـ  ػػػ  ذلػػػؾ ارسػػػتبياف كػػػ،داة لجمػػػ  البيانػػػات المطموبػػػة. وتكونػػػت عينػػػة اسػػػتخدـ مػػػنهح المسػػػ،، و 
طالبػػة مػػف الطالبػػات المعممػػات الممت عػػات ببرنػػامح قسػػـ طفػػؿ مػػا قبػػؿ المدرسػػة بكميػػة  21الدراسػػة مػػف 

التربيػػة  ػػ  جامعػػة السػػمطاف قػػابوس مػػف مسػػتويات دراسػػية مختمفػػة  سػػنة أولػػر وتانيػػة ووالوػػة ورابعػػة(. 
سػػة معيػػاس معتعػػدات المعمػػـ الػػذي يتكػػوف مػػف ولاوػػة أبعػػاد هػػ  المػػنهح المتكامػػؿ/المنهح اسػػتخدمت الدرا
الوعػػػا  ، المهػػػارات الموجهػػػة مػػػف المعمـ/المهػػػارات المدرسػػػية ا ساسػػػية، والػػػتعمـ المتمركػػػز –ارجتمػػػاع  

بػػيف  1.11 ػوؿ الطفػػؿ. أ ػارت نتػػائح الدراسػة إلػػر وجػػود علاقػة ارتباطيػػه دالػة إ صػػائية عنػد مسػػتوى 
 بعػػػاد الولاوػػػة لمعيػػػاس معتعػػػدات المعمػػػـ والدرجػػػة الكميػػػة والمعػػػدؿ التراكمػػػ  لمطالبػػػات المعممػػػات. كمػػػا ا

أ ػػارت النتػػائح إلػػر وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف المسػػتويات الدراسػػية المختمفػػة  يػػث كانػػت 
 ولػر عمػر جميػػ  معتعػدات طالبػات السػنة الوانيػة والوالوػة والرابعػة أ دػػؿ مػف معتعػدات طالبػات السػنة ا

 .أبعاد المعياس والدرجة الكمية
ودػ  ركػائز عامػة لمممارسػات المنهجيػة الملائمػة لخصػائص نمػو  (0217)الساويمم  وحاولت دراساة -

الطفػػػؿ وأسػػػاليب تعممػػػه  ػػػ  مر مػػػة التعمػػػيـ المبكػػػر. وقػػػد عردػػػت الدراسػػػة لمفهػػػوـ الممارسػػػات النمائيػػػة 
ّـ اسػػتعراض خمػػس ع ػػرة ركيػػزة ت ػػكؿ  ػػ  الملائمػػة وأهميػػة إيجػػاد ركػػائز تامػػة لتمػػؾ ا لممارسػػات، وػػـ تػػ

مجموعهػػػا الركػػػائز التربويػػػة المطموبػػػة لتػػػو ير بيئػػػة مسػػػاندة لػػػتعمـ ا طفػػػاؿ الصػػػ ار  ػػػ  بػػػرامح الطفولػػػة 
المبكرة ب كؿ عاـ، م  ترؾ تفاصيؿ التطبيؽ لإبداعات وا تياجات رياض ا طفاؿ. وي،ت  تفصيؿ هػذا 

طػػار مرجعػػ  متفػػؽ عميػػه لمممارسػػة التربويػػة الركػػائز النمائيػػة  ػػ  هػػذا الدر  اسػػة لتكػػويف رؤيػػة م ػػتركة وام
الملائمػػػة، كوسػػػيمة معينػػػة  ػػػ  عمػػػؿ المرا ػػػؽ وا جهػػػزة الدراسػػػية والإداريػػػة والإ ػػػرا ية والرقابيػػػة المعنيػػػة 
بػػالتعميـ المبكػػر، وب يػػة توظيفػػه  ػػ  عمػػؿ المؤسسػػات والمهنيػػيف المعنيػػيف بتعمػػيـ ا طفػػاؿ للاستر ػػاد بػػه 

وقػد اعتمػد البا ػث  ػ  هػذا  طػيطهـ المنهجػ  وت عيػؽ أهػداؼ هػذا المر مػة ال رجػة مػف التعمػيـ،   تخ
الدراسػػة عمػػر الركػػائز النمائيػػة المماومػػة التػػ  تػػـ تطويرهػػا  ػػ  الػػدوؿ ا خػػرى، وكػػذلؾ اسػػتعرا  وت ميػػؿ 

وػػـ صػػػياغة  نظريػػات الػػتعمـ والنمػػو المبكػػػر والمسػػتجدات التربويػػة المنهجيػػػة  ػػ  مر مػػة التعمػػػيـ المبكػػر،
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الركائز و عاً لهذا ارستعرا ، وتعتمد هذا الركائز عمر المعر ة العممية الدقيعة لكيفية تعمـ طفؿ الرودة، 
وعمر مػا وبتػت معر تػه مػف خصػائص نمػو الطفػؿ الجسػمية والععميػة وارجتماعيػة وارنفعاليػة  ػ  مر مػة 

توجيػه ارهتمػاـ إلػر الجػودة النوعيػة  الطفولة المبكرة. وتنطمػؽ الدراسػة مػف عػدة مسػممات ت ػمؿ دػرورة
التػػ  جعمتهػػا الدراسػػات العمميػػة  ػػرطاً أساسػػياً  ػػ  ت عػػؽ أي  ائػػدة مػػف التعمػػيـ المبكػػر،  ػػ  الوقػػت الػػذي 
تنت ػػر بعػػػض الممارسػػػات المنهجيػػة غيػػػر الملائمػػػة لطريعػػة تعمػػػـ الطفػػػؿ خصػػائص نمػػػوا، والتػػػ  ت ػػػكؿ 

 عد أصب ت الدرورة مم ة    ود  الركائز النمائيػة  تهديداً لنمو الطفؿ وعرقمة تعممه، وا مر كذلؾ،
لمممارسػػػة المنهجيػػػة الملائمػػػة  ػػػ  بػػػرامح الطفولػػػة المبكػػػرة كمػػػا ودػػػ ها متخصصػػػو الطفولػػػة والتعمػػػيـ 

 المبكر.
إلػر التعػرؼ عمػر الممارسػات الملائمػة نمائيػا  ػ    (0218) سايمونيان والشاواربهادفت دراساة كماا  -

ظػػر الوالػػديف وعلاقتهػػا بػػبعض المت يػػرات. وتنتمػػ  هػػذا الدراسػػة إلػػر دور ريػػاض ا طفػػاؿ مػػف وجهػػة ن
الدراسػػػات الوصػػػفية، و ػػػر إطارهػػػا اسػػػتخدـ مػػػنهح المسػػػ،، واسػػػتخدـ  ػػػ  ذلػػػؾ ارسػػػتبياف كػػػ،داة لجمػػػ  

( ولػػ  أمػػر مػػف ريػػاض ا طفػػاؿ الخاصػػة  ػػ  021البيانػػات المطموبػػة، وقػػد تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف  
 يػػت قامػػت  5118/ 5115يػػارهـ بالطريعػػة الع ػػوائية لمعػاـ الدراسػػ  م ا ظػة العاصػػمة عمػػاف. تػـ اخت

البا وة بتطوير معياس الممارسات الملائمة نمائيػا ومعيػاس أسػاليب التن ػئة ا سػرية، كمػا وتػـ اسػتخراج 
المتوسػػطات ال سػػابية وارن را ػػات المعياريػػة  ػػ  التعػػرؼ عمػػر الفػػروؽ بػػيف مسػػتويات كػػؿ مت يػػر. وقػػد 

أف النمط ال ازـ هو النمط ا كور  يوعا  -لر العديد مف النتائح نذكر البعض منها: توصمت الدراسة إ
عدـ وجود  روؽ ذات درلة إ صائية بيف  -بالنسبة  ساليب التن ئة ا سرية مف وجهة نظر الوالديف. 

تعزى المتوسطات ال سابية لمممارسات الملائمة نمائيا مف وجهة نظر الوالديف    دور رياض ا طفاؿ 
عدـ وجود  روؽ ذات درلة إ صػائية بػيف المتوسػطات ال سػابية لوجهػات  - ساليب التن ئة ا سرية. 

نظػػػر الوالػػػديف عػػػف الممارسػػػات الملائمػػػة نمائيػػػا  ػػػ  دور ريػػػاض ا طفػػػاؿ تعػػػزى لممسػػػتوى ارقتصػػػادي 
الوالديف عف  عدـ وجود  روؽ ذات درلة إ صائية بيف المتوسطات ال سابية لوجهات نظر -لموالديف. 

الممارسػػػات الملائمػػػة نمائيػػػا  ػػػ  دور ريػػػاض ا طفػػػاؿ تعػػػزى لممؤهػػػؿ العممػػػ  لموالػػػديف. وقامػػػت البا وػػػة 
ن ػػر مصػػطم، الممارسػػات الملائمػػة نمائيػػا ب ػػكؿ أوسػػ   ػػ  دور ريػػاض  -بتعػػديـ عػػدة توصػػيات منهػػا: 
لهػػػا مػػػف أوػػػر  ػػػ  ت ػػػكيؿ توعيػػػة الوالػػػديف  ػػػوؿ أنمػػػاط الرعايػػػة الوالديػػػة وما -ا طفػػػاؿ وبػػػيف الوالػػػديف. 

تطػػوير بػػرامح توعيػػة وبػػرامح إر ػػادية لتوعيػػه الوالػػديف  ػػوؿ الممارسػػات الملائمػػة  - خصػػية ا طفػػاؿ. 
الت،كيػػػد عمػػػر أهميػػػة دور  -نمائيػػا  ػػػ  دور ريػػػاض ا طفػػػاؿ ومالهػػػا مػػػف تػػػ،وير إيجػػػاب  عمػػػر ا طفػػػاؿ. 

 .الوالديف    دعـ البرامح المعدمة    رياض ا طفاؿ
تعصػػ   اعميػػة الممارسػػات الملائمػػة نمائيًػػا  ػػ  تنميػػة  (0219حسااين، والمااومني )دراسااة واسااتهدفت  -

مهػػارة العػػرا ة لػػدى أطفػػاؿ المر مػػة ا ساسػػيّة الػػدّنيا، واتّبعػػت الدّراسػػة مػػنهح دراسػػة ال الػػة، إذ اختيػػرت 
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ائيػػا. المجموعػػة الم ػػاركة قصػػديا، ودػػمت ولاوػػيف طفػػلا تػػـ تدريسػػهـ باسػػتخداـ الممارسػػات الملائمػػة نم
وجمعت البيانات باستخداـ ا سػاليب النوعيّػة، التػ   ػممت بطاقػة الملا ظػة، وعينػات أعمػاؿ ا طفػاؿ، 
ّـ ت ميػػؿ البيانػػات النوعيّػػة عمػػر وػػلاث خطػػوات بػػدأت بػػالترميز وت ديػػد الفئػػات،  ومعػػابلات ا مهػػات. ووػػ

ارسػػػتنتاجات، أظهػػػرت ومػػػف وػػػـ توزيػػػ  البيانػػػات عمػػػر الفئػػػات المرتبطػػػة بهػػػا، وععػػػب ذلػػػؾ عمميػػػة توليػػػد 
النتائح  اعميّة الممارسات الملائمة نمائيًّا  ػ  تنميػة مهػارة العػرا ة. وأوصػت بدػرورة إيجػاد نظػاٍـ متسػؽٍ 
و امؿٍ للإعداد والتّطوير المهنّ  المستمريف    مجاؿ مر مة الطفولة المبكّرة  لدماف أفّ المعمميف    

متخصص عمر مستوى الجامعة، والتطوير المهن  المسػتمر المدارس اربتدائيّة ي صموف عمر التعميـ ال
 والذي يُطمعهـ عمر الممارسات الملائمة نمائيًّا    تعميـ العرا ة.

تطػػوير معيػػاس ممارسػػة معممػػ  الصػػفوؼ اربتدائيػػة  ػػ  ا ردف  (0203حسااين ) واسااتهدفت دراسااة -
خداـ المػنهح الوصػف   يػث تكػوف المعيػاس لمممارسات الملائمة نمائياً لتعميـ العػرا ة والكتابػة، ذلػؾ باسػت

(  عػرة، وتػـ عردػه عمػر مجموعػة مػف الم كمػيف  يػث تػـ  ػذؼ وتعػديؿ 00   صي ته النهائيػة مػف  
بعض الفعرات بنا  عمر اقترا اتهـ، وتـ توزي  المعيػاس عمػر عينػة مػف معممػ  الصػفوؼ اربتدائيػة بمػغ 

الت عػؽ مػف صػدؽ ووبػات المعيػاس، إذا تراو ػت  ( معمماً، وبنا  عمػر ذلػؾ اسػتجاباتهـ تػـ508عددهـ  
.(، 11( وبدرلػػػة إ صػػػائية عنػػػد  518-508قػػػيـ معػػػاملات ارتبػػػاط الفعػػػرات بالدرجػػػة الكميػػػة لممعيػػػاس  

.( عمر مسػتوى الدرجػة الكميػة، وك ػفت نتػائح 108وبم ت درجة معامؿ الوبات باستخداـ كرونباخ ألفا  
 سات الملائمة نمائياً لتعميـ العرا ة والكتابة كاف مرتفعاً.الدراسة أف مستوى تنفيذ المعمميف لمممار 

 دراسات تناولت التطوع: -اانيً ث
( عنوانهػػا: دور المجتمػػ  ار ترادػػ   ػػ  تػػرويح وعا ػػة التطػػوع  يػػث ناق ػػت 5151دراسػػة ال ػػريؼ   -

ارستناد الدراسة دور المجتم  ار تراد     تعزيز وعا ة التطوع لدى ا طفاؿ الجامع  بالصعيد، ب
إلػػػػر نظريػػػػة رأس المػػػػاؿ ارجتمػػػػاع . وقػػػػد أظهػػػػرت النتػػػػائح وجػػػػود علاقػػػػة طرديػػػػة بػػػػيف رأس المػػػػاؿ 
ارجتمػاع  ار ترادػػ  وتعزيػػز وعا ػػة التطػػوع، وأوصػت الدراسػػة ب ن ػػا  مواقػػ  إلكترونيػػة متخصصػػة 

ريعات لن ر وعا ة التطوع، وتوظيؼ التكنولوجيا لتعديـ خدمات تطوعية  عالة. كما أود ت أف الت 
والعوانيف ت تاج إلر تطوير لدعـ العمؿ التطوع  الإلكترون ، واعتمدت الدراسة عمػر مػنهح المسػ، 
الميدان ،  يث تـ اسػتخداـ صػ يفة ارسػتبانة الإلكترونيػة كػ،داة رئيسػية لجمػ  البيانػات، ممػا سػاعد 

دراسػػػة  ػػػ   ػػ  اسػػػتطلاع آرا  عينػػة ع ػػػوائية مػػػف ا طفػػاؿ الجػػػامع   ػػ  الصػػػعيد، تموػػػؿ مجتمػػ  ال
ا طفاؿ الجامع ،  يث تػـ اختيػار العينػة ب ػكؿ ع ػوائ  لدػماف تمويػؿ جيػد. مػف بػيف التوصػيات 
التػ  قػدمتها الدراسػة، الت،كيػػد عمػر أهميػة ت ػػكيؿ قنػوات اتصػاؿ إلكترونيػػة بػيف الجمعيػات التطوعيػػة 
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لعػػيـ الإيجابيػػة وا طفػػاؿ المهػػتـ بػػالتطوع، بالإدػػا ة إلػػر تػػو ير  ػػبكة معمومػػات إلكترونيػػة لتعزيػػز ا
 لرأس الماؿ ارجتماع  ار تراد  لدى ا طفاؿ.

  بعنواف دور الجامعة    ن ر وعا ة العمؿ التطوع ا، والت  هد ت الػر بيػاف ( :0217دراسة  اد ) -
أظهػػرت النتػائح أف تعزيػػز هػػذا  أهميػة ن ػػر وعا ػة العمػػؿ التطػػوع  بػيف طػػلاب الجامعػات المصػػرية،

أن طة طلابية م فزة، م  دػرورة معالجػة الػنعص العػائـ  ػ  الػدعـ ا كػاديم  الوعا ة يتطمب تنظيـ 
لمطػػلاب،  دػػلًا عػػف أهميػػة إدراج مفػػاهيـ العمػػؿ التطػػوع  دػػمف المنػػاهح التعميميػػة لت عيػػؽ نتػػائح 

وقدـ البا ث توصػيات عمميػة منهػا إن ػا  مراكػز داخػؿ الجامعػات لتعػديـ الػدعـ ا كػاديم ،  أ دؿ،
ت تعػاوف مػػ  منظمػات المجتمػػ  المػدن ، إدػػا ة إلػر تنظػػيـ دورات تدريبيػػة وورش وتوقيػ  بروتوكػػور

اعتمػػػدت الدراسػػػة عمػػػر المػػػنهح الوصػػػف   عمػػػؿ تعػػػزز مفهػػػوـ التطػػػوع وت ػػػارؾ الطػػػلاب  يػػػه  يػػػث
طالبًا وطالبة مف جامعات  5208باستخداـ استبانة لعياس واق  الم اركة التطوعية، و ممت العينة 

، إدا ة إلر بعض أعدا  هيئة التدريس. نُ رت الدراسة    مجمػة المنصورة، عيف  مس، و  الفيوـ
 تطوير ا دا  الجامع .

بعنػػواف :التن ػػئة ا سػػرية والتعميميػػة المؤسسػػية ودورهػػا ( 0218تناولاات دراسااة خصاااونة و)خاارون )  -
ن ػئة    ترسيل وعا ة العمؿ التطوع  لدى طمبة جامعة اليرموؾ، والت  هد ت الػر تودػي، دور الت

ا سرية والمؤسسات التعميمية    تعزيز وعا ػة العمػؿ التطػوع  بػيف الطػلاب،  يػث أظهػرت النتػائح 
% مػػف الطمبػػة  ػػاركوا  ػػ  أعمػػاؿ تطوعيػػة، لكػػف نسػػبة المنتظمػػيف  ػػ  الم ػػاركة لػػـ تتجػػاوز 25أف 
كمػػػا أظهػػػرت الدراسػػػة أف  %، ممػػػا ي ػػػير إلػػػر تػػػدن  مسػػػتوى ارلتػػػزاـ بوعا ػػػة العمػػػؿ التطػػػوع ،55

%( أو 55%( معارنػػة بالجامعػػات  20المػػدارس كػػاف لهػػا التػػ،وير ا كبػػر  ػػ  تعزيػػز وعا ػػة التطػػوع  
%(. قػػػدـ البػػػا ووف عػػػدة توصػػػيات منهػػػا تعزيػػػز دور ا سػػػرة  ػػػ  ترسػػػيل قػػػيـ التطػػػوع، 51ا سػػػرة  

والعمػػؿ عمػػر ت سػػيف البػػرامح الجامعيػػة التػػ  ت فػػز الطػػلاب عمػػر الم ػػاركة المسػػتمرة  ػػ  ا ن ػػطة 
يػػة، وقػػد اعتمػػدت الدراسػػة عمػػر أدوات الب ػػث المتمومػػة  ػػ  اسػػتبانة ومعػػابلات  رديػػة مبا ػػرة، التطوع

 طالبًا وطالبة مف جامعة اليرموؾ تـ اختيارهـ ع وائيًا. 1021و ممت عينة مكونة مف 
وعا ػػة العمػػؿ التطػػوع  لػػدى ا طفػػاؿ السػػعودي وهػػد ت الدراسػػة إلػػر ت ميػػؿ  (0212دراسااة الحمااوة ) -

 ة العمؿ التطوع  ودوا عه ومجارته ومعوقاته لدى ا طفاؿ السعودي و اعتمػدت البا وػة مفهوـ وعا
بينػت النتػائح أف ا طفػاؿ السػعودي  عمر المنهح ارستنباط  والوصف  باستخداـ الدراسػة المسػ ية،

يتمتػػ  بػػدوا   ذاتيػػػة متوسػػطة ن ػػػو العمػػؿ التطػػػوع ، وأبػػرز دوا عهػػػـ ت ػػمؿ ت عيػػػؽ الردػػا الػػػذات ، 
أمػا المجػارت المفدػمة  ت ػمؿ توزيػ  التبرعػات، زيػارة  واصؿ م  افخريف، ونيػؿ ا جػر والوػواب،الت

المردر، والم اركة    الجمعيات الخيرية، كما توصؿ إلر أنالمعوقات ا ساسػية تدػمنت دػعؼ 
دور المؤسسػػػات التربويػػػة  ػػػ  غػػػرس قػػػيـ التطػػػوع، وغيػػػاب التعػػػدير المجتمعػػػ  لممتطػػػوعيف. أظهػػػرت 
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ة  روقػًػا دالػػة إ صػػائيًا  ػػ  دوا ػػ  التطػػوع تعػػزى لمجػػنس، بينمػػا لػػـ تػػؤور ال الػػة ارجتماعيػػة أو الدراسػػ
 .العمؿ ب كؿ واد، عمر الدوا   أو المعوقات

هدؼ الب ث إلر تودي، ادور أندية التطوع    تنمية العمؿ التطػوع   (0212دراسة عبد الحتاح ) -
ارجتماع ، وتكونت العينة الب وية مف مائة وػلاث لدى ال باب    بورسعيدا. واعتمد منهح المس، 

وسػػػػػتوف  ػػػػػرد مػػػػػف ال ػػػػػباب أعدػػػػػا  أنديػػػػػة التطػػػػػوع، وأ ػػػػػد وخمسػػػػػوف أخصػػػػػائ  مػػػػػف ارخصػػػػػائييف 
معيػػاس  ارجتمػػاعييف والخبػػرا   ػػ  العمػػؿ التطػػوع  ب،نديػػة التطػػوع، وكانػػت ا داة الب ويػػة عبػػارة عػػف

باب، و أبعادا ه  : تنميػة المعػارؼ التطوعيػة دور أندية التطوع    تنمية العمؿ التطوع  لدى ال 
 لدى ال باب، وتنمية المهارات التطوعية لدى ال باب، أيداً تنمية الخبرات التطوعية لػدى ال ػباب،

الب ػػث إلػػر قصػػور دور أنديػػة التطػػوع  ػػ  تنميػػة المهػػارات التطوعيػػة لػػدى ال ػػباب أعدػػا   وتوصػػؿ
التطوع إلػر م ػروعات وبػرامح يمكػف مػف خلالهػا تنميػة أندية التطوع، وهذا بسبب غياب تبنر أندية 

المهػػػارات التطوعيػػػة، بالإدػػػا ة الػػػر وجػػػود العديػػػد مػػػف المعوقػػػات المػػػؤورة عمػػػر ال ػػػباب  ػػػ  العمػػػؿ 
التطوع ، مما يؤور عمر هيكؿ وظيف  مستعر ومستمر داخػؿ أنديػة التطػوع، ممػا يػؤور عمػر جػذب 

دػػػعؼ الم ػػػاركة التطوعيػػػة عمومػػػاً، واعتمػػػد  وت ػػػجي  ال ػػػباب عمػػػر التطػػػوع با نديػػػة إدػػػا ة إلػػػر
درورة تزويػد ال ػباب بمعمومػات ومعػارؼ عػف طبيعػة وأهػداؼ العمػؿ  الب ث عدة توصيات، منها:

إعداد برامح وأن طة هاد ة لم باب عف العمؿ التطوع  وارهتماـ بعمؿ  ػبكات   التطوع ، وكذلؾ
 اتصارت بيف المؤسسات التطوعية ا خرى بالمجتم  .

استك ػػاؼ وت ميػػؿ تصػػورات المعممػػيف وأوليػػا  ا مػػور  (Larysa Moroz: 2011) حاولاات دراسااة -
 وؿ تطوع أوليا  ا مور    سياؽ المدارس المستعمة كنوع مف المدارس العامة ا مريكية لفهـ دور 

أهػداؼ وا د مف تطوع أوليا  ا مور    بيئة المدارس العامة ا مريكية. بالإدا ة إلر ذلؾ، كانت 
الدراسة ه  تودي، العوامؿ الت  تؤور وت فز تطوع أوليا  ا مور وكيفية دمح تطوع أوليا  ا مػور 
 ػػػ  ال يػػػاة المجتمعيػػػة المدرسػػػية ومػػػا هػػػ  مزايػػػا تطػػػوع أوليػػػا  ا مػػػور لمطػػػلاب والمعممػػػيف وأوليػػػا  

مػػ  المعممػػيف  ا مػػور. اسػػتخدمت الدراسػػة سمسػػمة مػػف المعػػابلات الميدانيػػة المتعمعػػة و ػػبه المنظمػػة
  وأوليا  ا مور للإجابة عمر أسئمة الدراسة التالية  وؿ المعمميف وأوليا  ا مور.

(Raskoff, Sally &Sundeen, Richard. 2012بينما هدفت دراسة راسكوف وساندين ) -
عمػر  

لعػػػا  الدػػػو  عمػػػر دور  دور المػػػدارس الوانويػػػة  ػػػ  تعزيػػػز خدمػػػة المجتمػػػ   ػػػ  جنػػػوب كاليفورنيػػػا وام
لمدارس    ت جي  المتطػوعيف لخدمػة المجتمػ ، وقػد  اولػت الدراسػة الإجابػة عػف ا سػئمة افتيػة: ا

ما مدى انت ار وعا ة العمؿ التطوع  لخدمة المجتم  بيف الطلاب    المدارس الوانويػة  ػ  جنػوب 
اسػة كاليفورنيا، وكيؼ تعوـ هذا المدارس بتعزيز ودعـ العمؿ التطػوع  بػيف الطػلاب، وتوصػمت الدر 
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إلر نتائح أهمها تعوـ المدارس الخاصة بتعزيز وعا ة العمؿ التطوع  أكور مػف المػدارس ال كوميػة، 
كما أظهرت النتائح أنه ر زاؿ هناؾ تعصير مف المدارس الوانوية تجاا تعزيػز وعا ػة خدمػة المجتمػ  

ؿ الم ػاركة  ػ  لدى الطلاب، ور تعػوـ المػدارس الوانويػة بػدورها ب ػكؿ جيػد تجػاا المجتمػ  مػف خػلا
 ا ن طة المختمفة.

إلػػ  إف المدرسػػة هػػ  أ ػػدى  (Henrico County Public Schools, 2013) هنريكااو يشااير -
هيئات التن ئة ارجتماعيػة المتخصصػة، التػ  تسػهـ  ػ  تن ػئة ا بنػا  التن ػئة ارجتماعيػة، إدػا ة 

جتماعية، الت  تختمػؼ  يهػا ا دوار، إلر وظيفتها التعميمية،  ه  أكور اتصارً وتفاعلا م  النظـ ار
وتتمايز أكور منهػا  ػ  ا سػرة،  المدرسػة لػديها الفرصػة لجعػؿ الػتعمـ أكوػر واقعيػة، مػف خػلاؿ تعػديـ 
برامح التطػوع المنظمػة، التػ  يجػب إدػا تها إلػر المنػاهح الدراسػية،  دػلا عػف اسػتخدامها كوسػيمة 

ة والوطنيػػة المنطمػػؽ يتوجػػب عمػػر المدرسػػة أف لإردػػا  وتمبيػػة ا هػػداؼ ومػػف هػػذا التعميميػػة الم ميػػ
ت ج  طلابها والعامميف  يها عمر تعديـ خدمات  يوية لممجتم  الم ػيط، موػؿ تنفيػذ  مػلات لمعمػؿ 
التطػػوع ، لتنظيػػؼ المنػػاطؽ الم يطػػة بالمدرسػػة وال ػػدائؽ العامػػة، أو تنظػػيـ  ممػػة صػػ ية تتدػػمف 

ـ، وتسهـ المدرسة كذلؾ    م ػاري  خيريػة، ععد دورات ص ية، وتعديـ خدمات طبية لمطمبة وأسره
 وتنظيـ  ممة تبرعات لتمويؿ م اري  مجتمعية مهمة.

بنػػ   ( ودػ  إسػتراتيجية معتر ػة لتفعيػػؿ العمػؿ التطػوع  بجامعػة0212وحاولات دراساة عباادال واد )  -
المدػػا ة والعيمػة  سػويؼ لت عيػؽ العيمػػة المدػا ة، والتعػرؼ عمػػر ا بعػاد الفمسػفية لمعمػػؿ التطػوع ،

الوصػػػف ، كمػػػا اسػػػتخدمت  التػػػ  ي ععهػػػا العمػػػؿ التطػػػوع  بالجامعػػػات، واسػػػتخدمت الدراسػػػة المػػػنهح
، واسػػتخدمت الدراسػػة اسػػتبانة طُبعػػت عمػػ  عينػػة قوامهػػا SWOTالدراسػػة أسػػموب الت ميػػؿ الربػػاع  

بالم ا ظػػػة، وتوصػػػمت الدراسػػػة إلػػػر مجموعػػػة آليػػػات  ( مػػػف المسػػػئوليف عػػػف العمػػػؿ التطػػػوع 151 
سػػويؼ كآليػػات لمتوعيػػة والإعػلاف وتدػػمنت ن ػػر وعا ػػة العمػػؿ  عيػؿ العمػػؿ التطػػوع  بجامعػػة بنػ لتف

التطػوع  داخػؿ الجامعػة والمػػدارس والمؤسسػات الإنتاجيػة، وتدػمنت تصػػميـ وتنفيػذ بػرامح تطوعيػػة 
قػػػػدرات لم ػػػػباب وا طفػػػػاؿ  ػػػػ  المجتمػػػػ ، وآليػػػػات تعميميػػػػة وتوعيفيػػػػة، وآليػػػػات صػػػػ ية وبيئيػػػػة  لبنػػػػا 

علانػػات توعيفيػػة بػػا مراض المزمنػػة، وآليػػات مسػػاعدات اجتماعيػػة وتدػػمن ت عمػػؿ نػػدوات ون ػػرات وام
خيري وتدػمنت تعػديـ المػن، والمسػاعدات الماديػة لمفعػرا  مػف أبنػا  المجتمػ ، وآليػات لمجػودة  وعمؿ

 والم اسبية لت عيؽ التنمية المستدامة . 
ع ظاهرة اجتماعية قديمة تختمؼ  ػ  إ ػكالها إلر أف التطو  (0202الرواشدة و)خرون ) دراسةأشارت  -

ومجارتهػػا وطريعػػة أدائهػػا و ػػؽ وعا ػػة المجتمػػ ، وهػػو ذا أهميػػة بالنسػػبة لمفػػرد والمجتمػػ   يػػدرب ا  ػػراد 
عمػػر ت مػػؿ المسػػئولية ارجتماعيػػة والتعميػػؿ مػػف ا مػػراض ارجتماعيػػة والسػػموؾ المن ػػرؼ عػػف طريػػؽ 

إلر ذلؾ أف هذا الم اركة التطوعية ستؤدي إلر تنمية  م اركتهـ بن اطات ت عرهـ بالعبوؿ، ويداؼ
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قدرة المجتم . ومف جانب آخر يلا ظ    مجتمعاتنا العربية أف مجاؿ الم اركة    العمػؿ التطػوع  
عػاـ وبمػا أف  مف المجارت الهامة كونه يدـ عناصر إيجابية و عالة متميزة مف أ راد المجتم  ب كؿ

ف خػػػلاؿ التعػػػاوف الم ػػػترؾ مػػػا بػػػيف  ئاتػػػه المختمفػػػة   ننػػػا نجػػػد أف المجتمػػػ  يػػػنهض ويتطػػػور وينمػػػو مػػػ
و ػػر مجػػاؿ العمػػؿ التطػػوع   ا طفػػاؿ يمعػػب دورا هامػػاً وم وريػػا  ػػؿً   ػػ  كا ػػة المجػػارت ب ػػكؿ عػػاـ

ب ػػكؿ خػػاص، كمػػا أف م ػػاركة الطالػػب  ػػ  المبػػادرات التطوعيػػة وتفػػاعمهـ مػػ  مجػػتمعهـ يموػػؿ بعػػدا 
 ة با تياجات أ راد المجتم  و م كلاتهـ و تفعيؿ الدور التنموي لمجامعة.هاماً    ربط البيئة التعميمي

 دراسات تناولت التنمية المستدامة: -ثالثاً
بعنواف ات ميؿ م توى كتاب  عمـ ا  يا  لمصؼ الخامس والسادس ( 0203تناولت دراسة سميسم ) -

تدامةا ت ميػؿ م تػوى كتػب ا  يػا  الفرع ار يائ  لممر مة الإعدادية و ؽ أبعاد التنمية المسػ -العمم 
لتعييـ مدى توا عها م  أبعاد التنمية المسػتدامة. أظهػرت النتػائح أف الكتػب ب اجػة إلػر ت ػديث لت ػمؿ 
مفػػػاهيـ عمميػػػة  ديوػػػة تعكػػػس التطػػػورات  ػػػ  مجػػػارت ال يػػػاة المختمفػػػة، مػػػ  تدػػػميف ا بعػػػاد الولاوػػػة 

يػد عػدد مػف العدػايا الفرعيػة التػ  تعكػس هػذا  الص  ، البيئ ، والتعنػ ( ب ػكؿ متػوازف. كمػا تػـ ت د
ا بعػػاد، ممػػا يبػػرز أهميػػة إدماجهػػا  ػػ  المنػػاهح الدراسػػية، عػػلاوة عمػػر ذلػػؾ، سػػاهـ اسػػتخداـ معػػايير 
م ػػددة لت ميػػؿ الم تػػوى  ػػ  ت سػػيف نوعيػػة الكتػػب ودػػماف ارتباطهػػا ب،هػػداؼ التعمػػيـ، وقػػد أوصػػت 

لاؿ تدػػميف أبعػػاد التنميػػة المسػػتدامة ب ػػكؿ الدراسػػة ب عػػادة النظػػر  ػػ  م تػػوى كتػػب ا  يػػا  مػػف خػػ
متػػػوازف، مػػػ  التركيػػػز عمػػػر العدػػػايا الفرعيػػػة ذات الصػػػمة. كمػػػا دعػػػت إلػػػر ت ػػػديث المنػػػاهح لتواكػػػب 
متطمبات العصر ال ديث، وارستفادة مف نتائح الب ث لتعزيز المناهح ب،سموب مبسط. بالإدا ة إلػر 

يػة يودػ، أبعػاد التنميػة المسػتدامة وقدػاياها، مػ  ذلؾ، اقتر ت إعداد دليؿ لمدرس  المر مػة الإعداد
 .تو ير أ كار مبسطة  وؿ كيفية توظيفها    التعميـ

وعنوانهػػا معػػايير  (0200هاادفت دراسااة الأساادي، صاالاح هاشاام زغياار، وعبااد الحساان، قاساام باادر ) -
يػػاس التنميػػة التنميػػة المسػػتدامة: مدينػػة العمػػارة أنموذجًػػا :إلػػر ت ديػػد أهػػـ المعػػايير المعتمػػدة لتفعيػػؿ وق

المسػتدامة، مػ  تطبيػؽ بعػض منهػا عمػر واقػ  مدينػة العمػارة  ػ  العػراؽ، وذلػؾ مػف خػلاؿ تعيػيـ مػدى 
إمكانيػػػة ت عيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة و ػػػؽ المعػػػايير الدوليػػػة،  يػػػث اسػػػتخدمت مػػػنهح الت ميػػػؿ الوصػػػف  

لم ػػػاور العمرانيػػػة، وارستعصػػػا  الميػػػدان  لتعيػػػيـ المدينػػػة بنػػػاً  عمػػػر المعػػػايير الدوليػػػة، خاصػػػة  ػػػ  ا
ارجتماعية، والبنر الت تية، وقد أظهرت النتائح أف معايير التنمية المستدامة تختمؼ بيف الدوؿ لكنهػا 

تعػد مػف  CASBEEو BREEM ت تفظ ب،سس م تركة ت ددها ا مـ المت دة، كما أف معايير موؿ
عػػايير جػػودة ال يػػاة ال دػػرية عمػػر أهػػـ النمػػاذج العالميػػة المعتمػػدة لعيػػاس التنميػػة المسػػتدامة، وتركػػز م

ولاوػػة م ػػاور رئيسػػية هػػ  العمرانػػ  وارجتمػػاع  والبنػػر الت تيػػة، وأظهػػرت الدراسػػة أف مدينػػة العمػػارة 



 0202/ أكتوبر 1ج–العموم التربوية/ العدد الرابع 

  

205 

 00.52تعان  مف دعؼ كبير    ت عيؽ هذا المعايير  يث  صمت عمر تصنيؼ اسيئا بمجموع 
ئية لمنهػػػوض بواقعهػػػا العمرانػػػ  نعطػػػة مػػػف المعيػػػار العػػػاـ، ممػػػا ي ػػػير إلػػػر ال اجػػػة إلػػػر جهػػػود اسػػػتونا

 وارجتماع  والبنر الت تية لت عيؽ متطمبات التنمية المستدامة. 
: الت وؿ الرقم  والتنمية المستدامة ت ميؿ وعنوانها (0202تناولت دراسة ندا، صحاء عمي رفاعي )  -

ة، مػف خػلاؿ تعيػيـ مدموف الفعرات التمفزيونية الت  تتنػاوؿ الت ػوؿ الرقمػ  وعلاقتػه بالتنميػة المسػتدام
كيفيػػة تعػػػديـ هػػذا المودػػػوعات  ػػ  الإعػػػلاـ ال كػػوم  والخػػػاص ومػػدى ت،ويرهػػػا عمػػر وعػػػ  الجمهػػػور 
وصناع العرار،  يث استخدمت مػنهح ت ميػؿ المدػموف عبػر دراسػة مجموعػة مػف الفعػرات التمفزيونيػة 

تػػائح أف هنػػاؾ مػػف قنػػوات  كوميػػة وخاصػػة لتعيػػيـ كيفيػػة تنػػاوؿ الإعػػلاـ لهػػذا المودػػوع، وأظهػػرت الن
تباينًا وادً ا بيف العنػوات ال كوميػة والخاصػة  ػ  تنػاوؿ قدػايا الت ػوؿ الرقمػ ،  يػث تركػز العنػوات 
ال كوميػػة عمػػر الجوانػػب الرسػػمية والسياسػػات، بينمػػا تركػػز العنػػوات الخاصػػة عمػػر ا وػػر ارقتصػػادي 

عػػض  ػػرائ، المجتمػػ ، وارجتمػػاع ، كمػػا تبػػيف أف مفهػػوـ الت ػػوؿ الرقمػػ  ر يػػزاؿ غيػػر وادػػ، لػػدى ب
ممػػػا يسػػػتدع  تكويػػػؼ الجهػػػود الإعلاميػػػة لتعزيػػػز الفهػػػـ الصػػػ ي، لهػػػذا الت ػػػوؿ، وأكػػػدت الدراسػػػة أف 
الإعلاـ ي كؿ أداة مهمة    توجيه الرأي العاـ ن و تبن  سياسات رقمية تدعـ التنمية المستدامة، م  

جيػػػة وال كوميػػػة لر ػػػ  مسػػػتوى دػػرورة تعزيػػػز التعػػػاوف بػػػيف المؤسسػػػات الإعلاميػػة والعطاعػػػات التكنولو 
 .الوع  ب،همية الت وؿ الرقم     ت عيؽ التنمية المستدامة 

بعنػواف ادور الإدارة المدرسػػية  ػ  ت عيػػؽ  (0202كشاحت الدراسااة التااي أعادها الشاارمان والحرسااان ) -
أبعػػػاد التنميػػػة المسػػػتدامة  ػػػ  ا ردف مػػػف وجهػػػة نظػػػر المعممػػػيفا، عػػػف تفػػػاوت وعػػػ  المعممػػػيف ب،بعػػػاد 

نمية المسػتدامة.  يػث أظهػرت النتػائح أف مسػتوى الػوع   ػ  المجػاؿ ارجتمػاع  كػاف مرتفعًػا،  ػ  الت
 يف كاف متوسطًا    المجاليف البيئ  وارقتصادي. وأكدت الدراسة عمر دػرورة تعزيػز التعمػيـ  ػوؿ 

امة ب ػػػكؿ التنميػػػة المسػػػتدامة  ػػػ  المنػػػاهح الدراسػػػية، م ػػػيرة إلػػػر أهميػػػة إدراج مفػػػاهيـ التنميػػػة المسػػػتد
أعمػػػؽ  ػػػ  البػػػرامح التعميميػػػة. كمػػػا أوصػػػت بتنظػػػيـ ورش عمػػػؿ ودورات تدريبيػػػة تسػػػتهدؼ المعممػػػيف 

 .لتوسي  مداركهـ  وؿ مفاهيـ التنمية المستدامة وتعزيز قدرتهـ عمر تطبيعها
،  يػث سػاعدتهما  ػ  ت ديػد وبمػورة م ػكمة استحاد الباحثان من الدراسات السابقة في عدة  واناب

ودػػ  تسػػاؤرتها و رودػػها، كمػػا سػػاهمت  ػػ  اختيػػار المػػنهح المناسػػب وت ديػػد  ػػروط اختيػػار الدراسػػة و 
العينػػة، إدػػا ة إلػػر أف بعػػض نتائجهػػا  ػػكمت  ػػا زاً لإجػػرا  الدراسػػة ال اليػػة، وأسػػهمت أيدػػاً  ػػ  ت ديػػد 

نػػب المفػػاهيـ الإجرائيػػة لمصػػطم ات الدراسػػة وت ديػػد  جػػـ العينػػة واختيػػار أدوات جمػػ  البيانػػات، إلػػر جا
الوصػػوؿ إلػػر المراجػػ  العربيػػة وا جنبيػػة، والتعػػرؼ عمػػر أسػػاليب المعالجػػة الإ صػػائية المناسػػبة، وأخيػػراً 

 .ساعدت    تفسير النتائح بارستعانة بما توصمت إليه الدراسات السابعة
 فروض الدراسة:
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ة التطػوع توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر أبعػاد اسػتبانة وعا ػ -
 بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة.

توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر أبعػاد اسػتبانة وعا ػة التطػوع  -
 بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.

إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر أبعػاد اسػتبانة وعا ػة التطػوع  توجد  روؽ ذات درلة -
 بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.

توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر أبعػاد اسػتبانة وعا ػة التطػوع  -
    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية. بالرودة لت عيؽ ارستدامة

توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر أبعػاد اسػتبانة وعا ػة التطػوع  -
 بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.

 الإ راءات المنه ية لمدراسة:
 منهج الدراسة:نوع و  -

تنتمر هذا الدراسة إلر الدراسات الوصفية الت  تهدؼ إلر رصد وت ميؿ وتعويـ خصائص مجموعة 
معينػػة أو موقػػؼ معػػيف ي مػػب عميػػه صػػفة الت ديػػد، وذلػػؾ بهػػدؼ ال صػػوؿ عمػػر معمومػػات كا يػػة ودقيعػػة 

ث هذا الظاهرة ومدى عنها دوف التدخؿ    أسبابها أو الت كـ  يها، كما تستهدؼ تعدير مرات تكرار  دو 
ارتباطها بظاهرة أو مجموعة أخرى مف الظواهر ومف خلاؿ ذلؾ سعت الدراسة ال الية إلر رصد وت ميؿ 
درجػػة الػػوعر بوعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ  دػػو  الممارسػػات الملائمػػة بػػالتطبيؽ عمػػر 

ف منهح المس،،  يث قاـ بعمػؿ مسػ، عينة مف معممات الرودة، و ر إطار هذا الدراسة استخدـ البا وا
بالعينة لمجموعة مف معممات الرودة لرصد درجة الوعر بوعا ة التطوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة  ػ  

 دو  الممارسات الملائمة، ودراسة مستوى اتجاهاتهـ ن و وعا ة التطوع.
 م تمع الدراسة واختيار العينة: -

طفاؿ، ويرج  اختيار البا واف لمعممات رياض ا طفاؿ ت دد مجتم  الدراسة    معممات رياض ا 
 يث أف هؤر  المعممات أكور وعياً وا تكاكاً با طفاؿ  ر مر مة رياض ا طفاؿ، كما أنهـ عمر تواصؿ 
 ر معظـ الوقت م  أوليا  أمور ا طفاؿ، ولج، البا واف إلر اسػتخداـ العينػة الع ػوائية، وطبعػت الدراسػة 

ت ريػػاض ا طفػػاؿ بخمسػػة إدارات تعميميػػة بم ا ظػػة المنو يػػة وهػػر  إدارة أ ػػموف عمػػر عينػػة مػػف معممػػا
إدارة السػػػػػادات  -إدارة  ػػػػػبيف التعميميػػػػػة -إدارة البػػػػػاجور التعميميػػػػػة –إدارة منػػػػػوؼ التعميميػػػػػة  –التعميميػػػػػة 

 -ريػةإدارة العام -إدارة غػرب -التعميمية(، وخمسة إدارات تعميمية بم ا ظػة الإسػكندرية وهػر  إدارة  ػرؽ
إدارة المنتػػزة(. وقػػاـ البا وػػاف بتصػػميـ صػػ يفة ارسػػتبياف إلكترونيػػاً عمػػر موقػػ  جوجػػؿ  -إدارة بػػرج العػػرب
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درايػػؼ، وقامػػا ب مػػؽ جميػػ  أسػػئمة ارسػػتبياف عنػػد تصػػميمها ب يػػث ر يسػػم، لممب ووػػة إرسػػاؿ الػػرد بػػدوف 
رة ارستبياف ص ي ة ور يوجد الإجابة عمر كا ة أسئمة ارستبياف، ومف وـ كانت جمي  الردود عمر استما

( مفردة مف معممات رياض ا طفاؿ موزعة عمر 051بها نسبة خط،، وبالتالر كاف  جـ العينة النهائر  
( مػػػدارس 2( إدارات تعميميػػػة بم ا ظػػة الإسػػػكندرية، بواقػػػ   2( إدارات تعميميػػة بم ا ظػػػة المنو يػػػة، و 2 

( 5( مدرسػػػة  كوميػػػة، وعػػػدد  5خاصػػػة، وعػػػدد   ( مدرسػػػة5مػػػف كػػػؿ إدارة تعميميػػػة، معسػػػمة إلػػػر عػػػدد  
( مفردة مػف كػؿ مدرسػة، وتػـ التطبيػؽ مػف خػلاؿ ارسػتعانة بػبعض الػزملا   ػر 5مدرسة تجريبية، بواق   

هػػػذا الإدارات ومر مػػػة الرودػػػة، وتػػػـ مراعػػػاة المت يػػػرات الديموجرا يػػػة أونػػػا  تصػػػميـ اسػػػتمارة ارسػػػتبياف. 
 ر:وجا ت خصائص العينة عمر الن و التال
 توزي  عينة الدراسة  051( ف = 1جدوؿ  

 لخبرة، السف، الإدارة التعميميةو عا لموظيفة، نوع المدرسة، سنوات ا
 النساابة التكرار الم موعات المتغير

 11.11 585 معممة الوظيحة
 1.11 58 مدير

 نوع المدرسة
 55.55 101  كومية
 55.55 101 خاصة
 55.55 101 تجريبية

 خبرةسنوات ال
 11.11 81 سنوات 2أقؿ مف 

 52.51 121 11سنوات إلر أقؿ مف  2مف 
 02.51 111 سنوات  ،كور 11مف 

 السن
 50.81 110 سنة 51أقؿ مف 

 25.01 551 02سنة إلر أقؿ مف  51مف 
 55.11 11 سنة  ،كور 02مف 

 الإدارة التعميمية

 11.11 05 إدارة أ موف التعميمية
 11.11 05 ميميةإدارة منوؼ التع

 11.11 05 إدارة الباجور التعميمية
 11.11 05 إدارة  بيف التعميمية
 11.11 05 إدارة السادات التعميمية
 11.11 05 إدارة  رؽ التعميمية 
 11.11 05 إدارة غرب التعميمية
 11.11 05 إدارة العامرية التعميمية
 11.11 05 إدارة برج العرب التعميمية

 11.11 05 دارة المنتزة التعميميةإ
 111 051 الم موع

 أدوات الدراسة: 
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 01اسػػػتخدـ البا وػػػاف صػػػ يفة ارسػػػتبانة لجمػػػ  بيانػػػات الدراسػػػة، وتػػػـ تطبيػػػؽ اسػػػتبياف يتكػػػوف مػػػف 
سؤارً، عبارة عف عدة معاييس مود ة  ر التالر، بالإدػا ة إلػر سػؤاؿ  ػوؿ معتر ػات المب ووػات التػر 

رسػة العمػػؿ التطػػوع  لت عيػؽ التنميػػة المسػػتدامة، بالإدػا ة إلػػر البيانػػات ال خصػػية تسػهـ  ػػر تطػػوير مما
ومت يرات الدراسة المتمومة  ر الوظيفػة، نػوع المدرسػة، سػنوات الخبػرة، السػف، الإدارة التعميميػة. وتػـ جمػ  

 ؿ تطبيعػاتبيانات الدراسة مف خلاؿ تطبيؽ ارستبانة إلكترونياً مػف خػلاؿ تصػميـ اسػتمارة ارسػتبياف خػلا
(، وتػػـ توزيػػ  ارسػػتبياف عمػػر عينػػة الدراسػػة مػػف خػػلاؿ الن ػػر عمػػر مواقػػ  التواصػػؿ  جوجػػؿ   جوجػػؿ  ػػورـ

الواتسػاب( مػف خػػلاؿ ارسػتعانة بػالزملا   ػر مر مػػة  -ارجتمػاع  لمعممػات ريػاض ا طفػاؿ  الفػػيس بػوؾ
لاؽ ارستمارة عمر الجروبات الرودة والإدارات التعميمية، وذلؾ لموصوؿ إلر عينة الدراسة،  يث تـ إط

 ػ  الفتػرة مػا بػيف  برايػر إلػر ابريػؿ    يث أجػري التطبيػؽ الم معة الخاصة بالإدارات التعميمية لفترة زمنية
5150. 

 خطوات تقنين أداة الدراسة:
 صدق اتستبانة:  -أوتً  

مػا ودػ   يعصد بصدؽ ارختبار صػ ته  ػ  قيػاس مػا يػدعر أنػه يعيسػه، وارختبػار الصػادؽ يعػيس
( ولمت عػػؽ مػػف صػدؽ ارسػػتبياف تػػـ ارعتمػاد عمػػ  وػػلاث طػػرؽ 05، 1152لعياسػه  السػػيد م مػػد خيػري، 

 مختمفة وه : الصدؽ المنطع ، الصدؽ الظاهري أو صدؽ الم كميف، صدؽ ارتساؽ الداخم .
ت المكونػة اعتمد البا واف  ر بنا  هذا ارستبياف واختيػار العبػارا الصدق المنطقي )صدق المحتوى(: -أ

 بعادا عم  الدراسات السابعة الت  اتخذت مف وعا ة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة مودػوعا 
لها، وكذلؾ ا تعا بعض عبػارات ارسػتبياف مػف بعػض المعػاييس الخاصػة بالدراسػات السػابعة، سػوا  

تناولػػت أ ػػد ب ػػكؿ مبا ػػر أو غيػػر مبا ػػر، واسػػتكملا بػػاق  عبػػارات ارسػػتبياف مػػف الدراسػػات التػػ  
جوانػػب أو أبعػػاد الدراسػػة، وي ػػير هػػذا ارعتمػػاد عمػػ  المصػػادر السػػابعة إلػػ  تمتػػ  المعػػاييس الفرعيػػة 

 للاستبياف بعدر معبوؿ ومععوؿ مف الصدؽ المنطع  وأف ارستبياف صال، لمتطبيؽ.
( مفػردة مػف 11تػـ عػرض ارسػتبياف عمػ  مجموعػة قوامهػا   الصدق الظاهري أو صدق المحكماين: -ب

الم كمػيف المتخصصػيف  ػ  أصػوؿ التربيػة  ػػ  الجامعػات المصػرية، وذلػؾ ب ػرض دراسػة مفػػردات 
كػػػؿ مجػػػاؿ  ػػػر دػػػو  التعريػػػؼ الإجرائػػػ  لػػػه، وكػػػذلؾ الهػػػدؼ مػػػف ارسػػػتبياف، وقػػػد أقػػػر الم كمػػػوف 
صلا ية ارستبياف ب كؿ عاـ بعد إجرا  بعض التعديلات الت  اقتر هػا الم كمػوف، وقػد تػـ الإبعػا  

٪  ػػ،كور، وتػػـ  ػػذؼ بعػػض العبػػارات 11ات التػػر جػػا ت نسػػبة اتفػػاؽ الم كمػػيف عميهػػا عمػػر المفػػرد
وتعديؿ بعدها  ر دو  الملا ظات التر أبداها الم كمػوف   يػث انتهػر عػدد تسػاؤرت ارسػتبياف 

 سؤاؿ. 01إلر 
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أبعػاد ارسػتبياف  بعػد مػف كػؿ درجػة بػيف اررتبػاط معػاملات  سػاب تػـصادق اتتسااق الاداخمي:  - اا
 ولهػدؼ الكميػة للاسػتبياف، بالدرجػة كػؿ بعػد ارتبػاط مػدى الكميػة للاسػتبياف، وذلػؾ لمعر ػة درجػةوال

 الجدوؿ التالر. خلاؿ مف ذلؾ ارستبياف، ويتد، صدؽ الت عؽ مف مدى
 معاملات اررتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ معياس  رعر والدرجة الكمية للاستبياف (5جدوؿ  

 وى الدتلةمست معامل اترتباط الم ال
 1.11دالة عند  1.205 .ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعر

 1.11دالة عند  1.225 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية 
 1.11دالة عند  1.515 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهداؼ 

 1.11دالة عند  1.252 .المستدامةممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية متطمبات 
المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودة  ػ  غػرس 

 1.11دالة عند  1.281 .مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفؿ الرودة
الممارسػػػات الملائمػػػة لمعممػػػات الرودػػػة ن ػػػو العمػػػؿ التطػػػوع  

 1.11دالة عند  1.551 .لت عيؽ ارستدامة

إ صػائياً عنػد  ودالػة قويػة ارتبػاط بمعػاملات ارسػتبياف تتمتػ  أبعػاد فالجػدوؿ السػابؽ أ مػف يتبػيف
، 1.205لمجػارت ارسػتبياف بػيف   اررتبػاط وقػد تراو ػت معػاملات ،1.11مػف  أقػؿ درلػة مسػتوى
 بمعامؿ صدؽ عال . المكونة  داة الدراسة تتمت  أف المعاييس عمر كاؼٍ  دليؿ ( وهذا1.515
 ثبات اتستبانة:  -ثانياً 

عصد بوبات ارستبياف عادة أف يكوف عم  درجة عالية مف الدقة والإتعاف وارتسػاؽ  يمػا تزودنػا بػه ي
(، وارختبار الوابت هو الذي يعطػ  نفػس النتػائح 550، 5112مف بيانات عف سموؾ المب وث  البساـ، 

د تػـ  سػاب (، وقػ01 تعريبا( إذا طبؽ عم  نفس ا  خاص     رصتيف مختمفتيف  السيد م مد خيػرى، 
( مفردة مف معممػات ريػاض ا طفػاؿ بم ا ظػة 01معامؿ وبات ارستبياف أداة الدراسة عم  عينة قوامها  

% مػػف  جػػـ العينػػة تعريبػػاً، وذلػػؾ باسػػتخداـ عػػدة طػػرؽ 11المنو يػػة وم ا ظػػة الإسػػكندرية، وهػػو مػػا يموػػؿ
بياف وبطريعػة التجزئػة النصػفية وهر طريعػة إعػادة التطبيػؽ ل سػاب وبػات المعػاييس الفرعيػة المكونػة للاسػت

 برواف، ومعامؿ ألفا كرونباخ.  –لسبيرماف 
مفػػردة مػػف معممػػات ريػػاض  01تػػـ تطبيػػؽ ارسػػتبياف عمػػر عينػػة مكونػػة مػػف طريقااة إعااادة التطبيااق:  -أ

ا طفاؿ بم ا ظة المنو ية وم ا ظة الإسكندرية وـ أعيد تطبيعه مرة أخرى عمر المجموعة نفسها بعػد 
درا ولاوة أسػابي ، وػـ قامػا البا وػاف ب سػاب معامػؿ الوبػات بػيف درجػات المب ووػات  ػر  اصؿ زمن  ق

التطبيعيف ا وؿ والوانر، وقد أ ارت معاملات اررتباط إلػر ارتفػاؽ بػيف الإجابػات عمػر كػؿ بعػد مػف 
 ؿويتد، ذلؾ مف الرسػـ البيػان   ػك 1.281أبعاد ارستبياف بيف التطبيؽ ا وؿ والوان  بنسبة بم ت 

 2).  
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    الممثل بال دول التالي:

 معامؿ وبات ارستبانة وأبعادا المختمفة  (5جدوؿ           
 مستوى الدتلة معامل الثبات البعد م
 1.11دالة عند  1.225 .ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعر 1
 1.11دالة عند  1.550 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية  5
 1.11دالة عند  1.225 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهداؼ  5
ممارسػػػػػػػػة العمػػػػػػػػؿ التطػػػػػػػػوعر لت عيػػػػػػػػؽ التنميػػػػػػػػة متطمبػػػػػػػػات  0

 1.11دالة عند  1.281 .المستدامة

المعوقػػات التػػ  ت ػػوؿ دوف م ػػاركة معممػػات الرودػػة  ػػ   2
 1.11دالة عند  1.018 .دةغرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفؿ الرو 

الممارسػػػػػػػات الملائمػػػػػػػة لمعممػػػػػػػات الرودػػػػػػػة ن ػػػػػػػو العمػػػػػػػؿ  2
 1.11دالة عند  1.258 .التطوع  لت عيؽ ارستدامة

 2.21دالة عند  2.689 الدر ة الكمية 
يتدػػػ، مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ مػػػػدى تعػػػارب نسػػػبة الوبػػػات بػػػػيف ا بعػػػاد المختمفػػػة، كمػػػا يتدػػػػ، أف 

( وجميعهػا معػاملات وبػات دالػة 1.550 – 1.018ختمفػة قػد تراو ػت مػا بػيف  معاملات وبات ا بعاد الم
وهػ  نسػبة تػو    1.281، كما يبيف أف معامؿ وبات الدرجة الكمية للاستبياف قد بمػغ 1.11عند مستوى 

 .بالوعة    صلا ية ارستبياف ك،داة مف أدوات الدراسة
ب معامػػػؿ وبػػػات كػػػؿ معيػػػاس  رعػػػر مػػػػف : قامػػػا البا وػػػاف ب سػػػا(S.Hطريقاااة الت زئاااة النصاااحية ) -ب

المكونة للاستبياف، و ساب معامؿ ارتباط المعاييس الفرعية للاسػتبياف مػ  بعدػها وكػذلؾ المعاييس 
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 ساب معامؿ ارتباط المعاييس الفرعية المكونة للاسػتبياف مػ  الدرجػة الكميػة للاسػتبياف و عػا لطريعػة 
 .التجزئة النصفية لجتماف ومعامؿ سبيرماف وبراوف

 سبيرماف وبراوف(. –معامؿ وبات ارستبانة وأبعادا و عا  التجزئة النصفية لجتماف (0جدوؿ  

 البعاد م
معامل ارتباط 

الت زئة النصحية 
 ل تمان

معامل ارتباط 
 –سبيرمان 
 براون

 2.201 2.271 ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعر 1
ممارسػػػػػػة العمػػػػػػؿ التطػػػػػػوعر لت عيػػػػػػؽ التنميػػػػػػة أهميػػػػػػة  0

 2.238 2.628 امةالمستد
ممارسػػػػػة العمػػػػػؿ التطػػػػػوعر لت عيػػػػػؽ التنميػػػػػة أهػػػػػداؼ  3

 2.201 2.220 المستدامة
ممارسػػػة العمػػػػؿ التطػػػوعر لت عيػػػؽ التنميػػػػة متطمبػػػات  2

 2.298 2.622 المستدامة
المعوقات الت  ت وؿ دوف م ػاركة معممػات الرودػة  2

 2.207 2.620    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفؿ الرودة
الممارسػػػات الملائمػػػة لمعممػػػات الرودػػػة ن ػػػو العمػػػؿ  6

 2.662 2.280 التطوع  لت عيؽ ارستدامة
 2.720 2.682 معامؿ ارتباط ا بعاد م  بعدها  *
 2.622 2.701 ارتباط ا بعاد م  الدرجة الكمية  *

مػػػ  يتدػػ، مػػف الجػػدوؿ السػػػابؽ أف المعػػاييس الفرعيػػة المكونػػة للاسػػػتبياف  ععػػت معػػاملات وبػػات ع
درجة مععولة ومعبولة عممياً،  يث تراو ت معاملات وبات ا بعاد و عػا لمعامػؿ التجزئػة النصػفية لجتمػاف 

، بينما تراوح معامؿ وبات ا بعاد و عا لمعامؿ ارتباط سبيرماف وبػراوف مػا بػيف 1.228 – 1.225ما بيف 
و عػػا لمعامػػؿ  1.282نػػت ، و يمػػا يتعمػػؽ بمعػػاملات ارتبػػاط ا بعػػاد مػػ  بعدػػها  عػػد كا1.058-1.222

، وهػػ  معػػاملات 1.505بػػراوف  –ارتبػػاط التجزئػػة النصػػفية لجتمػػاف، بينمػػا كانػػت و عػػا لمعامػػؿ سػػبيرماف 
وبػػػػات عاليػػػػة وتػػػػدؿ عمػػػػ  وبػػػػات المعػػػػاييس الفرعيػػػػة المكونػػػػة للاسػػػػتبياف، و يمػػػػا يتعمػػػػؽ بمعػػػػاملات ارتبػػػػاط 

و عا لمعاملات ارتباط  1.551بياف  عد كانت المعاييس الفرعية المكونة للاستبياف م  الدرجة الكمية للاست
و عػػػاً لمعامػػػؿ سػػػبيرماف وبػػػراوف وهػػػ  معػػػاملات وبػػػات عاليػػػة  1.220التجزئػػػة النصػػػفية لجتمػػػاف، وبم ػػػت 

 وت ير إل  وبات ارستبياف وصلا يته للاستخداـ.
بنود تعتمد معادلة ألفا كرونباج عمر تباينات : بطريقة ألحا كرونباج اتستبيان ثباتحساب  - ا

المعياس، وت ترط أف تعيس بنود ارختبار سمة وا دة  عط، ولذلؾ قاما البا واف ب ساب معامؿ 
الوبات لكؿ بعد عمر إنفراد، وـ قاـ ب ساب معامؿ وبات ارستبياف ككؿ والجدوؿ التالر يود، 

 ذلؾ.
 معامؿ وبات ألفا كرونباج  بعاد ارستبياف والدرجة الكمية للاستبياف  (2جدوؿ  

 قيمة ألحا الم ال
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 2.227 .ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعر
 2.398 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية 
 2.206 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهداؼ 

 2.210 .ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةمتطمبات 
دوف م ػػػػاركة معممػػػػات الرودػػػػة  ػػػػ  غػػػػرس مفػػػػاهيـ العمػػػػؿ  المعوقػػػػات التػػػػ  ت ػػػػوؿ

 2.272 .التطوع  لدي طفؿ الرودة
 2.362 .الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة

 2.726 المقياس ككل
 ت ػػير البيانػػات  ػػ  الجػػدوؿ السػػابؽ إلػػر قػػيـ معامػػؿ الوبػػات لإجابػػات المب ػػوويف، وتروا ػػت قيمػػة

( وه  تو   بوبات ارستبياف، كما ت ير قيمة معامؿ الوبات ألفػا 1.215 – 1.520معامؿ ألفا ما بيف  
عمػػػر إجمػػػال  ارسػػػتبياف إلػػػر وبػػػات ارسػػػتبياف وقدرتػػػه عمػػػر قيػػػاس مػػػا ودػػػ  لعياسػػػه  يػػػث بم ػػػت قيمتػػػه 

1.522. 
 المعال ة الإحصائية لمبيانات:

(  يػث اسػتخدـ بعػض spssاـ البرنػامح الإ صػائ   رستخراج نتائح الدراسة قامػت البا وػة باسػتخد
 ا ساليب الإ صائية التر تتلا ـ وطبيعة البيانات المطموبة موؿ:

الإ صػائية بػيف متوسػطات  الفػروؽ درلػة مػف لمموجعػة الوا ػدة لمت،كػد test "-tت"اختبػار   سػاب - 1
 .درجات المب ووات والمتوسط ارعتبارى
 لعبارات كؿ مجاؿ و عاً لممعادلة التالية: وتـ  ساب المتوسط ارعتبارى 

 (3) عدد الأوزان 0= (1+  0+  3) = م موع در ات تصحيح اتستبيان المتوسط اتعتبارى =
لمت عػػػؽ مػػػف صػػػدؽ ارتسػػػاؽ الػػػداخم   Pearson Correlationاسػػػتخداـ معامػػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػػوف  -5

 لممعياس.
 معياس.معامؿ ألفا كرونباج لمت،كد مف وبات ال -5
 تـ  ساب الوزف المئوي لكؿ عبارة وكذلؾ الوزف المئوي لممجاؿ ككؿ و عاً لممعادلة التالية: -0

 المتوسط ال سابر  الوزف المئوى =
 (5أكبر استجابة وه   

 تـ  ساب درجة تعدير ارستجابات و عاً لعيمة المتوسط ال سابر عمر الن و التالر:  -2
 تكوف الدرجة منخفدة. 1.22إلر أقؿ مف  1ف إذا كاف المتوسط ال سابر م

 تكوف الدرجة متوسطة. 5.55إلر أقؿ مف  1.25إذا كاف المتوسط ال سابر مف 
 تكوف الدرجة مرتفعة. 5إلر  5.50إذا كاف المتوسط ال سابر مف 
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لدراسػة الفػروؽ  One Way Analysis of Variance ANOVAت ميؿ التبايف ذي البعػد الوا ػد  -2
 ة بيف المتوسطات ال سابية لممجموعات    أ د مت يرات الدراسة.الإ صائي

 Least Significanceبطريعػػػة أقػػػؿ  ػػػرؽ معنػػػوي  Post Hoc Testsارختبػػػارات البعديػػػة -5

Difference  والمعروؼ بػL.S.D  لمعر ة مصدر التبايف بيف المجموعات الت  يؤكػد ت ميػؿ التبػايف
 عمر وجود  رؽ بينها.

 حسيرها:نتائج الدراسة وت
(، وذلػؾ و عػاً لممعادلػة التػر تػـ ذكرهػا 1.25( ووزنػه المئػوي  5اعتمد البا وػاف المتوسػط الفردػ   

سابعاً، وبالتال  إذا كانت درجة المتوسط ال سابر والوزف المئوى لممجاؿ ككؿ أقػؿ مػف المتوسػط الفردػر 
 .ووزنه المئوى  يكوف المجاؿ  ر  اجة إلر تعديؿ

ثقافة التطوع بالروضة لتحقيق اتستدامة فاي ضاوء الممارساات مدى تطبيق تحديد فيما يتعمق ب -ثانياً 
 الملائمة:

قيمة المتوسط ال سابر وارن راؼ المعيارى والوزف المئوى والترتيب ودرجة تعديرات  (2جدوؿ  
  يما وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمةالمب ووات لمدى تطبيؽ 

 يتعمؽ بالم اور كمية
المتوسط  محاور اتستبيان

 الحسابف
اتنحراف 
 المعيارى

الوزن 
در ة  الترتيب المئوى

 التقدير
 مرتف  2 81.15 1.51 5.05 .ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعر

ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ أهميػػة 
 مرتف  0 81.85 1.25 5.02 .التنمية المستدامة

مؿ التطػوعر لت عيػؽ ممارسة العأهداؼ 
 مرتف  5 85.52 1.21 5.08 .التنمية المستدامة

ممارسػػػػػػػة العمػػػػػػػؿ التطػػػػػػػوعر متطمبػػػػػػػات 
 مرتف  2 81.51 1.28 5.00 .لت عيؽ التنمية المستدامة

المعوقػػػػػػات التػػػػػػ  ت ػػػػػػوؿ دوف م ػػػػػػاركة 
معممػػػػػات الرودػػػػػة  ػػػػػ  غػػػػػرس مفػػػػػاهيـ 

 .العمؿ التطوع  لدي طفؿ الرودة
 مرتف  5 85.12 1.22 5.01

لممارسػػات الملائمػػة لمعممػػات الرودػػة ا
 مرتف  1 85.11 1.22 5.25 .ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة

-- 85.50 1.28 5.05 الم موع الكمف  مرتفعة 
تعػدير المب ووػات لمػدى تطبيػؽ وعا ػة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ  السػابؽ أف الجػدوؿ مػف يتدػ،

يتعمػػؽ بالم ػػاور كميػة مػػف وجهػػة نظػر المب ووػػات أنفسػػهف ارسػتدامة  ػػ  دػو  الممارسػػات الملائمػػة  يمػا 
(،  يػػػػث بمػػػػغ المتوسػػػػط ال سػػػػابر 5.11 -5.50كانػػػػت بدرجػػػػة  مرتفعػػػػة( وتن صػػػػر بػػػػيف  ئػػػػة التعػػػػدير  

، وتػػراوح الوسػػط ال سػػابر 85.50، وبػػوزف مئػػوى معػػدارا 1.28وبػػان راؼ معيػػارى  5.05لممجػػارت كميػػة 
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موؿ لمػدى تطبيػؽ وعا ػة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة رستجابات المب ووات عمر المجارت التر ت
 (.5.25 – 5.05   دو  الممارسات الملائمة  يما يتعمؽ بالم اور كمية بيف  

وكػػاف مجػػاؿ الممارسػػات الملائمػػة لمعممػػات الرودػػة ن ػػو العمػػؿ التطػػوع  لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػر 
ممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ الترتيػػػػب ا وؿ بالنسػػػػبة لت ديػػػػد الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمع

وبػػػػوزف نسػػػػبر قيمتػػػػه  1.22وان ػػػػراؼ معيػػػػارى  5.25ارسػػػػتدامة،  يػػػػث جػػػػا ت بمتوسػػػػط  سػػػػابر بمػػػػغ 
،  يػث كانػػت درجػػة تعػػدير الممارسػػات الملائمػػة لمعممػػات الرودػػة ن ػػو العمػػؿ التطػػوع  لت عيػػؽ 85.11

 (.5.11 -5.50ارستدامة مرتفعة، وتن صر بيف  ئة التعدير  
وكػػػاف مجػػػاؿ المعوقػػػات التػػػ  ت ػػػوؿ دوف م ػػػاركة معممػػػات الرودػػػة  ػػػ  غػػػرس مفػػػاهيـ العمػػػؿ 
التطػػػوع  لػػػدي طفػػػؿ الرودػػػة  ػػػر الترتيػػػب الوػػػانر بالنسػػػبة لت ديػػػد المعوقػػػات التػػػ  ت ػػػوؿ دوف م ػػػاركة 
معممػػات الرودػػة  ػػ  غػػرس مفػػاهيـ العمػػؿ التطػػوع  لػػدي طفػػؿ الرودػػة،  يػػث جػػا ت بمتوسػػط  سػػابر 

،  يث كانت درجة تعدير المعوقػات التػ  85.12وبوزف نسبر قيمته  1.22ؼ معيارى وان را 5.01بمغ 
ت ػػوؿ دوف م ػػاركة معممػػات الرودػػػة  ػػ  غػػرس مفػػػاهيـ العمػػؿ التطػػوع  لػػػدي طفػػؿ الرودػػة مرتفعػػػة، 

 (.5.11 -5.50وتن صر بيف  ئة التعدير  
لترتيب الوالػث بالنسػبة وكاف مجاؿ أهداؼ ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة  ر ا

لت ديػػد أهػػداؼ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوع  لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة،  يػػث جػػا ت بمتوسػػط  سػػابر بمػػغ 
،  يػػث كانػػت درجػػة تعػػدير أهػػداؼ ممارسػػة 85.52وبػػوزف نسػػبر قيمتػػه  1.21وان ػػراؼ معيػػارى  5.08

 (.5.11 -5.50دير  العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة مرتفعة، وتن صر بيف  ئة التع
وكاف مجاؿ أهمية ممارسػة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة  ػر الترتيػب الرابػ  بالنسػبة 
لت ديػػػد أهميػػػة ممارسػػػة العمػػػؿ التطػػػوع  لت عيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة،  يػػػث جػػػا ت بمتوسػػػط  سػػػابر بمػػػغ 

عػػدير أهميػػة ممارسػػة ،  يػػث كانػػت درجػػة ت81.85وبػػوزف نسػػبر قيمتػػه  1.25وان ػػراؼ معيػػارى  5.02
 (.5.11 -5.50العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة مرتفعة، وتن صر بيف  ئة التعدير  

وكػػاف مجػػاؿ متطمبػػات ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة  ػػر الترتيػػب الخػػامس 
ث جػػػا ت بمتوسػػػط بالنسػػػبة لت ديػػػد متطمبػػػات ممارسػػػة العمػػػؿ التطػػػوع  لت عيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة،  يػػػ

،  يػػػػث كانػػػػت درجػػػػة تعػػػػدير 81.51وبػػػػوزف نسػػػػبر قيمتػػػػه  1.28وان ػػػػراؼ معيػػػػارى  5.00 سػػػابر بمػػػػغ 
 -5.50متطمبات ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة مرتفعة، وتن صػر بػيف  ئػة التعػدير  

5.11.) 
ة لت ديػد ماهيػة العمػؿ وكاف مجاؿ ماهية العمؿ ارجتماع  التطوع     الترتيػب السػادس بالنسػب

وبػػوزف نسػػبر  1.51وان ػػراؼ معيػػارى  5.05ارجتمػػاع  التطػػوع ،  يػػث جػػا ت بمتوسػػط  سػػابر بمػػغ 
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،  يػػث كانػػت درجػػة تعػػدير ماهيػػة العمػػؿ ارجتمػػاعر التطػػوعر مرتفعػػة، وتن صػػر بػػيف  ئػػة 81.15قيمتػػه 
 (.5.11 -5.50التعدير  

 ف التطوعف:فيما يتعمق بم ال تحديد ماهية العمل ات تماع -1
يبيف الجدوؿ التالر قيمة اتا لدرلػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات ال سػابية والمتوسػط ارعتبػاري لدرجػة 

 تعديرات المب ووات لت ديد ماهية العمؿ ارجتماع  التطوع .
 قيمة اتا لدرلة الفروؽ بيف المتوسطات ال سابية والمتوسط ارعتباري (5جدوؿ  
 لت ديد ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعرلدرجة تعديرات المب ووات  

 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 اتا

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  
التطػػػػػوعر يعنػػػػػر مسػػػػػاهمة 
ا  ػػراد  ػػػ  أعمػػاؿ الرعايػػػة 
والتنميػػػة ارجتماعيػػػة سػػػوا  

العمػػػػػػػػػػػػػػػؿ أو بػػػػػػػػػػػػػػػالرأي أو ب
 .بالتمويؿ

 مرتف  5 58.01 داؿ*** 11.51 1.25 5.52 02 181 110

العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  
التطػػػػػػوعر أف يعػػػػػػوـ عمػػػػػػر 
تعػػاوف ا  ػػراد مػػ  بعدػػهـ 

 ػػػػػ  سػػػػػبيؿ تمبيػػػػػة  الػػػػػبعض
 .ا تياجات مجتمعهـ

 مرتف  2 81.12 داؿ** 11.82 1.51 5.01 25 102 555

العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  
التطػػػوعر يػػػ،ت  بنػػػا  عمػػػر 

 . تياجات المجتم  هـ ر
 مرتف  2 81.08 داؿ*** 15.55 1.21 5.01 21 102 550

العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  
التطػػوعر هػػو الجهػػد الػػذي 
يعػػػػػػوـ بػػػػػػه الفػػػػػػرد باختيػػػػػػارا 
لتعػػديـ خدمػػة لممجتمػػ  دوف 
توقػػػػ   جػػػػر مػػػػادي معابػػػػؿ 

 .هذا الجهد

 مرتف  1 82.22 داؿ*** 18.15 1.20 5.25 50 110 555

يعتبػػػػػػػػػػػػر دور المنظمػػػػػػػػػػػػات 
ميػػػػػػػػة دوراً سػػػػػػػػباقاً  ػػػػػػػػ  ا ه

معالجػػػػػػػة بعػػػػػػػض العدػػػػػػػايا 
ارجتماعيػػػػػػػة وارقتصػػػػػػػادية 

 .والوعا ية وليس تكميمياً 

 مرتف  5 80.51 داؿ*** 12.12 1.55 5.25 22 82 558

العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  
التطػػػوعر بػػػات يعتبػػػر أ ػػػد 
الركػػػائز ا ساسػػػية لت عيػػػػؽ 
التعدّـ ارجتمػاع  والتنميػة، 
ومعيػػػػػػػاراً لعيػػػػػػػػاس مسػػػػػػػػتوى 

 .تماع  للأ رادالرق  ارج

 مرتف  5 85.55 داؿ*** 15.12 1.28 5.05 02 155 505



 ثقافة التطوع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة  
 في ضوء ممارسات معممة الروضة
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 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 اتا

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاع  
التطوعر يموؿ  داً  ر بػاً 
ليمػػػػػػػارس أ ػػػػػػػراد المجتمػػػػػػػػ  
ور هػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ وانتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا هـ 

 .لمجتمعاتهـ

 مرتف  0 81.25 داؿ*** 11.10 1.51 5.05 58 88 520

يموػػػػػػؿ العمػػػػػػؿ ارجتمػػػػػػاع  
التطػػػػػػػػوعر مجػػػػػػػػارً مهمػػػػػػػػاً 

ا  ػػػػػػػػراد  لصػػػػػػػػعؿ مهػػػػػػػػارات
 .وبنا  قدراتهـ

 مرتف  8 55.51 داؿ*** 1.51 1.51 5.55 21 122 110

المتوسط اتعتباري  1.51 5.05 051ف= الم ال ككل
 مرتف  - 81.15 0= 

مجػاؿ ت ديػد ماهيػة العمػؿ ارجتمػاعر التطػوعر  صػؿ عمػر درجػة  السػابؽ أف الجػدوؿ مػف يتد،
 أعمػر تعػدير تراو ػت بػيف مرتفعػة، وكانػت درجػة عمر اؿهذا المج تعدير  مرتف (، بينما  صمت عبارات

العمؿ ارجتماع  التطوعر هو الجهػد الػذي يعػوـ بػه الفػرد باختيػارا لتعػديـ خدمػة  "هر ترتيبا العبارات هذا
تعػػدير مرتفعػػة بمتوسػػط  درجػػة لممجتمػػ  دوف توقػػ   جػػر مػػادي معابػػؿ هػػذا الجهػػد ا  يػػث  صػػمت عمػػر

، ووجػدت 82.22، وهو ما يؤكدا قيمة الػوزف النسػبر التػر بم ػت 20.1 وان راؼ معيارى 5.25  سابر
بيف المتوسط ال سابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى  1.111 روؽ ذات درلة إ صائية عند مستوى 

، وجػا   ػر الترتيػب التػالر بدرجػة تعػدير مرتفعػة 18.15لصال، المتوسط ال سابر  يث بم ت قيمػة اتا 
المنظمػػػات ا هميػػػة دوراً سػػػباقاً  ػػػ  معالجػػػة بعػػػض العدػػػايا ارجتماعيػػػة وارقتصػػػادية عبػػػارة ا يعتبػػػر دور 

وهػػػو مػػػا يؤكػػػدا قيمػػػة الػػػوزف  1.55وان ػػػراؼ معيػػػارى  5.25والوعا يػػػة ولػػػيس تكميميػػػاً ا بمتوسػػػط  سػػػابر 
بػػيف المتوسػػط  1.111، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى  80.51النسػػبر التػػر بم ػػت 

، 80.51ا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ال سػػابر  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا ال سػػابر لهػػذ
وجا   ر الترتيب الوالث بدرجة تعدير مرتفعة عبارة ا العمؿ ارجتماع  التطوعر بات يعتبر أ د الركػائز 

 ػراد ا بمتوسػط ا ساسية لت عيػؽ التعػدّـ ارجتمػاع  والتنميػة، ومعيػاراً لعيػاس مسػتوى الرقػ  ارجتمػاع  للأ
، ووجػدت 85.55وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت  1.28وان راؼ معيػارى  5.05 سابر 

بيف المتوسط ال سابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى  1.111 روؽ ذات درلة إ صائية عند مستوى 
الراب  بدرجة تعدير مرتفعة ، وجا   ر الترتيب 15.12لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت قيمة اتا 

أيدػػاً عبػػارة ا العمػػؿ ارجتمػػاع  التطػػوعر يموػػؿ  دػػاً  ر بػػاً ليمػػارس أ ػػراد المجتمػػ  ور هػػـ وانتمػػا هـ 
وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة الػػوزف النسػػب  التػػر  1.51وان ػػراؼ معيػػارى  5.05لمجتمعػػاتهـ ا بمتوسػػط  سػػابر 

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا  1.111ى ، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتو  81.25بم ػػت 
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، وجػػػا   ػػػر 11.10العبػػػارة والمتوسػػػط ارعتبػػػارى لصػػػال، المتوسػػػط ارعتبػػػارى،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة اتا 
الترتيػػب الخػػامس بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة أيدػػاً عبػػارة ا العمػػؿ ارجتمػػاع  التطػػوعر يػػ،ت  بنػػا  عمػػر  هػػـ 

وهو ما يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػب   1.21يارى وان راؼ مع 5.01ر تياجات المجتم  ا بمتوسط  سابر 
بػػيف المتوسػػط ال سػػابر  1.111، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى  81.08التػػر بم ػػت 

، وجػػا ت 15.55لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 
تعػػاوف ا  ػػراد مػػػ  بعدػػهـ الػػبعض  ػػػ  سػػبيؿ تمبيػػػة عبػػارة ا العمػػؿ ارجتمػػػاع  التطػػوعر أف يعػػوـ عمػػػر 

 5.01ا تياجػػات مجػػتمعهـ، ا  ػػر الترتيػػب السػػادس بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة بمتوسػػط  سػػابر بم ػػت قيمتػػه 
، كمػا وجػدت  ػروؽ ذات 81.12وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت  1.51وان راؼ معيػارى 

ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال،  بػػيف المتوسػػط 1.111درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 
، وجػا ت عبػارة ا العمػؿ ارجتمػاع  التطػوعر يعنػػر 11.82المتوسػط ارعتبػارى،  يػث بم ػت قيمػة اتا 

مساهمة ا  راد    أعماؿ الرعاية والتنمية ارجتماعيػة سػوا  بػالرأي أو بالعمػؿ أو بالتمويػؿ ا  ػر الترتيػب 
وهػو مػا يؤكػدا  1.25وان ػراؼ معيػارى  5.52عػة بمتوسػط  سػابر بم ػت قيمتػه الساب  بدرجة تعػدير مرتف

بػيف  1.111، كما وجدت  روؽ ذات درلة إ صائية عند مستوى 58.01قيمة الوزف النسبر التر بم ت 
المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 

، وجػػا ت عبػػارة ا يموػػؿ العمػػؿ ارجتمػػاع  التطػػوعر مجػػارً مهمػػاً لصػػعؿ مهػػارات ا  ػػراد وبنػػا  11.51
وان ػراؼ معيػارى  5.55قدراتهـ ا  ر الترتيب الوامف بدرجة تعدير متوسطة بمتوسط  سػابر بم ػت قيمتػه 

ئية عند ، كما وجدت  روؽ ذات درلة إ صا55.51وهو ما يؤكدا قيمة الوزف النسبر التر بم ت  1.01
بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  1.111مسػػتوى 

 .1.51 يث بم ت قيمة اتا 
كما يتد، مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف المتوسط ال ساب  لإجابات المب ووات عػف مجػاؿ  ت ديػد 

( كمػػػا تػػػراوح الػػػوزف النسػػػبر 5.25 -5.55 ماهيػػػة العمػػػؿ ارجتمػػػاعر التطػػػوعر( لمفعػػػرات قػػػد تػػػراوح بػػػيف 
( وبػػوزف 5.05(، بينمػػا كػػاف المتوسػػط الفردػػ  المػػرج، لممجػػاؿ ككػػؿ  82.22 -55.51لمفعػػرات بػػيف  
( ويتدػػ، مػػف ذلػػؾ أف درجػػة مجػػاؿ ماهيػػة العمػػؿ ارجتمػػاعر التطػػوعر أكبػػر مػػف 81.15نسػػبر قػػدرا  

وهػو مػا يبػيف أف هػذا المجػاؿ  ماهيػة  (25.11( وبوزف نسػبر  5المتوسط ال ساب  الفرد  الذي كاف  
العمػػػؿ ارجتمػػػاعر التطػػػوعر( ب اجػػػة إلػػػر قػػػدر مػػػف ارهتمػػػاـ  عػػػد تػػػـ ت ديػػػد ماهيػػػة العمػػػؿ ارجتمػػػاعر 

 التطوعر مف جانب المب ووات بدرجة مرتفعة.
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لر قيمة اتا لدرلػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات ال سػابية والمتوسػط ارعتبػاري لدرجػة يبيف الجدوؿ التا
 ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة.أهمية تعديرات المب ووات لت ديد 

 قيمة اتا لدرلة الفروؽ بيف المتوسطات ال سابية والمتوسط ارعتباري  (8جدوؿ  
 ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية د لدرجة تعديرات المب ووات لت دي

 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 "ت"

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
تعزيػػز انتمػػا  وم ػػاركة 
ا طفػػػػاؿ مسػػػػتعبلًا  ػػػػ  

 .مجتمعهـ
 مرتف  0 58.25 ***داؿ 11.21 1.28 5.52 21 151 511

تنميػػػػة قػػػػدرات ا طفػػػػاؿ 
ومهػػػػػػػاراتهـ ال خصػػػػػػػية 

 .والعممية والعممية
 متوسط 2 52.85 داؿ*** 8.15 1.51 5.51 28 152 182

يتػػي، للأطفػػاؿ مسػػػتعبلًا 
التعػػػرؼ عمػػػر الو ػػػرات 
التػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػوب نظػػػػػػػػػاـ 
 .الخدمات    المجتم 

 مرتف  5 82.18 داؿ*** 18.55 1.25 5.22 58 155 521

طفػػاؿ مسػػػتعبلًا يتػػي، للأ
الفرصػػػػػة لمتعبيػػػػػر عػػػػػف 
آرائهػػػػػػػـ وأ كػػػػػػػارهـ  ػػػػػػػ  
العدػػػػػايا العامػػػػػة التػػػػػ  

 .تهـ المجتم 

 مرتف  1 82.15 داؿ*** 18.28 1.20 5.28 50 118 558

يػػو ر للأطفػػاؿ مسػػتعبلًا 
 رصػػػة ت،ديػػػة الخػػػدمات 
ب،نفسػػهـ و ػػؿ الم ػػاكؿ 

 .بجهدهـ ال خص 
  مرتف 5 85.55 داؿ*** 15.85 1.21 5.05 08 158 500

يػػو ر للأطفػػاؿ مسػػتعبلًا 
 رصػػػػػة الم ػػػػػاركة  ػػػػػ  
ت ديػػػد ا ولويػػػات التػػػ  
ي تاجهػػػػػػػػػػػا المجتمػػػػػػػػػػػ ، 
والم ػػػػػاركة  ػػػػػ  اتخػػػػػاذ 

 .العرارات

 مرتف  5 85.55 داؿ*** 15.21 1.51 5.05 21 150 502

المتوسط اتعتباري  2.67 0.22 202ن= الم ال ككل
 مرتحع - 81.83 0= 

ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة أهميػػة د ت ديػػمجػػاؿ  أف السػػابؽ الجػػدوؿ مػػف يتدػػ،
تعدير تراو ت  درجة عمر هذا المجاؿ  صؿ عمر درجة تعدير  مرتف (، بينما  صمت عبارات المستدامة

يتػي، للأطفػاؿ مسػتعبلًا الفرصػة لمتعبيػر عػف آرائهػـ  "هػر ترتيبػا العبػارات هػذا أعمػر بػيف مرتفعػة، وكانػت
 تعدير مرتفعة بمتوسط  سابر درجة ا  يث  صمت عمر ت  تهـ المجتم وأ كارهـ    العدايا العامة ال

، ووجػدت  ػروؽ 82.15، وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت 1.20 وان ػراؼ معيػارى 5.28
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بػػػيف المتوسػػػط ال سػػػابر لهػػػذا العبػػػارة والمتوسػػػط ارعتبػػػارى  1.111ذات درلػػػة إ صػػػائية عنػػػد مسػػػتوى 
، وجػا   ػر الترتيػب التػالر بدرجػة تعػدير مرتفعػة 18.28ث بم ت قيمػة اتا لصال، المتوسط ال سابر  ي

ا بمتوسػط  يتي، للأطفاؿ مسػتعبلًا التعػرؼ عمػر الو ػرات التػ  ت ػوب نظػاـ الخػدمات  ػ  المجتمػ عبارة ا 
، ووجػدت 82.18وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت  1.25وان راؼ معيػارى  5.22 سابر 

بيف المتوسط ال سابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى  1.111إ صائية عند مستوى   روؽ ذات درلة
، وجا   ػر الترتيػب الوالػث بدرجػة تعػدير مرتفعػة 18.55لصال، المتوسط ال سابر  يث بم ت قيمة اتا 

ا  يػػػػو ر للأطفػػػػاؿ مسػػػػتعبلًا  رصػػػػة ت،ديػػػػة الخػػػػدمات ب،نفسػػػػهـ و ػػػػؿ الم ػػػػاكؿ بجهػػػػدهـ ال خصػػػػ عبػػػارة ا 
، 85.55وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت  1.21وان راؼ معيارى  5.05ط  سابر بمتوس

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط  1.111ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 
، وجػا   ػػر الترتيػب الوالػث مكػػرر 15.85ارعتبػارى لصػال، المتوسػػط ارعتبػارى،  يػث بم ػػت قيمػة اتا 

يػو ر للأطفػاؿ مسػتعبلًا  رصػة الم ػاركة  ػ  ت ديػد ا ولويػات التػ  ي تاجهػا بدرجة تعدير مرتفعة عبػارة ا 
وهػو مػا يؤكػدا  1.51وان ػراؼ معيػارى  5.05ا بمتوسط  سػابر  المجتم ، والم اركة    اتخاذ العرارات

بػػيف  1.111وى ، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػت85.55قيمػػة الػػوزف النسػػبر التػػر بم ػػت 
المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 

تعزيػػز انتمػػا  وم ػػاركة ا طفػػاؿ ، وجػػا   ػػر الترتيػػب الرابػػ  بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة أيدػػاً عبػػارة ا 15.21
وهػػػو مػػػا يؤكػػػدا قيمػػػة الػػػوزف  1.28وان ػػػراؼ معيػػػارى  5.52ا بمتوسػػػط  سػػػابر  مسػػػتعبلًا  ػػػ  مجػػػتمعهـ
بػػيف المتوسػػط  1.111، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى  58.25النسػػب  التػػر بم ػػت 

، 11.21ال سػابر لهػذا العبػػارة والمتوسػط ارعتبػػارى لصػال، المتوسػػط ارعتبػارى،  يػػث بم ػت قيمػػة اتا 
ة قدرات ا طفاؿ ومهاراتهـ ال خصية تنميوجا   ر الترتيب الخامس بدرجة تعدير متوسطة أيداً عبارة ا 

وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة الػػوزف النسػػب   1.51وان ػػراؼ معيػػارى  5.51ا بمتوسػػط  سػػابر  والعمميػػة والعمميػػة
بػػيف المتوسػػط ال سػػابر  1.111، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى  52.85التػػر بم ػػت 

 .8.15تبارى،  يث بم ت قيمة اتا لهذا العبارة والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارع
كما يتد، مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف المتوسط ال ساب  لإجابات المب ووات عػف مجػاؿ  ت ديػد 

( كمػػا 5.28 -5.51ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة( لمفعػػرات قػػد تػػراوح بػػيف  أهميػػة 
ا كاف المتوسط الفرد  المرج، لممجػاؿ ككػؿ (، بينم82.15 -52.85تراوح الوزف النسبر لمفعرات بيف  

ممارسػة العمػؿ التطػوعر أهميػة ( ويتدػ، مػف ذلػؾ أف درجػة مجػاؿ 81.85( وبوزف نسبر قػدرا  5.02 
( 25.11( وبػػوزف نسػػبر  5أكبػػر مػف المتوسػػط ال سػػاب  الفردػػ  الػذي كػػاف   لت عيػؽ التنميػػة المسػػتدامة

التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة( ب اجػة إلػر قػدر  ممارسة العمؿأهمية وهو ما يبيف أف هذا المجاؿ  
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مف جانب المب ووػات  ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية مف ارهتماـ  عد تـ ت ديد 
 بدرجة مرتفعة.

 ممارسة العمل التطوعف لتحقيق التنمية المستدامة:أهداف فيما يتعمق بم ال تحديد  -3
قيمة اتا لدرلػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات ال سػابية والمتوسػط ارعتبػاري لدرجػة يبيف الجدوؿ التالر 
 ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة.أهداؼ تعديرات المب ووات لت ديد 

 قيمة اتا لدرلة الفروؽ بيف المتوسطات ال سابية والمتوسط ارعتباري  (1جدوؿ  
 ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةهداؼ ألدرجة تعديرات المب ووات لت ديد 

 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 مستوى قيمة "ت" المعيارى

 الدتلة
الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
قيػػػػػػاـ المتطػػػػػػوعيف ب،عمػػػػػػاؿ 
التطػػوع يهػػدؼ إلػػر مسػػاعدة 
افخػػػػريف وتعػػػػديـ يػػػػد العػػػػوف 

 .لهـ
 مرتف  2 55.25 داؿ*** 1.52 1.55 5.55 25 128 511

العيػػػػػاـ با عمػػػػػاؿ التطوعيػػػػػة 
يمػػػػػػػػػن، الإنسػػػػػػػػػاف ال ػػػػػػػػػعور 
والتعػػػػػػاطؼ الإنسػػػػػػان  كمػػػػػػا 

 .يسهـ بتهذيب النفس
 مرتف  0 81.51 داؿ** 11.51 1.50 5.05 20 110 505

العمػػػػػػػػػػؿ التطػػػػػػػػػػوع  يعػػػػػػػػػػود 
بالفائدة الكبيرة عمػر الجانػب 

 .النفسر لممتطوعيف
 مرتف  1 81.28 داؿ*** 55.25 1.21 5.21 51 51 551

العمػػػػػػػػػؿ التطػػػػػػػػػوع  يػػػػػػػػػدعو 
الإنسػػػػػاف دائمػػػػػاً إلػػػػػر تعػػػػػديـ 
العػػػػػػػػػػػػػوف والمسػػػػػػػػػػػػػاعدة دوف 
انتظػػػار المعابػػػؿ مػػػف نا يػػػة 
ماديػػػػة أو معنويػػػػة أو الونػػػػا  

 .والتعدير والمدح

 مرتف  5 82.22 داؿ*** 15.25 1.22 5.25 01 115 558

العمػػػػؿ التطػػػػوع  مفيػػػػد  ػػػػر 
تنميػػػػػػػة مهػػػػػػػارات ارتصػػػػػػػاؿ 

تواصػػػػػػػػػػػؿ لػػػػػػػػػػػدى أ ػػػػػػػػػػػراد وال
المجتمػ  خاصػة ا  ػخاص 
التػػػػػػػر تنعصػػػػػػػػهـ المهػػػػػػػػارات 

 .ارجتماعية

 مرتف  2 81.08 داؿ*** 11.11 1.58 5.01 52 10 521

العياـ بالعمؿ التطوع  عمر 
أكمػػػؿ وجػػػه لػػػه أوػػػار نفسػػػية 
كبيرة تعود عمػر المتطػوعيف 

 .بالرا ة
 مرتف  5 85.58 داؿ*** 12.55 1.25 5.05 55 128 551

المتوسط  1.21 5.08 051ف= ككل الم ال
 مرتف  - 85.52 0اتعتباري = 
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ممارساة العمال التطاوعف لتحقياق التنمياة أهاداف ت ديػد مجػاؿ  أف السػابؽ الجػدوؿ مػف يتدػ،
تعػػدير  عمػػر درجػػة هػػذا المجػػاؿ  صػػؿ عمػػر درجػػة تعػػدير  مرتفػػ (، بينمػػا  صػػمت عبػػارات المسااتدامة

العمػؿ التطػوع  يعػود بالفائػدة  "هػر ترتيبػا العبػارات هػذا أعمػر تراو ػت بػيف مرتفعػة ومتوسػطة، وكانػت
 5.21 درجة تعدير مرتفعة بمتوسط  سابر ا  يث  صمت عمر الكبيرة عمر الجانب النفسر لممتطوعيف

، ووجػػدت  ػػروؽ ذات 81.28، وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة الػػوزف النسػػبر التػػر بم ػػت 1.21 وان ػػراؼ معيػػارى
ف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، بػػي 1.111درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 

، وجا   ػر الترتيػب التػالر بدرجػة تعػدير مرتفعػة عبػارة ا 55.25المتوسط ال سابر  يث بم ت قيمة اتا 
العمؿ التطوع  يدعو الإنساف دائماً إلر تعديـ العوف والمساعدة دوف انتظػار المعابػؿ مػف نا يػة ماديػة أو 

وهػو مػا يؤكػدا قيمػة  1.22وان ػراؼ معيػارى  5.25ا بمتوسػط  سػابر  ونػا  والتعػدير والمػدحمعنوية أو ال
بػػػػيف  1.111، ووجػػػدت  ػػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػػائية عنػػػد مسػػػػتوى  82.22الػػػوزف النسػػػػبر التػػػر بم ػػػػت 

المتوسػػط ال سػػابر لهػػػذا العبػػارة والمتوسػػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػػط ال سػػابر  يػػػث بم ػػت قيمػػػة اتا 
العيػاـ بالعمػؿ التطػوع  عمػر أكمػؿ وجػه ا   ر الترتيب الوالػث بدرجػة تعػدير مرتفعػة عبػارة ا ، وج15.25

وهو  1.25وان راؼ معيارى  5.05ا بمتوسط  سابر  له أوار نفسية كبيرة تعود عمر المتطوعيف بالرا ة
 ، ووجػػػدت  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية عنػػػد مسػػػتوى85.58مػػػا يؤكػػػدا قيمػػػة الػػػوزف النسػػػبر التػػػر بم ػػػت 

بيف المتوسط ال سابر لهذا العبارة والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت  1.111
العيػاـ با عمػاؿ التطوعيػة ، وجا   ر الترتيب الراب  بدرجة تعدير مرتفعة أيدػاً عبػارة ا 12.55قيمة اتا 

وان ػػراؼ  5.05سػط  سػابر ا بمتو  يمػن، الإنسػاف ال ػعور والتعػػاطؼ الإنسػان  كمػا يسػهـ بتهػػذيب الػنفس
، ووجػػػػدت  ػػػػروؽ ذات درلػػػػة  81.51وهػػػػو مػػػػا يؤكػػػػدا قيمػػػة الػػػػوزف النسػػػػب  التػػػػر بم ػػػت  1.50معيػػػارى 

بيف المتوسط ال سابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى لصػال، المتوسػط  1.111إ صائية عند مستوى 
جة تعدير مرتفعة أيدػاً عبػارة ا ، وجا   ر الترتيب الخامس بدر 11.51ارعتبارى،  يث بم ت قيمة اتا 

العمػؿ التطػوع  مفيػد  ػر تنميػة مهػارات ارتصػاؿ والتواصػؿ لػدى أ ػراد المجتمػ  خاصػة ا  ػخاص التػػر 
وهػػػو مػػػا يؤكػػػدا قيمػػػة  1.58وان ػػػراؼ معيػػػارى  5.01ا بمتوسػػػط  سػػػابر  تنعصػػػهـ المهػػػارات ارجتماعيػػػة
بػػػػيف  1.111 صػػػػائية عنػػػد مسػػػػتوى ، ووجػػػدت  ػػػػروؽ ذات درلػػػة إ 81.08الػػػوزف النسػػػػب  التػػػر بم ػػػػت 

المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 
قيػاـ المتطػوعيف ب،عمػاؿ التطػوع يهػدؼ إلػر مسػاعدة افخػريف وتعػديـ يػد العػوف ، وجا ت عبارة ا 11.11

وان ػراؼ معيػارى  5.55سػط  سػابر بم ػت قيمتػه ، ا  ر الترتيب السادس بدرجػة تعػدير متوسػطة بمتو لهـ
وجدت  روؽ ذات درلة إ صائية عند ، كما 55.25وهو ما يؤكدا قيمة الوزف النسبر التر بم ت  1.55

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  1.111مسػػتوى 
 .1.52 يث بم ت قيمة اتا 
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ؿ الجدوؿ السابؽ أف المتوسط ال ساب  لإجابات المب ووات عػف مجػاؿ  ت ديػد كما يتد، مف خلا
( كمػا 5.21 -5.55ممارسة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة( لمفعػرات قػد تػراوح بػيف  أهداؼ 

(، بينما كاف المتوسط الفرد  المرج، لممجػاؿ ككػؿ 81.28 -55.25تراوح الوزف النسبر لمفعرات بيف  
ممارسػة العمػؿ التطػوعر أهػداؼ ( ويتد، مف ذلؾ أف درجػة مجػاؿ 85.52وبوزف نسبر قدرا   (5.08 

( 25.11( وبػػوزف نسػػبر  5لت عيػؽ التنميػػة المسػػتدامة أكبػػر مػف المتوسػػط ال سػػاب  الفردػػ  الػذي كػػاف  
قػدر ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة( ب اجة إلر أهداؼ وهو ما يبيف أف هذا المجاؿ  
ممارسػػػػة العمػػػػؿ التطػػػػوعر لت عيػػػػؽ التنميػػػػة المسػػػػتدامة مػػػػف جانػػػػب أهػػػػداؼ مػػػػف ارهتمػػػػاـ  عػػػػد تػػػػـ ت ديػػػػد 

 المب ووات بدرجة مرتفعة.
 ممارسة العمل التطوعف لتحقيق التنمية المستدامة:متطمبات فيما يتعمق بم ال تحديد  -2

ية والمتوسػط ارعتبػاري لدرجػة يبيف الجدوؿ التالر قيمة اتا لدرلػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات ال سػاب
 ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة.متطمبات تعديرات المب ووات لت ديد 

 قيمة اتا لدرلة الفروؽ بيف المتوسطات ال سابية والمتوسط ارعتباري  (11جدوؿ  
 ية المستدامةممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنممتطمبات لدرجة تعديرات المب ووات لت ديد 

 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 اتا

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
التعػػػػػػػػػديـ  ػػػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػػة الفػػػػػػػػػرص 
التطوعية المتا ة لػدى الجهػات 

 .المفعمة لمعمؿ التطوع 
 مرتف  2 81.08 داؿ*** 15.52 1.21 5.01 08 108 555

التعريؼ بالجهة المسػتفيدة التػ  
جرا اتهػػػػػػػػػػا  سػػػػػػػػػػيتطوع معهػػػػػػػػػػا وام
الخاصػػػػة آلياتهػػػػا بػػػػ دارة العمػػػػؿ 

 .التطوع 
 مرتف  5 81.52 داؿ** 15.80 1.25 5.02 05 102 555

ال صػػوؿ عمػػر المػػوارد اللازمػػة 
 دا  الفػػرص التطوعيػػػة  سػػػب 
 .طبيعة كؿ  رصة وا تياجاتها

 مرتف  8 58.25 داؿ*** 11.28 1.21 5.52 25 122 515

التػػػػػػػػػػػػدريب عمػػػػػػػػػػػػر المهػػػػػػػػػػػػارات 
والمعػػػػػػػػػػػػػػػػارؼ اللازمػػػػػػػػػػػػػػػػة  دا  
 رصػػػػػػهـ التطوعيػػػػػػة بالمسػػػػػػتوى 

 .المطموب
 مرتف  0 81.11 داؿ*** 15.25 1.51 5.05 25 150 550

تػػػػػػػػو ير م ػػػػػػػػرؼٍ أونػػػػػػػػا  تنفيػػػػػػػػذ 
الفػػػرص التطوعيػػػة  لمت،كػػػد مػػػػف 
أدا  المهػػػػػػػػاـ وا دوار بال ػػػػػػػػكؿ 
المطمػػوب خػػلاؿ الوقػػت الم ػػدد 

 .وباتلها وتذليؿ الصع

 مرتف  5 80.00 داؿ*** 12.05 1.22 5.25 01 112 520

ال فػػػػػاظ عمػػػػػر سػػػػػرية البيانػػػػػات 
 مرتف  1 82.22 داؿ*** 18.51 1.25 5.25 55 118 551ال خصية وعدـ تداولها مػ  أي 
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 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 اتا

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
 .طرؼ والث دوف عممهـ

ال صػػوؿ عمػػر التعيػػيـ والت ذيػػة 
الراجعػػػػػػػػة  ػػػػػػػػوؿ أدائهػػػػػػػػـ  ػػػػػػػػ  
الفػػػػػرص التطوعيػػػػػة ومعتر ػػػػػات 

 .ر والت سيفالتطوي
 مرتف  2 81.12 داؿ*** 15.11 1.21 5.01 08 120 518

التعػػػويض عػػػف أي مصػػػػرو ات 
تػػػػػػػػـ تكمػػػػػػػػيفهـ بهػػػػػػػػا أونػػػػػػػػا  أدا  
 رصهـ التطوعية بعد ال صوؿ 
عمػػػػر موا عػػػػة الجهػػػػة المسػػػػتفيدة 

 .بالصرؼ

 مرتف  5 51.12 داؿ*** 11.22 1.51 5.55 28 108 510

المتوسط  1.28 5.00 511ف= الم ال ككل
 مرتف  - 81.51 0عتباري = ات

ممارساة العمال التطاوعف لتحقياق التنمياة متطمباات ت ديػد مجػاؿ  أف السػابؽ الجػدوؿ مػف يتدػ،
تعػػدير  درجػة عمػر هػذا المجػاؿ  صػؿ عمػر درجػة تعػدير  مرتفػ (، بينمػا  صػمت عبػارات المساتدامة

ية البيانػات ال خصػية وعػدـ ال فػاظ عمػر سػر  "هػر ترتيبا العبارات هذا أعمر تراو ت بيف مرتفعة، وكانت
 5.25 تعدير مرتفعة بمتوسط  سابر درجة ا  يث  صمت عمر تداولها م  أي طرؼ والث دوف عممهـ

، ووجػػدت  ػػروؽ ذات 82.22، وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة الػػوزف النسػػبر التػػر بم ػػت 1.25 وان ػػراؼ معيػػارى
والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة  1.111درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 

، وجا   ػر الترتيػب التػالر بدرجػة تعػدير مرتفعػة عبػارة ا 18.51المتوسط ال سابر  يث بم ت قيمة اتا 
تو ير م رؼٍ أونا  تنفيذ الفرص التطوعية  لمت،كد مف أدا  المهاـ وا دوار بال كؿ المطموب خلاؿ الوقت 

وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة  1.22وان ػػراؼ معيػػارى  5.25ا بمتوسػػط  سػػابر  الم ػػدد لهػػا وتػػذليؿ الصػػعوبات
بػػػػيف  1.111، ووجػػػدت  ػػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػػائية عنػػػد مسػػػػتوى  80.00الػػػوزف النسػػػػبر التػػػر بم ػػػػت 

المتوسػػط ال سػػابر لهػػػذا العبػػارة والمتوسػػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػػط ال سػػابر  يػػػث بم ػػت قيمػػػة اتا 
التعريػؼ بالجهػة المسػتفيدة التػ  سػيتطوع عػة عبػارة ا ، وجا   ر الترتيب الوالث بدرجة تعػدير مرتف12.05

جرا اتها الخاصة آلياتها ب دارة العمؿ التطوع   1.25وان راؼ معيػارى  5.02ا بمتوسط  سابر  معها وام
، ووجػدت  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية عنػد مسػتوى 81.52وهو ما يؤكدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت 

ا العبارة والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت بيف المتوسط ال سابر لهذ 1.111
التػػدريب عمػػر المهػػارات ، وجػػا   ػػر الترتيػػب الرابػػ  بدرجػػة تعػدير مرتفعػػة أيدػػاً عبػػارة ا 15.80قيمػة اتا 

وان راؼ معيػارى  5.05ا بمتوسط  سابر  والمعارؼ اللازمة  دا   رصهـ التطوعية بالمستوى المطموب
، ووجػدت  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية عنػد  81.11ا يؤكدا قيمة الػوزف النسػب  التػر بم ػت وهو م 1.51

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  1.111مسػػتوى 
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  التعػديـ  ػ، وجا   ر الترتيب الخامس بدرجة تعدير مرتفعة أيدػاً عبػارة ا 15.25 يث بم ت قيمة اتا 
وان ػراؼ  5.01ا بمتوسػط  سػابر  كا ة الفرص التطوعية المتا ة لدى الجهػات المفعمػة لمعمػؿ التطػوع 

، ووجػػػػدت  ػػػػروؽ ذات درلػػػػة  81.08وهػػػػو مػػػػا يؤكػػػػدا قيمػػػة الػػػػوزف النسػػػػب  التػػػػر بم ػػػت  1.21معيػػػارى 
لمتوسػط بيف المتوسط ال سابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى لصػال، ا 1.111إ صائية عند مستوى 

ال صػوؿ عمػر التعيػيـ والت ذيػة الراجعػة  ػوؿ ، وجا ت عبارة ا 15.52ارعتبارى،  يث بم ت قيمة اتا 
، ا  ػػر الترتيػػب السػػادس بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة أدائهػـ  ػػ  الفػػرص التطوعيػػة ومعتر ػػات التطػػوير والت سػػيف

لػػوزف النسػػبر التػػػر وهػػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػػة ا 1.21وان ػػراؼ معيػػارى  5.01بمتوسػػط  سػػابر بم ػػت قيمتػػػه 
بػيف المتوسػط ال سػابر لهػذا  1.111وجدت  روؽ ذات درلة إ صائية عند مستوى ، كما 81.12بم ت 

وجػا ت عبػارة ا ، 15.11العبارة والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ػت قيمػة اتا 
بعػػػد ال صػػػوؿ عمػػػر موا عػػػة التعػػويض عػػػف أي مصػػػرو ات تػػػـ تكمػػػيفهـ بهػػػا أونػػػا  أدا   رصػػػهـ التطوعيػػػة 

 5.55ا  ر الترتيب الساب  بدرجة تعػدير مرتفعػة بمتوسػط  سػابر بم ػت قيمتػه  الجهة المستفيدة بالصرؼ
وجػدت  ػروؽ ذات ، كمػا 51.12وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت  1.51وان راؼ معيػارى 

عبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا ال 1.111درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 
ال صػػػوؿ عمػػػر المػػػوارد اللازمػػػة وجػػػا ت عبػػػارة ا ، 11.22المتوسػػػط ارعتبػػػارى،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة اتا 

ا  ػػر الترتيػػب الوػػامف بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة   دا  الفػػرص التطوعيػػة  سػػب طبيعػػة كػػؿ  رصػػة وا تياجاتهػػا
هػػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػػة الػػوزف النسػػبر التػػػر و  1.21وان ػػراؼ معيػػارى  5.52بمتوسػػط  سػػابر بم ػػت قيمتػػػه 

بػيف المتوسػط ال سػابر لهػذا  1.111وجدت  روؽ ذات درلة إ صائية عند مستوى ، كما 58.25بم ت 
 .11.28العبارة والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت قيمة اتا 
لمب ووات عػف مجػاؿ  ت ديػد كما يتد، مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف المتوسط ال ساب  لإجابات ا

( كمػا 5.25 -5.52ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة( لمفعرات قد تراوح بػيف  متطمبات 
(، بينما كاف المتوسط الفرد  المرج، لممجػاؿ ككػؿ 82.22 -58.25تراوح الوزف النسبر لمفعرات بيف  

ممارسػػػػة العمػػػػؿ متطمبػػػػات جػػػػة مجػػػػاؿ ( ويتدػػػػ، مػػػػف ذلػػػػؾ أف در 81.51( وبػػػػوزف نسػػػػبر قػػػػدرا  5.00 
( وبػػوزف نسػػبر 5التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة أكبػػر مػػف المتوسػػط ال سػػاب  الفردػػ  الػػذي كػػاف  

ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة( متطمبػػات ( وهػػو مػػا يبػػيف أف هػػذا المجػػاؿ  25.11 
ارسػة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة مممتطمبػات ب اجة إلر قدر مػف ارهتمػاـ  عػد تػـ ت ديػد 

 مف جانب المب ووات بدرجة مرتفعة.
 



 0202/ أكتوبر 1ج–العموم التربوية/ العدد الرابع 

  

225 

المعوقاات التاي تحاول دون مشااركة معمماات الروضاة فاي غارس فيما يتعمق بم ال تحديد  -2
 :محاهيم العمل التطوعي لدي طحل الروضة

والمتوسػط ارعتبػاري لدرجػة يبيف الجدوؿ التالر قيمة اتا لدرلػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات ال سػابية 
المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممػات الرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ تعديرات المب ووات لت ديد 
 .التطوع  لدي طفؿ الرودة

 قيمة اتا لدرلة الفروؽ بيف المتوسطات ال سابية والمتوسط ارعتباري (11جدوؿ  
 ت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودة المعوقات اللدرجة تعديرات المب ووات لت ديد  

    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفؿ الرودة
 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 اتا

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
الظروؼ ارقتصادية السػائدة 
ودػػػػػػػػعؼ المػػػػػػػػوارد الماليػػػػػػػػة 

 .لتطوعيةلممنظمات ا
 مرتف  2 81.21 داؿ*** 15.22 1.55 5.02 21 115 508

بعػػػػػػػػػض ا نمػػػػػػػػػاط الوعا يػػػػػػػػػة 
السائدة    المجتم  كالتعميؿ 
مػػػف  ػػػ،ف ا طفػػػاؿ والتمييػػػز 

 .بيف الرجؿ والمرأة
 مرتف  0 85.55 داؿ** 12.18 1.25 5.05 55 121 558

دعؼ الوع  بمفهوـ و وائػد 
الم ػػػػػػػػػػػػاركة  ػػػػػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػػػػػؿ 

 . ارجتماع  التطوع
 مرتف  2 85.12 داؿ*** 10.21 1.22 5.02 52 120 551

قمػػػػػػػػػػػة التعريػػػػػػػػػػػؼ بػػػػػػػػػػػالبرامح 
والن ػػػػاطات التطوعيػػػػة التػػػػ  
تنفػػذها المؤسسػػات ال كوميػػة 

 .وا همية
 مرتف  5 51.51 داؿ*** 11.88 1.51 5.58 22 121 510

عػػػػػػػػػػػدـ السػػػػػػػػػػػماح لم ػػػػػػػػػػػباب 
لمم اركة  ػ  اتخػاذ العػرارات 

 .بداخؿ هذا المنظمات
 مرتف  1 88.52 داؿ*** 55.51 1.25 5.22 51 118 515

قمػػػػػػػػػػػػة البػػػػػػػػػػػػرامح التدريبيػػػػػػػػػػػػة 
الخاصػػة بتكػػويف جيػػؿ جديػػد 
مػػػػػػف المتطػػػػػػوعيف أو صػػػػػػعؿ 

 .مهارات المتطوعيف
 مرتف  5 80.15 داؿ*** 18.51 1.21 5.22 52 158 522

 مرتف  5 85.15 داؿ*** 12.18 1.20 5.21 55 108 501 .قمة ت جي  العمؿ التطوع 
المتوسط  1.22 5.01 511ف= الم ال ككل

 مرتف  - 85.12 0اتعتباري = 

المعوقاات التاي تحاول دون مشااركة معمماات الروضاة ت ديػد مجاؿ  أف السابؽ الجدوؿ مف يتد،
 صػؿ عمػر درجػة تعػدير  مرتفػ (، بينمػا  صػمت  في غرس محاهيم العمل التطوعي لادي طحال الروضاة

عػدـ  "هػر ترتيبػا العبػارات هػذا أعمػر يف مرتفعػة، وكانػتتعػدير تراو ػت بػ درجػة عمر هذا المجاؿ عبارات



 ثقافة التطوع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة  
 في ضوء ممارسات معممة الروضة
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تعػدير  درجػة ا  يػث  صػمت عمػرالسػماح لم ػباب لمم ػاركة  ػ  اتخػاذ العػرارات بػداخؿ هػذا المنظمػات 
، وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت 1.25 وان ػراؼ معيػارى 5.22 مرتفعػة بمتوسػط  سػابر

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة  1.111ية عنػػد مسػػتوى ، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائ88.52
، وجػا   ػر الترتيػب التػالر 55.51والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ال سابر  يػث بم ػت قيمػة اتا 

قمػػة البػػرامح التدريبيػػة الخاصػػة بتكػػويف جيػػؿ جديػػد مػػف المتطػػوعيف أو صػػعؿ بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة عبػػارة ا 
وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر  1.21وان ػراؼ معيػارى  5.22سط  سابر ا بمتو  مهارات المتطوعيف

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر  1.111، ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 80.15التػػر بم ػػت 
، وجػػا   ػػر 18.51لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ال سػػابر  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 

 5.21ا بمتوسػػػط  سػػػػابر  قمػػػة ت ػػػػجي  العمػػػؿ التطػػػػوع عػػػدير مرتفعػػػػة عبػػػارة ا الترتيػػػب الوالػػػث بدرجػػػػة ت
، ووجدت  روؽ ذات درلػة 85.15وهو ما يؤكدا قيمة الوزف النسبر التر بم ت  1.20وان راؼ معيارى 

بيف المتوسط ال سابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى لصػال، المتوسػط  1.111إ صائية عند مستوى 
، وجػا   ػػر الترتيػب الرابػػ  بدرجػة تعػػدير مرتفعػة أيدػػاً عبػػارة ا 12.18ث بم ػت قيمػػة اتا ارعتبػارى،  يػػ

ا  بعػػػض ا نمػػػاط الوعا يػػػة السػػػائدة  ػػػ  المجتمػػػ  كالتعميػػػؿ مػػػف  ػػػ،ف ا طفػػػاؿ والتمييػػػز بػػػيف الرجػػػؿ والمػػػرأة
،  85.55وهو ما يؤكدا قيمة الػوزف النسػب  التػر بم ػت  1.25وان راؼ معيارى  5.05بمتوسط  سابر 

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط  1.111ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 
، وجا   ر الترتيب الخػامس بدرجػة 12.18ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت قيمة اتا 

ا    التطػػوع دػػعؼ الػػوع  بمفهػػوـ و وائػػد الم ػػاركة  ػػ  العمػػؿ ارجتمػػاعتعػػدير مرتفعػػة أيدػػاً عبػػارة ا 
،  85.12وهو ما يؤكدا قيمة الػوزف النسػب  التػر بم ػت  1.22وان راؼ معيارى  5.02بمتوسط  سابر 

بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط  1.111ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 
الظػػػػروؼ ة ا ، وجػػػػا ت عبػػػػار 10.21ارعتبػػػػارى لصػػػػال، المتوسػػػػط ارعتبػػػػارى،  يػػػػث بم ػػػػت قيمػػػػة اتا 
، ا  ػػر الترتيػػب السػػادس بدرجػػة تعػػدير ارقتصػػادية السػػائدة ودػػعؼ المػػوارد الماليػػة لممنظمػػات التطوعيػػة

وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة الػػوزف النسػػبر  1.25وان ػػراؼ معيػػارى  5.02مرتفعػػة بمتوسػػط  سػػابر بم ػػت قيمتػػه 
ف المتوسػط ال سػابر بػي 1.111وجدت  روؽ ذات درلة إ صائية عند مستوى ، كما 81.21التر بم ت 

وجػػا ت ، 15.22لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 
ا  ػػػر  قمػػػة التعريػػػؼ بػػػالبرامح والن ػػػاطات التطوعيػػػة التػػػ  تنفػػػذها المؤسسػػػات ال كوميػػػة وا هميػػػةعبػػػارة ا 

وهػو مػا  1.51وان راؼ معيػارى  5.58الترتيب الساب  بدرجة تعدير مرتفعة بمتوسط  سابر بم ت قيمته 
وجػػػدت  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية عنػػػد مسػػػتوى ، كمػػػا 51.51يؤكػػػدا قيمػػػة الػػػوزف النسػػػبر التػػػر بم ػػػت 
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بيف المتوسط ال سابر لهذا العبارة والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت  1.111
 .11.88قيمة اتا 

المتوسط ال ساب  لإجابات المب ووات عػف مجػاؿ  ت ديػد  كما يتد، مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف
المعوقػػػات التػػػ  ت ػػػوؿ دوف م ػػػاركة معممػػػات الرودػػػة  ػػػ  غػػػرس مفػػػاهيـ العمػػػؿ التطػػػوع  لػػػدي طفػػػؿ 

 -51.51( كمػػػا تػػػراوح الػػػوزف النسػػػبر لمفعػػػرات بػػػيف  5.22 -5.58( لمفعػػػرات قػػػد تػػػراوح بػػػيف  الرودػػػة
( 85.12( وبػػػوزف نسػػػبر قػػػدرا  5.01ممجػػػاؿ ككػػػؿ  (، بينمػػػا كػػػاف المتوسػػػط الفردػػػ  المػػػرج، ل88.52

المعوقات التػ  ت ػوؿ دوف م ػاركة معممػات الرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ ويتد، مف ذلؾ أف درجة مجاؿ 
( وبػػوزف نسػػبر 5أكبػػر مػػف المتوسػػط ال سػػاب  الفردػػ  الػػذي كػػاف   العمػػؿ التطػػوع  لػػدي طفػػؿ الرودػػة

  ت ػوؿ دوف م ػاركة معممػات الرودػة  ػ  غػرس المعوقات الت( وهو ما يبيف أف هذا المجاؿ  25.11 
المعوقػػات التػػ  ( ب اجػػة إلػػر قػػدر مػػف التعػػديؿ  عػػد تػػـ ت ديػػد مفػػاهيـ العمػػؿ التطػػوع  لػػدي طفػػؿ الرودػػة

مػػف جانػػب  ت ػػوؿ دوف م ػػاركة معممػػات الرودػػة  ػػ  غػػرس مفػػاهيـ العمػػؿ التطػػوع  لػػدي طفػػؿ الرودػػة
 المب ووات بدرجة مرتفعة.

الممارسااات الملائمااة لمعممااات الروضااة نحااو العماال التطااوعي لتحقيااق يااد فيمااا يتعمااق بم ااال تحد -6
 :اتستدامة

يبيف الجدوؿ التالر قيمة اتا لدرلػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات ال سػابية والمتوسػط ارعتبػاري لدرجػة 
الممارسػػػػػات الملائمػػػػػة لمعممػػػػػات الرودػػػػػة ن ػػػػػو العمػػػػػؿ التطػػػػػوع  لت عيػػػػػؽ تعػػػػػديرات المب ووػػػػػات لت ديػػػػػد 

 .ارستدامة
قيمة اتا لدرلة الفروؽ بيف المتوسطات ال سابية والمتوسط ارعتباري لدرجة تعديرات  (15جدوؿ  

 الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامةالمب ووات لت ديد 
 رقم
المتوسط  معارض محايد موافق العبارة

 الحسابف
 اتنحراف
 المعيارى

قيمة 
 اتا

 مستوى
 الدتلة

الوزن 
در ة  الترتيب النسبف

 التقدير
 تكػوف مجتمػ  رعايػة

 مرتف  5 80.51 داؿ*** 12.85 1.20 5.25 50 151 522 .مف المتعمميف
 التعمػػيـ رسػػتنهاض

 مرتف  1 82.18 داؿ** 51.50 1.21 5.21 52 115 585 .التطور والتعمـ
تخطػػػػػػػػػػػػػيط المنهػػػػػػػػػػػػػاج 

 مرتف  0 81.12 داؿ*** 11.10 1.50 5.05 25 112 505 .أهداؼ مهمة لت عيؽ
ا طفػػاؿ  تعيػػيـ تطػػور

 مرتف  5 82.21 داؿ*** 11.15 1.21 5.21 58 110 558 .وتعممهـ
 ت،سيس علاقات
 مرتف  2 81.51 داؿ*** 15.10 1.55 5.05 22 151 550 .متبادلة م  ا سر

المتوسط  1.22 5.25 511ف= الم ال ككل
 مرتف  - 85.11 0اتعتباري = 
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الممارساات الملائماة لمعمماات الروضاة نحاو العمال ت ديػد مجػاؿ  أف السػابؽ الجػدوؿ مػف يتدػ،
 عمػر هػذا المجػاؿ  صؿ عمر درجة تعدير  مرتف (، بينما  صػمت عبػارات التطوعي لتحقيق اتستدامة

التطػور  التعمػيـ رسػتنهاض "هػر ترتيبػا العبػارات هػذا أعمػر تعػدير تراو ػت بػيف مرتفعػة، وكانػت درجػة
، وهػو 1.21 وان ػراؼ معيػارى 5.21 تعػدير مرتفعػة بمتوسػط  سػابر درجػة ا  يث  صمت عمػر ـوالتعم

، ووجػػػدت  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية عنػػػد مسػػػتوى 82.18مػػػا يؤكػػػدا قيمػػػة الػػػوزف النسػػػبر التػػػر بم ػػػت 
بيف المتوسط ال سػابر لهػذا العبػارة والمتوسػط ارعتبػارى لصػال، المتوسػط ال سػابر  يػث بم ػت  1.111
ا  ا طفػاؿ وتعممهػـ تعيػيـ تطػور، وجا   ر الترتيب التالر بدرجة تعدير مرتفعػة عبػارة ا 51.50تا قيمة ا

، 82.21وهػو مػا يؤكػدا قيمػة الػوزف النسػبر التػر بم ػت  1.21وان راؼ معيارى  5.21بمتوسط  سابر 
متوسػػط بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة وال 1.111ووجػػدت  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية عنػػد مسػػتوى 

، وجػػا   ػػر الترتيػػب الوالػػث بدرجػػة 11.15ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ال سػػابر  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 
وان ػػراؼ معيػػارى  5.25ا بمتوسػػط  سػػابر  مػػف المتعممػػيف تكػػوف مجتمػػ  رعايػػةتعػػدير مرتفعػػة عبػػارة ا 

ئية عنػػد ، ووجػػدت  ػروؽ ذات درلػػة إ صػا80.51وهػو مػا يؤكػػدا قيمػة الػػوزف النسػبر التػػر بم ػت  1.20
بػػيف المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  1.111مسػػتوى 

تخطػػػيط ، وجػػػا   ػػػر الترتيػػػب الرابػػػ  بدرجػػػة تعػػػدير مرتفعػػػة أيدػػػاً عبػػػارة ا 12.85 يػػػث بم ػػػت قيمػػػة اتا 
يؤكػػدا قيمػػة  وهػػو مػػا 1.50وان ػػراؼ معيػػارى  5.05ا بمتوسػػط  سػػابر  أهػػداؼ مهمػػة المنهػػاج لت عيػػؽ

بػػػػيف  1.111، ووجػػػدت  ػػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػػائية عنػػػد مسػػػػتوى  81.12الػػػوزف النسػػػػب  التػػػر بم ػػػػت 
المتوسػػط ال سػػابر لهػػذا العبػػارة والمتوسػػط ارعتبػػارى لصػػال، المتوسػػط ارعتبػػارى،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 

ات متبادلػػة مػػػ  ت،سػػيس علاقػػػ، وجػػا   ػػر الترتيػػػب الخػػامس بدرجػػػة تعػػدير مرتفعػػػة أيدػػاً عبػػػارة ا 11.10
وهػػو مػػا يؤكػػدا قيمػػة الػػوزف النسػػب  التػػر بم ػػت  1.55وان ػػراؼ معيػػارى  5.05ا بمتوسػػط  سػػابر  ا سػػر

بػيف المتوسػط ال سػابر لهػذا العبػارة  1.111، ووجدت  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية عنػد مسػتوى  81.51
 .15.10والمتوسط ارعتبارى لصال، المتوسط ارعتبارى،  يث بم ت قيمة اتا 

كما يتد، مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف المتوسط ال ساب  لإجابات المب ووات عػف مجػاؿ  ت ديػد 
( لمفعػػرات قػػد تػػراوح بػػيف الممارسػػات الملائمػػة لمعممػػات الرودػػة ن ػػو العمػػؿ التطػػوع  لت عيػػؽ ارسػػتدامة

(، بينمػػػػا كػػػػاف المتوسػػػػط 82.18 -81.51( كمػػػػا تػػػػراوح الػػػػوزف النسػػػػبر لمفعػػػػرات بػػػػيف  5.21 -5.05 
( ويتدػػ، مػػف ذلػػؾ أف درجػػة مجػػاؿ 85.11( وبػػوزف نسػػبر قػػدرا  5.25الفردػػ  المػػرج، لممجػػاؿ ككػػؿ  

أكبػػػػر مػػػف المتوسػػػػط الممارسػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػات الرودػػػػة ن ػػػو العمػػػػؿ التطػػػوع  لت عيػػػػؽ ارسػػػتدامة 
الممارسػػػات ( وهػػػو مػػػا يبػػػيف أف هػػػذا المجػػػاؿ  25.11( وبػػػوزف نسػػػبر  5ال سػػػاب  الفردػػػ  الػػػذي كػػػاف  

( ب اجػة إلػر قػدر مػف ارهتمػاـ  عػد تػـ ئمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامةالملا
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مػػػػف جانػػػػب الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ ارسػػػػتدامة ت ديػػػػد 
 المب ووات بدرجة مرتفعة.

 .عف لتحقيق التنمية المستدامةممارسة العمل التطو أهم مقترحات المبحوثات التف تسهم فف تطوير  -
 ممارسة العمؿ التطوعر أهـ معتر ات المب ووات التر تسهـ  ر تطوير  (15جدوؿ  

 و عا لموظيفة. لت عيؽ التنمية المستدامة
 النوع    

   المقترحات
يب الدتلة zقيمة  الإ مالي مديرات معممات

ترت
ال

 % ك % ك % ك 
ت إتاحة الحرصة أماام مسااهما

الأطحااااااااال المتطااااااااوع وخمااااااااق 
قياااادات  ديااادة وعااادم احتكاااار 
العماال التطااوعي عمااف فئااة أو 

 .م موعة معينة

 6 غير دالة 1.501 21.08 520 25.81 55 21.55 555

تكاااااريم المتطاااااوعين الأطحاااااال 
ووضاااااااع برناااااااامج امتياااااااازات 

 .وحوافز لهم
 2 غير دالة 1.252 21.05 528 55.28 58 21.51 551

ي فاااي تشااا يع العمااال التطاااوع
صاااحوف الأطحااااال مهمااااا كااااان 

 .ح مه أو شكمه أو نوعه
 1 غير دالة 1.155 50.51 515 81.28 51 55.22 581

تطاااوير القاااوانين والتشاااريعات 
الناظمااة لمعماال التطااوعي بمااا 
يكحاااال إي اااااد فاااارص حقيقيااااة 
لمشااااركة الأطحاااال فاااي اتخااااذ 
القاااااارارات المتصاااااامة بالعمااااااال 

 .ات تماعي

 2 دالة** 5.285 28.25 588 21.11 11 51.05 521

تشاا يع الأطحااال وذلااك ب ي اااد 
مشااااريع خاصاااة بهااام تهااادف 
إلاااااااف تنمياااااااة روح اتنتمااااااااء 

 .والمبادرة لديهم
 0 غير دالة 1.855 51.05 511 80.51 55 51.12 528

أن تماارس المدرسااة وال امعااة 
والمؤسساااة الدينياااة دوراً أكبااار 
في حاث الأطحاال عماف التطاوع 

 .خاصة في العطل الصيحية
 0 غير دالة 1.555 51.05 511 55.28 58 51.51 555

أن تماااااارس وساااااائل الإعااااالام 
دوراً أكبر في دعاوة الماواطنين 

 .إلف العمل التطوعي
 3 دالة* 5.555 51.11 510 82.80 55 28.55 521

    051 58 585  ممة من سئموا
ممارسػػة العمػػؿ طػػوير ت ػػير بيانػػات الجػػدوؿ السػػابؽ إلػػر أهػػـ معتر ػػات المب ووػػات التػػر تسػػهـ  ػػر ت

و عػا لموظيفػة،  يػث جػا   ػر الترتيػب ا وؿ ت ػجي  العمػؿ التطػوع   التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة
% مػػػف 50.51 ػػػ  صػػػفوؼ ا طفػػػاؿ مهمػػػا كػػػاف  جمػػػه أو  ػػػكمه أو نوعػػػه،  يػػػث جػػػا ت بنسػػػبة بم ػػػت 
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معممػػات  ػػر معابػػؿ % مػػف إجمػػالر مفػػردات عينػػة ال55.22إجمػػالر مفػػردات عينػػة الدراسػػة، موزعػػة بػػيف 
% مػػف إجمػػالر مفػػردات عينػػة المػػديرات، وتتعػػارب النسػػبتاف،  يػػث إف الفػػارؽ بػػيف النسػػبتيف غيػػر 81.28

وهػػر أقػػؿ مػػف العيمػػة الجدوليػػة المنبئػػة بوجػػود علاقػػة  1.155الم سػػوبة  Zداؿ إ صػػائياً،  عػػد بم ػػت قيمػػة
 .1.12 ارقة بيف النسبتيف بمستوى وعة 
 ػػجي  ا طفػػاؿ وذلػػؾ ب يجػػاد م ػػاري  خاصػػة بهػػـ تهػػدؼ إلػػر تنميػػة روح وجػػا   ػػر الترتيػػب الوػػانر ت

% مف إجمػالر مفػردات عينػة الدراسػة، موزعػة 51.05ارنتما  والمبادرة لديهـ،  يث جا ت بنسبة بم ت 
% مػػف إجمػػالر مفػػردات عينػػة 80.51% مػػف إجمػػالر مفػػردات عينػػة المعممػػات  ػػر معابػػؿ 51.12بػػيف 

 Z،  يػػػث إف الفػػػارؽ بػػػيف النسػػػبتيف غيػػػر داؿ إ صػػػائياً،  عػػػد بم ػػػت قيمػػػةالمػػػديرات، وتتعػػػارب النسػػػبتاف
وهػػ  أقػػؿ مػػف العيمػػة الجدوليػػة المنبئػػة بوجػػود علاقػػة  ارقػػة بػػيف النسػػبتيف بمسػػتوى وعػػة  1.855الم سػػوبة 

1.12. 
وجا   ر الترتيب الوانر مكػرر أف تمػارس المدرسػة والجامعػة والمؤسسػة الدينيػة دوراً أكبػر  ػ   ػث 

% مػػف إجمػػالر 51.05عمػػر التطػػوع خاصػػة  ػػ  العطػػؿ الصػػيفية،  يػػث جػػا ت بنسػػبة بم ػػت ا طفػػاؿ 
% 55.28% مف إجمالر مفػردات عينػة المعممػات  ػر معابػؿ 51.51مفردات عينة الدراسة، موزعة بيف 

مف إجمالر مفردات عينة المديرات، وتتعارب النسبتاف،  يث إف الفارؽ بيف النسبتيف غير داؿ إ صػائياً، 
وهػػر أقػػؿ مػػف العيمػػة الجدوليػػة المنبئػػة بوجػػود علاقػػة  ارقػػة بػػيف  1.555الم سػػوبة  Zم ػػت قيمػػة عػػد ب

 .1.12النسبتيف بمستوى وعة 
وجػػػا   ػػػر الترتيػػػب الوالػػػث أف تمػػػارس وسػػػائؿ الإعػػػلاـ دوراً أكبػػػر  ػػػ  دعػػػوة المػػػواطنيف إلػػػر العمػػػؿ 

سػػػػة، موزعػػػػة بػػػػيف % مػػػػف إجمػػػػالر مفػػػػردات عينػػػػة الدرا51.11التطػػػػوع ،  يػػػػث جػػػػا ت بنسػػػػبة بم ػػػػت 
% مػػػػف إجمػػػػال  مفػػػػردات عينػػػػة 82.80% مػػػػف إجمػػػػال  مفػػػػردات عينػػػػة المعممػػػػات  ػػػػر معابػػػػؿ 28.55

الم سػوبة  Z،  عػد بم ػت قيمػة1.11المديرات،  يث يوجد  ػارؽ بػيف النسػبتيف داؿ إ صػائياً عنػد مسػتوى 
 .1.11وه  قيمة منبئة بوجود علاقة  ارقة بيف النسبتيف بمستوى وعة  5.555

الترتيب الراب  تطوير العوانيف والت ريعات الناظمة لمعمؿ التطوع  بمػا يكفػؿ إيجػاد  ػرص  وجا   ر
 عيعيػػػة لم ػػػاركة ا طفػػػاؿ  ػػػ  اتخػػػاذ العػػػرارات المتصػػػمة بالعمػػػؿ ارجتمػػػاع ،  يػػػث جػػػا ت بنسػػػبة بم ػػػت 

% مػػػػف إجمػػػػالر مفػػػػردات عينػػػػة 51.05% مػػػػف إجمػػػػالر مفػػػػردات عينػػػػة الدراسػػػػة، موزعػػػػة بػػػػيف 28.25
% مف إجمالر مفردات عينػة المػديرات،  يػث يوجػد  ػارؽ بػيف النسػبتيف داؿ 21.11 ر معابؿ المعممات 

وهػر قيمػة منبئػة بوجػود علاقػة  ارقػة  5.285الم سػوبة  Z،  عػد بم ػت قيمػة1.11إ صائياً عند مسػتوى 
 .1.11بيف النسبتيف بمستوى وعة 
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امتيػػازات و ػػوا ز لهػػـ،  يػػث وجػػا   ػػر الترتيػػب الخػػامس تكػػريـ المتطػػوعيف ا طفػػاؿ وودػػ  برنػػامح 
% مػػف إجمػػالر 21.51% مػػف إجمػػالر مفػػردات عينػػة الدراسػػة، موزعػػة بػػيف 21.05جػػا ت بنسػػبة بم ػػت 

% مػػف إجمػػالر مفػػردات عينػػة المػػديرات، وتتعػػارب النسػػبتاف، 55.28مفػػردات عينػػة المعممػػات  ػػر معابػػؿ 
وهػػر أقػػؿ مػػف  1.252م سػػوبة ال Z يػػث إف الفػػارؽ بػػيف النسػػبتيف غيػػر داؿ إ صػػائياً،  عػػد بم ػػت قيمػػة
 .1.12العيمة الجدولية المنبئة بوجود علاقة  ارقة بيف النسبتيف بمستوى وعة 

وجػػا   ػػ  الترتيػػب السػػادس إتا ػػة الفرصػػة أمػػاـ مسػػاهمات ا طفػػاؿ المتطػػوع وخمػػؽ قيػػادات جديػػدة 
مػػف  %21.08وعػػدـ ا تكػػار العمػػؿ التطػػوع  عمػػر  ئػػة أو مجموعػػة معينػػة،  يػػث جػػا ت بنسػػبة بم ػػت 

% مػػف إجمػػال  مفػػردات عينػػة المعممػػات  ػػر معابػػؿ 21.55إجمػػال  مفػػردات عينػػة الدراسػػة، موزعػػة بػػيف 
% مػػف إجمػػال  مفػػردات عينػػة المػػديرات، وتتعػػارب النسػػبتاف،  يػػث إف الفػػارؽ بػػيف النسػػبتيف غيػػر 25.81

بوجػػود علاقػػة  وهػػر أقػػؿ مػػف العيمػػة الجدوليػػة المنبئػػة 1.501الم سػػوبة  Zداؿ إ صػػائياً،  عػػد بم ػػت قيمػػة
 .1.12 ارقة بيف النسبتيف بمستوى وعة 

ممارسااة العماال التطااوعي لتحقيااق مناقشااة مقترحااات المبحوثااات التااي تسااهم فااي تطااوير 
 .التنمية المستدامة

 :تش يع العمل التطوعي مهما كان شكمه أو نوعه
 ممػا .(1.077) غير دالػة Z %( للإجمال  وقيمة50.51جا  هذا البند    المركز ا وؿ بنسبة  

يعكػػس هػػذا الترتيػػب ا ولويّػػة الكبيػػرة التػػ  يوليهػػا الم ػػاركوف لتعزيػػز وعا ػػة التطػػوع بػػيف ا طفػػاؿ، غيػػاب 
الفػػروؽ الدالػػة بػػيف الفئتػػيف ي ػػير إلػػر إجمػػاع  ػػوؿ أهميػػة التركيػػز عمػػر العمػػؿ التطػػوع  كفعػػؿ اجتمػػاع  

 دروري ب ض النظر عف ال جـ أو النوع.
 ع تعزز روح اتنتماء:تش يع الطحل من خلال مشاري

 .(1.827) غير دالة Z %( وقيمة51.05تـ تصنيفه    المركز الوان  بنسبة  
يتفػػؽ الم ػػاركوف  ػػوؿ ا وػػر الإيجػػاب  لم ػػاري  التنميػػة المسػػتدامة الموجهػػة للأطفػػاؿ  يػػث ت يػػب الدرلػػة 

 .الإ صائية مما يعكس تطابعًا    الرؤية  وؿ أهمية هذا التوجه
 رس وال امعات والمؤسسات الدينية:تعزيز دور المدا

 Z %( وقيمػة51.05ا تػؿ هػذا المعتػرح الترتيػب الوػان  بالتسػاوي مػ  المعتػرح السػابؽ بنسػبة  
غيػػر دالػػة وقػػد اتدػػ، خػػلاؿ هػػذا ارقتػػراح ال اجػػة الماسػػة إلػػر إ ػػراؾ المؤسسػػات التعميميػػة  (0.322)

د يستدع  تعزيز تنفيذ سياسات عمميػة أكوػر والدينية ب كؿ أكبر، لكف عدـ تميز الفرؽ بيف المجموعتيف ق
 .ودوً ا
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 تعزيز دور وسائل الإعلام في الدعوة لمعمل التطوعي:
 .(*)( عند مسػتوى داؿ5.555%(، م  درلة إ صائية  51.11 از عمر الترتيب الوالث بنسبة  

ف المجمػوعتيف ممػا قػد تبرز هذا النتيجة وعيًا ب،همية الإعػلاـ  ػ  تعزيػز وعا ػة التطػوع، مػ   ػروؽ دالػة بػي
 .يعكس اختلاً ا    الخبرة أو التوقعات

 تطوير القوانين والتشريعات الناظمة لمعمل التطوعي:
( عنػػػد 5.285%(، مػػػ  درلػػػة إ صػػػائية  28.25 ػػػاز هػػػذا المعتػػػرح عمػػػر الترتيػػػب الرابػػػ  بنسػػػبة  

العػانون  مػف وجهػة نظػر يؤكػد الفػرؽ الػداؿ إ صػائيًا عمػر أهميػة أكبػر لتطػوير الإطػار  مستوى  دالة**(
المعممػػات معارنػػة بالمػػديرات، ممػػا يعكػػس وعيًػػا أعمػػر بالت ػػديات التنظيميػػة وت ػػير التوصػػيات إلػػر تعزيػػز 

 .السياسات الت ريعية لدماف تمويؿ الطفؿ    صن  العرار
 تكريم المتطوعين من الأطحال ووضع برنامج امتيازات وتش يعهم:

غيػر  Z (1.625) %( للإجمػال ، وكانػت قيمػة21.05نسػبة  ا تؿ هذا المعترح الترتيب الخػامس ب
دالة،  يث ت ير النتائح إلر اتفاؽ نسب  بيف المعممات والمػديرات  ػوؿ أهميػة الت فيػز المػادي والمعنػوي 
لمطفػػؿ، ومػػ  ذلػػؾ، قػػد يكػػوف هنػػاؾ  اجػػة لتطػػوير اسػػتراتيجيات مبتكػػرة لتعػػديـ ال ػػوا ز بمػػا يتناسػػب مػػ  

 .ار تياجات الفعمية لهـ
 إتاحة الحرصة أمام مساهمات اتطحال المتطوع وخمق  و قيادي:

( 1.501بم ػت   Z %( للإجمػال ، وبعيمػة21.08تـ تصنيؼ هػذا المعتػرح  ػ  الترتيػب السػادس بنسػبة  
 .مما ي ير إلر عدـ وجود  رؽ داؿ إ صائيًا بيف آرا  المعممات والمديرات

وخمػػؽ قيػػادات جديػػدة، إر أف ترتيػػب هػػذا البنػػد  عمػػر الػػرغـ مػػف ا هميػػة المتزايػػدة لتمكػػيف ال ػػباب
المت،خر نسػبيًا قػد ي ػير إلػر أف الم ػاركيف يػروف أف هنػاؾ معتر ػات أكوػر تػ،ويرًا أو سػهولة  ػ  التطبيػؽ، 

 .دعؼ درلة الفروؽ يعكس انسجامًا عامًا بيف الفئتيف
أهميػػة تعزيػػز العمػػؿ عكسػػت النتػػائح إجماعًػػا عامًػػا بػػيف المعممػػات والمػػديرات عمػػر  خلاصااة مااا ساابق:

التطوع  لت عيؽ التنمية المستدامة، م  وجود  روؽ دالة إ صائيًا    بعض المعتر ػات، ممػا ي ػير ذلػؾ 
إلػػر ال اجػػة إلػػػر مراجعػػة السياسػػات ال اليػػػة، تفعيػػؿ العػػػوانيف التنظيميػػة، وام ػػراؾ وسػػػائؿ الإعػػلاـ ب ػػػكؿ 

 .أكبر
 النتائج الخاصة بحروض الدراسة:

  قق من صحة الحروض:نتائج التح -اثانيً 
ي تػػػوي هػػػذا الجػػػز  عمػػػر خلاصػػػة مػػػا توصػػػمت إليػػػه الدراسػػػة الراهنػػػة مػػػف نتػػػائح تطبيػػػؽ ارسػػػتبياف، 
وسػػوؼ يتنػػاوؿ البا وػػاف  ػػ  هػػذا الجػػز  نتػػائح الت عػػؽ مػػف صػػ ة  ػػروض الدراسػػة والإجابػػة عػػف بعػػض 
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رح عػدد مػف المعتر ػات تساؤرتها الدراسية، وـ يعػدـ ممخصػاً عػف هػذا النتػائح، والتػ   ػ  دػوئها يمكػف طػ
الت عػػؽ مػػف صػػ ة الفػػروض والتوصػػيات. و ػػ  دػػو  أهػػداؼ الدراسػػة و رودػػها سػػوؼ يػػتـ عػػرض نتػػائح 

  يما يم :
الحرض الأول: تو د فروق ذات دتلة إحصائية بين متوسطات در ات المبحوثاات عماف أبعااد اساتبيان 

 ئمة تعزى لمتغير الوظيحة.ثقافة التطوع بالروضة لتحقيق اتستدامة في ضوء الممارسات الملا 
نتائح اختبار  ت( لدرلة الفروؽ بيف المب ووات    أبعاد استبياف وعا ة التطوع بالرودة  (10جدوؿ  

 لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة

ت ير بيانات الجدوؿ السابؽ إلر الفروؽ بيف المب ووات    أبعاد استبياف وعا ة التطػوع بالرودػة 
 لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة:

، تبػيف عػدـ وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية ت ديد ماهيػة العمػؿ ارجتمػاعر التطػوعر:  يما يتعمؽ بأوتً 
ماهيػػػة العمػػػؿ ارجتمػػػاعر ات درجػػػات المػػػديرات ومتوسػػػطات درجػػػات المعممػػات عمػػػر مجػػػاؿ بػػيف متوسػػػط
، 1.12وهػػػ  قيمػػػة غيػػػر دالػػػة إ صػػػائياً عنػػػد مسػػػتوى درلػػػة  1.880،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة اتا التطػػػوعر

وبالتالر  عد يوبت عدـ صػ ة هػذا الفػرض. والػذي يػنص عمػر أنػه توجػد  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف 
ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة  ماهيػػة العمػػؿ ارجتمػػاعر التطػوعرالمب ووػػات عمػػر مجػاؿ متوسػطات درجػػات 

 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة.
، تبيف عدـ وجود  روؽ ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية ت ديد :  يما يتعمؽ بثانياً 

رلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المػػديرات ومتوسػػطات درجػػات المعممػػات عمػػر مجػػاؿ أهميػػة ذات د
وهػ  قيمػة غيػر دالػة  1.811،  يػث بم ػت قيمػة اتا ممارسة العمؿ التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة

 محاور اتستبيان
اتنحراف  المتوسط العدد الم موعات 

 المعياري
 قيمة 
 ت

در ة 
حريال
 ة

 الدتلة

 1.81 11.51 58 مديرة غير دالة  118 1.880 1.15 11.21 585 معممة .ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعر
ممارسػػػػة العمػػػػؿ التطػػػػوعر لت عيػػػػؽ أهميػػػػة 

 .التنمية المستدامة
 1.55 10.21 58 مديرة غير دالة  118 1.811 1.22 10.52 585 معممة

عر لت عيػػػؽ ممارسػػػة العمػػػؿ التطػػػو أهػػػداؼ 
 .التنمية المستدامة

 1.00 10.85 58 مديرة غير دالة  118 1.155 1.05 10.11 585 معممة
ممارسة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ متطمبات 

 .التنمية المستدامة
 1.85 11.22 58 مديرة غير دالة  118 1.012 1.12 11.25 585 معممة

المعوقػػػػػػػػات التػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػوؿ دوف م ػػػػػػػػاركة 
لرودة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ معممات ا

 .التطوع  لدي طفؿ الرودة

 1.51 15.01 585 معممة
 1.12 15.51 58 مديرة غير دالة  118 1.50

الممارسػػػػػات الملائمػػػػػة لمعممػػػػػات الرودػػػػػة 
 .ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة

 دالة  118 5.55 1.20 15.20 585 معممة
 1.52 15.15 58 مديرة 1.12عند 
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، وبالتػػالر  عػػد يوبػػت عػػدـ صػػ ة هػػذا الفػػرض. والػػذي يػػنص عمػػر أنػػه 1.12إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة 
ممارسػػة العمػػؿ جػػد  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر مجػػاؿ أهميػػة تو 

ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ   التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة
 دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة.

، تبػػيف عػػدـ وجػػود ة العمػػؿ التطػػوع  لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةممارسػػأهػػداؼ ت ديػػد :  يمػػا يتعمػػؽ بثالثاااً 
 ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المػػديرات ومتوسػػطات درجػػات المعممػػات عمػػر مجػػاؿ 

وهػػر قيمػػة  1.155،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةأهػػداؼ 
، وبالتػالر  عػد يوبػت عػدـ صػ ة هػذا الفػرض. والػذي يػنص 1.12لػة غيػر دالػة إ صػائياً عنػد مسػتوى در

ممارسػة عمر أنه توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بيف متوسطات درجات المب ووات عمػر مجػاؿ أهػداؼ 
ك، ػد أبعػاد اسػتبياف وعا ػة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة  العمؿ التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة

 لملائمة تعزى لمت ير الوظيفة.   دو  الممارسات ا
، تبػيف عػدـ وجػػود ممارسػة العمػػؿ التطػوع  لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةمتطمبػات ت ديػد  يمػا يتعمػؽ ب رابعااً:

 ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المػػديرات ومتوسػػطات درجػػات المعممػػات عمػػر مجػػاؿ 
وهػ  قيمػػة  1.012،  يػث بم ػت قيمػة اتا دامةممارسػة العمػؿ التطػوع  لت عيػؽ التنميػػة المسػتمتطمبػات 

، وبالتػالر  عػد يوبػت عػدـ صػ ة هػذا الفػرض. والػذي يػنص 1.12غيػر دالػة إ صػائياً عنػد مسػتوى درلػة 
عمػػػر أنػػػه توجػػػد  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر مجػػػاؿ متطمبػػػات 

د أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ك، ػػ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة
 ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة.

المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ ت ديد  يما يتعمؽ ب: خامساً 
متوسػػػطات درجػػػات التطػػػوع  لػػػدي طفػػػؿ الرودػػػة، تبػػػيف عػػػدـ وجػػػود  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف 

المديرات ومتوسطات درجات المعممات عمر مجاؿ المعوقات التػ  ت ػوؿ دوف م ػاركة معممػات الرودػة 
وهػػ  قيمػػة غيػػر  1.501 ػػ  غػػرس مفػػاهيـ العمػػؿ التطػػوع  لػػدي طفػػؿ الرودػػة،  يػػث بم ػػت قيمػػة اتا 

لػذي يػنص عمػر ، وبالتػالر  عػد يوبػت عػدـ صػ ة هػذا الفػرض. وا1.12دالة إ صائياً عنػد مسػتوى درلػة 
أنه توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بيف متوسطات درجات المب ووات عمر مجاؿ المعوقػات التػ  ت ػوؿ 
دوف م اركة معممات الرودة    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفػؿ الرودػة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف 

 لمت ير الوظيفة.وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى 
الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ ت ديػػػػد  يمػػػػا يتعمػػػػؽ ب -اسادسًاااا

ارسػػتدامة، تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المػػديرات ومتوسػػطات درجػػات 
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لت عيؽ ارستدامة،  يػث  المعممات عمر مجاؿ الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع 
، وبالتػالر  عػد يوبػت صػ ة هػذا 1.12وه  قيمة دالة إ صائياً عند مستوى درلػة  5.551بم ت قيمة اتا 

الفػػرض. والػػذي يػػنص عمػػر أنػػه توجػػد  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر 
لت عيػؽ ارسػتدامة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف مجاؿ الممارسات الملائمػة لمعممػات الرودػة ن ػو العمػؿ التطػوع  

 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الوظيفة.
تو اااد فاااروق ذات دتلاااة إحصاااائية باااين متوساااطات در اااات المبحوثاااات عماااف أبعااااد  -الحااارض الثااااني

 :ممارسات الملائمة تعزى لمتغير السناستبيان ثقافة التطوع بالروضة لتحقيق اتستدامة في ضوء ال
ت ميؿ التبايف أ ادي ارتجاا بيف متوسطات درجات المب ووات عمر أبعاد استبياف وعا ة  (12جدوؿ  

 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ السف
 م موعات مصدر التباين أبعاد اتستبيان

 المربعات 
در ة 

 ريةالح
 متوسط م موع

 الدتلة قيمة ف المربعات 

 ماهية العمل ات تماعف التطوعف
 26.96 0 113.90 بين الم موعات

 3.38 217 1212.73 داخل الم موعات دالة*** 16.82
  219 1202.66 الم مااوع

ممارساااااة العمااااال التطاااااوعف أهمياااااة 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 27.29 0 112.98 بين الم موعات
 0.29 217 1222.28 داخل الم موعات دالة*** 03.22

  219 1122.26 الم مااوع

ممارسااااة العماااال التطااااوعف أهااااداف 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 7.23 0 12.26 بين الم موعات
 1.98 217 802.33 داخل الم موعات دالة* 3.221

  219 839.39 الم مااوع

التطاااوعف ممارساااة العمااال متطمباااات 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 11.10 0 00.02 بين الم موعات
 3.71 217 1226.09 داخل الم موعات غير دالة 0.999

  219 1268.23 الم مااوع
المعوقااات التااي تحااول دون مشاااركة 
معمماات الروضاة فاي غارس محاااهيم 
 العمل التطوعي لدي طحل الروضة

 02.81 0 21.61 بين الم موعات
 3.12 217 1328.21 داخل الم موعات دالة*** 8.007

  219 1329.63 الم مااوع
الممارساااااااات الملائماااااااة لمعمماااااااات 
الروضااااااة نحااااااو العماااااال التطااااااوعي 

 لتحقيق اتستدامة

 11.90 0 03.83 بين الم موعات
 0.22 217 1220.28 داخل الم موعات دالة** 2.929

  219 1202.91 الم مااوع
بيانػػات الجػػدوؿ السػػابؽ إلػػر الفػػروؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبياف ت ػػير 

 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ السف:
، تبػيف وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف بت ديد ماهيػة العمػؿ ارجتمػاعر التطػوعر يما يتعمؽ  -أوتً 
تعػزى لمت يػر السػف،  ت ديد ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعروسطات درجات المب ووات عمر معياس مت

، وهػػو مػػا يوبػػت 1.111وهػػذا العيمػػة دالػػة إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة =  12.80 يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ 
صػػػ ة هػػػذا الفػػػرض والػػػذى يػػػنص عمػػػر أنػػػه توجػػػد  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات 



 ثقافة التطوع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة  
 في ضوء ممارسات معممة الروضة
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ك، ػػػد أبعػػػاد اسػػػتبياف وعا ػػػة التطػػػوع  ت ديػػػد ماهيػػػة العمػػػؿ ارجتمػػػاعر التطػػػوعرات عمػػػر معيػػػاس المب ووػػػ
 بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.

، تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةأهميػػة بت ديػػد  يمػػا يتعمػػؽ  ثانياااً:
ممارسػػػػة العمػػػػؿ أهميػػػػة ت ديػػػػد صػػػػائية بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات المب ووػػػػات عمػػػػر معيػػػػاس ذات درلػػػػة إ 

وهػذا العيمػة دالػة  55.12تعػزى لمت يػر السػف،  يػث بم ػت قيمػة ؼ  التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة
، وهػػو مػػا يوبػػت صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى يػػنص عمػػر أنػػه توجػػد 1.111إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة = 

ممارسػة العمػؿ أهميػة ت ديػد إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس   روؽ ذات درلػة
ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ   التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة

 دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.
، تبػػيف وجػػود  ػػروؽ عر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةممارسػػة العمػػؿ التطػػو أهػػداؼ بت ديػػد :  يمػػا يتعمػػؽ اثالثاًا

ممارسػػػة العمػػػؿ أهػػػداؼ ت ديػػػد ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس 
وهػذا العيمػة دالػة  5.221تعػزى لمت يػر السػف،  يػث بم ػت قيمػة ؼ  التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة

وبت ص ة هذا الفرض والذى ينص عمر أنه توجد  روؽ ، وهو ما ي1.12إ صائياً عند مستوى درلة = 
ممارسػػػة العمػػػؿ أهػػػداؼ ت ديػػػد ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس 

ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ   التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة
 لسف.دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير ا

، تبػيف عػدـ وجػػود ممارسػة العمػػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةمتطمبػات بت ديػد  يمػا يتعمػؽ  رابعااً:
أهػػػداؼ متطمبػػػات ت ديػػػد  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس 

 5.111مػػة ؼ تعػػزى لمت يػػر السػػف،  يػػث بم ػػت قي ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة
، وهو ما يوبت عدـ ص ة هذا الفرض والػذى 1.12وهذا العيمة غير دالة إ صائياً عند مستوى درلة = 

ت ديػػد يػنص عمػر أنػه توجػد  ػػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػػات المب ووػات عمػر معيػاس 
ف وعا ػة التطػوع بالرودػة ك، ػد أبعػاد اسػتبيا ممارسػة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةمتطمبات 

 لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.
المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ بت ديد  يما يتعمؽ  خامساً:

ات التطوع  لدي طفؿ الرودػة، تبػيف وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػ
المعوقػػػػات التػػػ  ت ػػػوؿ دوف م ػػػػاركة معممػػػات الرودػػػة  ػػػػ  غػػػرس مفػػػاهيـ العمػػػػؿ ت ديػػػد عمػػػر معيػػػاس 

وهػػػػذا العيمػػػػة دالػػػػة  8.555التطػػػوع  لػػػػدي طفػػػػؿ الرودػػػة تعػػػػزى لمت يػػػػر السػػػف،  يػػػػث بم ػػػػت قيمػػػة ؼ 
، وهػػو مػػا يوبػػت صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى يػػنص عمػػر أنػػه توجػػد 1.111إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة = 
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المعوقػات التػ  ت ػوؿ ت ديػد رلة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس  روؽ ذات د
دوف م اركة معممات الرودة    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفػؿ الرودػة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف 

 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.
الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ بت ديػػػػد ا يتعمػػػػؽ  يمػػػػ سادساااااً:

ت ديػد ارستدامة، تبيف وجود  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس 
الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة تعزى لمت يػر السػف،  يػث 

، وهو مػا يوبػت صػ ة هػذا 1.11وهذا العيمة دالة إ صائياً عند مستوى درلة =  0.121ت قيمة ؼ بم 
الفرض والذى يػنص عمػر أنػه توجػد  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر 

بعػاد الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن ػو العمػؿ التطػوع  لت عيػؽ ارسػتدامة ك، ػد أت ديد معياس 
 استبياف وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.

الحرض الثالث: تو د فروق ذات دتلة إحصائية بين متوسطات در ات المبحوثات عمف أبعااد اساتبيان 
 ير سنوات الخبرةثقافة التطوع بالروضة لتحقيق اتستدامة في ضوء الممارسات الملائمة تعزى لمتغ

ت ميؿ التبايف أ ادي ارتجاا بيف متوسطات درجات المب ووات عمر أبعاد استبياف وعا ة  (12جدوؿ  
 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ سنوات الخبرة

 م موعات مصدر التباين أبعاد اتستبيان
 المربعات 

در ة 
 الحرية

  موعمتوسط م
 الدتلة قيمة ف المربعات 

 ماهية العمل ات تماعف التطوعف
 00.28 0 22.16 بين الم موعات

 3.22 217 1279.29 داخل الم موعات دالة** 6.362
  219 1202.66 الم مااوع

ممارساااة العمااال التطاااوعف أهمياااة 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 32.82 0 71.29 بين الم موعات
***دالة 13.77  0.62 217 1283.26 داخل الم موعات 

  219 1122.26 الم مااوع
ممارساااة العمااال التطاااوعف أهاااداف 

 لتحقيق التنمية المستدامة
 2.61 0 11.01 بين الم موعات

 1.99 217 808.18 داخل الم موعات غير دالة 0.803
  219 839.39 الم مااوع

ممارساة العمال التطاوعف متطمبات 
 قيق التنمية المستدامةلتح

 0.22 0 2.22 بين الم موعات
 3.72 217 1262.22 داخل الم موعات غير دالة 2.233

  219 1268.23 الم مااوع
المعوقااااااااات التااااااااي تحااااااااول دون 
مشاااااركة معمماااااات الروضااااة فاااااي 
غاااارس محاااااهيم العماااال التطااااوعي 

 لدي طحل الروضة

 37.36 0 72.70 بين الم موعات
 3.28 217 1082.91 داخل الم موعات دالة*** 10.10

  219 1329.63 الم مااوع
الممارساااااات الملائماااااة لمعمماااااات 
الروضااااة نحااااو العماااال التطااااوعي 

 لتحقيق اتستدامة

 29.81 0 99.61 بين الم موعات
 0.00 217 906.32 داخل الم موعات دالة*** 00.20

  219 1202.91 الم مااوع
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السػػابؽ إلػػر الفػػروؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبياف  ت ػػير بيانػػات الجػػدوؿ
 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ سنوات الخبرة:

، تبػيف وجػود  ػػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػػيف بت ديػد ماهيػػة العمػؿ ارجتمػاعر التطػػوعر يمػا يتعمػؽ  أوتً:
تعزى لمت ير سػنوات  ت ديد ماهية العمؿ ارجتماعر التطوعردرجات المب ووات عمر معياس  متوسطات

، وهػػو مػػا 1.11وهػػذا العيمػػة دالػػة إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة =  2.522الخبػػرة،  يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ 
يوبت ص ة هذا الفرض والػذى يػنص عمػر أنػه توجػد  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات 

ك، ػػػد أبعػػػاد اسػػػتبياف وعا ػػػة التطػػػوع  ت ديػػػد ماهيػػػة العمػػػؿ ارجتمػػػاعر التطػػػوعرووػػػات عمػػػر معيػػػاس المب 
 بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.

، تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةأهميػػة بت ديػػد  يمػػا يتعمػػؽ  ثانياااً:
ممارسػػػػة العمػػػػؿ أهميػػػػة ت ديػػػػد ت درلػػػػة إ صػػػػائية بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات المب ووػػػػات عمػػػػر معيػػػػاس ذا

وهػػػذا  15.55تعػػػزى لمت يػػػر سػػػنوات الخبػػػرة،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة ؼ  التطػػػوعر لت عيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة
، وهػو مػا يوبػت صػ ة هػذا الفػرض والػذى يػنص عمػر 1.111العيمة دالة إ صائياً عند مسػتوى درلػة = 

ممارسة أهمية ت ديد وجد  روؽ ذات درلة إ صائية بيف متوسطات درجات المب ووات عمر معياس أنه ت
ك، ػد أبعػاد اسػتبياف وعا ػة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة  العمؿ التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة

    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.
، تبػػيف عػػدـ وجػػود ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةأهػػداؼ د بت ديػػ يمػػا يتعمػػؽ  ثالثاااً:

ممارسػة العمػؿ أهػداؼ ت ديػد  روؽ ذات درلة إ صائية بيف متوسطات درجات المب ووػات عمػر معيػاس 
وهػػػذا  5.855تعػػػزى لمت يػػػر سػػػنوات الخبػػػرة،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة ؼ  التطػػػوعر لت عيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة

، وهػػو مػػا يوبػػت عػػدـ صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى 1.12إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة =  العيمػػة غيػػر دالػػة
ت ديػػد يػنص عمػر أنػه توجػد  ػػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػػات المب ووػات عمػر معيػاس 

ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة  ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةأهػػداؼ 
 ستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.لت عيؽ ار

، تبػيف عػدـ وجػػود ممارسػة العمػػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةمتطمبػات بت ديػد  يمػا يتعمػؽ  رابعااً:
أهػػػداؼ متطمبػػػات ت ديػػػد  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس 

تعػػزى لمت يػػر سػػنوات الخبػػرة،  يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ  لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر 
، وهػػو مػػا يوبػػت عػػدـ صػػ ة هػػذا 1.12وهػػذا العيمػػة غيػػر دالػػة إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة =  1.255

الفرض والذى يػنص عمػر أنػه توجػد  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر 
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ك، ػػد أبعػػػاد اسػػتبياف وعا ػػػة  مارسػػة العمػػؿ التطػػػوعر لت عيػػؽ التنميػػػة المسػػتدامةممتطمبػػػات ت ديػػد معيػػاس 
 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.

المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ بت ديد  يما يتعمؽ  خامساً:
طفؿ الرودػة، تبػيف وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات التطوع  لدي 
المعوقػػػػات التػػػ  ت ػػػوؿ دوف م ػػػػاركة معممػػػات الرودػػػة  ػػػػ  غػػػرس مفػػػاهيـ العمػػػػؿ ت ديػػػد عمػػػر معيػػػاس 

وهػذا العيمػة دالػة  15.15التطوع  لدي طفؿ الرودة تعزى لمت ير سنوات الخبرة،  يث بم ت قيمػة ؼ 
، وهػػو مػػا يوبػػت صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى يػػنص عمػػر أنػػه توجػػد 1.111توى درلػػة = إ صػػائياً عنػػد مسػػ

المعوقػات التػ  ت ػوؿ ت ديػد  روؽ ذات درلة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس 
دوف م اركة معممات الرودة    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفػؿ الرودػة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف 

 لرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.وعا ة التطوع با
الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ بت ديػػػػد  يمػػػػا يتعمػػػػؽ  سادساااااً:

ت ديػد ارستدامة، تبيف وجود  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس 
ت الملائمػػػة لمعممػػػات الرودػػػة ن ػػػو العمػػػؿ التطػػػوع  لت عيػػػؽ ارسػػػتدامة تعػػػزى لمت يػػػر سػػػنوات الممارسػػػا

، وهػو مػا 1.111وهػذا العيمػة دالػة إ صػائياً عنػد مسػتوى درلػة =  55.05الخبرة،  يث بم ػت قيمػة ؼ 
يوبت ص ة هذا الفرض والػذى يػنص عمػر أنػه توجػد  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات 

الممارسػػػات الملائمػػػة لمعممػػػات الرودػػػة ن ػػػو العمػػػؿ التطػػػوع  لت عيػػػؽ ت ديػػػد وػػػات عمػػػر معيػػػاس المب و 
ارسػػتدامة ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ  دػػو  الممارسػػات الملائمػػة 

 تعزى لمت ير سنوات الخبرة.
ت المبحوثاات عماف أبعااد اساتبيان الحرض الرابع: تو د فروق ذات دتلة إحصائية بين متوسطات در ا

 ثقافة التطوع بالروضة لتحقيق اتستدامة في ضوء الممارسات الملائمة تعزى لمتغير الإدارة التعميمية
ت ميؿ التبايف أ ادي ارتجاا بيف متوسطات درجات المب ووات عمر أبعاد استبياف وعا ة  (15جدوؿ  

 مارسات الملائمة تبعا رختلاؼ الإدارة التعميميةالتطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الم
 م موعات مصدر التباين أبعاد اتستبيان

 المربعات 
در ة 
 الحرية

 متوسط م موع
 الدتلة قيمة ف المربعات 

 ماهية العمل ات تماعف التطوعف
 1.12 9 9.92 بين الم موعات

 3.69 212 1212.71 داخل الم موعات غير دالة 2.099
  219 1202.66  مااوعالم

ممارسااااااة العماااااال التطااااااوعف أهميااااااة 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 1.20 9 9.02 بين الم موعات
 0.79 212 1122.86 داخل الم موعات غير دالة 2.366

  219 1122.26 الم مااوع
 دالة* 1.922 3.82 9 32.23 بين الم موعاتممارساااااة العمااااال التطاااااوعف أهاااااداف 
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 م موعات مصدر التباين أبعاد اتستبيان
 المربعات 

در ة 
 الحرية

 متوسط م موع
 الدتلة قيمة ف المربعات 

 1.96 212 822.86 داخل الم موعات لتحقيق التنمية المستدامة
  219 839.39 الم مااوع

ممارسااااة العماااال التطااااوعف متطمبااااات 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 9.07 9 83.39 بين الم موعات
 3.60 212 1282.12 داخل الم موعات دالة** 0.228

  219 1268.23 الم مااوع
ن مشااااركة المعوقاااات التاااي تحاااول دو

معممااات الروضااة فااي غاارس محاااهيم 
 العمل التطوعي لدي طحل الروضة

 7.12 9 63.87 بين الم موعات
 3.16 212 1092.76 داخل الم موعات دالة* 0.022

  219 1329.63 الم مااوع
الممارساااااااااات الملائماااااااااة لمعمماااااااااات 
الروضة نحو العمل التطوعي لتحقياق 

 اتستدامة

 0.18 9 19.28 بين الم موعات
 0.22 212 1226.33 داخل الم موعات غير دالة 2.886

  219 1202.91 الم مااوع
ت ػػير بيانػػات الجػػدوؿ السػػابؽ إلػػر الفػػروؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبياف 

 التعميمية:وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ الإدارة 
، تبػيف عػدـ وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بت ديد ماهيػة العمػؿ ارجتمػاعر التطػوعر يما يتعمؽ  أوتً:

تعػػزى لمت يػػر  ت ديػػد ماهيػػة العمػػؿ ارجتمػػاعر التطػػوعربػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر معيػػاس 
ئياً عنػػػد مسػػػتوى درلػػػة = وهػػذا العيمػػػة غيػػػر دالػػػة إ صػػا 1.511الإدارة التعميميػػة،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة ؼ 

، وهو ما يوبت عدـ ص ة هذا الفرض والذى ينص عمر أنه توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بػيف 1.12
ك، ػد أبعػاد اسػتبياف  ت ديد ماهية العمؿ ارجتمػاعر التطػوعرمتوسطات درجات المب ووات عمر معياس 

 لائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الم
، تبيف عدـ وجود  روؽ ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةأهمية بت ديد  يما يتعمؽ  ثانياً:

ممارسػػػػة العمػػػػؿ أهميػػػػة ت ديػػػػد ذات درلػػػػة إ صػػػػائية بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات المب ووػػػػات عمػػػػر معيػػػػاس 
وهػػذا  1.522ت يػػر الإدارة التعميميػػة،  يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ تعػػزى لم التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة

، وهػػو مػػا يوبػػت عػػدـ صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى 1.12العيمػػة غيػػر دالػػة إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة = 
ت ديػػد يػنص عمػر أنػه توجػد  ػػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػػات المب ووػات عمػر معيػاس 

ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة  تنميػػة المسػػتدامةممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ الأهميػػة 
 لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.

، تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامةأهػػداؼ بت ديػػد :  يمػػا يتعمػػؽ ثالثاااً 
ممارسػػػة العمػػػؿ أهػػػداؼ ت ديػػػد جػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات در 

وهػػذا  1.122تعػػزى لمت يػػر الإدارة التعميميػػة،  يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ  التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة
، وهو ما يوبت ص ة هذا الفرض والذى يػنص عمػر أنػه 1.12العيمة دالة إ صائياً عند مستوى درلة = 
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ممارسػة أهػداؼ ت ديػد بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس  توجد  روؽ ذات درلػة إ صػائية
ك، ػد أبعػاد اسػتبياف وعا ػة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة  العمؿ التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة

    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.
، تبػيف وجػود  ػروؽ ؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةممارسػة العمػمتطمبات بت ديد  يما يتعمؽ  رابعاً:

ممارسػػة أهػػداؼ متطمبػػات ت ديػػد ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر معيػػاس 
 5.228تعػػزى لمت يػر الإدارة التعميميػػة،  يػث بم ػػت قيمػػة ؼ  العمػؿ التطػػوعر لت عيػؽ التنميػػة المسػتدامة

، وهػػو مػػا يوبػػت صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى يػػنص 1.11مسػػتوى درلػػة = وهػػذا العيمػػة دالػػة إ صػػائياً عنػػد 
ت ديػػػػد عمػػػػر أنػػػػه توجػػػػد  ػػػػروؽ ذات درلػػػػة إ صػػػػائية بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات المب ووػػػػات عمػػػػر معيػػػػاس 

ك، ػد أبعػاد اسػتبياف وعا ػة التطػوع بالرودػة  ممارسػة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةمتطمبات 
 ممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.لت عيؽ ارستدامة    دو  ال

المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات الرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ بت ديد  يما يتعمؽ  خامساً:
التطوع  لدي طفؿ الرودػة، تبػيف وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات 

ؿ دوف م ػػػػاركة معممػػػات الرودػػػة  ػػػػ  غػػػرس مفػػػاهيـ العمػػػػؿ المعوقػػػػات التػػػ  ت ػػػو ت ديػػػد عمػػػر معيػػػاس 
وهػػذا العيمػػة  5.502التطػػوع  لػػدي طفػػؿ الرودػػة تعػػزى لمت يػػر الإدارة التعميميػػة،  يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ 

، وهو ما يوبت ص ة هذا الفػرض والػذى يػنص عمػر أنػه توجػد 1.12دالة إ صائياً عند مستوى درلة = 
المعوقػات التػ  ت ػوؿ ت ديػد درجػات المب ووػات عمػر معيػاس   روؽ ذات درلة إ صػائية بػيف متوسػطات

دوف م اركة معممات الرودة    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفػؿ الرودػة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف 
 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.

الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ ديػػػػد بت  يمػػػػا يتعمػػػػؽ  سادساااااً:
ارسػتدامة، تبػػيف عػػدـ وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر معيػػاس 

الممارسات الملائمة لمعممات الرودة ن و العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة تعزى لمت ير الإدارة ت ديد 
، 1.12وهػػذا العيمػػة غيػػر دالػػة إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة =  1.882يػػث بم ػػت قيمػػة ؼ التعميميػػة،  

وهػػػو مػػػا يوبػػػت عػػػدـ صػػػ ة هػػػذا الفػػػرض والػػػذى يػػػنص عمػػػر أنػػػه توجػػػد  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف 
الممارسػػات الملائمػػة لمعممػػات الرودػػة ن ػػو العمػػؿ ت ديػػد متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر معيػػاس 

سػػػتدامة ك، ػػػد أبعػػػاد اسػػػتبياف وعا ػػػة التطػػػوع بالرودػػػة لت عيػػػؽ ارسػػػتدامة  ػػػ  دػػػو  التطػػػوع  لت عيػػػؽ ار
 الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.

الحاارض الخااامس: تو ااد فااروق ذات دتلااة إحصااائية بااين متوسااطات در ااات المبحوثااات عمااف أبعاااد 
لممارساات الملائماة تعازى لمتغيار ناوع استبيان ثقافاة التطاوع بالروضاة لتحقياق اتساتدامة فاي ضاوء ا

 المدرسة
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ت ميؿ التبايف أ ادي ارتجاا بيف متوسطات درجات المب ووات عمر أبعاد استبياف وعا ة  (18جدوؿ  
 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ نوع المدرسة

 م موعات مصدر التباين أبعاد اتستبيان
 مربعاتال 

در ة 
 الحرية

 متوسط م موع
 الدتلة قيمة ف المربعات 

 ماهية العمل ات تماعف التطوعف
 3.11 0 6.03 بين الم موعات

 3.62 217 1218.23 داخل الم موعات غير دالة 2.822
  219 1202.66 الم مااوع

ممارساااااااة العماااااال التطاااااااوعف أهميااااااة 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 1.11 0 0.03 تبين الم موعا
 0.76 217 1120.83 داخل الم موعات غير دالة 2.223

  219 1122.26 الم مااوع
ممارسااااااة العماااااال التطااااااوعف أهااااااداف 

 لتحقيق التنمية المستدامة
 3.07 0 6.23 بين الم موعات

 0.22 217 830.86 داخل الم موعات غير دالة 1.636
  219 839.39 الم مااوع

ممارساااااة العمااااال التطاااااوعف متطمباااااات 
 لتحقيق التنمية المستدامة

 2.87 0 1.73 بين الم موعات
 3.76 217 1266.82 داخل الم موعات غير دالة 2.031

  219 1268.23 الم مااوع
المعوقااااات التااااي تحااااول دون مشاااااركة 
معمماااات الروضاااة فاااي غااارس محااااهيم 

 العمل التطوعي لدي طحل الروضة

 19.63 0 39.06 بين الم موعات
**دالة 6.199  3.17 217 1302.37 داخل الم موعات 

  219 1329.63 الم مااوع
الممارسات الملائماة لمعمماات الروضاة 
نحااااااااو العماااااااال التطااااااااوعي لتحقيااااااااق 

 اتستدامة

 6.02 0 10.22 بين الم موعات
 0.23 217 1213.21 داخل الم موعات غير دالة 0.221

  219 1202.91 الم مااوع
ت ػػير بيانػػات الجػػدوؿ السػػابؽ إلػػر الفػػروؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبياف 

 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تبعا رختلاؼ نوع المدرسة:
ت درلػة إ صػائية  يما يتعمؽ بت ديد ماهيػة العمػؿ ارجتمػاعر التطػوعر، تبػيف عػدـ وجػود  ػروؽ ذا أوتً:

بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر معيػػاس ت ديػػد ماهيػػة العمػػؿ ارجتمػػاعر التطػػوعر تعػػزى لمت يػػر 
، 1.12وهذا العيمة غير دالة إ صائياً عند مسػتوى درلػة =  1.822نوع المدرسة،  يث بم ت قيمة ؼ 

لػػػة إ صػػػائية بػػػيف وهػػػو مػػػا يوبػػػت عػػػدـ صػػػ ة هػػػذا الفػػػرض والػػػذى يػػػنص عمػػػر أنػػػه توجػػػد  ػػػروؽ ذات در
متوسطات درجات المب ووات عمر معياس ت ديد ماهية العمؿ ارجتمػاعر التطػوعر ك، ػد أبعػاد اسػتبياف 

 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.
نمية المستدامة، تبيف عدـ وجود  روؽ  يما يتعمؽ بت ديد أهمية ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ الت ثانياً:

ذات درلػػػػة إ صػػػػائية بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات المب ووػػػػات عمػػػػر معيػػػػاس ت ديػػػػد أهميػػػػة ممارسػػػػة العمػػػػؿ 
وهػذا العيمػة  1.015التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة تعزى لمت ير نوع المدرسة،  يث بم ت قيمة ؼ 

يوبت عدـ ص ة هذا الفرض والػذى يػنص عمػر  ، وهو ما1.12غير دالة إ صائياً عند مستوى درلة = 
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أنه توجد  روؽ ذات درلة إ صائية بيف متوسطات درجات المب ووات عمر معياس ت ديد أهمية ممارسة 
العمؿ التطوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف وعا ػة التطػوع بالرودػة لت عيػؽ ارسػتدامة 

 ت ير نوع المدرسة.   دو  الممارسات الملائمة تعزى لم
 يمػػا يتعمػػؽ بت ديػػد أهػػداؼ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة، تبػػيف عػػدـ وجػػود  ثالثاااً:

 روؽ ذات درلة إ صائية بيف متوسطات درجات المب ووػات عمػر معيػاس ت ديػد أهػداؼ ممارسػة العمػؿ 
وهػذا العيمػة  1.252يث بم ت قيمة ؼ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامة تعزى لمت ير نوع المدرسة،  

، وهو ما يوبت عدـ ص ة هذا الفرض والػذى يػنص عمػر 1.12غير دالة إ صائياً عند مستوى درلة = 
أنػػػه توجػػػد  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس ت ديػػػد أهػػػداؼ 

د اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة ك، ػػد أبعػػا
 ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.

 يمػا يتعمػؽ بت ديػد متطمبػات ممارسػة العمػػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامة، تبػيف عػدـ وجػػود  رابعااً:
 ديػػػد أهػػػداؼ متطمبػػػات  ػػػروؽ ذات درلػػػة إ صػػػائية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس ت

ممارسػػػة العمػػػؿ التطػػػوعر لت عيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة تعػػػزى لمت يػػػر نػػػوع المدرسػػػة،  يػػػث بم ػػػت قيمػػػة ؼ 
، وهػػو مػػا يوبػػت عػػدـ صػػ ة هػػذا 1.11وهػػذا العيمػػة غيػػر دالػػة إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة =  1.551

جػات المب ووػات عمػر الفرض والذى يػنص عمػر أنػه توجػد  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات در 
معيػػاس ت ديػػد متطمبػػػات ممارسػػة العمػػؿ التطػػػوعر لت عيػػؽ التنميػػػة المسػػتدامة ك، ػػد أبعػػػاد اسػػتبياف وعا ػػػة 

 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.
لرودػة  ػ  غػرس مفػاهيـ العمػؿ  يما يتعمؽ بت ديد المعوقات الت  ت وؿ دوف م اركة معممات ا خامساً:

التطوع  لدي طفؿ الرودػة، تبػيف وجػود  ػروؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات 
عمػػػر معيػػػاس ت ديػػػد المعوقػػػػات التػػػ  ت ػػػوؿ دوف م ػػػػاركة معممػػػات الرودػػػة  ػػػػ  غػػػرس مفػػػاهيـ العمػػػػؿ 

وهػذا العيمػة دالػة  2.111التطوع  لدي طفؿ الرودة تعزى لمت ير نػوع المدرسػة،  يػث بم ػت قيمػة ؼ 
، وهػػو مػػا يوبػػت صػػ ة هػػذا الفػػرض والػػذى يػػنص عمػػر أنػػه توجػػد 1.111إ صػػائياً عنػػد مسػػتوى درلػػة = 

 روؽ ذات درلة إ صػائية بػيف متوسػطات درجػات المب ووػات عمػر معيػاس ت ديػد المعوقػات التػ  ت ػوؿ 
دػة ك، ػد أبعػاد اسػتبياف دوف م اركة معممات الرودة    غرس مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفػؿ الرو 

 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.
 يمػػػػا يتعمػػػػؽ بت ديػػػػد الممارسػػػػات الملائمػػػػة لمعممػػػػات الرودػػػػة ن ػػػػو العمػػػػؿ التطػػػػوع  لت عيػػػػؽ  سادساااااً:

درجػػات المب ووػػات عمػػر معيػػاس ارسػتدامة، تبػػيف عػػدـ وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػائية بػػيف متوسػػطات 
ت ديد الممارسػات الملائمػة لمعممػات الرودػة ن ػو العمػؿ التطػوع  لت عيػؽ ارسػتدامة تعػزى لمت يػر نػوع 

، وهو 1.12وهذا العيمة غير دالة إ صائياً عند مستوى درلة =  5.221المدرسة،  يث بم ت قيمة ؼ 



 ثقافة التطوع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة  
 في ضوء ممارسات معممة الروضة

 

 

282 

روؽ ذات درلػة إ صػائية بػيف متوسػطات ما يوبت عدـ ص ة هذا الفرض والػذى يػنص عمػر أنػه توجػد  ػ
درجػػػات المب ووػػػات عمػػػر معيػػػاس ت ديػػػد الممارسػػػات الملائمػػػة لمعممػػػات الرودػػػة ن ػػػو العمػػػؿ التطػػػوع  
لت عيػػؽ ارسػػتدامة ك، ػػد أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة التطػػوع بالرودػػة لت عيػػؽ ارسػػتدامة  ػػ  دػػو  الممارسػػات 

 الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.
 ة لمدراسة:النتائج العام

 صػػؿ عمػػر درجػػة تعػػدير  ت ديػػد ماهيػػة العمػػؿ ارجتمػػاعر التطػػوعرمجػػاؿ  ت ػػير النتػػائح إلػػر أف 
تعدير تراو ت بيف مرتفعػة ومتوسػطة، وكانػت  درجة عمر هذا المجاؿ  مرتف (، بينما  صمت عبارات

د باختيػارا العمػؿ ارجتمػاع  التطػوعر هػو الجهػد الػذي يعػوـ بػه الفػر  "هػر ترتيبػا العبػارات هػذا أعمػر
ا، وجػػا   ػػر الترتيػػب التػػالر بدرجػػة  لتعػػديـ خدمػػة لممجتمػػ  دوف توقػػ   جػػر مػػادي معابػػؿ هػػذا الجهػػد

يعتبر دور المنظمات ا همية دوراً سباقاً    معالجػة بعػض العدػايا ارجتماعيػة تعدير مرتفعة عبارة ا 
 ا وارقتصادية والوعا ية وليس تكميمياً 

 صػؿ  ممارسػة العمػؿ التطػوع  لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةأهميػة  ديػد تمجػاؿ  ت ػير النتػائح إلػر أف 
تعػدير تراو ػت بػيف مرتفعػة،  عمر درجة هذا المجاؿ عمر درجة تعدير  مرتف (، بينما  صمت عبارات

يتي، للأطفاؿ مستعبلًا الفرصة لمتعبير عػف آرائهػـ وأ كػارهـ  ػ   "ه  ترتيبا العبارات هذا أعمر وكانت
يتػػػي، ا، وجػػػا   ػػػ  الترتيػػػب التػػػال  بدرجػػػة تعػػػدير مرتفعػػػة عبػػػارة ا  التػػػ  تهػػػـ المجتمػػػ  العدػػػايا العامػػػة

 ا. للأطفاؿ مستعبلًا التعرؼ عمر الو رات الت  ت وب نظاـ الخدمات    المجتم 
 صػؿ  ممارسػة العمػؿ التطػوعر لت عيػؽ التنميػة المسػتدامةأهػداؼ ت ديػد مجػاؿ  ت ير النتائح إلر أف 

تعػدير تراو ػت بػيف مرتفعػة  عمػر درجػة هػذا المجػاؿ  (، بينما  صمت عباراتعمر درجة تعدير  مرتف
العمػؿ التطػوع  يعػود بالفائػدة الكبيػرة عمػر الجانػب  "هػر ترتيبػا العبارات هذا أعمر ومتوسطة، وكانت
العمػػؿ التطػػوع  يػػدعو ا، وجػػا   ػػر الترتيػػب التػػالر بدرجػػة تعػػدير مرتفعػػة عبػػارة ا  النفسػػر لممتطػػوعيف

ئمػاً إلػر تعػديـ العػوف والمسػاعدة دوف انتظػار المعابػؿ مػف نا يػة ماديػة أو معنويػة أو الونػا  الإنساف دا
 والتعدير والمدح.

 صػؿ  ممارسة العمؿ التطوعر لت عيؽ التنمية المستدامةمتطمبات ت ديد مجاؿ  ت ير النتائح إلر أف 
ير تراو ػت بػيف مرتفعػة، تعػد عمر درجة هذا المجاؿ عمر درجة تعدير  مرتف (، بينما  صمت عبارات

ال فػاظ عمػر سػرية البيانػات ال خصػية وعػدـ تػداولها مػ  أي  "هػر ترتيبػا العبػارات هػذا أعمػر وكانػت
تػو ير م ػرؼٍ أونػا  ا، وجا   ر الترتيػب التػالر بدرجػة تعػدير مرتفعػة عبػارة ا  طرؼ والث دوف عممهـ

كؿ المطمػػوب خػػلاؿ الوقػػت الم ػػدد لهػػا تنفيػػذ الفػػرص التطوعيػػة  لمت،كػػد مػػف أدا  المهػػاـ وا دوار بال ػػ
 . وتذليؿ الصعوبات
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 المعوقػػات التػ  ت ػػوؿ دوف م ػػاركة معممػات الرودػػة  ػػ  غػػرس ت ديػػد مجػاؿ  ت ػير النتػػائح إلػػر أف
 مفاهيـ العمؿ التطوع  لدي طفؿ الرودة  صؿ عمر درجة تعدير  مرتف (، بينمػا  صػمت عبػارات

عػدـ  "هػر ترتيبػا العبػارات أعمػر هػذا عػة، وكانػتتعػدير تراو ػت بػيف مرتف درجػة عمػر هػذا المجػاؿ
ا، وجا   ر الترتيػب التػالر بدرجػة السماح لم باب لمم اركة    اتخاذ العرارات بداخؿ هذا المنظمات 

قمػػػة البػػػرامح التدريبيػػػة الخاصػػػة بتكػػػويف جيػػػؿ جديػػػد مػػػف المتطػػػوعيف أو صػػػعؿ تعػػػدير مرتفعػػػة عبػػػارة ا 
 .مهارات المتطوعيف

  الممارسػػػات الملائمػػػة لمعممػػػات الرودػػػة ن ػػػو العمػػػؿ التطػػػوع  ت ديػػػد أف مجػػػاؿ ت ػػػير النتػػػائح إلػػػر
 درجػة عمػر هػذا المجػاؿ لت عيؽ ارستدامة  صؿ عمر درجة تعدير  مرتفػ (، بينمػا  صػمت عبػارات

، التطػور والػتعمـ التعمػيـ رسػتنهاض "هر ترتيبا العبارات هذا أعمر تعدير تراو ت بيف مرتفعة، وكانت
 ا طفاؿ وتعممهـ تعييـ تطورب التالر بدرجة تعدير مرتفعة عبارة ا وجا     الترتي

  ممارسػػة العمػػؿ التطػػوعر لت عيػػؽ التنميػػة وجػػا  مػػف أهػػـ معتر ػػات المب ووػػات التػػر تسػػهـ  ػػر تطػػوير
 ر الترتيب ا وؿ ت جي  العمؿ التطوع     صفوؼ ا طفػاؿ مهمػا كػاف  جمػه أو  ػكمه  المستدامة

ب الوان  ت جي  ا طفاؿ وذلؾ ب يجاد م اري  خاصة بهـ تهػدؼ إلػر تنميػة أو نوعه، وجا   ر الترتي
 روح ارنتما  والمبادرة لديهـ.

  تبػػيف عػػدـ وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبانة
 لوظيفة.وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير ا

  تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبياف وعا ػػة
 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير السف.

  تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبانة وعا ػػة
 تطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير سنوات الخبرة.ال

  تبػػيف وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبانة وعا ػػة
 التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير الإدارة التعميمية.

  تبػػيف عػػدـ وجػػود  ػػروؽ ذات درلػػة إ صػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات المب ووػػات عمػػر أبعػػاد اسػػتبانة
 وعا ة التطوع بالرودة لت عيؽ ارستدامة    دو  الممارسات الملائمة تعزى لمت ير نوع المدرسة.

 دبيات وأهم نتائج وتوصيات الدراسات السابقة:مناقشة النتائج في ضوء أحدث الأ
اسة العمؿ التطوع  كعنصر داعـ لمتنمية المستدامة،  يث يتفؽ ذلؾ م  ما أ ار إليه تناولت الدر  -

(  وؿ أهمية العمؿ التطوع     تنمية المجتمعات الم مية، ولكنها أدا ت بعدًا 5111الخطيب  
يتعمؽ بالتعييـ المستداـ    وعا ة التطوع خلاؿ مكتسباته بالرودة مف خلاؿ معممة قادرة عمر 

 ملائمة لبنا  تمؾ المفاهيـ.ممارسات 
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وقد أ ارت نتائح الدراسة ال الية إلر أهمية التعميـ ك،داة لت عيؽ التنمية المستدامة، وهو ما يتسؽ  -
( الت  ركزت عمر تطوير التعميـ لت عيؽ ا هداؼ التنموية، م  الإ ارة 5110م  دراسة البراهيـ  

 .هداؼإلر أهمية تطبيؽ المناهح الملائمة لت عيؽ هذا ا 
كما أظهرت النتائح أف مر مة الطفولة المبكرة خصبة  رستومارها م ورًا رئيسيًا لت عيؽ ارستدامة،  -

   دراستهـ  وؿ تعميـ ا طفاؿ    بيئات  Davis (2018)و Elliott وهذا يتما ر م  ما ذكرا
 .ماعيةغير مستعرة، م  الت،كيد عمر دور التعميـ    مواجهة الت ديات البيئية وارجت

أبرزت الدراسة ت ديات جديدة تواجه العمؿ التطوع  موؿ دعؼ التخطيط ارستراتيج  لدى  -
(  وؿ الععبات الت  تواجه 5112المنظمات غير الرب ية، وهو ما يعتبر امتدادًا لما ناق ه أر يدة  

 الجمعيات ا همية    بعض الدوؿ.
ف أ د الم اور الت  ك فت عنها النتائح، دعؼ انت ار وعا ة التطوع    بعض الفئات العمرية كا -

 .عف أهمية التوعية المجتمعية لتعزيز مفهوـ التطوع Al Mansour (2007) بما يتفؽ م  ما ذكرا
 Al Sultan نتائح الدراسة أكدت دور ا طفاؿ الجامع     العمؿ التطوع  بما يتوا ؽ م  ما ذكرا -

 تكنولوجيا لتعزيز م اركة ا طفاؿ    التطوع.، ولكنها أدا ت بعدًا يتعمؽ باستخداـ ال(1430)
تطرقت النتائح إلر آليات دعـ التطوع ودرورة تعديـ ال وا ز المادية والمعنوية لممتطوعيف، وهو ما  -

 .5151( الت  ركزت عمر استومار المتطوعيف لت عيؽ رؤية 5151يدعـ رؤية النجار  
فردات وعا ة التطوع وه  نعطة جديدة لـ يتـ كما أظهرت النتائح ال اجة إلر تطوير أدوات قياس م -

(، ما يفت، المجاؿ ربتكار معايير أكور دقة لتعييـ 5111تناولها بالتفصيؿ    دراسة الخطيب  
 .ا ور

أكدت الدراسة أهمية ال راكات بيف المنظمات والجهات ال كومية لت سيف وتعزيز مفاهيـ الوعا ة  -
الت   Al Baz (1997) ةالمبادرة، بما يتوا ؽ م  دراس –ة ت مؿ المسؤولي –التطوعية  المساعدة 

 ركزت عمر التعاوف بيف الجمعيات ا همية لت عيؽ واق  ممموس.
 وؿ دور التكنولوجيا    التعميـ لت عيؽ أهداؼ  Davis (2015) تتسؽ نتائح الدراسة م  ما ذكرا -

ة تعميمية تستخدمها المعممة    التنمية، م  إدا ة التركيز عمر تطبيعات الذكا  ارصطناع  ك،دا
  غرس مبادئ التطوع لت عيؽ ارستدامة.

تناولت الدراسة ت،وير تصميـ المناهح التعميمية عمر ت عيؽ ارستدامة، بما يتفؽ م  ما ذكرا البراهيـ  -
 .(  وؿ أهمية تطوير المناهح لتتناسب م  متطمبات التنمية المستدامة5110 
خطيط ارستراتيج     بعض المنظمات غير الرب ية، وهو ما يدعـ ما أ ارت النتائح إلر دعؼ الت -

 . وؿ ال اجة إلر ت سيف عمميات التخطيط المؤسس     العالـ العرب  Al Baz (1997) ناق ه
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وأود ت نتائح الب ث نعص الوع  العاـ ب،هداؼ التنمية المستدامة، وهو ما يتفؽ م  ما ذكرا  -
 .أهمية دمح هذا الوع  دمف المناهح التعميمية (، م  التركيز عمر5112أر يدة  

تناولت الدراسة الت ديات المالية الت  تواجه المنظمات غير الرب ية، وهو ما أ ارت إليه الخطيب  -
 .(، م  اقتراح  موؿ مبتكرة لتجاوز هذا الت ديات مف خلاؿ التمويؿ الجماع 5111 
املًا إيجابيًا إذا تـ استومارا ب كؿ ص ي،، وهو النتائح أف التنوع الوعا   يمكف أف يكوف ع وبينت -

 .Davis (2018)و Elliott مودوع لـ يتـ تناوله بودوح    دراسة
، Davis (2015) وأكدت الدراسة أهمية التعميـ المبكر    تعزيز ارستدامة، بما يتفؽ م  ما ذكرا -

 .ةم  إدا ة دور ا سر    دعـ التعميـ المبكر لت عيؽ ا هداؼ التنموي
(  وؿ أهمية العمؿ التطوع     ت عيؽ 5151 عد دعمت الدراسة رؤية النجار   و   الوقت ذاته -

 .، م  إدا ة توصيات لتوسي  نطاؽ هذا المبادرات لت مؿ الفئات المهم ة5151رؤية 
 Al أكدت النتائح عمر أهمية ت سيف قنوات ارتصاؿ بيف المتطوعيف والمجتم ، بما يتفؽ م  ما ذكرا -

Mansour (2007)،  م  تسميط الدو  عمر أهمية استخداـ وسائؿ التواصؿ ارجتماع  كم اركة
    بث أهمية وت جي  التطوع بيف ا سر والمدارس.

وتناولت الدراسة  اجة المنظمات غير الرب ية إلر تعزيز الإدارة المؤسسية لدماف استدامة عممها،  -
معيات ا همية وم اركة المجتم ، م  التركيز عمر (    سياؽ الج5112وهو ما أ ار إليه أر يدة  

التدريب المستمر لمعامميف كؿ    مجاله وبدراستنا استهد ت ممارسات المعممة وما يعينها عمر 
 تسهيؿ غرس مفاهيـ التطوع ووعا ته.
المقترحلأ لتعزيز ثقافة العمل التطوعي ومهاراته لدى كل من للإجابة عف السؤاؿ الب و  ا خير: ما 

 الأسرة والروضة؟
لمعالجة السؤاؿ السابؽ صمـ البا واف استمارة بعنواف: معياس مهارات التطوع وعممت عمر عينة 
ع وائية مف المعممات وأوليا  ا مور كجز  مف استطلاع بدأته الدراسة    صورة معياس  يث أ ادا 

 البا واف منه    صياغة المعترح.
  اس عدة بنود تمخصت في التالي:شمل المقيوصف عام لأداة اتستطلاع: 

يعد معياس مستوى مهارات العمؿ التطوع  أداة هامة لتعييـ مدى امتلاؾ ا  راد لممهارات والعيـ 
المرتبطة بالم اركة    ا ن طة التطوعية. ي مؿ هذا المعياس مجموعة مف العبارات الت  تعكس أبعادًا 

ى المهارة إلر ولاث درجات: عال ، متوسط، مختمفة مف العمؿ التطوع ،  يث يتـ تصنيؼ مستو 
ومنخفض. يركز المعياس عمر قياس الرغبة ال خصية    الم اركة    العمؿ التطوع ، إدا ة إلر 
معر ة ا  راد بالمفاهيـ والمعمومات المتعمعة به. كما يتناوؿ مدى ت،ور ا  راد ب واهد مف الو ييف و ياة 

 .ة العمؿ التطوع الصال يف الت  تساعد عمر  هـ ماهي
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علاوة عمر ذلؾ، يبرز المعياس دور العمؿ التطوع     تنمية الصفات الإيجابية موؿ  ب الخير 
لمناس، والتخمص مف الفردية، وتعزيز ال س ارجتماع . كما يُظهر ت،ويرا    توجيه ا  راد ن و العيـ 

ر جانب ذلؾ، يُعيـ المعياس مدى إدراؾ النبيمة    المجتم ، وتنمية مهارات التكا ؿ والتعاوف بينهـ. إل
 .ا  راد لعيمة ار تساب    العمؿ التطوع ، وت،ويرا    إورا  ال س الإيمان  لديهـ

ومف الجوانب المهمة الت  يتناولها المعياس، قدرة العمؿ التطوع  عمر ت سيف تفاعؿ ا  راد 
ا، يبرز المعياس دور العمؿ التطوع     وتواصمهـ م  افخريف، مما يعزز اندماجهـ ارجتماع . وأخيرً 

 . ماية ال باب مف ارن را ات السموكية، مما يؤكد عمر أهميته    بنا  مجتم  أكور وعيًا وترابطًا
وجدير بالذكر مف المراج  الهامة الت  اعتمد البا واف عميها    صياغة معتر هـ الر جانب 

التدريبية المعدمة مف هيئة الخبرا   نخبة مف نتائح الدراسات السابعة والب وث كانت ال عيبة 
مهارات العمؿ التطوع   .(2019) .المتخصصيف    العموـ ال رعية والتربوية وارست ارات التدريبية

  (.لخدمة المجتم 
 مقترح تعزيز ثقافة التطوع في مرحمة الطحولة المبكرة

تدريب     عدة نعاط ت مؿ:     دو  نتائح الدراسة ال الية يصيغ البا واف مؤ رات لمعترح
المنطمعات والفمسفات التربوية، عرض توجهات لممؤسسات التربوية النظامية وغير النظامية،  تمهيد،

 والممارسات الملائمة نمائيًا لتعزيز وعا ة التطوع    رياض ا طفاؿ. 
 مقدمة:

، وهو سموؾ اجتماع   يعكس  ب الخير يموؿ التطوع بعمؿ غير رب   ر يعدـ نظير أجر معموـ
لمنفس ويسهـ    تربية الذات وتعزيز العيـ الإيجابية، ويعد العمؿ التطوع  ركيزة أساسية لمعلاقات 

 ارجتماعية والإنسانية،  يث يساهـ    ترابط المجتم  والتواصؿ الوعا  .
مؿ التطوع  ويُعَد العمؿ التطوع  وسيمة  عالة لت عيؽ التنمية المستدامة، ومف المهـ زرع وعا ة الع

ومهاراته لدى ا طفاؿ منذ سف مبكرة،    وقت ت ير الدراسات إلر أف ا طفاؿ الت  تن ،    بيئات 
 ت ج  العمؿ التطوع  هـ ا كور  ظًا   :

 ارنخراط    خدمة المجتم     وقت ر ؽ. -
اؿ دوراً هاماً    تعمـ بعض المهارات: موؿ التعاوف واريوار والتعاطؼ  لذا   ف لمعممات رياض ا طف -

 تعزيز هذا الوعا ة مف خلاؿ ا ساليب التعميمية المناسبة.
وو عاً لمدراسات السابعة المتعمعة بوعا ة التطوع    رياض ا طفاؿ، تسعر المؤ رات التالية لممعترح 
 إلر جدولة تدريبات ت مؿ مهارات العمؿ التطوع  لدى المربييف مف المعممات وأوليا  ا مور وكذلؾ
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ا طفاؿ، بالإدا ة إلر تعديـ ال موؿ التعميمية الت  تدعـ مفاهيمه و ؽ معايير وأسس ومبادئ وعا ة 
 التطوع لخدمة الفرد والمجتم .

  الأهداف العامة لصياغة مؤشرات المقترح: -أوتً 
تهدؼ هذا المؤ رات العلاجية إلر ت عيؽ مجموعة مف ا هداؼ الت  تسهـ    ن ر وتعزيز وعا ة 

  تطوع لدى ا طفاؿ ومعمميهـ وأسرهـ، وت مؿ ا هداؼ ما يم :ال
تعزيز الوع  بوعا ة التطوع لدى معممات رياض ا طفاؿ، مف خلاؿ تو ير برامح تدريبية وأدلة  .1

  إر ادية تود، أهمية التطوع وأ دؿ ا ساليب ل رسه    نفوس ا طفاؿ وذويهـ.
التربوية لرياض ا طفاؿ عبر أن طة تفاعمية تُعزز مف قيمة  إدماج العمؿ التطوع     المناهح. 5

  العمؿ الجماع  والمساعدة المتبادلة.
تطوير ممارسات ملائمة نمائيًا تُ فّز ا طفاؿ عمر الم اركة التطوعية، موؿ ا ن طة العائمة عمر  .5

  المعب والتجربة والتفاعؿ المبا ر م  البيئة.
عبر تفعيؿ برامح توعوية للأهال  وتعديـ معتر ات  ن طة    دعـ وعا ة التطوع عزيز دور ا سرة . 0

  تطوعية منزلية ت ج  ا طفاؿ عمر ت مؿ المسؤولية المجتمعية.
لتمكيف ا طفاؿ مف ارنخراط    مبادرات   خمؽ  راكات بيف رياض ا طفاؿ والمجتم  الم م  .2

  وع والمواطنة الإيجابية.مجتمعية ص يرة تعزز لديهـ قيـ التط
تعتمد عمر   ت فيز ا طفاؿ عمر ارنخراط    ا عماؿ التطوعية مف خلاؿ أساليب تربوية م وقة .2

  العصص والتمويؿ الدرام  والمكا آت الرمزية.
 المنطمقات والحمسحات التربوية:  -ثانيًا

تؤكد عمر أهمية التعمـ مف خلاؿ تعتمد هذا المؤ رات عمر عدد مف الفمسفات التربوية الت  
  التجربة والم اركة المجتمعية، وت مؿ:

: تؤكد هذا الفمسفة عمر أف ا طفاؿ يتعمموف مف خلاؿ التفاعؿ م  الحمسحة البنائية ات تماعية. 1
بيئتهـ والم يطيف بهـ، لذا   ف تعزيز وعا ة التطوع يجب أف يتـ مف خلاؿ أن طة عممية يتفاعؿ  يها 

  فؿ م  أقرانه ومجتمعه.الط
: ت ير هذا الفمسفة إلر أف أ دؿ طرؽ التعمـ ت دث مف خلاؿ التجربة فمسحة التعميم الت ريبي. 0

  ه نظريًا.تعر سة التطوع ب كؿ واقع  وليس  عط المبا رة، لذا يجب أف يتمكف ا طفاؿ مف ممار 
عمر أف التطوع ر يعزز  عط النمو ارجتماع   : ينص هذا المفهوـفمسحة النمو المتكامل لمطحل. 3

  وا خلاق ، بؿ يسهـ أيدًا    تنمية المهارات ال ركية، والم وية، وارنفعالية، والمعر ية لدى الطفؿ.
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: ترتبط وعا ة التطوع ب كؿ وويؽ بالعيـ الإنسانية موؿ العطا ، فمسحة التعميم القائم عمف القيم .2
وبالتال    ف تعزيزها لدى الطفؿ يجب أف يكوف دمف منظومة متكاممة ل رس  والتعاوف، والمواطنة،

  العيـ ا خلاقية.
 يث يتطمب نجاح هذا ارستراتيجية التعاوف بيف مؤسسات التعميـ،  التشاركية بين الأسرة والم تمع:. 2

عمر التطوع وأوليا  ا مور، والمنظمات المجتمعية، لدماف تكويف بيئة داعمة ت فز ا طفاؿ 
  والم اركة المجتمعية.

   عرض تو هات لممؤسسات التربوية النظامية وغير النظامية: -ثالثاً
   . عمف مستوى المؤسسات التربوية النظامية )رياض الأطحال والمدارس( يمكن:1

مخصصة مف خلاؿ و دات تعميمية   إدماج مفاهيـ العمؿ التطوع     المنهاج الدراس   -
  ل رس قيـ التعاوف والمواطنة والمساعدة المتبادلة.

تصميـ أن طة يومية تُ ج  ا طفاؿ عمر ممارسة التطوع داخؿ الرودة، موؿ تنظيؼ  -
  الفصوؿ، المساعدة    ترتيب ا لعاب، توزي  ال موى عمر زملائهـ.

اعية مص رة موؿ زراعة ال دائؽ عبر تنظيـ م روعات جم يز التعميـ العائـ عمر الم اري تعز  -
  داخؿ الرودة أو إعداد لو ات  نية لن ر الوع  البيئ .

تنظيـ ورش عمؿ لممعممات  وؿ أ دؿ طرؽ توظيؼ ا ن طة التربوية    تعزيز وعا ة  -
  التطوع، وتعديـ دليؿ إر ادي ي مؿ استراتيجيات تعميمية مبتكرة    هذا المجاؿ.

وعية م تركة بيف ا طفاؿ وأسرهـ، موؿ  ملات التبرع با لعاب والملابس، إقامة  عاليات تط -
  أو زيارة دور ا يتاـ والمسنيف، وذلؾ ل رس قيمة العطا  منذ الص ر.

. عمف مستوى المؤسسات التربوية غير النظامية )ال معيات الأهمية، الأسر، المنظمات 0
 الم تمعية( يمكن: 

ة للأهال   وؿ دورهـ    تعزيز وعا ة التطوع لدى أطفالهـ، م  تعديـ تنظيـ برامح توعوي -
  اقترا ات  ن طة منزلية ت ج  ا طفاؿ عمر العطا  والمساعدة.

موؿ ايوـ الطفؿ المتطوعا الذي ي ارؾ  يه ا طفاؿ    أن طة   إن ا  برامح إورائية مجتمعية -
  تخدـ البيئة أو المجتم  الم م .

وسائؿ إعلامية موجهة للأطفاؿ تبرز أهمية التطوع، موؿ العصص المصورة، والبرامح  تطوير -
 التفاعمية، وأ لاـ الكرتوف الهاد ة.

تنظيـ مسابعات وأن طة ت فيزية للأطفاؿ، موؿ امسابعة الطفؿ المتطوعا الت  تكا ئ ا طفاؿ  -
  ا كور التزامًا بالسموكيات التطوعية الإيجابية.
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   الممارسات الملائمة نمائيًا لتعزيز ثقافة التطوع في رياض الأطحال: -بعًارا
   . استخدام المعب التعاوني:1  

يعد المعب مف أهـ الوسائؿ التربوية الت  تساعد عمر غرس المفاهيـ لدى ا طفاؿ، لذا يمكف 
  توظيؼ ألعاب جماعية تُ ج  عمر مساعدة افخريف موؿ:

عد صديعؾا:  يث يتعاوف ا طفاؿ    إنجاز مهاـ م تركة تعزز لديهـ قيمة التعاوف لعبة اسا -
  والمساعدة.

لعبة االطبيب الص يرا: لمساعدة ا طفاؿ عمر إدراؾ أهمية تعديـ العوف للآخريف    ا وقات  -
  الصعبة.

   . توظيف القصص التحاعمية:0  
الت  تسمط الدو  عمر  خصيات تمارس العمؿ يمكف لممعممات استخداـ العصص المصورة 

  التطوع ، مما يساعد ا طفاؿ عمر ارقتدا  بها وتطبيعها     ياتهـ اليومية.
   . إشراك الأطحال في أنشطة بيئية وتوعوية:3 

  زراعة ا  جار داخؿ الرودة. -
  إعادة تدوير المخمفات وصناعة أعماؿ  نية منها. -
  ؼ سا ة المدرسة وترتيب ا ر ؼ والفصوؿ.الم اركة    تنظي -

   :. استخدام الدراما التربوية والمسرح التحاعمي2
يُعد تمويؿ المواقؼ مف الوسائؿ الفعالة ل رس المفاهيـ لدى ا طفاؿ، لذا يمكف إعداد مسر يات 

 قصيرة  وؿ التطوع، يُ ارؾ  يها ا طفاؿ، لتودي، أهمية مساعدة افخريف. 
 ل ممارسة الأيدي المساعدة: . تحعي2

تعوـ  يها المعممة بتوزي  ا طفاؿ أسبوعيا لخدمة بعدهـ ب يث يتعيف عمر الطفؿ    يوـ معيف 
الوجبة وار راؼ عمر توا ر ما ي تاج ال   اف يسهؿ أمور أصدقائه    عدة نوا   منا : تجهيز مكاف

ب يث ي ترؾ جمي  ا طفاؿ لمعاونة  مة تباعاويتناوب جمي  ا طفاؿ عمر هذا الخد  اصدقا ا
 اصدقائهـ و   مجارت مختمفة أخرى قد ت مؿ : ت دير ا ركاف، وترتيب خروجهـ الر سا ة الفنا 
   المعا ات ا خيرة، وقد تمتد للإ راؼ عمر تجهيزات اليوـ التال  والت،كد مف توا ر ما يعينهـ عمر 

تا ة  رص للأطفاؿ لتعمـ مهارات العمؿ التطوع  وت مؿ التعمـ اللا ؽ بمعاونة و توجيه ال معممة وام
 المسؤولية بمساعدة ال ير.

 معممات الروضة وأسر الأطحال:
 إف المعمموف وأسر ا طفاؿ ب اجة إلر تنظيـ ورش تدريبية وتفاعمية ب يث ت مؿ:
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مه    الم ة مهارة العمؿ التطوع  مف عدة جوانب،  يث يبدأ بالتعريؼ به مف خلاؿ بياف مفهو 
وارصطلاح، وارستدرؿ عمر أهميته مف العرآف الكريـ والسنة النبوية، م  ذكر أمومة و واهد مف العرآف 
والسنة وسير الصال يف، وبياف ت،ويرا عمر النفس، موؿ تنمية ال س الإيمان ، والسعادة بمساعدة ال ير 

العمؿ التطوع  عمر المجتم ، مف خلاؿ والمساهمة    تهذيب ال خصية والتخمص مف ا نانية وت،وير 
غرس العيـ النبيمة، وتعزيز التكا ؿ والتعاوف بيف ا  راد، والمساهمة     ماية ال باب مف ارن را ات 
السموكية. وأخيرًا، يتـ تسميط الدو  عمر المهارات المكتسبة مف خلاؿ العمؿ التطوع ، والت  ت مؿ 

تواصؿ م  افخريف، وتنمية  ب الخير، وتعزيز ال س ارجتماع  زيادة قدرة الإنساف عمر التفاعؿ وال
 (5111  عيبة تدريبية   .لدى الفرد    مجتمعه

ومما سبؽ يتد، أف وعا ة التطوع مف الركائز ا ساسية    بنا  مجتمعات مستدامة، ومف خلاؿ عرض 
ـ عمر ممارسة التطوع، مما هذا المؤ رات المعتر ة يمكف تطوير ممارسات ملائمة لنمو ا طفاؿ، تُ فزه

 يسهـ    خمؽ جيؿ واعٍ ب،همية الم اركة المجتمعية، وقادر عمر ت عيؽ التنمية المستدامة    المستعبؿ.
 : توصيات الدراسة

    دو  نتائح الدراسة ومعتر ها يوص  البا واف بما يم :
رة معممػات مر مػة الرودػة عمػر الماديػة والب ػرية اللازمػة التػ  تسػهـ  ػ  تعزيػز قػد الإمكانات توفير (1)

تطبيػػؽ الممارسػػات التطوعيػػة دػػمف بيئػػة تعميميػػة م فػػزة لت عيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة. ينب ػػ  لمجهػػات 
المعنيػػػػة، موػػػػؿ إدارات التعمػػػػيـ ووزارات التربيػػػػة، تػػػػو ير الػػػػدعـ الػػػػلازـ مػػػػف  يػػػػث ا دوات، البػػػػرامح 

 .التدريبية، والموارد المالية الت  تعزز هذا الممارسات
الكفػػا ات العياديػػة والإ ػػرا ية لػػدى الم ػػر ات التربويػػات مػػف خػػلاؿ تصػػميـ بػػرامح  مسااتوى تحسااين (0)

تدريبية متخصصة تركز عمر تطوير المهارات الإدارية واتخاذ العرارات التربوية الفعالة، يتعيف عمر 
 .تدامةأقساـ التطوير التربوي    المؤسسات التعميمية العمؿ عمر إن ا  مسارات تدريبية مس

 اممة لتعزيز مهارات التطوير المهنػ  لمم ػر ات التربويػات، ممػا يمكػنهف مػف  برامج تدريبية توفير (3) 
مواكبػػػػة أ ػػػػدث ارتجاهػػػػات التربويػػػػة وت سػػػػيف أدا  المعممػػػػيف داخػػػػؿ الصػػػػفوؼ الدراسػػػػية، يجػػػػب أف 

 .ال اجة تتعاوف الجامعات ومراكز التدريب المتخصصة    تصميـ م تويات متعدمة لتمبية هذا
قدرات الم ر ات التربويات    مجػاؿ ت سػيف المنػاهح والبػرامح التربويػة مػف خػلاؿ لعمل عمف رفع ا (2) 

ورش عمػؿ ودورات تعميميػػة تتنػػاوؿ أ دػؿ الممارسػػات العالميػػة  ػػ  تصػميـ وتعيػػيـ المنػػاهح، ويمكػػف 
 .أف تمعب مراكز ا ب اث التربوية دورًا م وريًا    هذا المجاؿ
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التربويػػات  ػػ  مجػػارت أخلاقيػػات المهنػػة وأسػػاليب التواصػػؿ الفعػػاؿ مػػ   مهااارات المشاارفاتتعزيااز  (2)
مختمػػؼ ا طػػراؼ المعنيػػة بالعمميػػة التعميميػػة، يجػػب أف ت ػػمؿ الػػدورات التدريبيػػة مودػػوعات  ػػوؿ 

 .بنا  علاقات إيجابية وت عيؽ بيئة عمؿ تعاونية
اتخػػػاذ مبػػػادرات  عميػػػة لت فيػػػز ا طفػػػاؿ عمػػػر والجامعػػػات والمؤسسػػػات الدينيػػػة إلػػػر  دعاااوة المااادارس (6)

ارنخراط    العمؿ التطوع  خػلاؿ  تػرات الإجػازة الصػيفية، ممػا يسػاعد عمػر غػرس قػيـ الم ػاركة 
 .المجتمعية منذ الص ر، يمكف تنظيـ أن طة و عاليات تركز عمر الم روعات المجتمعية

لعمػؿ التطػوع  مػف خػلاؿ  مػلات إعلانيػة الإعلاـ    توعية المواطنيف ب،همية ا ( تعزيز دور وسائل7)
وتعػػػػارير إعلاميػػػػة تسػػػػمط الدػػػػو  عمػػػػر الإنجػػػػازات التطوعيػػػػة التػػػػ  ت ععهػػػػا الجمعيػػػػات والمؤسسػػػػات 
ال كومية، يتعيف عمر الجهات الإعلامية إنتاج م تػوى توعػوي ي ػج  مختمػؼ  ئػات المجتمػ  عمػر 

 .الم اركة
نظيـ العمؿ التطوع  بما يدمف تػو ير بيئػة قانونيػة والت ريعات الخاصة بت ( مرا عة وتطوير القوانين8)

داعمة لم اركة ا طفاؿ وال باب    اتخاذ العرارات المتعمعة با عماؿ ارجتماعية، ينب ػ  لمجػالس 
 .الت ري  العمؿ م  منظمات المجتم  المدن  لود  أطر قانونية مرنة وم جعة

 : مقترحات الدراسة
 النعاط افتية: يعترح البا واف    دو  ما تعدـ

اسػػتراتيجية معتر ػػة لتعزيػػز وعا ػػة التطػػوع لػػدى معممػػات ريػػاض ا طفػػاؿ وأورهػػا عمػػر تطػػوير مهػػارات  -
 ا طفاؿ ارجتماعية

 دور المؤسسات المجتمعية والتعميمية    دعـ العمؿ التطوع  لت عيؽ ارستدامة بمؤسسات الطفولة. -
 ومعوقات تطبيؽ وعا ة العمؿ التطوع     رياض ا طفاؿ.العلاقة بيف الممارسات التربوية الملائمة  -
  اعمية استخداـ ا ن طة اللاصفية التطوعية    تنمية المسؤولية المجتمعية لدى أطفاؿ الرودة. -
 تعييـ ت،وير وسائؿ الإعلاـ    ن ر وعا ة التطوع بيف معممات رياض ا طفاؿ والمجتم  المدرس . -
ت ريعات والسياسػات الداعمػة لم ػاركة ا طفػاؿ  ػ  الن ػاطات التطوعيػة داخػؿ استراتيجيات تطوير ال -

 المؤسسات التعميمية.
 دور العيادة التربوية    تعزيز بيئة داعمة لممارسات العمؿ التطوع     رياض ا طفاؿ. -
 طفولة.ت ميؿ ارتجاهات التربوية ال ديوة لتعزيز وعا ة ارستدامة    دو  أهداؼ التطوع بمر مة ال -
 الممارسات التطوعية ومعايير جودة التعميـ المبكر    ت عيؽ أهداؼ التنمية المستدامة. -
استك ػػاؼ دمػػػح مفػػاهيـ العمػػػؿ التطػػوع  دػػػمف المنػػػاهح الدراسػػية لمر مػػػة الطفولػػة المبكػػػرة  الفػػػرص  -

 والت ديات(.
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 110 – 11ص ص  50
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المنتدى السياس  الر ي  المستوى،  .العربية السعودية، الت وؿ ن و مجتمعات مستدامة ومرنة
10. 
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ماجستير غير من ورة، جامعة الممؾ سعود، كمية التربية، قسـ الطفولة المبكرة، المممكة رسالة 
 .العربية السعودية

. ا هداؼ. المنهجية المجمة 5115خميس، موسی يوسؼ.   (. التنمية الب رية المستدامة: المفهوـ
 http://search.mandumah.com/Record/129928 . مسترج  مف50 - ص ص 11، 28الوعا ية، ع 

http://www.crci.sci.eg/wp-conten/uploads/2015/06/Egypt_2030.pd
http://search.mandumah.com/Record/129928
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