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لدى أعضاء ىيئة  معوقات النشر العممي لمبحوث التربوية وسبل تعزيزه
 التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج
 *د/ يحيى بن صالح الحربي

 :ممخص الدراسة
ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف معكقات النشر العممي لمبحكث التربكية في جامعة الأمير 

عزيز بمحافظة الخرج، بالإضافة إلى بياف سبؿ تعزيز النشر العممي لمبحكث سطاـ بف عبد ال
التربكية لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة. كتككف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة 

ناث( في كمية التربية، كالبالغ عددىـ ) ( فردان. كتّـ تطبيؽ الدراسة عمى 212التدريس )ذككر كا 
 الدراسة.جميع أفراد مجتمع 

ككشفت الدراسة  كقد استخدمت الدراسة المنيج الكصفي )المسحي( ككانت )الاستبانة( أداة ليا. 
 في عف مجمكعة مف النتائج، كمف أىميا: 

: عدـ إتقاف أف أبرز المعكقات الشخصية التي تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية ىي-1
مف فرصة النشر في الأكعية العالمية، عضك ىيئة التدريس لمغة الإنجميزية مما يحرمو 

الرغبة في الحصكؿ عمى مكضكعات بحثية جديدة كغير مكررة، ارتفاع معايير البحث 
 العممي لدل عضك ىيئة التدريس.

: أف أبرز المعكقات المرتبطة بالبيئة الأكاديمية التي تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية ىي-2
التي تساعد في النشر العممي عف طريؽ فرؽ العمؿ، اشتراط غياب الفرؽ البحثية الجماعية 

الجامعة لمنشر العممي في أكعية نشر عالية المستكل كيصعب النشر فييا، عدـ تحمؿ 
الجامعة لرسكـ النشر العممي كخاصة المتعمقة بالنشر في المجلبت العالمية ذات التصنيؼ 

 المرتفع.
: شر التي تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية ىيأف أبرز المعكقات المرتبطة بأكعية الن-3

ارتفاع رسكـ النشر في المجلبت العممية المحكمة، تأخر المجلبت العممية في إرساؿ 

                                                           

جامعة الإماـ محمد  -الأستاذ المشارؾ بقسـ أصكؿ التربية، كمية التربية: د/ يحيى بن صالح الحربي* 
 .بف سعكد الإسلبمية
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الممحكظات عمى البحث إلى الباحث في كقت مناسب، تأخر نشر البحث العممي بعد 
 الحصكؿ عمى خطاب قبكؿ البحث.

: تخصيص بحكث التربكية لدل أعضاء ىيئة التدريس ىيأف أىـ سبؿ تعزيز النشر العممي لم-4
ميزانية مالية مناسبة لدعـ البحث العممي، تبني الجامعة لأسمكب الفرؽ البحثية كخاصة في 
المشركعات البحثية الكبيرة، تخصيص مكافآت مالية مجزية لأعضاء ىيئة التدريس 

 نيؼ المرتفع.المتميزيف في النشر العممي في المجلبت العالمية ذات التص
 النشر العممي، البحكث التربكية، أعضاء ىيئة التدريس، الأكعية العالمية.: الكممات المفتاحية
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Barriers to the Scientific Publication of Educational Research 

and Ways to Enhance It among Faculty Members at Prince 

Sattam bin Abdulaziz University in Al-Kharj 
Dr. Yahya bin Saleh Al-Harbi 

Department of Educational Foundations, College of Education,  

Imam Muhammad bin Saud Islamic University 

ABSTRACT 
The present study aimed to identify the barriers to the scientific publication of 

educational research at Prince Sattam bin Abdulaziz University in Al-Kharj 

and to outline ways to enhance the scientific publication of educational 

research among the university’s faculty members. The study population 

comprised all faculty members (male and female) in the College of Education, 

totaling 212 individuals, and the study was administered to all members of this 

population. A descriptive survey methodology was employed, and a 

questionnaire was used as the primary instrument for data collection. The study 

revealed several significant findings. First, the most prominent personal 

barriers to the scientific publication of educational research were a lack of 

proficiency in English among faculty members, which deprived them of the 

opportunity to publish in international journals, the desire to pursue new and 

original research topics, and the high standards of scientific research required 

of faculty members. Second, the study identified several academic-related 

barriers, including the absence of collaborative research teams that could 

facilitate publication through group work, the university’s requirement to 

publish in high-level journals that are difficult to access, and the fact that the 

university did not cover the publication fees, particularly for highly ranked 

international journals. Third, the study found that publication venue–related 

barriers included high publication fees in peer-reviewed journals, delays by 

journals in providing timely feedback to researchers, and delays in publishing 

the research after receiving an acceptance letter. Fourth, the study highlighted 

key strategies for enhancing the scientific publication of educational research 

among faculty members. These strategies included allocating an appropriate 

financial budget to support scientific research, adopting a research team 

approach—especially in large research projects—and providing generous 

financial incentives to outstanding faculty members who published in high-

ranked international journals. 

Keywords: Scientific Publication, Educational Research, Faculty Members, 

International Journals. 
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 مقدمة الدراسة:
تمثؿ الجامعات بيت الخبرة الأساسي القادر عمى إنتاج البحكث العمميػة الرصػينة التػي تسػيـ 
في إثراء المعرفة، كفي حػؿ المشػكلبت الاجتماعيػة، كالاقتصػادية، كالصػحية، كالتقنيػة التػي تكاجػو 

 المجتمع.
لأكاديميػػػة، حيػػػث كيلبحػػظ أف مكضػػػكع البحػػػث العممػػي يحظػػػى باىتمػػػاـ متزايػػػد فػػي البيئػػػات ا

يمثػػؿ البحػػث العممػػي إحػػدل الكظػػائؼ الػػثلبث لمجامعػػات المعاصػػرة، كالتػػي تتمثػػؿ فػػي التػػػدريس، 
 كالبحث العممي، كخدمة المجتمع.

كيعػػػد الاىتمػػػاـ بالبحػػػث العممػػػي محمػػػكر اىتمػػػاـ دكؿ العػػػالـ التػػػي ترصػػػد الميزانيػػػات الماليػػػة 
البحػكث العمميػة التػي تسػيـ فػي تقػدـ كرقػي  الضخمة لدعـ الباحثيف المتميزيف القادريف عمى إنتاج

 المجتمعات الإنسانية.
كفي المممكة العربية السعكدية نجد أف كثيقة سياسة التعمػيـ قػد اىتمػت بػدعـ البحػث العممػي، 

 ىػ(:1416حيث أشارت في الفصؿ الخامس إلى أف مف أىداؼ التعميـ العالي )كزارة المعارؼ، 
إيجابي في ميداف البحػث العممػي الػذم يسػيـ فػي مجػاؿ التقػدـ (: القياـ بدكر 112المادة رقـ ) -

يجػػاد الحمػػكؿ السػػميمة الملبئمػػة لمتطمبػػات الحيػػاة  العػػالمي فػػي ا،داب، كالعمػػكـ كالمخترعػػات، كا 
 المتطكرة كاتجاىاتيا التقنية.

(: النيػكض بحركػة التػأليؼ كالإنتػاج العممػي، بمػا يطػكع العمػكـ لخدمػة الفكػرة 113المادة رقػـ ) -
سػػلبمية، كيمكػػف الػػبلبد مػػف دكرىػػا القيػػادم لبنػػاء الحضػػارة الإنسػػانية عمػػى مبادئيػػا الأصػػيمة الإ

 التي تقكد الشرية إلى البر كالرشاد، كيجنبيا الانحرافات المادية كالإلحادية.
كيلبحظ الباحث أف الأنظمة كالمكائح المختصة بالتعميـ العالي فػي المممكػة العربيػة السػعكدية 

يع القيػاـ بػالبحكث العمميػة، كدعػػـ الإنتػاج الفكػرم لأعضػاء ىيئػة التػدريس، حيػػث قػد اىتمػت بتشػج
ىػػ لمجامعػات أف يكػكف 1416أتاحت اللبئحة المنظمة لمشؤكف المالية في الجامعات الصادرة عاـ 

مػػف ضػػمف إيراداتيػػا القيػػاـ بمشػػركعات البحػػكث أك الدراسػػات العمميػػة. )مجمػػس شػػؤكف الجامعػػات، 
 (.111ىػ، ص 1443
ىػػ قػد أشػارت 1419ما أف اللبئحة المكحدة لمبحث العممي في الجامعات الصادرة فػي عػاـ ك

في المادة السادسة منيا إلى أف مف اختصاصات مجمس عمػادة البحػث العممػي ش تشػجيع أعضػاء 
ىيئة التدريس كغيرىـ مف الباحثيف، كحػثيـ عمػى إجػراء البحػكث العمميػة المبتكػرة، كتييئػة الكسػائؿ 

ات البحثيػة ليػـ، كخاصػة المتفػرغيف مػنيـ تفرغػان عمميػان، كتمكيػنيـ مػف إنيػاء أبحػاثيـ فػػي كالإمكانيػ
 جك عممي ملبئـ.

كمػػا أشػػارت المػػادة السػػابعة عشػػرة مػػف ىػػذه اللبئحػػة إلػػى أنػػو: ش يجػػكز مػػنح جػػكائز كمكافػػآت 
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 (.356ىػ، ص 1443ش. )مجمس شؤكف الجامعات، جيعية سنكيان لمباحثيف المتميزيفتش
ق قد أتػاح فػي مادتػو 1441ظ أيضان أف نظاـ الجامعات كالذم تـ اعتماده في عاـ كما يلبح

الخمسكف لمجامعات أف ش تتقاضى مقابلبن ماليان لتنمية إيراداتيا الذاتية مقابػؿ القيػاـ ببحػكث عمميػة، 
ش. لا يخػػػػؿ بأىػػػػداؼ الجامعػػػػة كرسػػػػالتيا أك خػػػػدمات استشػػػػارية لجيػػػػات داخميػػػػة أك خارجيػػػػة، كبمػػػػا

 (.26ىػ، ص 1441ف الجامعات، )مجمس شؤك 
كتقػػػػكـ مجمكعػػػػة مػػػػف الجيػػػػات المتعػػػػددة بػػػػدعـ حركػػػػة البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي المممكػػػػة العربيػػػػة 

نظاميػا الأساسػي إلػى السعكدية، كمف أبرزىا مدينة الممؾ عبد العزيز لمعمكـ كالتقنيػة، حيػث يشػير 
فيػػذىا، كتنسػػيؽ أكجػػو ش دعػػـ الأبحػػاث العمميػػة للؤغػػراض التطبيقيػػة، كتشػػجيعيا، كتنأف مػػف أىدافػػو

نشاط مؤسسات البحكث العمميػة كمراكػزه، بمػا يتناسػب مػع متطمبػات التنميػة فػي المممكػة ش. )كزارة 
 ىػ(.1437الاقتصاد كالتخطيط، 

كتأكيػػػػػدان عمػػػػػى أىميػػػػػة البحػػػػػث العممػػػػػي باعتبػػػػػاره أحػػػػػد أدكات الأدكات الميمػػػػػة فػػػػػي تطػػػػػكر 
مػف الجامعػات السػعكدية بانشػاء كراسػي المجتمعات كتقدميا عمى كافة الأصعدة، قامػت مجمكعػة 

بحثيػػة مخصصػػة لػػدعـ البحػػكث العمميػػة فػػي مجػػالات متعػػددة، كخصصػػت ليػػا الميزانيػػات اللبزمػػة 
 لدعـ حركة البحث العممي، بما يخدـ أىداؼ المجتمع السعكدم.

كقػػػد أثمػػػرت ىػػػذه الجيػػػكد الكبيػػػرة فػػػي العنايػػػة بالبحػػػث العممػػػي عػػػف تصػػػدر المممكػػػة العربيػػػة 
 - 2118( خػػلبؿ الفتػػرة )ISIلمػػدكؿ العربيػػة فػػي الإنتػػاج العممػػي العربػػي المنشػػكر فػػي )السػػعكدية 
س فػػػي %(، ثػػػـ تػػػكن24ر فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة كبنسػػػبة )%(، تمييػػػا مصػػػ 25ـ( كبنسػػػبة ) 2118

 (.2119 ،%(.  )الخطيب11المرتبة الثالثة كبنسبة )
شػػر المناسػػبة، كاتاحتػػو لمػػراغبيف كلا تكتمػػؿ الفائػػدة مػػف البحػػث العممػػي إلا بنشػػره فػػي أكعيػػة الن

 في الاستفادة منو مف الباحثيف ا،خريف، أك الميتميف بمجاؿ البحث.
( إلػػػػى أف النشػػػػر العممػػػػي قػػػػد أصػػػػبح ش أىػػػػـ الأنشػػػػطة 276، ص2116كيشػػػػير مصػػػػطفى )

الأكاديميػػػػة لأعضػػػػاء ىيئػػػػات التػػػػدريس فػػػػي الجامعػػػػات، حتػػػػى إف الأمػػػػر ليصػػػػؿ فػػػػي العديػػػػد مػػػػف 
لبحثيػػة فػػي دكؿ العػػالـ إلػػى اعتبػػار النشػػر العممػػي أحػػد أىػػـ المعػػايير التػػي الجامعػػات كالمؤسسػػات ا

تحػػػدد إمكانيػػػة بقػػػاء الأكػػػاديمييف فػػػي مػػػكاقعيـ، أك الاسػػػتغناء عػػػنيـ، لتظيػػػر مقكلػػػة مشػػػيكرة فػػػي 
 ش.المتقدمة فحكاىا: النشر أك الفصؿالجامعات 

اء ىيئة التػدريس فػي كما أف مكضكع النشر العممي لمبحكث العممية التي يقكـ باجرائيا أعض
حيػػث ييػػيمف متطمػػب النشػػر فػػي مجػػلبت مػػاـ كبيػػر فػػي البيئػػة الأكاديميػػة شالجامعػػات يحظػػى باىت

عمػػى خطػػاب الأكػػاديمييف العػػرب، كيشػػكؿ التحػػدم الأكبػػر  -كبشػػكؿ تػػدريجي  -رفيعػػة المسػػتكل 
 (.2121ش. )الميمي كآخركف، حاُ( في المجاؿ العربي الأكاديمي)كالأكثر إلحا
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( أف النشر العممي يعد بمثابة رئػة البحػث العممػي، لأنػو 3، ص2123لحة سنقر )كتؤكد صا
 الكسيمة الأساسية لمتعريؼ بنتائج البحث، كبدكنو تصبح البحكث العممية مرككنة في الأدراج.

كفي المممكة العربية السعكدية نجد أف اللبئحة المنظمة لشؤكف منسكبي الجامعات 
ىػ قد أشارت في 1417دريس كمف في حكميـ الصادرة عاـ السعكدييف مف أعضاء ىيئة الت

لخاصة بترقية مادتيا الخامسة كالعشركف إلى أف الإنتاج العممي يأتي في صدارة المعايير ا
، كما أشارت كىما: التدريس، كخدمة المجتمع، أعضاء ىيئة التدريس، إلى جانب معياريف آخريف

ج العممي سيككف ىك المعيار الأساسي في تقكيـ في مادتيا السابعة كالعشريف إلى أف الإنتا
ف إجمالي النقاط درجة نقطة م 61، حيث خصص لو ضك ىيئة التدريس المتقدـ لمترقيةجيكد ع

الأربعيف نقطة المتبقية لمتدريس،  ، بينما خصصتالمخصصة لمترقية، كالبالغ عددىا مائة نقطة
 .كلخدمة الجامعة كالمجتمع

عممي ىك النتيجة النيائية التي ينبغي أف ينتيي إلييا البحث كيرل الباحث أف النشر ال
تاحتو للآخريف، كأف البحكث غير المنشكرة تفقد كثيران مف  العممي، كأف ثمرة العمـ تتحقؽ بنشره كا 

 بريقيا كأىميتيا بسبب عدـ نشرىا.
 :مشكمة الدراسة

، كأىميػػػػة كبػػػػرل فػػػػي يمكػػػػف القػػػػكؿ إف الاىتمػػػػاـ بقضػػػػايا النشػػػػر العممػػػػي يمثػػػػؿ تحػػػػديان كبيػػػػران 
الجامعػػات المعاصػػرة التػػي تنشػػد التطػػكر كالارتقػػاء، باعتبػػار أف النشػػر العممػػي يعػػد البكابػػة الكبػػرل 
لتحقيػػؽ السػػمعة الأكاديميػػة المرمكقػػة، بالإضػػافة إلػػى أف النشػػر العممػػي قػػد أصػػبح أحػػد المعػػايير 

 ايير محددة.الأساسية في التصنيفات الدكلية التي تيتـ بترتيب الجامعات كفقان لمع
كلكػػف عمػػى الػػرغـ مػػف الجيػػكد المبذكلػػة فػػي الجامعػػات لتحفيػػز أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى 
نشػػر بحػػػكثيـ العمميػػػة إلا أنػػػو يلبحػػظ أف ىنػػػاؾ بعػػػض التحػػػديات، كبعػػض جكانػػػب القصػػػكر التػػػي 

 تكاجو أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات كالمرتبطة بمجاؿ النشر العممي.
%( مػف أفػراد  45.3ىػ( إلى أف ما نسبتو )1435كنة كسلبمة )حيث تشير نتائج دراسة علب

عينة الدراسة مف أعضاء ىيئػة التػدريس بجامعػة الاسػتقلبؿ فػي فمسػطيف لا يكجػد لػدييـ أم بحػث 
 عممي منشكر.

%( مػػػػف أعضػػػػاء ىيئػػػػة  82.5ىػػػػػ( عػػػػف أف )1442كمػػػػا كشػػػػفت نتػػػػائج دراسػػػػة آؿ خػػػػزيـ )
حمػػد بػػف سػػعكد الإسػػلبمية لػػـ يسػػبؽ ليػػـ أف نشػػركا أم التػػدريس فػػي كميػػة التربيػػة بجامعػػة الإمػػاـ م

 (. web of scienceبحث عممي في شبكة العمكـ )
( عف انخفاض تحقؽ متطمبات النشر الدكلي 2124بينما كشفت نتائج دراسة الكثيرم )

 لمبحكث التربكية لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممؾ خالد.
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( إلى أف مف أىـ معكقات 2114كالقرشي، كالنعيـ ) كما أشارت نتائج دراسة السيد، كغنيـ،
البحث العممي في كمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ تأخر إجراءات تحكيـ البحكث في المجلبت 

 العممية التربكية، بالإضافة إلى ارتفاع تكاليؼ النشر.
( قد أظيرت في نتائجيا كجكد مجمكعة مف 2114في حيف أف دراسة الشربيني كمحمد )

لمعكقات التي تكاجو عممية النشر العممي في العمكـ التربكية بالجامعات السعكدية، كمف أبرزىا ا
طكؿ فترة الانتظار لمنشر في المجلبت المحكمة، كعدـ اعتماد بعض المجلبت العممية المتاحة 

 مف قبؿ لجاف الترقية.
عمى أغراض ( إلى أف اقتصار البحث فقط 2117بينما أشارت نتائج دراسة الحكيطي )

الترقية، كتأخر النشر في الدكريات العممية السعكدية تعد مف أىـ المعكقات التي تكاجو الإنتاجية 
 العممية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة تبكؾ.

( قد كشفت في نتائجيا عف كجكد مجمكعة مف المعكقات 2118كما أف دراسة المالكي )
يئة التدريس في كمية التربية بجامعة جدة، كمف التي تكاجو الإنتاجية العممية لدل أعضاء ى

أىميا كثرة الأعباء التدريسية كالعممية، كضعؼ الميارات البحثية لدل أعضاء ىيئة التدريس، 
بالإضافة إلى عدـ تكافر الرغبة لدل عضك ىيئة التدريس في القياـ بالإنتاج العممي، كالاكتفاء 

 بالدرجة العممية التي تـ تحصيميا.
( أف طكؿ فترة التحكيـ للؤبحاث 2119أظيرت نتائج دراسة القاسـ كأبك صالح ) في حيف

العممية تعد مف أىـ معكقات الإنتاجية العممية لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة فمسطيف 
 التقنية.

( أف العديد مف الدراسات العممية قد أشارت إلى ضعؼ الإنتاج 2122كيؤكد أبك العز )
 ئة التدريس في الجامعات المصرية بصفة عامة.العممي لأعضاء ىي

( عف أف ضعؼ ثقافة العمؿ البحثي الجماعي، 2124كما كشفت نتائج دراسة مصطفى )
كصعكبة إجراءات النشر في المجلبت العالمية، كطكؿ المدة الزمنية لتقييـ البحكث كنشرىا تعد 

في كمية البنات لمعمكـ كا،داب  مف أىـ معكقات النشر العممي التي تكاجو أعضاء ىيئة التدريس
 كالتربية بجامعة عيف شمس.

كلمعالجة المعكقات التي تكاجو النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس نجد أف دراسة 
( قد أكصت بتشجيع المجلبت العممية المحمية كالعربية عمى تسريع إجراءات 2121نكر، كداكد )

 نشر الإنتاج العممي.
( بأف يككف معيار النشر الدكلي أحد معايير التعاقد مع 2122ميفة )كما أكصت دراسة الخ

 أعضاء ىيئة التدريس في التخصصات التربكية.
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( قد أكصت بتمكيف أعضاء 2121في حيف أف دراسة السدكسي، كالملبحي، كالخميسي )
 ة.ىيئة التدريس في كميات التربية مف حضكر المؤتمرات العممية سكاء الداخمية، أك الخارجي

كمف ىنا يتبيف أف ىناؾ ضعفان ممحكظان لا يزاؿ يصاحب عممية النشر العممي في البيئة 
الأكاديمية، بالإضافة إلى كجكد مجمكعة مف المعكقات التي تكاجو النشر العممي في الجامعات، 
مما يتطمب الكشؼ عف تمؾ المعكقات التي تحد مف نجاح النشر العممي لمبحكث الأكاديمية 

ـ بانجازىا أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات، بالإضافة إلى بياف سبؿ تعزيز النشر التي يقك 
 العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس.

كتعد جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز بمحافظة الخرج إحدل الجامعات السعكدية التي 
 تيتـ بالنشر العممي لبحكث أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة.

كاحدة مف أكبر كميات التربية في المممكة العربية السعكدية مف حيث عدد كتضـ الجامعة 
 ( عضك ىيئة تدريس.212الأقساـ العممية، حيث تتكفر فييا تسعة أقساـ عممية، تضـ )

كتتمثؿ مشكمة ىذه الدراسة في التعرؼ عمى معكقات النشر العممي لمبحكث التربكية في 
افظ الخرج، بالإضافة إلى الكشؼ عف سبؿ تعزيز جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز بمح

 النشر العممي لمبحكث التربكية لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة.
 :أسئمة الدراسة

 تسعى ىذه الدراسة إلى الإجابة عف الاسئمة ا،تية:
ما المعكقات الشخصية التي تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية لدل أعضػاء ىيئػة التػدريس  .1

 ة الأمير سطاـ بف عبد العزيز؟بجامع
مػػػا المعكقػػػات المرتبطػػػة بالبيئػػػة الأكاديميػػػة التػػػي تكاجػػػو النشػػػر العممػػػي لمبحػػػكث التربكيػػػة لػػػدل  .2

 أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز؟
ما المعكقات المرتبطة بأكعية النشػر التػي تكاجػو النشػر العممػي لمبحػكث التربكيػة لػدل أعضػاء  .3

 لتدريس بجامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز؟ىيئة ا
مػػا سػػبؿ تعزيػػز النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة الأميػػر  .4

 سطاـ بف عبد العزيز؟
 :أىداف الدراسة

تعػػرؼ المعكقػػات الشخصػػية التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة  .1
 سطاـ بف عبد العزيز.التدريس في جامعة الأمير 

الكشؼ عف المعكقات المرتبطة بالبيئة الأكاديمية التي تكاجو النشر العممي لمبحػكث التربكيػة  .2
 لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز.
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المعكقػػػات المرتبطػػػة بأكعيػػػة النشػػػر التػػػي تكاجػػػو النشػػػر العممػػػي لمبحػػػكث التربكيػػػة لػػػدل بيػػػاف  .3
 التدريس في جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز.أعضاء ىيئة 

إبػػراز سػػبؿ تعزيػػز النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة  .4
 الأمير سطاـ بف عبد العزيز.

 :أىمية الدراسة
 :الأىمية العممية-أ

 تظير أىمية ىذه الدراسة في ككنيا تتناكؿ جكانب رئيسة تتعمؽ بمكضكع ميـ يعد مف
المكضكعات الأساسية في البيئة الأكاديمية، كىك مكضكع )النشر العممي( سكاء فيما بتحديد 

 المعكقات المتعددة التي تكاجيو، أك ما يتعمؽ بالسبؿ اللبزمة لتعزيزه.
كما تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مف أىمية المجاؿ نفسو، كىك مجاؿ النشر العممي باعتباره 

التي تشيد عناية كبيرة مف قبؿ مؤسسات التعميـ العالي التي تنشد التميز إحدل المجالات البارزة 
الأكاديمي في مجاؿ البحث العممي كنشر البحكث، كىك أحد المعايير المعتمدة في معظـ 
التصنيفات الدكلية التي تقكـ بتصنيؼ الجامعات كفقان لمجمكعة مف المعايير، كمنيا النشاط 

 مي لمنسكبييا مف أعضاء ىيئة التدريس.البحثي لمجامعة كالنشر العم
 :الأىمية العممية-ب

كالمعكقات التي  ،بما أف ىذه الدراسة تتناكؿ الجكانب المتعمقة بالنشر العممي بشكؿ عاـ
فاف الباحث يؤمؿ  ،تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية في جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز

حيث يتكقع أف تساعد  نتائج ىذه الدراسة في  ،ىذه الدراسة أف تستفيد إدارة الجامعة مف نتائج
الكشؼ عف أبرز المعكقات التي تكاجو نشر البحكث التربكية التي يقكـ بانجازىا أعضاء ىيئة 

مما يمكّف إدارة الجامعة  ،إلى جانب بياف سبؿ تعزيز النشر العممي لمبحكث التربكية ،التدريس
ف خلبؿ نتائج ىذه الدراسة تساعد في معالجة المعكقات مف الحصكؿ عمى بيانات ميدانية م

إلى جانب الاستفادة مف سبؿ التعزيز  ،المتعددة التي تكاجو عممية النشر العممي لمبحكث التربكية
بما يساعد إدارة  ،اللبزمة لمنشر العممي لمبحكث التربكية كالتي كشفت عنيا نتائج ىذه الدراسة

كتكفير المتطمبات  ،المناسبة لمتغمب عمى تمؾ المعكقات الجامعة في الكصكؿ إلى الحمكؿ
مى النشر العممي لمبحكث الإدارية كالتنظيمية كالمالية اللبزمة لتشجيع أعضاء ىيئة التدريس ع

 .التربكية
 :حدود الدراسة

تقتصػر ىػذه الدراسػة فػي حػدكدىا المكضػكعية كالبشػرية عمػى التعػرؼ  الحدود الموضـوعية: -أ 
نشػػػر العممػػػي لمبحػػػكث التربكيػػػة فػػػي جامعػػػة الأميػػػر سػػػطاـ بػػػف عبػػػد العزيػػػز عمػػػى معكقػػػات ال
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بمحافظة الخرج، بالإضافة إلى الكشؼ عف سبؿ تعزيز النشر العممي لمبحػكث التربكيػة لػدل 
 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة، كذلؾ مف كجية أعضاء ىيئة التدريس.

الثػػػػاني مػػػػف العػػػػاـ الدراسػػػػي  تػػػػـ تطبيػػػػؽ ىػػػػذه الدراسػػػػة خػػػػلبؿ الفصػػػػؿ الحــــدود الزمانيــــة: -ب 
 ىػ.1445

تقتصػػر ىػػذه الدراسػػة عمػػى أعضػػاء كعضػػكات ىيئػػة التػػدريس فػػي كميػػة  الحــدود المكانيــة: -ج  
 التربية بجامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز بمحافظة الخرج.

 : مصطمحات الدراسة
ريف مػػػف للآخػػػ-الػػػذم قػػػاـ الباحػػػث بانجػػػازه  -ىػػػك إتاحػػػة البحػػػث العممػػػي  النشـــر العممـــي: – 1

المتخصصيف كالميتميف، مف خلبؿ أكعيػة النشػر المناسػبة مثػؿ المجػلبت العمميػة المحكمػة، 
كالندكات كالمؤتمرات العممية، بما يسيـ فػي إثػراء المعرفػة، كتقػديـ الحمػكؿ لػبعض المشػكلبت 

 المجتمعية.
ــة: -0 كم أك يقصػػد بػػالبحكث التربكيػػة:ش عمميػػة تقصػػي منيجيػػة، يقػػكـ بيػػا تربػػ البحــوث التربوي

مجمكعػػة مػػف التربػػكييف، لدراسػػة مشػػكمة تربكيػػة معينػػة تتعمػػؽ بعمميتػػي التعمػػيـ كالػػتعمـ كذلػػؾ 
بيػدؼ فيميػا كالعكامػؿ المسػببة لحػدكثيا، كتطبيػؽ اسػتراتيجيات مناسػبة لحميػا. )إبػراىيـ كأبػػك 

 (.71ىػ، ص1433زيد،
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 :مفيوم النشر العممي -
نشر العممي إحدل المكضكعات التي تحظى باىتماـ كبير في البيئة يعد مكضكع ال

 الأكاديمية.
 كقد بذلت محاكلات عديدة لتحديد مفيكـ كاضح لمنشر العممي.

ذلؾ النشاط الذم يتضمف البريطانية النشر العممي بأنو: شحيث تصؼ دائرة المعارؼ  
 (.488، ص2118عزب، ش. )النحيؼ، ك ييز، كتسكيؽ المكاد المراد نشرىااختيار كتج

عممية يتـ مف ( إلى أف النشر العممي ىك: ش286، ص2119في حيف يشير عباس )
خلبليا تقديـ خلبصة ما أنجزه الباحث مف عمؿ، كمعارؼ، كما تكصؿ إليو مف نتائج إلى 

  ش.مة في تطكير المجتمع كحؿ مشكلبتوالمعنييف كالميتميف، مف أجؿ المساى
المحصمة النيائية التي يقكـ ( أف النشر العممي ىك: ش59ص ،2121بينما يرل الدىشاف )

بيا الباحث لنشر ما أنجزه مف أعماؿ، كعمـ، كمعرفة مف أجؿ المساىمة في تنمية المجتمع مف 
  .شخلبؿ تطكير أساليب العمؿ لدل المؤسسات كالأفراد، أك مف أجؿ تحقيؽ منافع مادية كمعنكية

العممية التي يتـ مف ى أف النشر العممي ىك شإل( 7، ص2124فى )بينما تشير سحر مصط
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خلبليا إيصاؿ النتاج الفكرم لأعضاء ىيئة التدريس إلى القراء، كالباحثيف، كالمستفيديف، مف 
 خلبؿ أكعية نشر عممية محكمة، معترؼ بيا، كتضمف الحقكؽ الفكرية لو ش.

كمعرفة مف أجؿ المساىمة النيائية التي يقكـ بيا الباحث لنشر ما أنجزه مف أعماؿ كعمـ،  
في بناء جسـ العمـ كالنظريات العممية المختمفة، فضلبن عف الإسياـ في التغمب عمى بعض 

 المشكلبت المجتمعية، كالنيكض بأساليب العمؿ لدل المؤسسات كالأفرادش.
 كبعد استعراض تمؾ التعريفات المتعددة لمنشر العممي يمكف استنتاج ما يمي:

 مي ىك الثمرة النيائية لمبحث العممي.أف النشر العم -1
 يسيـ النشر العممي في تنمية المعرفة، بالإضافة إلى إسيامو في حؿ مشكلبت المجتمع. -2
 أف ىناؾ أكعية نشر متعددة يتـ نشر البحكث العممية مف خلبليا. -3
ي مف تتنكع أىداؼ الباحثيف مف النشر العممي، فيناؾ مف يسعى إلى تحقيؽ التميز العمم -4

خلبؿ نشر البحكث العممية، كىناؾ مف يككف ىدفو الحصكؿ عمى الترقية الكظيفية، أك 
 الحصكؿ عمى المكافآت المادية، أك الجكائز التقديرية.

الذم قاـ الباحث  -إتاحة البحث العممي ش حث أف يعرّؼ النشر العممي بأنو:كيمكف لمبا
لبؿ أكعية النشر المناسبة مثؿ المجلبت للآخريف مف المتخصصيف كالميتميف، مف خ-بانجازه 

الحمكؿ  العممية المحكمة، كالندكات كالمؤتمرات العممية، بما يسيـ في إثراء المعرفة، كتقديـ
 ش.لبعض المشكلبت المجتمعية

 :أىمية النشر العممي
يعد النشر العممي خطكة ميمة مف خطكات الاىتماـ بالبحث العممي، كنشر نتائجو، 

 تكصياتو كمقترحاتو. كالاستفادة مف
( أف النشر العممي يعد شالمرحمة الأخيرة مف البحث 59، ص2121كيرل الدىشاف )

العممي، كىك الكثيقة التي تثبت جكدة العمؿ العممي كأىميتو، كالكسيمة التي تسمح بتعميـ نتائجو 
التي ينتمي  كنشرىا بيف الباحثيف كالمعنييف، كىك كسيمة لمتعريؼ بالباحث كمؤسستو الأكاديمية

 إليياش.
( أف النشر العممي قد أصبح كاحدان مف أىـ المؤشرات 81، ص2125كما يرل أبك خميؿ )

الأساسية التي تدؿ عمى رقي المؤسسات العممية، بعد أف أصبحت سمعة الجامعة تعتمد عمى 
ستشياد عدد البحكث المنشكرة لمنسكبييا في المجلبت العالمية، كعدد مرات الاقتباس منيا، كالا

 بيا.
( إلى أف 2119،، بمقياده كاليكارم2119، عباس، 2118كيشير كؿ مف )النحيؼ كعزب، 
 أىمية النشر العممي تتحدد فيما يمي: 
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 نشر العمـ ليستفيد منو ا،خريف لمحصكؿ عمى الأجر كالثكاب مف الله عز كجؿ. .1
 تكثيؽ الإنتاج العممي كحفظ الحقكؽ الفكرية لمباحثيف. .2
 ة الإنسانية في المجالات المختمفة.إثراء المعرف .3
 تجنب التكرار في إجراء البحكث التي سبؽ القياـ بيا. .4
 رفع جكدة البحكث العممية خاصة إذا تـ نشرىا في الأكعية ذات السمعة المرمكقة. .5
 إيصاؿ أفكار الباحث لمقراء بشكؿ مباشر. .6
 لعالمي.تحسيف تصنيؼ المؤسسة الأكاديمية عمى المستكل المحمي كالعربي كا .7
 تنشيط حركة البحث العممي. .8
 الإسياـ في حؿ المشكلبت التي تكاجو المجتمع. .9

( أف النشر العممي قد أصبح إحدل كسائؿ 15، ص2124كتؤكد سحر مصطفى )
التنمية المينية الميمة لأعضاء ىيئة التدريس في المؤسسات الأكاديمية، كأنو يعد عاملبن ميمان 

 ء الفكرم لعضك ىيئة التدريس.مف عكامؿ النمك الذاتي كالبنا
كيرل الباحث أف النشر العممي يسيـ في نشر المعرفة التخصصية بيف الميتميف، بما 
يحقؽ الحراؾ العممي المطمكب في الأكساط العممية كالبحثية، بالإضافة إلى أنو كسيمة ميمة في 

 كعية النشر المتاحة.حفظ حقكؽ الممكية الفكرية لمباحثيف مف خلبؿ نشر إنتاجيـ العممي في أ
 :معوقات النشر العممي

تعد عممية النشر العممي الحمقة النيائية مف حمقات البحث العممي التي تبتدئ بمرحمة 
 اختيار الفكرة البحثية، كتمر بمرحمة إعداد البحث، كتنتيي بمرحمة نشره في الأكعية المناسبة.

كقات المتعددة، منيا ما يتعمؽ كيمكف القكؿ إف عممية النشر العممي تكاجو بعض المع
 بالباحث نفسو، كمنيا ما يتعمؽ بأكعية النشر كخاصة المجلبت العممية المحكمة.

( إلى أف حركة النشر العربي في العالـ العربي تعد حركة ضعيفة 2122كيشير الخميفة )
ؿ النامية، كىذا جدان، إذا تـ مقارنتيا بالنشر العممي في دكؿ العالـ المتقدمة، بؿ كحتى بعض الدك 

 الضعؼ أثبتتو عدد مف التقارير العالمية.
( مجمكعة 2123، حسف كجكىرم كالنجار، 2118بينما يحدد كؿ مف )النحيؼ كعزب، 

 مف المعكقات التي تكاجو النشر العممي يمكف عرضيا عمى النحك ا،تي:
 تقكقع النشر العممي في العالـ العربي في نطاؽ محدكد. .1
 يكد الفردية في نشر البحكث العممية.الاعتماد عمى الج .2
 طكؿ الفترة الزمنية لتقييـ البحكث. .3
 عدـ اىتماـ بعض القيادات العميا بالجامعات بنشر البحكث العممية. .4
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 غياب المعايير الكاضحة التي تحدد أصكؿ كقكاعد التأليؼ، كالتحكيـ كالنشر. .5
 ة.تفضيؿ بعض الباحثيف لمطرؽ التقميدية في نشر بحكثيـ العممي .6
الصعكبات المغكية التي تتمثؿ في عدـ إجادة بعض الباحثيف لمغة الإنجميزية، كالتي  .7

 أصبحت المغة الأساسية لمنشر في الدكريات العالمية.
 عدـ التزاـ الباحث بقكاعد النشر العممي المعتمدة في أكعية النشر. .8
 ر بحكثيـ.ميؿ بعض الباحثيف إلى الإقميمية، كتعمقيـ بالعلبقات الشخصية عند نش .9

 تفضيؿ بعض الباحثيف لمطرؽ التقميدية في نشر بحكثيـ العممية. .11
( تحديان آخر يكاجو الباحثيف في العالـ العربي كىك النشر 2121كيضيؼ الميمي كآخركف )

 في المجلبت ذات السمعة العالية كالمصنفة في الأكعية الدكلية مثؿ سككبس ككلبريفيت.
ىيئة التدريس في الجامعات كغيرىـ مف الباحثيف  كيمكف القكؿ إنو يجب عمى أعضاء

التغمب عمى ىذه المعكقات التي تكاجو عممية النشر العممي، كذلؾ مف خلبؿ تجكيد بحكثيـ، 
كرفع مستكاىا العممي، بالإضافة إلى الإحاطة بقكاعد النشر التي تحددىا المجلبت العممية 

يسيـ في تيسير عممية قبكؿ نشرىا في المجمة المحكمة حتى تتكافؽ بحكثيـ مع تمؾ القكاعد، بما 
 العممية المختارة.

كما أنو يمكف التغمب عمى مشكمة تأخر نشر البحكث العممية، مف خلبؿ الاتجاه إلى 
 النشر الإلكتركني، كالذم أصبح بديلبن متاحان في معظـ المجلبت العممية المحكمة.

ز النشر الإلكتركني انتشاره أىـ ما يمي( إلى أف ش164، ص2113ير مصطفى )حيث يش
مكانية ربطو بغيره مف الأبحاث ذات الصمة، علبكة عمى  مكانية البحث فيو بسيكلة، كا  الكاسع، كا 

 ش.ة كمفتو المباشرة لممستفيديف منوقم
كيرل الباحث أنو يمكف لكؿ جامعة أف تشكؿ لجنة خاصة لدراسة المعكقات المتعددة التي 

الجامعة مف أعضاء ىيئة التدريس كطلبب الدراسات العميا، بحيث تكاجو النشر العممي لمنسكبي 
 تقكـ ىذه المجنة بدراسة المشكلبت التي تكاجو النشر العممي كاقتراح الحمكؿ المناسبة لمعالجتيا.

  :الدراسات السابقة
المتتبع لمدراسات العممية يجد أف مكضكع النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس قد كجد 

كبيران في الدراسات العممية المعاصرة، عمى اعتبار أف النشر العممي لمبحكث ىك أحد  اىتمامان 
 أىـ أعماؿ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات.

كسيقكـ الباحث باستعراض مجمكعة مف تمؾ الدراسات العممية مف حيث عنكانيا، 
 ييا. كمنيجيا، كمجتمعيا، كعينتيا، كأداتيا، كأبرز النتائج التي تكصمت إل

يناس محمد ) ( بدراسة عنكانيا: معكقات النشر العممي 2114فقد قامت غادة الشربيني كا 
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كقد استخدمت  في العمكـ التربكية مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات السعكدية.
الباحثتاف المنيج الكصفي المسحي، ككانت الاستبانة أداة لمدراسة.كقد بمغ عدد أفراد عينة 

( مف أعضاء ىيئة التدريس في جامعة أـ القرل كجامعة طيبة، كجامعة الممؾ 48ة )الدراس
كقد تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج، كمف أبرزىا: أف أىـ  خالد، كجامعة حائؿ.

معكقات النشر العممي في العمكـ التربكية المتعمقة باجراءات النشر العممي ىي: الافتقار إلى 
ما ينشره الباحثكف في الدكريات العربية، غياب خريطة كاضحة لمنشر العممي قاعدة بيانات لكؿ 

في المكضكعات المطمكبة، بعض إجراءات التحكيـ السمبية تنعكس آثارىا بشكؿ مباشر عمى 
أف أىـ معكقات النشر العممي في العمكـ التربكية المتعمقة بالباحثيف: ضعؼ  النشر العممي.

منشر العممي، الأعباء التدريسية كالإدارية تقمؿ مف فرص قياـ أعضاء الحافز المادم كالمعنكم ل
ىيئة التدريس بدكرىـ البحثي، عدـ كجكد قنكات تكاصؿ كاضحة بيف الباحثيف عمى المستكل 

أف أىـ معكقات النشر العممي في العمكـ التربكية المتعمقة بالمجلبت كالدكريات  المحمي كالدكلي.
تظار لمنشر في الدكريات المحكمة، بعض المجلبت العممية المتاحة لا يتـ العممية: طكؿ فترة الان

أف  اعتمادىا مف قبؿ لجاف الترقية، غياب تحكيـ الإنتاج العممي يقمؿ مف جكدة الإنتاج العممي.
أىـ معكقات النشر العممي في العمكـ التربكية المتعمقة بالجامعات ىي: ضعؼ تمكيؿ البحث 

عات، تكجو البحث العممي لغايات الترقية بشكؿ أساسي، غياب التنسيؽ العممي في بعض الجام
بيف الجامعات مما يؤدم إلى تكرار بعض البحكث، عدـ تكفير البيئة البحثية المناسبة لأعضاء 

 ىيئة التدريس.
( دراسة عنكانيا: العكامؿ المؤثرة في النشر العممي في الأكعية 2116)كما أجرل مصطفى 

كقد استخدـ الباحث  ل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات العربية مف كجية نظرىـ.الإلكتركنية لد
( 237كقد بمغ عدد أفراد عينة الدراسة ) المنيج الكصفي المسحي، ككانت الاستبانة أداة لمدراسة.

مف أعضاء ىيئة التدريس كالباحثيف بجامعات كؿ مف مصر، كالسعكدية، كاليمف، كالإمارات 
 .العربية المتحدة

كقد تكصمت الدراسة في نتائجيا إلى أف عممية النشر العممي الإلكتركني في الجامعات 
العربية تتأثر بمجمكعة مف العكامؿ، كمف أىميا: قمؽ عضك ىيئة التدريس حكؿ قبكؿ بحثو 
لمترقية في حاؿ ككف النشر إلكتركنيان، كتكجيات القائميف عمى أكعية النشر العممية بعدـ التحكؿ 

يـ لمصيغ الإلكتركنية، كضعؼ التقدير المعنكم كالمادم مف قبؿ الجامعات للؤبحاث بأكعيت
 العممية المنشكرة إلكتركنيان مقارنة بمثيلبتيا التقميدية.

( بدراسة عنكانيا: معكقات الإنتاجية العممية لأعضاء ىيئة 2117) الحكيطيبينما قاـ 
الباحث المنيج الكصفي المسحي، ككانت  كقد استخدـ التدريس بجامعة تبكؾ )دراسة ميدانية(.
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( عضك ىيئة 211كتـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة عشكائية تككنت مف ) الاستبانة أداة لمدراسة.
 تدريس بجامعة تبكؾ.

أف أىـ معكقات الإنتاجية  كقد تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج، كمف أبرزىا: 
باء الإدارية كالتدريسية، ضعؼ مشاركة الباحثيف كقمة العممية المرتبطة بالباحثيف ىي: كثرة الأع

حضكرىـ لممؤتمرات الدكلية كالإقميمية، اقتصار البحث لدل عضك ىيئة التدريس عمى أغراض 
أف أىـ معكقات الإنتاجية  الترقية فقط، ضعؼ ميارات أعضاء ىيئة التدريس بالمغة العربية.

ندرة كجكد حاضنات بحثية داخؿ الجامعة، ندرة كجكد العممية المرتبطة بالبنية التحتية لمجامعة: 
صناديؽ متخصصة في تمكيؿ البحث العممي، قصكر في تكفير المكاد كالعينات التي يحتاجيا 
أعضاء ىيئة التدريس في إنتاج البحكث العممية، نقص في تكفير أجيزة الحاسب، كالمختبرات 

طة بالأنظمة كالتعميمات كمناخ الجامعة: غياب أف أىـ معكقات الإنتاجية العممية المرتب العممية.
القطاع الخاص عف المشاركة في تمكيؿ البحث العممي، قمة الدعـ المخصص لممشاركة في 
المؤتمرات كالندكات العممية، قمة الدعـ المالي المخصص لدعـ بحكث أعضاء ىيئة التدريس، 

 نتاجية العممية.تأخر النشر في الدكريات السعكدية، ضعؼ تشجيع الجامعة للئ
( بدراسة عنكانيا: معكقات الإنتاجية العممية لدل أعضاء ىيئة 2118كما قاـ المالكي )

كقد استخدـ الباحث المنيج الكصفي  التدريس في كمية التربية بجامعة جدة مف كجية نظرىـ.
مف كتـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة عشكائية تككنت  المسحي، ككانت الاستبانة أداة لمدراسة.

كقد تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف  ( عضك ىيئة تدريس في كمية التربية بجامعة جدة.81)
أف أىـ معكقات الإنتاجية العممية لدل أعضاء ىيئة التدريس )في بعد  النتائج، كمف أبرزىا: 

 المعكقات الجامعية( ىي: قمة الدعـ المالي المخصص للئنتاج العممي، قمة المردكد المالي العائد
مف الإنتاج العممي لصالح عضك ىيئة التدريس، تكميؼ أعضاء ىيئة التدريس بمياـ كأعماؿ 

أف أىـ معكقات الإنتاجية العممية لدل أعضاء ىيئة  إدارية، كثرة الأعباء التدريسية كالعممية.
التدريس )في بعد المعكقات الشخصية( ىي: ضعؼ القدرة عمى استخداـ الحاسب ا،لي 

لبرامج الحديثة، ضعؼ الميارات البحثية لدل أعضاء ىيئة التدريس، عدـ تكافر كالتعامؿ مع ا
الرغبة لدل عضك ىيئة التدريس في القياـ بالإنتاج العممي كالاكتفاء بالدرجة العممية التي تـ 

أف أىـ معكقات  تحصيميا، قمة الكقت الكافي المتكفر لدل عضك ىيئة التدريس للئنتاج العممي.
عممية لدل أعضاء ىيئة التدريس )في بعد المعكقات المجتمعية( ىي: ضعؼ الإنتاجية ال

مصداقية بعض الإحصائيات كالمعمكمات المجتمعية المتكافرة لإجراء الإنتاج العممي، قمة تكافر 
البيانات كالمعمكمات المطمكبة لبحث بعض المشكلبت المجتمعية، ضعؼ تعاكف بعض 

ا يخدـ الإنتاج العممي، غياب ثقافة الإنتاج العممي المؤسسات المجتمعية مع الباحث فيم
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أف أىـ معكقات الإنتاجية العممية لدل أعضاء ىيئة التدريس  كانخفاض مكانتو في المجتمع.
)في بعد معكقات النشر العممي( ىي: تأخر إجراءات نشر الإنتاج العممي في بعض المجلبت 

بحاث العممية في بعض المجلبت العممية، قمة العممية المحكمة، طكؿ الفترة الزمنية لتحكيـ الأ
عدد المجلبت الرصينة المعنية بنشر البحكث العممية التربكية، غياب المعايير المكحدة لقكاعد 

 النشر في المجلبت العممية المحكمة.
سماعيؿ ) ( دراسة عنكانيا: العكامؿ المؤثرة في 2122بينما أجرل السماحي، كحسف، كا 

كقد استخدـ الباحثكف  دريس كمعكقاتيا )دراسة تحميمية(.لأعضاء ىيئة الت الإنتاجية العممية
كتـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة مف  المنيج الكصفي التحميمي، ككانت الاستبانة أداة لمدراسة.

كقد أشارت نتائج الدراسة إلى أف أىـ العكامؿ المؤثرة  أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الزقازيؽ.
مية لأعضاء ىيئة ىي: نقص إمكانات المعامؿ البحثية، كنقص المجلبت في الإنتاجية العم

العممية المتخصصة في المؤتمرات العممية، كصعكبة الاتصاؿ مع الجيات العممية العالمية 
كما أظيرت نتائج الدراسة أف أىـ المعكقات  كالإقميمية كالمحمية، كصعكبة نشر النتائج العممية.

لعممية لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة الزقازيؽ ىي: كثرة الأعباء التي تؤثر في الإنتاجية ا
التدريسية الممقاة عمى عاتؽ عضك ىيئة التدريس، ارتفاع التكاليؼ المالية التي يتحمميا أعضاء 

 ىيئة التدريس، الافتقار لامتلبؾ ميارات البحث في المجلبت العالمية بالمغة الإنجميزية.
ـ بدراسة عنكانيا: معكقات النشر العممي الدكلي لدل أعضاء ( فقد قا2123) أما محمكد

كقد استخدـ الباحث المنيج الكصفي  .ىيئة التدريس في الكميات التربكية بجامعة القاىرة
( مف 112الدراسة عمى عينة بمغ عددىا ) كتـ تطبيؽ المسحي، ككانت الاستبانة أداة لمدراسة. 
كية بجامعة القاىرة )كمية الدراسات العميا لمتربية، كمية أعضاء ىيئة التدريس في الكميات الترب

كقد تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج،  التربية النكعية، كمية التربية لمطفكلة المبكرة(.
كمف أبرزىا: أف أىـ معكقات النشر العممي الدكلي لدل أعضاء ىيئة التدريس المتعمقة بالمناخ 

دارة شؤكف البح ث العممي بالجامعة ىي: صعكبة حصكؿ عضك ىيئة التدريس عمى الأكاديمي كا 
مكافقات لمتفرغ البحثي لعدد محدد مف السنكات، إرىاؽ عضك ىيئة التدريس بالأعباء التدريسية 

أف أىـ معكقات النشر العممي  كالإدارية بشكؿ لا يسمح لو بالتفرغ لمبحث العممي كالنشر الدكلي.
يس المتعمقة بالاتجاىات كالميارات كالمعارؼ اللبزمة لأعضاء الدكلي لدل أعضاء ىيئة التدر 

ىيئة التدريس لمنشر الدكلي ىي: تفضيؿ أعضاء ىيئة التدريس كاعتيادىـ عمى النشر لأبحاثيـ 
في دكريات محمية ضمانان لمنشر السريع، التكمفة المنخفضة مقارنة بالمجلبت الدكلية، خشية 

أبحاثيـ لمنشر مف قبؿ المحرريف كالمحكميف بالدكريات أعضاء ىيئة التدريس مف عدـ قبكؿ 
العالمية، ضعؼ إتقاف بعض أعضاء ىيئة التدريس لمغات الأجنبية اللبزمة لمكتابة الأكاديمية 
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أف أىـ معكقات النشر العممي الدكلي لدل أعضاء ىيئة  كالنشر الدكلي لا سيما المغة الإنجميزية.
جراءات النشر الدكلي ىي: عدـ اعتماد المغة التدريس المتعمقة بالدكريات العمم ية الدكلية كا 

العربية كمغة معترؼ بيا لمنشر في الدكريات العالمية، صعكبة فرص النشر الدكلي في المجلبت 
العالمية بسبب ما تتطمبو مف مستكل عاؿ كمتقدـ في أسمكب الكتابة العممية لمبحكث، ارتفاع 

لاسيما في الدكريات العالمية ذات معامؿ التأثير المرتفع رسكـ كتكاليؼ النشر العممي الدكلي 
أف أىـ متطمبات كآليات مكاجية معكقات النشر العممي الدكلي لأعضاء  كالمصداقية العالية.

ىيئة التدريس في الكميات التربكية بجامعة القاىرة ىي: تكفير الفرص لأعضاء ىيئة التدريس في 
عممية في مؤتمرات عممية دكلية، تنظيـ دكرات تدريبية الكميات التربكية لممشاركة ببحكث 

متخصصة لأعضاء ىيئة التدريس في الكميات التربكية لتنمية مياراتيـ في الكتابة الأكاديمية 
للؤبحاث العممية بالمغات الأجنبية كخاصة المغة الإنجميزية، تسييؿ إجراءات النشر الدكلي 

 لعالمية مف خلبؿ إدارة العلبقات كالتعاكف في الجامعة. بالدكريات المصنفة في قكاعد البيانات ا
ـ( بدراسة عنكانيا: معكقات النشر العممي لدل أعضاء 2124)بينما قامت سحر مصطفى 

كقد استخدمت  ىيئة   التدريس بكمية البنات جامعة عيف شمس كمقترحات التغمب عمييا. 
كقد تـ تطبيؽ الدراسة عمى  لمدراسة.  الباحثة المنيج الكصفي المسحي، ككانت الاستبانة أداة

( مف أعضاء ىيئة التدريس في كمية البنات لمعمكـ كا،داب كالتربية 185عينة بمغ عددىا )
 بجامعة عيف شمس.

كقد تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج، كمف أبرزىا: أف أىـ معكقات النشر العممي 
ىي: غياب التنسيؽ بيف الجامعات لتبادؿ النشر لدل أعضاء ىيئة التدريس المتعمقة بالجامعات 

مما يؤدم إلى تكرار البحكث، ضعؼ المخصصات المالية لمبحث العممي، قمة برامج التنمية 
أف أىـ معكقات النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس  المينية لأعضاء ىيئة التدريس.

قمة الكقت المخصص لمبحث  المتعمقة بالباحثيف ىي: ضعؼ ثقافة العمؿ الجماعي البحثي،
العممي بسبب متطمبات المعيشة اليكمية، ضعؼ إتقاف بعض أعضاء ىيئة التدريس لمغات 

أف أىـ معكقات النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس المتعمقة باجراءات النشر  الأجنبية.
ضحة لمنشر العممي ىي: صعكبة إجراءات النشر في المجلبت العالمية، افتقاد استراتيجية كا

العممي في المكضكعات الممحة، قمة الييئات العممية المعنية بتطكير نظاـ النشر العممي، ارتفاع 
 التكمفة المالية لمنشر، طكؿ المدة الزمنية لتقييـ البحكث كنشرىا.

 العلاقة بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:
السابقة التي تناكلت مجاؿ النشر  قاـ الباحث فيما سبؽ باستعراض مجمكعة مف الدراسات

العممي، كقد شمؿ ىذا الاستعراض تعريفان مكجزان بمنيج كؿ دراسة، كأداتيا، كمجتمعيا أك عينتيا، 
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 كأخيران أبرز ما تكصمت إليو مف نتائج.
كقد استفاد الباحث مف تمؾ الدراسات مف حيث التعرؼ عمى أبعاد الدراسة كجكانبيا 

 الاطلبع عمى نتائج تمؾ الدراسات للبستفادة منيا في ىذه الدراسة. المتعددة، بالإضافة إلى
 كيمكف تحديد أكجو الشبو كالاختلبؼ بيف ىذه الدراسة كالدراسات السابقة عمى النحك ا،تي: 

حيث تشترؾ ىذه الدراسة مع جميع الدراسات السابقة في مجاؿ البحث العاـ، كىك النشر  -
في الجامعات، كما تشترؾ ىذه الدراسة أيضان مع جميع العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس 

الدراسات السابقة التي تـ استعراضيا في منيج البحث الذم تـ اختياره كتطبيقو في الدراسة، 
سماعيؿ ) ( التي 2122كىك المنيج الكصفي )المسحي(، ماعدا دراسة السماحي، كحسف، كا 

 استخدمت المنيج الكصفي التحميمي.
 الدراسة مع جميع الدراسات السابقة في استخداـ )الاستبانة( أداة لمدراسة.كما تشترؾ ىذه  -
كما تشترؾ ىذه الدراسة مع جميع الدراسات السابقة في عينة الدراسة التي تـ تطبيؽ أداة  -

 الدراسة عمييا كىـ أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات. 
لمكضػػكعي، كالػػذم يتمثػػؿ فػػي حػػدىا اكتختمػػؼ ىػػذه الدراسػػة مػػع جميػػع الدراسػػات السػػابقة فػػي 

تعػػرؼ معكقػػات النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر 
سػػطاـ بػػف عبػػد العزيػػز بمحافظػػة الخػػرج، بالإضػػافة إلػػى الكشػػؼ عػػف سػػبؿ تعزيػػز النشػػر العممػػي، 

 كذلؾ مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس.
 : منيج الدراسة

ذلؾ النكع كالذم يقصد بو: شالمنيج الكصفي )بالأسمكب المسحي(  طبؽ الباحث في دراستو
مف الدراسة الذم يتـ بكاسطة استجكاب جميع أفراد مجتمع الدراسة أك عينة منيـ كبيرة منيـ، 
كذلؾ بقصد كصؼ الظاىرة المدركسة مف حيث طبيعتيا كدرجة كجكدىا فقط، دكف أف يتجاكز 

 (.216ىػ، ص 1424ش. )العساؼ لأسباب مثلبن لعلبقة أك استنتاج اذلؾ إلى دراسة ا
 :مجتمع الدراسة

ناث( في كمية التربية  يتككف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة التدريس )ذككر كا 
بجامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز بمحافظة الخرج خلبؿ الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي 

لعممية التسعة التي تضميا الكمية كىي: قسـ ( فردان في الأقساـ ا212ىػ. كيبمغ عددىـ )1445
قسـ المناىج كطرؽ  -قسـ العمكـ التربكية  -قسـ المغة العربية كآدابيا  -الدراسات الإسلبمية 

قسـ العمكـ  -قسـ عمـ النفس  -قسـ الطفكلة المبكرة  -قسـ التربية الخاصة  -التدريس 
 قسـ الاقتصاد المنزلي.  -الاجتماعية 
 



0205/ أبريل 1ج–العموم التربوية/ العدد الثاني   

 

  

21 

 تي يبين توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب القسم العممي والنوع والرتبة العممية:والجدول الآ
 توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب القسم العممي والنوع والرتبة العممية

عدد أعضاء ىيئة  القسم م
عدد أعضاء ىيئة  العدد التدريس )ذكور(

 المجموع العدد )إناث( التدريس

 الدراسات الإسلبمية 1
 2 أستاذ  8 ذأستا

 11 أستاذ مشارؾ 13 أستاذ مشارؾ 73
 23 أستاذ مساعد  16 أستاذ مساعد

المغة العربية  2
 كآدابيا

 2 أستاذ  6 أستاذ
 8 أستاذ مشارؾ  6 أستاذ مشارؾ 51

 13 أستاذ مساعد  15 أستاذ مساعد

 العمكـ التربكية 3
 3 أستاذ  2 أستاذ

 2 تاذ مشارؾ أس 6 أستاذ مشارؾ 24
 11 أستاذ مساعد  - أستاذ مساعد

المناىج كطرؽ  4
 التدريس

 2 أستاذ  3 أستاذ
 3 أستاذ مشارؾ 5 أستاذ مشارؾ 22

 7 أستاذ مساعد  2 أستاذ مساعد

 التربية الخاصة 5
 - أستاذ 2 أستاذ

 1 أستاذ مشارؾ  5 أستاذ مشارؾ 22
 3  أستاذ مساعد 11 أستاذ مساعد

 - _ الطفكلة المبكرة 6
 - أستاذ

 - أستاذ مشارؾ 2
 2 أستاذ مساعد 

 عمـ النفس  7
 - أستاذ 1 أستاذ

 1 أستاذ مشارؾ  - أستاذ مشارؾ 5
 3 أستاذ مساعد  - أستاذ مساعد

 - - العمكـ الاجتماعية 8
 2 أستاذ 

 1 أستاذ مشارؾ  8
 5 أستاذ مساعد 

 - _ الاقتصاد المنزلي 9
 - أستاذ مساعد

 2 أستاذ مشارؾ  6
 4 أستاذ مساعد 

 010 111 - 121 - المجموع
  .ق(1445 -الفصؿ الثاني  -)المصدر: عمادة كمية التربية  

 :عينة الدراسة
تـ تكزيع أداة الدراسة )الاستبانة( عمى جميع أفراد مجتمع الدراسة مف أعضاء ىيئة 

تدريس في كمية التربية بجامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز في محافظ الخرج، كالبالغ عددىـ ال
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( فردان في الأقساـ العممية التسعة التي تضميا الكمية، كذلؾ مف خلبؿ رابط إلكتركني 212)
كىي تمثؿ ما  ( استبانة إلكتركنية.81كقد تـ استعادة ) يمكف مف خلبلو الكصكؿ إلى الاستبانة.

  % تقريبان( مف عدد أفراد مجتمع الدراسة. 37نسبتو )
كالجداكؿ ا،تية تبيف تكزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات ا،تية: النكع، الرتبة 
العممية، القسـ العممي، عدد سنكات الخبرة في التعميـ الجامعي، عدد البحكث المنشكرة أك 

 المقبكلة لمنشر.
 النوع: -1

 أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير النوع( توزيع 1جدول )
 النسبة المئوية التكرارات النوع
 48.8 39 ذكر
 51.3 41 أنثى

 12202 82 الإجمالي
( تكزيع عينة الدراسة كفقان لمتغير النكع، حيث أف النسبة الأكبػر مػف أفػراد 1يكضح الجدكؿ )

( مػػف أفػػراد الدراسػػة بنسػػبة 39%(، فػػي حػػيف يتضػػح أف )51.3الدراسػػة مػػف الإنػػاث بنسػػبة بمغػػت )
 %( مف الذككر.48.8)

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير النوع1شكل رقم )
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 الرتبة العممية: -0
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الرتبة العممية0جدول )

 النسبة المئوية التكرارات الرتبة العممية
 13.8 11 أستاذ

 45.1 36 أستاذ مساعد
 41.3 33 أستاذ مشارؾ
 12202   82 الإجمالي

( 36( تكزيػػع عينػػة الدراسػػة كفقػػان لمتغيػػر الرتبػػة العمميػػة، حيػػث يتبػػيف أف )2يكضػػح الجػػدكؿ )
( مػف أفػراد الدراسػة 33%( برتبة أستاذ مساعد، في حػيف يتضػح أف )45مف أفراد الدراسة بنسبة )

%( 13.8( مػف أفػراد الدراسػة بنسػبة )11تبػيف أف )%( برتبة أسػتاذ مشػارؾ، بينمػا ي41.3بنسبة )
 برتبة أستاذ.

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الرتبة العممية0شكل رقم )

 
 القسم العممي: -3

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير القسم العممي3جدول )
 النسبة المئوية التكرارات القسم العممي
 31.1 24 يةالدراسات الإسلبم
 13.8 11 العمكـ التربكية

 13.8 11 المغة العربية كآدابيا
 13.8 11 المناىج كطرؽ التدريس
 11.1 8 العمكـ الاجتماعية

 6.3 5 عمـ النفس
 6.3 5 التربية الخاصة
 5.1 4 الاقتصاد المنزلي
 1.3 1 الطفكلة المبكرة

 12202 82 الإجمالي
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( 24الدراسػة كفقػان لمتغيػر القسػـ العممػي، حيػث يتبػيف أف )( تكزيع عينة 3يكضح الجدكؿ )
( مػػف 11%( فػػي قسػػـ الدراسػػات الإسػػلبمية، فػػي حػػيف يتضػػح أف )31مػػف أفػػراد الدراسػػة بنسػػبة )

%( في الأقساـ )العمكـ التربكية، المغة العربية كآدابيا، المنػاىج كطػرؽ 13.8أفراد الدراسة بنسبة )
%( فػي قسػـ العمػكـ الاجتماعيػة، بينمػا 11فػراد الدراسػة بنسػبة )( مف أ8التدريس(، كما يتبيف أف )

%( فػػػي قسػػػـ عمػػػـ الػػػنفس كيتسػػػاكل معيػػػـ أفػػػراد 6.3( مػػػف أفػػػراد الدراسػػػة بنسػػػبة )5يتضػػػح أف )
%( فػي قسػـ الاقتصػاد المنزلػي، فػي حػيف 5( بنسػبة )4الدراسة في قسـ التربية الخاصػة، كيمػييـ )

%( في قسـ الطفكلػة المبكػرة، كالشػكؿ التػالي يكضػح 1.3( مف أفراد الدراسة بنسبة )1يتضح أف )
 ذلؾ.

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير القسم العممي3شكل رقم )

 
 سنوات الخبرة في التعميم الجامعي: -4

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير سنوات الخبرة في التعميم الجامعي4جدول )
 النسبة المئوية التكرارات م الجامعيسنوات الخبرة في التعمي

 8.8 7 سنكات 5أقؿ مف 
 21.3 17 سنكات 11سنكات إلى أقؿ مف  5مف 
 32.5 26 سنة 15سنكات إلى أقؿ مف  11مف 

 18.8 15 سنة 21سنة إلى  15مف 
 18.8 15 سنة 21أكثر مف 

 12202 82 الإجمالي
ر سػنكات الخبػرة فػي التعمػيـ الجػامعي، ( تكزيػع عينػة الدراسػة كفقػان لمتغيػ4يكضػح الجػدكؿ )

%( عػػػػدد سػػػػنكات خبػػػػرتيـ فػػػػي التعمػػػػيـ 32.5( مػػػػف أفػػػػراد الدراسػػػػة بنسػػػػبة )26حيػػػػث يتبػػػػيف أف )
( مػػف أفػػراد الدراسػػة 17سػػنة، فػػي حػػيف يتضػػح أف ) 15سػػنكات إلػػى أقػػؿ مػػف  11الجػػامعي مػػف 
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 11مػػػف  سػػػنكات إلػػػى أقػػػؿ 5%( عػػػدد سػػػنكات خبػػػرتيـ فػػػي التعمػػػيـ الجػػػامعي مػػػف 21.3بنسػػػبة )
 15%( عػػدد سػػنكات خبػػرتيـ مػػف 18.8( مػػف أفػػراد الدراسػػة بنسػػبة )15سػػنكات، بينمػػا يتبػػيف أف )

سػنة، فػي  21سنة، كيتساكل معيـ أفراد الدراسة التي عدد سنكات خبرتيـ أكثػر مػف  21سنة إلى 
%( عػدد سػنكات خبػرتيـ فػي التعمػيـ الجػػامعي 8.8( مػف أفػراد الدراسػة بنسػػبة )7حػيف يتضػح أف )

 سنكات، كالشكؿ التالي يكضح ذلؾ: 5ؿ مف أق
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير سنوات الخبرة في التعميم الجامعي4شكل رقم )

 
 عدد البحوث العممية المنشورة أو المقبولة لمنشر: -5

 (5جدول )
 ولة لمنشرتوزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير عدد البحوث العممية المنشورة أو المقب 

 النسبة المئوية التكرارات عدد البحوث العممية المنشورة أو المقبولة لمنشر
 5.1 4 لا يكجد
 15.1 12 بحث كاحد

 22.5 18 4-2مف 
 26.3 21 11 -5مف 
 31.3 25 بحكث 11أكثر مف 

 12202 82 الإجمالي
ميػػة المنشػػكرة أك ( تكزيػػع عينػػة الدراسػػة كفقػػان لمتغيػػر عػػدد البحػػكث العم5يكضػػح الجػػدكؿ )

%( عػػدد بحػػكثيـ العمميػػة 31.3( مػػف أفػػراد الدراسػػة بنسػػبة )25المقبكلػػة لمنشػػر، حيػػث يتبػػيف أف )
( مػػف أفػػراد الدراسػػة 21بحػػكث، فػػي حػػيف يتضػػح أف ) 11المنشػػكرة أك المقبكلػػة لمنشػػر أكثػػر مػػف 

مػا يتبػيف بحػكث، ك 11-5%( عدد بحكثيـ العممية المنشكرة أك المقبكلػة لمنشػر مػف 26.3بنسبة )
%( عدد بحكثيـ العممية المنشكرة أك المقبكلة لمنشػر مػف 22.5( مف أفراد الدراسة بنسبة )18أف )
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%( عػػػػدد بحػػػػكثيـ العمميػػػػة 15( مػػػػف أفػػػػراد الدراسػػػػة بنسػػػػبة )12بحػػػػكث، بينمػػػػا يتضػػػػح أف ) 2-4
لػػيس %( 5( مػػف أفػػراد الدراسػػة بنسػػبة )4المنشػػكرة أك المقبكلػػة لمنشػػر بحػػث كاحػػد، كمػػا يتبػػيف أف )

 لدييـ بحكث عممية منشكرة أك مقبكلة لمنشر، كالشكؿ التالي يكضح ذلؾ:
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير عدد البحوث العممية المنشورة 5شكل رقم )

 أو المقبولة لمنشر

 
 :أداة الدراسة

 :بناء أداة الدراسة -1
ت في صكرتيا النيائية مف جزأيف لتحقيؽ أىداؼ الدراسة قاـ الباحث ببناء )استبانة( تككن

 ىما:
النكع، الرتبة العممية، يتناكؿ البيانات الأكلية الخاصة بأفراد عينة الدراسة كىي:  الجزء الأول:-

القسـ العممي، عدد سنكات الخبرة في التعميـ الجامعي، عدد البحكث المنشكرة أك المقبكلة 
 لمنشر.

 اكؿ محاكر الدراسة الأربعة، كذلؾ عمى النحك ا،تي:( عبارة تتن52يتككف مف ) الجزء الثاني:-
( 14يتناكؿ المعكقات الشخصية التي تكاجو النشر العممي، كيتككف مف ) المحور الأول: (1

 عبارة.
يتناكؿ المعكقات المرتبطة بالبيئة الأكاديمية التي تكاجو النشر العممي  المحور الثاني: (2

 ( عبارة.13لمبحكث التربكية، كيتككف مف )
يتناكؿ المعكقات المرتبطة بأكعية النشر التي تكاجو النشر العممي  المحور الثالث: (3

 ( عبارة.12لمبحكث التربكية، كيتككف مف )
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يتناكؿ سبؿ تعزيز النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس، كيتككف مف  المحور الرابع: (4
 ( عبارة.13)

( أماـ أحد √بكضع علبمة )كطمب الباحث مف أفراد الدراسة الإجابة عف كؿ عبارة 
 الخيارات ا،تية:

مكافؽ بدرجة   -5
 كبيرة جدان 

مكافؽ بدرجة   -4
 كبيرة

مكافؽ بدرجة  -3
 متكسطة

بدرجة مكافؽ  -2
 ضعيفة

مكافؽ بدرجة     -1
 ضعيفة جدان 

كلتحديد طكؿ خلبيا المقياس الخماسي )الحدكد الدنيا كالعميا( المستخدـ في محاكر 
(، ثـ تقسيمو عمى عدد خلبيا المقياس لمحصكؿ عمى طكؿ 4=1-5المدل )الدراسة، تـ حساب 

(، بعد ذلؾ تـ إضافة ىذه القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس 1.81= 4/5الخمية الصحيح أم )
)أك بداية المقياس كىي الكاحد الصحيح( كذلؾ لتحديد الحد الأعمى ليذه الخمية، كىكذا أصبح 

 (:6ؿ الجدكؿ رقـ )طكؿ الخلبيا كما يتضح مف خلب
 ( تحديد فئات المقياس المتدرج الخماسي6جدول )

موافق بدرجة كبيرة 
 جداً 

موافق بدرجة 
 كبيرة

درجة  موافق
 متوسطة

بدرجة موافق 
 ضعيفة

موافق بدرجة 
 ضعيفة جداً 

4.21 – 5.1 3.41– 4.21 2.61– 3.41 1.81 – 2.61 1 – 1.81 
 :الصدق الظاىري لأداة الدراسة -0

تصميـ الأكلي لأداة الدراسة قاـ الباحث بتقديميا لمتحكيـ كالتأكد مف صدقيا بعد ال
الظاىرم، كبياف مدل قدرتيا عمى قياس ما كضعت أساسان لقياسو، مف خلبؿ عرضيا عمى ذكم 

 الاختصاص كأىؿ الخبرة مف أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف في التربية.
ث باعادة صياغة بنكد أداة الدراسة، كبعد استلبـ ممحكظات المحكميف، قاـ الباح

كالإضافة إلييا، كالحذؼ منيا، في ضكء آراء كمقترحات ىؤلاء المحكميف، حتى خرجت 
 بصكرتيا النيائية.

 :الصدق الداخمي لأداة الدراسة -3
بعد التأكد مف الصدؽ الظاىرم لأداة الدراسة، تـ حساب معامؿ الارتباط بيرسكف لمعرفة 

ستبانة، حيث تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات أداة الصدؽ الداخمي للب
 الدراسة بالدرجة الكمية لممحكر الذم تنتمي إليو العبارة كما تكضح ذلؾ الجداكؿ ا،تية:
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 (7جدول )
 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور )المعوقات الشخصية( بالدرجة الكمية لممحور 

 معامل الرتباط العبارة رتباطمعامل ال  العبارة
1 1.577** 8 1.671** 
2 1.442** 9 1.612** 
3 1.632** 11 1.698** 
4 1.445** 11 1.681** 
5 1.717** 12 1.424** 
6 1.512** 13 1.491** 
7 1.586** 14 1.517** 

 (2021دال عند مستوى ) **
معكقػػػات تتعمػػػؽ بالبيئػػػة  ( أف جميػػػع عبػػػارات محػػػكر ش7يتضػػػح مػػػف خػػػلبؿ الجػػػدكؿ رقػػػـ )

(، حيػػػث تراكحػػػت قػػػيـ معػػػاملبت الارتبػػػاط لمعبػػػارات مػػػا بػػػيف 1.11التعميميػػػةش دالػػػة عنػػػد مسػػػتكل )
(، كىػػي معػػاملبت ارتبػػاط جيػػدة، كىػػذا يعطػػي دلالػػة عمػػى ارتفػػاع معػػاملبت 1.717إلػػى  1.424)

تطبيػؽ أداة  الاتساؽ الداخمي، كما يشير إلى مؤشرات صدؽ مرتفعة ككافية يمكػف الكثػكؽ بيػا فػي
 الدراسة الحالية.

( معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور )المعوقات المرتبطة بالبيئة الأكاديمية( 8جدول )
 بالدرجة الكمية لممحور

 معامل الرتباط العبارة معامل الرتباط العبارة
1 1.616** 8 1.745** 
2 1.577** 9 1.681** 
3 1.684** 11 1.687** 
4 1.741** 11 1.683** 
5 1.576** 12 1.693** 
6 1.635** 13 1.826** 
7 1.648** - - 

 (2021دال عند مستوى ) **
يئػػة المعكقػػات المرتبطػػة بالب( أف جميػػع عبػػارات محػػكر ش8ؿ رقػػـ )يتضػػح مػػف خػػلبؿ الجػػدك 

(، حيػػث تراكحػػت قػػيـ معػػاملبت الارتبػػاط لمعبػػارات مػػا بػػيف 1.11ش دالػػة عنػػد مسػػتكل )الأكاديميػػة
(، كىػػي معػػاملبت ارتبػػاط جيػػدة، كىػػذا يعطػػي دلالػػة عمػػى ارتفػػاع معػػاملبت 1.826إلػػى  1.576)

الاتساؽ الداخمي، كما يشير إلى مؤشرات صدؽ مرتفعة ككافية يمكػف الكثػكؽ بيػا فػي تطبيػؽ أداة 
 الدراسة الحالية.
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شر( ( معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور )المعوقات المرتبطة بأوعية الن9جدول رقم )
 بالدرجة الكمية لممحور

 معامل الرتباط العبارة معامل الرتباط العبارة
1 1.698** 7 1.748** 
2 1.679** 8 1.719** 
3 1.767** 9 1.761** 
4 1.815** 11 1.821** 
5 1.651** 11 1.799** 
6 1.792** 12 1.823** 

 (2021دال عند مستوى ) **
ف جميػع عبػػارات محػكر ش المعكقػػات المرتبطػة بأكعيػػة ( أ9يتضػح مػف خػػلبؿ الجػدكؿ رقػػـ )

(، حيػػػػث تراكحػػػػت قػػػػيـ معػػػػاملبت الارتبػػػػاط لمعبػػػػارات مػػػػا بػػػػيف 1.11النشػػػػرش دالػػػػة عنػػػػد مسػػػػتكل )
(، كىػػي معػػاملبت ارتبػػاط جيػػدة، كىػػذا يعطػػي دلالػػة عمػػى ارتفػػاع معػػاملبت 1.823إلػػى  1.651)

ة يمكػف الكثػكؽ بيػا فػي تطبيػؽ أداة الاتساؽ الداخمي، كما يشير إلى مؤشرات صدؽ مرتفعة ككافي
 الدراسة الحالية.

 ( معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور 12جدول )
 )سبل تعزيز النشر العممي لدى أعضاء ىيئة التدريس( بالدرجة الكمية لممحور

 معامل الرتباط العبارة معامل الرتباط العبارة
1 1.621** 8 1.768** 
2 1.711** 9 1.646** 
3 1.764** 11 1.772** 
4 1.787** 11 1.814** 
5 1.771** 12 1.791** 
6 1.759** 13 1.726** 
7 1.632** - - 

 (2021دال عند مستوى ) **
سػػبؿ تعزيػػز النشػػر العممػػي عبػػارات محػػكر ش( أف جميػػع 11يتضػػح مػػف خػػلبؿ الجػػدكؿ رقػػـ )

اكحػػت قػػيـ معػػاملبت الارتبػػاط (، حيػػث تر 1.11لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ش دالػػة عنػػد مسػػتكل )
(، كىػػي معػػاملبت ارتبػػاط جيػػدة، كىػػذا يعطػػي دلالػػة عمػػى 1.814إلػػى  1.621لمعبػػارات مػػا بػػيف )

ارتفػػاع معػػاملبت الاتسػػاؽ الػػداخمي، كمػػا يشػػير إلػػى مؤشػػرات صػػدؽ مرتفعػػة ككافيػػة يمكػػف الكثػػكؽ 
 بيا في تطبيؽ أداة الدراسة الحالية.
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 :ثبات أداة الدراسة -4
 ات أداة الدراسة باستخداـ معامؿ ثبات )ألفا كركنباخ(.تـ قياس ثب

 كالجدكؿ ا،تي يكضح معامؿ الثبات لمحاكر أداة الدراسة كذلؾ كما يمي: 
 ( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة 11جدول )

معامل  عدد العبارات المحور م
 الثبات

 1.839 14 المحكر الأكؿ: المعكقات الشخصية 1
 1.911 13 محكر الثاني: المعكقات المرتبطة بالبيئة الأكاديميةال 2
 1.931 12 المحكر الثالث: المعكقات المرتبطة بأكعية النشر 3

المحكر الرابع: سبؿ تعزيز النشر العممػي لػدل أعضػاء ىيئػة  4
 1.927 13 التدريس

 1.936 50 الثبات الكمي
بثبات مقبكؿ إحصائيان، حيث بمغت قيمة ( أف استبانة الدراسة تتمتع 11يكضح الجدكؿ )

( كىي درجة ثبات عالية، كما تراكحت معاملبت ثبات أداة 1.936معامؿ الثبات الكمية )ألفا( )
(، كىي معاملبت ثبات مرتفعة يمكف الكثكؽ بيا في 1.931إلى  1.839الدراسة ما بيف )

 تطبيؽ أداة الدراسة الحالية. 
 :طبيق أداة الدراسةإجراءات ت-5

 قاـ الباحث بتطبيؽ أداة الدراسة )الاستبانة( كفقان لمخطكات ا،تية:
 .الحصكؿ عمى المكافقة الرسمية مف عمادة كمية التربية عمى تطبيؽ أداة الدراسة 
   )ناث إرساؿ الرابط الإلكتركني الخاص بالاستبانة لجميع أعضاء ىيئة التدريس )ذككر كا 

 لتسعة التي تضميا الكمية كىي: في كمية التربية في الأقساـ العممية ا
قسـ  -قسـ العمكـ التربكية  -قسـ المغة العربية كآدابيا  -قسـ الدراسات الإسلبمية 
قسـ عمـ النفس  -قسـ الطفكلة المبكرة  -قسـ التربية الخاصة  -المناىج كطرؽ التدريس 

 قسـ الاقتصاد المنزلي.  -قسـ العمكـ الاجتماعية  -
  مف الباحث مع أعضاء ىيئة التدريس لحثيـ عمى تعبئة فقرات المتابعة المستمرة

 الاستبانة الإلكتركنية.
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل بيانات أداة الدراسة: -6
لتحقيؽ أىداؼ الدراسة كتحميؿ البيانات التي تـ تجميعيا، تـ استخداـ مجمكعة مف  

 Statisticalحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية الأساليب الإحصائية المناسبة باستخداـ ال

Package for Social Sciences ( كالتي يرمز ليا اختصاران بالرمزSPSS كبعد ذلؾ تـ ،)
 حساب المقاييس الإحصائية ا،تية:

التكرارات كالنسب المئكية لمتعرؼ عمى الخصائص الشخصية كالكظيفية لأفراد عينة  .1
 الدراسة.

لحساب صدؽ الاتساؽ الدّاخمي لأداة  (Pearson correlationف )معامؿ ارتباط بيرسك  .2
 الدراسة.

لحساب معامؿ ثبات المحاكر المختمفة  (Cronbach's Alphaمعامؿ ألفاكركنباخ ) .3
  لأداة الدراسة. 

ش كذلؾ لمعرفة مدل ارتفاع أك انخفاض استجابات أفراد Meanالمتكسط الحسابي ش .4
سطات العبارات(، مع العمـ بأنو يفيد في ترتيب الدراسة عف المحاكر الرئيسة )متك 
 المحاكر حسب أعمى متكسط حسابي.

تعرؼ مدل انحراؼ استجابات أفراد ل "Standard Deviation"الانحراؼ المعيارم  .5
الدراسة لكؿ عبارة مف عبارات متغيرات الدراسة، كلكؿ محكر مف المحاكر الرئيسة عف 

ؼ المعيارم يكضح التشتت في استجابات أفراد متكسطيا الحسابي. كيلبحظ أف الانحرا
عينة الدراسة لكؿ عبارة مف عبارات متغيرات الدراسة، إلى جانب المحاكر الرئيسة، فكمما 

 اقتربت قيمتو مف الصفر تركزت الاستجابات كانخفض تشتتيا بيف المقياس.
 تحميل البيانات ونتائج الدراسة:

لميدانية كمناقشتيا مف خلبؿ عرض إجابات أفراد يتناكؿ ىذا الجزء عرض نتائج الدارسة ا
عينة الدراسة عمى عبارات الاستبانة، كذلؾ مف خلبؿ الإجابة عف أسئمة الدراسة عمى النحك 

 ا،تي:
السؤال الأول: ما المعوقات الشخصية التي تواجو النشر العممي لمبحوث التربويـة لـدى أعضـاء 

 بد العزيز؟ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن ع
تعرؼ المعكقات الشخصية التي تكاجو النشػر العممػي لمبحػكث التربكيػة لػدل أعضػاء ىيئػة ل

التػػػػدريس فػػػػي جامعػػػػة الأميػػػػر سػػػػطاـ بػػػػف عبػػػػد العزيػػػػزي تػػػػـ حسػػػػاب التكػػػػرارات كالنسػػػػب المئكيػػػػة 
كالمتكسػػػطات الحسػػػابية كالانحػػػراؼ المعيػػػارم لإجابػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة، كمػػػا تػػػـ ترتيػػػب ىػػػذه 

 ات حسب المتكسط الحسابي لكلبن منيا، كذلؾ كما يمي:العبار 
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( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والنحراف المعياري لستجابات 10جدول )
أفراد الدراسة حول المعوقات الشخصية التي تواجو النشر العممي لمبحوث التربوية لدى 

 بد العزيزأعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن ع

 الفقرة م

المتوسط الحسابي درجة الموافقة
النحراف المعياري 
 

الرتبة
ضعيفة  

 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة ضعيفة جداً 

 % ت % ت % ت % ت % ت
 14 1.127 2.19 3.8 3 7.5 6 22.5 18 26.3 21 41 32 ضعؼ القناعة بأىمية النشر العممي   1
 5 1.135 3.45 21 16 31 24 31.3 25 12.5 11 6.3 5 عقد إجراءاتوصعكبة النشر العممي كت 2
 4 1.169 3.46 21.3 17 31 24 31 24 11.3 9 7.5 6 الانشغاؿ بالكاجبات الأسرية  3
ضػػػػػػػعؼ القناعػػػػػػػة بػػػػػػػالمردكد المػػػػػػػادم  4

 6 1.411 3.31 27.5 22 18.8 15 25 21 13.8 11 15 12 العائد مف كراء النشر العممي

حصػػػػػػػكؿ عمػػػػػػػى الأفكػػػػػػػار صػػػػػػػعكبة ال 5
 11 1.261 2.83 11 8 22.5 18 26.3 21 22.5 18 18.8 15 البحثية المناسبة لمبحث 

6 
الرغبػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػي الحصػػػػػػػػػػػػػكؿ عمػػػػػػػػػػػػػى 
مكضػػػػػػػكعات بحثيػػػػػػػػة جديػػػػػػػػدة كغيػػػػػػػػر 

 مكررة.
8 11 7 8.8 11 13.8 24 31 31 37.5 3.76 1.314 2 

ارتفػػػاع معػػػػايير البحػػػػث العممػػػػي لػػػػدل  7
 3 1.184 3.71 25 21 37.5 31 25 21 7.5 6 5 4 عضك ىيئة التدريس 

القمػػػؽ مػػػف رفػػػض المجػػػلبت المحكمػػػة  8
 8 1.357 3.26 23.8 19 22.5 18 23.8 19 16.3 13 13.8 11 لنشر البحث 

9 
الضػػعؼ العممػػي لػػدل بعػػض أعضػػاء 
ىيئػػػػػػة التػػػػػػػدريس فػػػػػػي مجػػػػػػػاؿ إعػػػػػػػداد 

 البحكث العممية
16 21 23 28.8 22 27.5 15 18.8 4 5 2.61 1.154 11 

11 
ة إتقػػػػػػػاف عضػػػػػػػك ىيئػػػػػػػة التػػػػػػػدريس قمػػػػػػ

لمنػػػػػػػاىج البحػػػػػػػث العممػػػػػػػي كأسػػػػػػػاليب 
 تطبيقو

22 27.5 21 25 23 28.8 11 12.5 5 6.3 2.45 1.211 12 

ضػعؼ ميػػارة الكتابػة الأكاديميػػة لػػدل  11
 13 1.221 2.43 3.8 3 21.3 17 17.5 14 28.8 23 28.8 23 عضك ىيئة التدريس

12 
إعػػػػػػارة أك نػػػػػػدب عضػػػػػػك ىيئػػػػػػة التػػػػػػدريس 

خػػارج الجامعػػة ممػػا يحمّمػػو أعبػػػاء لمعمػػؿ 
 جديدة تشغمو عف النشر العممي 

16 21 18 22.5 18 22.5 19 23.8 9 11.3 2.84 1.317 9 

انشػػغاؿ عضػػك ىيئػػة التػػدريس بالمشػػاركة  13
 7 1.263 3.28 17.5 14 32.5 26 21.3 17 17.5 14 11.3 9 في الأنشطة التطكعية كالاجتماعية  

14 
التػدريس لمغػة عدـ إتقاف عضػك ىيئػة 

الإنجميزيػػػػة ممػػػػػا يحرمػػػػو مػػػػػف فرصػػػػػة 
 النشر في الأكعية العالمية 

5 6.3 5 6.3 15 18.8 21 25 35 43.8 3.94 1.215 1 

 - 20722 3012 المتوسط الحسابي العام
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( أف محػػكر المعكقػػات الشخصػػية التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي 12يتضػػح مػػف خػػلبؿ الجػػدكؿ )
ئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر سػػطاـ بػػف عبػػد العزيػػز يتضػػمف لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىي

( مػػف 3.94، 2.19( عبػارة، حيػث تراكحػت المتكسػػطات الحسػابية لعبػارات المحػػكر مػا بػيف )14)
( درجػػات، كىػػذه المتكسػػطات تقػػع بالفئػػات الثانيػػة كالثالثػػة كالرابعػػة مػػف فئػػات المقيػػاس 5.1أصػػؿ )

إلػى أف اسػتجابات أفػراد الدراسػة حػكؿ عبػارات المحػػكر  المتػدرج الخماسػي، كتشػير النتيجػة السػابقة
 .تتراكح ما بيف المكافقة بدرجة )ضعيفة، متكسطة، كبيرة(
(، كىػػذا 1.711( بػػانحراؼ معيػػارم )3.11بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي العػػاـ لعبػػارات المحػػكر )

تػػػي يػػػدؿ عمػػػى أف ىنػػػاؾ مكافقػػػة بػػػيف أفػػػراد الدراسػػػة بدرجػػػة متكسػػػطة عمػػػى المعكقػػػات الشخصػػػية ال
تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر سػػطاـ بػػف 
عبػػد العزيػػػز، كمػػف أبػػػرز تمػػؾ المعكقػػػات: عػػدـ إتقػػػاف عضػػك ىيئػػػة التػػدريس لمغػػػة الإنجميزيػػة ممػػػا 
يحرمػػو مػػف فرصػػة النشػػر فػػي الأكعيػػة العالميػػػة، كالرغبػػة فػػي الحصػػكؿ عمػػى مكضػػكعات بحثيػػػة 

 كررة، كأيضان ارتفاع معايير البحث العممي لدل عضك ىيئة التدريس.جديدة كغير م
أفػػػراد الدراسػػػة حػػػكؿ عبػػػارات محػػػكر  كالعبػػػارات ا،تيػػػة تنػػػاقش بنػػػكع مػػػف التفصػػػيؿ اسػػػتجابات

المعكقػػات الشخصػػية التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي 
كىػي مرتبػة تنازليػان كفقػان لممتكسػط الحسػابي ليػا، كذلػؾ عمػى جامعة الأمير سطاـ بف عبػد العزيػز، 

 النحك ا،تي:
( كالتي تنص عمى )عدـ إتقػاف عضػك ىيئػة التػدريس لمغػة الإنجميزيػة 14جاءت العبارة رقـ ) -1

ممػػػػا يحرمػػػػو مػػػػف فرصػػػػة النشػػػػر فػػػػي الأكعيػػػػة العالميػػػػة( بالمرتبػػػػة الأكلػػػػى بمتكسػػػػط حسػػػػابي 
 رجة مكافقة كبيرة.(، كد1.215( كبانحراؼ معيارم )3.94)

كيمكف أف تعزل ىذه النتيجة إلى كجكد عدد كبيػر مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس مػف خريجػي 
الجامعات السعكدية في مرحمتي الماجستير كالدكتكراه، ممف لا يجيدكف المغػة الإنجميزيػة، كبالتػالي 

 غة الإنجميزية.تصعب عمييـ عممية النشر العممي في المجالات العالمية التي تنشر البحكث بالم
سماعيؿ كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو كؿ مف دراسة السماحي ، كحسف، كا 

( كالتي أشارت في نتائجيا إلى أف الافتقار لامتلبؾ ميارات البحث في المغة الإنجميزية 2122)
ليو مع ما تكصمت إك تعد مف أىـ العكامؿ المؤثرة في الإنتاجية العممية لأعضاء ىيئة التدريس، 

( كالتي أشارت في نتائجيا إلى أف ضعؼ إتقاف بعض أعضاء 2124دراسة سحر مصطفى )
ىيئة التدريس لمغات الأجنبية تعد مف أىـ معكقات النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس في 

 كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية بجامعة عيف شمس. 
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ة فػػي الحصػػكؿ عمػػى مكضػػكعات بحثيػػة ( كالتػػي تػػنص عمػػى )الرغبػػ6جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -2
( كبػػػػػانحراؼ معيػػػػػارم 3.76جديػػػػػدة كغيػػػػػر مكػػػػػررة( بالمرتبػػػػػة الثانيػػػػػة بمتكسػػػػػط حسػػػػػابي )

 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.314)
كيمكػػف أف تعػػزل ىػػذه النتيجػػة إلػػى إدراؾ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لأىميػػة التميػػز فػػي 

اؿ تخصصػػيـ، ممػػا البحػػث العممػػي مػػف خػػلبؿ البحػػث فػػي عنػػاكيف بحثيػػة جديػػدة فػػي مجػػ
 يسيـ أحيانان في تأخر عممية إنجازىـ لمبحكث العممية.

( كالتي تػنص عمػى )ارتفػاع معػايير البحػث العممػي لػدل عضػك ىيئػة 7جاءت العبارة رقـ ) -3
(، كدرجػة 1.184( كبػانحراؼ معيػارم )3.71التدريس( بالمرتبػة الثالثػة بمتكسػط حسػابي )

 مكافقة كبيرة.
جة إلػى حػرص أعضػاء ىيئػة التػدريس عمػى تجكيػد بحػكثيـ كيمكف أف تعزل ىذه النتي

سكاء في عناكينيا، أك منيجيتيا، أك في الكعاء المناسب لنشرىا، حتى تكػكف ىػذه البحػكث 
جػػػاىزة لتقػػػديميا لطمػػػب الترقيػػػة العمميػػػة كالكظيفيػػػة، بمػػػا يتكافػػػؽ مػػػع المعػػػايير المعتمػػػدة فػػػي 

 المجمس العممي بالجامعة.
لتػػي تػػنص عمػػى )الانشػػغاؿ بالكاجبػػات الأسػػرية( بالمرتبػػة الرابعػػة ( كا3جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -4

 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.169( كبانحراؼ معيارم )3.46بمتكسط حسابي )
( كالتي 2124مع ما تكصمت إليو دراسة سحر مصطفى ) كتتفؽ ىذه النتيجة

معيشة أشارت في نتائجيا إلى أف قمة الكقت المخصص لمبحث العممي بسبب متطمبات ال
اليكمية تعد مف أىـ معكقات النشر العممي لدل أعضاء ىيئة التدريس في كمية البنات 

 للآداب كالعمكـ كالتربية بجامعة عيف شمس. 
( كالتي تنص عمػى )صػعكبة النشػر العممػي كتعقػد إجراءاتػو( بالمرتبػة 2جاءت العبارة رقـ ) -5

 كدرجة مكافقة كبيرة. (،1.135( كبانحراؼ معيارم )3.45الخامسة بمتكسط حسابي )
( كالتي تنص عمى )ضػعؼ القناعػة بػالمردكد المػادم العائػد مػف كراء 4جاءت العبارة رقـ ) -6

(، 1.411( كبػانحراؼ معيػارم )3.31النشر العممي( بالمرتبػة السادسػة بمتكسػط حسػابي )
 كدرجة مكافقة متكسطة.

س بالمشػػاركة فػػي ( كالتػػي تػػنص عمػػى )انشػػغاؿ عضػػك ىيئػػة التػػدري13جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -7
( كبػػػانحراؼ 3.28الأنشػػػطة التطكعيػػػة كالاجتماعيػػػة( بالمرتبػػػة السػػػابعة بمتكسػػػط حسػػػابي )

 (، كدرجة مكافقة متكسطة.1.263معيارم )
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( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )القمػػػؽ مػػػف رفػػػض المجػػػلبت المحكمػػػة لنشػػػر 8جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -8
(، كدرجػػة 1.357م )( كبػػانحراؼ معيػػار 3.26البحػػث( بالمرتبػػة الثامنػػة بمتكسػػط حسػػابي )

 مكافقة متكسطة.
( كالتػػي تػػنص عمػػى )إعػػارة أك نػػدب عضػػك ىيئػػة التػػدريس لمعمػػؿ 12جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -9

خػػػارج الجامعػػػة ممػػػا يحمّمػػػو أعبػػػاء جديػػػدة تشػػػغمو عػػػف النشػػػر العممػػػي( بالمرتبػػػة التاسػػػعة 
 (، كدرجة مكافقة متكسطة.1.317( كبانحراؼ معيارم )2.84بمتكسط حسابي )

( كالتي تنص عمى )صعكبة الحصكؿ عمى الأفكػار البحثيػة المناسػبة 5ارة رقـ )جاءت العب -11
(، كدرجػػة 1.261( كبػػانحراؼ معيػػارم )2.83لمبحػػث( بالمرتبػػة العاشػػرة بمتكسػػط حسػػابي )

 مكافقة متكسطة.
( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )الضػػػعؼ العممػػػي لػػػدل بعػػػض أعضػػػاء ىيئػػػة 9جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -11

العمميػػػػة( بالمرتبػػػػة الحاديػػػػة عشػػػػر بمتكسػػػػط حسػػػػابي التػػػػدريس فػػػػي مجػػػػاؿ إعػػػػداد البحػػػػكث 
 (، كدرجة مكافقة ضعيفة.1.154( كبانحراؼ معيارم )2.61)

( كالتي تنص عمى )قمة إتقػاف عضػك ىيئػة التػدريس لمنػاىج البحػث 11جاءت العبارة رقـ ) -12
( كبػػػػانحراؼ 2.45العممػػػػي كأسػػػػاليب تطبيقػػػػو( بالمرتبػػػػة الثانيػػػػة عشػػػػر بمتكسػػػػط حسػػػػابي )

 (، كدرجة مكافقة ضعيفة.1.211معيارم )
( كالتػػي تػػنص عمػػى )ضػػعؼ ميػػارة الكتابػػة الأكاديميػػة لػػدل عضػػك 11جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -13

( كبػػػػػانحراؼ معيػػػػػارم 2.43ىيئػػػػػة التػػػػػدريس( بالمرتبػػػػػة الثالثػػػػػة عشػػػػػر بمتكسػػػػػط حسػػػػػابي )
 (، كدرجة مكافقة ضعيفة.1.221)

نشػر العممػي( بالمرتبػة ( كالتػي تػنص عمػى )ضػعؼ القناعػة بأىميػة ال1جاءت العبارة رقػـ ) -14
(، كدرجػػػة 1.127( كبػػػانحراؼ معيػػػارم )2.19الرابعػػػة عشػػػر كالأخيػػػرة بمتكسػػػط حسػػػابي )

 مكافقة ضعيفة.
الســؤال الثــاني: مــا المعوقــات المتعمقــة بالبيئــة الأكاديميــة التــي تواجــو النشــر العممــي لمبحــوث 

 زيز؟التربوية لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد الع
لتعػػرؼ المعكقػػات المتعمقػػة بالبيئػػة الأكاديميػػة التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة 
لػػػدل أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي جامعػػػة سػػػطاـ بػػػف عبػػػد العزيػػػزي تػػػـ حسػػػاب التكػػػرارات كالنسػػػب 
المئكيػػة كالمتكسػػطات الحسػػابية كالانحػػراؼ المعيػػارم لإجابػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة، كمػػا تػػـ ترتيػػب 

 العبارات حسب المتكسط الحسابي لكلبن منيا، كذلؾ كما يمي: ىذه
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 ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والنحراف المعياري13جدول )
لستجابات أفراد الدراسة حول المعوقات المتعمقة بالبيئة الأكاديمية التي تواجو النشر العممي  

 دريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيزلمبحوث التربوية لدى أعضاء ىيئة الت

 الفقرة م

 درجة الموافقة

المتوسط الحسابي
النحراف المعياري 
 

الرتبة
 

ضعيفة 
 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة ضعيفة جداً 

 % ت % ت % ت % ت % ت
زيػػػػػػادة النصػػػػػػاب التدريسػػػػػػي لعضػػػػػػك  1

 7 1.118 3.63 23.8 19 36.3 29 23.8 19 11.3 9 5 4 ىيئة التدريس 

انشػػػػػػػػغاؿ عضػػػػػػػػك ىيئػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس  2
 6 1.167 3.68 31 24 26.3 21 32.5 26 3.8 3 7.5 6 بأعماؿ المجاف العممية 

الارتبػػػػاط بالأعمػػػػاؿ الإداريػػػػة داخػػػػؿ  3
 5 1.163 3.71 28.8 23 32.5 26 26.3 21 5 4 7.5 6 الجامعة 

قمػػػة الػػػدعـ المػػػالي الػػػذم تخصصػػػػو  4
 4 1.261 3.79 37.5 31 28.8 23 16.3 13 11 8 7.5 6 الجامعة لمنشر العممي

5 
غياب الفػرؽ البحثيػة الجماعيػة التػي 
تساعد في النشر العممي عف طريػؽ 

 فرؽ العمؿ 
1 1.3 4 5 17 21.3 29 36.3 29 36.3 

4.11 1.948 
1 

الارتبػػػػػػػػػػاط بتنفيػػػػػػػػػػذ بػػػػػػػػػػرامج خدمػػػػػػػػػػة  6
 11 1.183 3.16 7.5 6 28.8 23 36.3 29 17.5 14 111 8 المجتمع

قمػػػة المكتبػػػات كمصػػػادر المعمكمػػػات  7
 13 1.231 2.44 8.8 7 11.3 9 21 16 35 28 25 21 التي تكفرىا الجامعة  

8 
نػػػػػػػػػدرة كجػػػػػػػػػكد جػػػػػػػػػكائز مخصصػػػػػػػػػة 
لأعضػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس المتميػػػػزيف 

 بالنشر العممي 
13 16.3 11 12.5 28 35 14 17.5 15 18.8 

3.11 1.318 
11 

9 
 اشػػتراط الجامعػػة لمنشػػر العممػػي فػػي
أكعية نشر عالية المستكل كيصػعب 

 النشر فييا 
5 6.3 3 3.8 15 18.8 21 26.3 36 45 

4.11 1.169 
2 

11 
عػػػدـ تحمػػػؿ الجامعػػػة لرسػػػكـ النشػػػر 
العممي كخاصة المتعمقػة بالنشػر فػي 
المجػػػػػلبت العالميػػػػػة ذات التصػػػػػنيؼ 

 المرتفع 
5 6.3 5 6.3 14 17.5 18 22.5 38 47.5 

3.99 1.217 
3 

مجمػػػػػػػػػس القسػػػػػػػػػـ ضػػػػػػػػػعؼ تشػػػػػػػػػجيع  11
 12 1.311 2.95 13.8 11 23.8 19 23.8 19 21.3 17 17.5 14 لمنسكبيو في مجاؿ النشر العممي

نػػػػػدرة بػػػػػػرامج الدراسػػػػػػات العميػػػػػػا فػػػػػػي  12
 9 1.277 3.13 21 16 17.5 14 27.5 22 25 21 11 8 الجامعة 

قمػػة المجػػلبت المحكمػػة المخصصػػة  13
 8 1.191 3.51 23.8 19 31.3 25 21.3 17 18.8 15 5 4 لمنشر العممي كالتي تتبع الجامعة 

 - 20826 3046 المتوسط الحسابي العام
 



0205/ أبريل 1ج–العموم التربوية/ العدد الثاني   

 

  

37 

( أف محػكر المعكقػات المتعمقػة بالبيئػة الأكاديميػة التػي تكاجػو 13يتضح مف خػلبؿ الجػدكؿ )
النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر سػػطاـ بػػف عبػػد 

( عبػػػػارة، حيػػػػث تراكحػػػػت المتكسػػػػطات الحسػػػػابية لعبػػػػارات المحػػػػكر مػػػػا بػػػػيف 13العزيػػػػز يتضػػػػمف )
( درجات، كىذه المتكسطات تقع بالفئػات الثانيػة كالثالثػة كالرابعػة 5.1( مف أصؿ )4.11، 2.44)

مػػػف فئػػػات المقيػػػاس المتػػػدرج الخماسػػػي، كتشػػػير النتيجػػػة السػػػابقة إلػػػى أف اسػػػتجابات أفػػػراد الدراسػػػة 
 ح ما بيف المكافقة بدرجة )ضعيفة، متكسطة، كبيرة(حكؿ عبارات المحكر تتراك 

(، كىػػذا 1.816( بػػانحراؼ معيػػارم )3.46بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي العػػاـ لعبػػارات المحػػكر )
يػػػػدؿ عمػػػػى أف ىنػػػػاؾ مكافقػػػػة بػػػػيف أفػػػػراد الدراسػػػػة بدرجػػػػة كبيػػػػرة عمػػػػى المعكقػػػػات المتعمقػػػػة بالبيئػػػػة 

ة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأكاديميػػة التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػ
الأميػػػر سػػػطاـ بػػػف عبػػػدالعزيز، كمػػػف أبػػػرز تمػػػؾ المعكقػػػات: غيػػػاب الفػػػرؽ البحثيػػػة الجماعيػػػة التػػػي 
تساعد في النشر العممي عف طريؽ فػرؽ العمػؿ، كاشػتراط الجامعػة لمنشػر العممػي فػي أكعيػة نشػر 

لنشػر العممػي كخاصػة المتعمقػة عالية المستكل كيصعب النشر فييا، كعدـ تحمػؿ الجامعػة لرسػكـ ا
 بالنشر في المجلبت العالمية ذات التصنيؼ المرتفع. 

أفػػػراد الدراسػػػة حػػػكؿ عبػػػارات محػػػكر  كالعبػػػارات ا،تيػػػة تنػػػاقش بنػػػكع مػػػف التفصػػػيؿ اسػػػتجابات
المعكقات المتعمقة بالبيئة الأكاديمية التي تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية لػدل أعضػاء ىيئػة 

جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيز، كىي مرتبة تنازليػان كفقػان لممتكسػط الحسػابي ليػا،  التدريس في
 كذلؾ عمى النحك ا،تي:

( كالتػػي تػػنص عمػػى )غيػػاب الفػػرؽ البحثيػػة الجماعيػػة التػػي تسػػاعد فػػي 5جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -1
 ( كبػػانحراؼ4.11النشػػر العممػػي عػػف طريػػؽ فػػرؽ العمػػؿ( بالمرتبػػة الأكلػػى بمتكسػػط حسػػابي )

 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.948معيارم )
كيمكػػف أف تعػػزل ىػػذه النتيجػػة إلػػى كجػػكد ثقافػػة سػػائدة بػػيف بعػػض أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس 
كىػػػػي تفضػػػػيؿ العمػػػػؿ الفػػػػردم فػػػػي إنجػػػػاز البحػػػػكث العمميػػػػة عمػػػػى العمػػػػؿ الجمػػػػاعي لقمػػػػة النقػػػػاط 

 المخصصة لمبحكث الجماعية في معايير الترقية مقارنة بالبحكث الفردية.
( كالتي أشارت في 2124مع ما تكصمت إليو دراسة سحر مصطفى ) تفؽ ىذه النتيجةكت

نتائجيا إلى أف ضعؼ ثقافة العمؿ الجماعي البحثي تعد مف أىـ معكقات النشر العممي لدل 
 أعضاء ىيئة التدريس في كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية بجامعة عيف شمس. 
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نص عمػػػى )اشػػػتراط الجامعػػػة لمنشػػػر العممػػػي فػػػي أكعيػػػة نشػػػر ( كالتػػػي تػػػ9جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -2
( كبػػػانحراؼ 4.11عاليػػػة المسػػػتكل كيصػػػعب النشػػػر فييػػػا( بالمرتبػػػة الثانيػػػة بمتكسػػػط حسػػػابي )

 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.169معيارم )
كيمكػػف أف تعػػزل ىػػذه النتيجػػة إلػػى تكجػػو الجامعػػات فػػي الفتػػرة الأخيػػرة إلػػى تكجيػػو أعضػػاء 

نشػػر فػػي الأكعيػػة الدكليػػة ذات التػػأثير المرتفػػع كالتػػي تسػػيـ فػػي تحسػػيف تصػػنيؼ ىيئػػة التػػدريس لم
الجامعة في التصنيفات الدكلية المعتمدة التي تعتمد جكدة النشر العممي معيػاران أساسػيان فػي ترتيػب 

 الجامعات.
( كالتي تنص عمى )عدـ تحمؿ الجامعة لرسػكـ النشػر العممػي كخاصػة 11جاءت العبارة رقـ ) -3

قػػػػة بالنشػػػػر فػػػػي المجػػػػلبت العالميػػػػة ذات التصػػػػنيؼ المرتفػػػػع( بالمرتبػػػػة الثالثػػػػة بمتكسػػػػط المتعم
 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.217( كبانحراؼ معيارم )3.99حسابي )

كيمكػػػػف أف تعػػػػزل ىػػػػذه النتيجػػػػة إلػػػػى ارتفػػػػاع تكػػػػاليؼ النشػػػػر العممػػػػي فػػػػي المجػػػػلبت الدكليػػػػة 
ـ رغبػة أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي تحمػؿ تمػؾ المحكمة المصنفة في قكاعد البيانات العالميػة، كعػد

 الرسكـ المالية.
( كالتي أشارت نتائجيا 2123كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو نتائج دراسة محمكد )

إلى أف ارتفاع رسكـ كتكاليؼ النشر العممي الدكلي لاسيما في الدكريات العالمية ذات معامؿ 
د مف أىـ معكقات النشر العممي الدكلي لدل أعضاء ىيئة التأثير المرتفع كالمصداقية العالية تع

 التدريس في الكميات التربكية بجامعة القاىرة.
( كالتػي تػنص عمػى )قمػة الػدعـ المػالي الػذم تخصصػو الجامعػة لمنشػر 4جاءت العبارة رقـ ) -4

(، كدرجػػػة 1.261( كبػػػانحراؼ معيػػػارم )3.79العممػػػي( بالمرتبػػػة الرابعػػػة بمتكسػػػط حسػػػابي )
 كبيرة.مكافقة 

( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )الارتبػػػاط بالأعمػػػاؿ الإداريػػػة داخػػػؿ الجامعػػػة( 3جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -5
(، كدرجػػػة مكافقػػػة 1.163( كبػػػانحراؼ معيػػػارم )3.71بالمرتبػػة الخامسػػػة بمتكسػػػط حسػػػابي )

 كبيرة.
( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )انشػػػغاؿ عضػػػك ىيئػػػة التػػػدريس بأعمػػػاؿ المجػػػاف 2جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -6

(، كدرجػػة 1.167( كبػػانحراؼ معيػػارم )3.68ة السادسػػة بمتكسػػط حسػػابي )العمميػػة( بالمرتبػػ
 مكافقة كبيرة.
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( كالتػػي تػػنص عمػػى )زيػػادة النصػػاب التدريسػػي لعضػػك ىيئػػة التػػدريس( 1جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -7
(، كدرجػػػة مكافقػػػة 1.118( كبػػػانحراؼ معيػػػارم )3.63بالمرتبػػػة السػػػابعة بمتكسػػػط حسػػػابي )

 كبيرة.
كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )قمػػػة المجػػػلبت المحكمػػػة المخصصػػػة لمنشػػػر ( 13جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -8

( كبػػانحراؼ معيػػارم 3.51العممػػي كالتػػي تتبػػع الجامعػػة( بالمرتبػػة الثامنػػة بمتكسػػط حسػػابي )
 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.191)

( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )نػػػدرة بػػػرامج الدراسػػػات العميػػػا فػػػي الجامعػػػػة( 12جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -9
(، كدرجػػػة مكافقػػػة 1.277( كبػػػانحراؼ معيػػػارم )3.13ط حسػػػابي )بالمرتبػػػة التاسػػػعة بمتكسػػػ

 متكسطة.
( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )نػػػدرة كجػػػكد جػػػكائز مخصصػػػة لأعضػػػاء ىيئػػػة 8جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -11

( كبػػػانحراؼ 3.11التػػػدريس المتميػػػزيف بالنشػػػر العممػػػي( بالمرتبػػػة العاشػػػرة بمتكسػػػط حسػػػابي )
 (، كدرجة مكافقة متكسطة.1.318معيارم )

( كالتػػي تػػنص عمػػى )الارتبػػاط بتنفيػػذ بػػرامج خدمػػة المجتمػػع( بالمرتبػػة 6ارة رقػػـ )جػػاءت العبػػ -11
(، كدرجػػػػة مكافقػػػػة 1.183( كبػػػػانحراؼ معيػػػػارم )3.16الحاديػػػػة عشػػػػر بمتكسػػػػط حسػػػػابي )

 متكسطة.
( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )ضػػػعؼ تشػػػجيع مجمػػػس القسػػػـ لمنسػػػكبيو فػػػي 11جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -12

( كبػػػانحراؼ معيػػػارم 2.95عشػػر بمتكسػػػط حسػػابي )مجػػاؿ النشػػػر العممػػي( بالمرتبػػػة الثانيػػػة 
 (، كدرجة مكافقة متكسطة.1.311)
( كالتػػي تػػنص عمػػى )قمػػة المكتبػػات كمصػػادر المعمكمػػات التػػي تكفرىػػا 7جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -13

نحراؼ ( كبػػػػػػػػػا2.44الجامعػػػػػػػػػة( بالمرتبػػػػػػػػػة الثالثػػػػػػػػػة عشػػػػػػػػػر كالأخيػػػػػػػػػرة بمتكسػػػػػػػػػط حسػػػػػػػػػابي )
 (، كدرجة مكافقة متكسطة.1.231)معيارم

ال الثالث: ما المعوقات المتعمقة بأوعية النشر التي تواجو النشـر العممـي لمبحـوث التربويـة السؤ 
 لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟

لتعػػرؼ المعكقػػات المتعمقػػة بأكعيػػة النشػػر التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل 
ميػػر سػػطاـ بػػف عبػػد العزيػػزي تػػـ حسػػاب التكػػرارات كالنسػػب أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأ

المئكيػػة كالمتكسػػطات الحسػػابية كالانحػػراؼ المعيػػارم لإجابػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة، كمػػا تػػـ ترتيػػب 
 ىذه العبارات حسب المتكسط الحسابي لكلبن منيا، كذلؾ كما يمي:



 تربوية وسبل تعزيزهمعوقات النشر العممي لمبحوث ال 
 لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج 
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نحراف المعياري لستجابات ( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وال 14جدول )
أفراد الدراسة حول المعوقات المتعمقة بأوعية النشر التي تواجو النشر العممي لمبحوث التربوية 

 لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

 الفقرة م

 درجة الموافقة

المتوسط الحسابي
النحراف المعياري 
 

الرتبة
 

ضعيفة 
 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة ضعيفة جداً 

 % ت % ت % ت % ت % ت

1 
قمػػػػػػػة المجػػػػػػػػلبت المخصصػػػػػػػػة لمنشػػػػػػػػر 
العممػػػػػي فػػػػػي تخصػػػػػص عضػػػػػك ىيئػػػػػة 

 التدريس 
11 13.8 16 21 21 25 21 26.3 12 15 

3.19 1.275 
12 

الاشػػػػػػتراطات العاليػػػػػػة التػػػػػػي تشػػػػػػترطيا  2
 7 1.188 3.68 25 21 36.3 29 23.8 19 11.3 9 3.8 3 المجلبت لقبكؿ البحكث 

عػػػػػػدـ كضػػػػػػكح تعميمػػػػػػات النشػػػػػػر فػػػػػػي  3
 11 1.174 3.16 12.5 11 31 24 28.8 23 18.8 15 11 8 المجلبت العممية المحكمة 

تػػػػأخر الحصػػػػكؿ عمػػػػى خطػػػػاب قبػػػػكؿ  4
 5 1.123 3.83 35 28 28.8 23 23.8 19 8.8 7 3.8 3 البحث لمدة طكيمة 

ارتفػػػػػاع رسػػػػػكـ النشػػػػػر فػػػػػي المجػػػػػلبت  5
 1 1.118 4.15 43.8 35 25 21 26.3 21 2.5 2 2.5 2   العممية المحكمة

6 
تػػػػأخر المجػػػػػلبت العمميػػػػػة فػػػػػي إرسػػػػػاؿ 
الممحكظػػات عمػػى البحػػث إلػػى الباحػػث 

 في كقت مناسب
3 3.8 6 7.5 18 22.5 19 23.8 34 42.5 

3.94 1.141 
2 

تػػػػػػػػأخر نشػػػػػػػػر البحػػػػػػػػث العممػػػػػػػػي بعػػػػػػػػد  7
 3 1.118 3.88 41 32 21.3 17 27.5 22 8.8 7 2.5 2 الحصكؿ عمى خطاب قبكؿ البحث 

إىمػػػػػاؿ المجػػػػػلبت العمميػػػػػة لمراسػػػػػلبت  8
 11 1.271 3.35 26.3 21 17.5 14 33.8 27 25.5 11 11 8 الباحث كعدـ الرد عمييا

9 

اشػتراط بعػػض المجػلبت المحكمػػة بػػألا 
 8111تزيػػد عػػدد كممػػات البحػػث عػػف 

كممة ممػا يسػيـ فػي عػدـ قػدرة الباحػث 
عمػػػػى تنػػػػػاكؿ مكضػػػػػكع البحػػػػػث بشػػػػػكؿ 

 فصيمي  ت

8 11 11 13.8 21 26.3 16 21 24 31 

3.46 1.321 

9 

ضػعؼ بعػض المجػػلبت العمميػة كعػػدـ  11
 8 1.252 3.54 31.3 25 21 16 25 21 18.8 15 5 4 قبكليا في المجمس العممي بالجامعة 

ارتفػػػػػػػاع معػػػػػػػايير النشػػػػػػػر فػػػػػػػي بعػػػػػػػض  11
 6 1.216 3.81 41 32 21 16 25 21 11 8 5 4 المجلبت العممية المحكمة 

قمة الأعداد التي تصػدر مػف المجػلبت  12
 4 1.181 3.84 37.6 31 28.8 23 21.3 17 6.3 5 6.3 5 العممية المحكمة في السنة الكاحدة 

 - 20894 3063 المتوسط الحسابي العام
( أف محػػػكر المعكقػػػات المتعمقػػػة بأكعيػػػة النشػػػر التػػػي تكاجػػػو 14يتضػػػح مػػػف خػػػلبؿ الجػػػدكؿ )

ث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر سػػطاـ بػػف عبػػد النشػػر العممػػي لمبحػػك 
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( عبػػػػارة، حيػػػػث تراكحػػػػت المتكسػػػػطات الحسػػػػابية لعبػػػػارات المحػػػػكر مػػػػا بػػػػيف 12العزيػػػػز يتضػػػػمف )
( درجػػات، كىػػذه المتكسػػطات تقػػع بالفئػػات الثالثػػة كالرابعػػة مػػف 5.1( مػػف أصػػؿ )4.15، 3.19)

لنتيجػػة السػػابقة إلػػى أف اسػػتجابات أفػػراد الدراسػػة حػػكؿ فئػػات المقيػػاس المتػػدرج الخماسػػي، كتشػػير ا
 .عبارات المحكر تتراكح ما بيف المكافقة بدرجة )متكسطة، كبيرة(

(، كىػػذا 1.894( بػػانحراؼ معيػػارم )3.63بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي العػػاـ لعبػػارات المحػػكر )
عمقػػة بأكعيػػة النشػػر يػدؿ عمػػى أف ىنػػاؾ مكافقػػة بػػيف أفػػراد الدراسػػة بدرجػة كبيػػرة عمػػى المعكقػػات المت

التي تكاجػو النشػر العممػي لمبحػكث التربكيػة لػدل أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي جامعػة الأميػر سػطاـ 
بػػف عبػػد العزيػػز، كمػػف أبػػرز تمػػؾ المعكقػػات: ارتفػػاع رسػػكـ النشػػر فػػي المجػػلبت العمميػػة المحكمػػة، 

ناسػػػب، كتػػػأخر المجػػػلبت العمميػػػة فػػػي إرسػػػاؿ الممحكظػػػات عمػػػى البحػػػث إلػػػى الباحػػػث فػػػي كقػػػت م
 كتأخر نشر البحث العممي بعد الحصكؿ عمى خطاب قبكؿ البحث.

أفػػػراد الدراسػػػة حػػػكؿ عبػػػارات محػػػكر  كالعبػػػارات ا،تيػػػة تنػػػاقش بنػػػكع مػػػف التفصػػػيؿ اسػػػتجابات
المعكقػػات المتعمقػػة بأكعيػػة النشػػر التػػي تكاجػػو النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة 

عبد العزيز، كىي مرتبة تنازليػان كفقػان لممتكسػط الحسػابي ليػا،  التدريس في جامعة الأمير سطاـ بف
 كذلؾ عمى النحك ا،تي:

( كالتػػػػي تػػػػنص عمػػػػى )ارتفػػػػاع رسػػػػكـ النشػػػػر فػػػػي المجػػػػلبت العمميػػػػة 5جػػػػاءت العبػػػػارة رقػػػػـ ) -1
(، كدرجػػة 1.118( كبػػانحراؼ معيػػارم )4.15المحكمػػة( بالمرتبػػة الأكلػػى بمتكسػػط حسػػابي )

 مكافقة كبيرة.
ل ىذه النتيجة إلى مبالغة بعػض المجػلبت العمميػة المحكمػة فػي اشػتراط كيمكف أف تعز 

الرسػػكـ الماليػػة العاليػػة مقابػػؿ نشػػر البحػػكث العمميػػة، ممػػا يثقػػؿ كاىػػؿ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس 
فػػي دفػػع رسػػكـ النشػػر فػػي تمػػؾ المجػػلبت، ممػػا قػػد يتسػػبب فػػي إضػػعاؼ الدافعيػػة فػػي نشػػر 

نشػػر البحػػث لا يحقػػؽ عكائػػد كظيفيػػة كماليػػة البحػػكث العمميػػة لػػدل بعضػػيـ، خاصػػة إذا كػػاف 
 جيدة لعضك ىيئة التدريس.

( كالتي أشارت في 2123كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو دراسة محمكد )
نتائجيا إلى أف ارتفاع تكاليؼ النشر الدكلي لا سيما في الدكريات العالمية ذات معامؿ 

أىـ معكقات النشر العممي الدكلي لدل  التأثير المرتفع كالمصداقية العالية يعد مف أف
 أعضاء ىيئة التدريس في الكميات التربكية بجامعة القاىرة.
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( كالتػػي تػػنص عمػػى )تػػأخر المجػػلبت العمميػػة فػػي إرسػػاؿ الممحكظػػات 6جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -2
( 3.94عمػػػى البحػػػث إلػػػى الباحػػػػث فػػػي كقػػػت مناسػػػب( بالمرتبػػػػة الثانيػػػة بمتكسػػػط حسػػػػابي )

 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.141كبانحراؼ معيارم )
كيمكف أف تعزل ىذه النتيجة إلى تعقد الإجراءات الإدارية فػي بعػض المجػلبت العمميػة 
المحكمػػة، كسػػػيطرة البيركقراطيػػة عمػػػى سػػير العمػػػؿ فييػػا، كقمػػػة الكػػادر الإدارم فػػػي المجمػػػة، 

كرات كضػػعؼ المكافػػآت التػػي تقػػدميا لمحكمػػي البحػػكث، بالإضػػافة إلػػى قمػػة مسػػايرتيا لمتطػػ
التقنيػػػة، ممػػػا يتسػػػبب فػػػي تػػػأخير إرسػػػاليا لمممحكظػػػات الػػػكاردة مػػػف المحكمػػػيف إلػػػى أصػػػحاب 

 البحكث العممية الراغبيف بنشرىا في المجمة العممية المختارة.
( كالتي أشارت 2114كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو دراسة الشربيني كمحمد )

في الدكريات المحكمة يعد مف أف أىـ  في نتائجيا إلى أف طكؿ فترة الانتظار لمنشر
معكقات النشر العممي في العمكـ التربكية لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات 

 السعكدية.
( كالتػػي تػػنص عمػػى )تػػأخر نشػػر البحػػث العممػػي بعػػد الحصػػكؿ عمػػى 7جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -3

عيػػػػػػارم ( كبػػػػػػانحراؼ م3.88خطػػػػػػاب قبػػػػػػكؿ البحػػػػػػث( بالمرتبػػػػػػة الثالثػػػػػػة بمتكسػػػػػػط حسػػػػػػابي )
 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.118)

كيمكػػػف أف تعػػػزل ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى عػػػدـ مسػػػايرة بعػػػض المجػػػلبت العمميػػػة المحكمػػػة 
لمتكجيػات الجديػدة فػي النشػر العممػػي، كمػف أىميػا التكجػو إلػػى النشػر الإلكتركنػي كالػذم يعػػد 

ميػػة فػػي كقػػت لعمميػػة تسػػريع نشػػر البحػػكث العم -فػػي الكقػػت نفسػػو  -حػػلبن مناسػػبان كاقتصػػاديان 
 كجيز، إذا ما تـ مقارنتو بالنشر الكرقي الذم يتطمب كقتان طكيلبن.

( كالتػػي تػنص عمػى )قمػػة الأعػداد التػي تصػػدر مػف المجػلبت العمميػػة 12جػاءت العبػارة رقػـ ) -4
( كبػػانحراؼ معيػػارم 3.84المحكمػػة فػػي السػػنة الكاحػػدة( بالمرتبػػة الرابعػػة بمتكسػػط حسػػابي )

 رة.(، كدرجة مكافقة كبي1.181)
( كالتػػي تػػنص عمػػى )تػػأخر الحصػػكؿ عمػػى خطػػاب قبػػكؿ البحػػث لمػػدة 4جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -5

(، كدرجػػة 1.123( كبػػانحراؼ معيػػارم )3.83طكيمػػة( بالمرتبػػة الخامسػػة بمتكسػػط حسػػابي )
 مكافقة كبيرة.
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( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )ارتفػػػاع معػػػايير النشػػػر فػػػي بعػػػض المجػػػلبت 11جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -6
(، 1.216( كبػانحراؼ معيػارم )3.81المرتبة السادسة بمتكسط حسابي )العممية المحكمة( ب
 كدرجة مكافقة كبيرة.

( كالتي تنص عمى )الاشتراطات العالية التي تشترطيا المجػلبت لقبػكؿ 2جاءت العبارة رقـ ) -7
(، كدرجػػة 1.188( كبػػانحراؼ معيػػارم )3.68البحػػكث( بالمرتبػػة السػػابعة بمتكسػػط حسػػابي )

 مكافقة كبيرة.
( كالتي تنص عمى )ضعؼ بعض المجلبت العممية كعػدـ قبكليػا فػي 11ت العبارة رقـ )جاء -8

( كبػػػانحراؼ معيػػػارم 3.54المجمػػػس العممػػػي بالجامعػػػة( بالمرتبػػػة الثامنػػػة بمتكسػػػط حسػػػابي )
 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.252)

( كالتػي تػػنص عمػى )اشػػتراط بعػض المجػػلبت المحكمػة بػػألا تزيػد عػػدد 9جػاءت العبػارة رقػػـ ) -9
كممة مما يسيـ في عدـ قدرة الباحث عمى تناكؿ مكضكع البحػث  8111كممات البحث عف 

(، 1.321( كبػػانحراؼ معيػػارم )3.46بشػػكؿ تفصػػيمي( بالمرتبػػة التاسػػعة بمتكسػػط حسػػابي )
 كدرجة مكافقة كبيرة.

( كالتي تػنص عمػى )إىمػاؿ المجػلبت العمميػة لمراسػلبت الباحػث كعػدـ 8جاءت العبارة رقـ ) -11
(، 1.271( كبػػػػانحراؼ معيػػػػارم )3.35ييػػػػا( بالمرتبػػػػة العاشػػػػرة بمتكسػػػػط حسػػػػابي )الػػػػرد عم

 كدرجة مكافقة متكسطة.
( كالتي تنص عمى )عدـ كضػكح تعميمػات النشػر فػي المجػلبت العمميػة 3جاءت العبارة رقـ ) -11

(، 1.174( كبػػانحراؼ معيػػارم )3.16المحكمػػة( بالمرتبػػة الحاديػػة عشػػر بمتكسػػط حسػػابي )
 كسطة.كدرجة مكافقة مت

( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )قمػػػة المجػػػلبت المخصصػػػة لمنشػػػر العممػػػي فػػػي 1جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -12
( 3.19تخصػػص عضػػك ىيئػػة التػػدريس( بالمرتبػػة الثانيػػة عشػػر كالأخيػػرة بمتكسػػط حسػػابي )

 (، كدرجة مكافقة متكسطة.1.275كبانحراؼ معيارم )
ى أعضـاء ىيئـة التـدريس فـي السؤال الرابع: ما سبل تعزيز النشـر العممـي لمبحـوث التربويـة لـد

 جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز؟
لتعرؼ سبؿ تعزيز النشر العممي لمبحػكث التربكيػة لػدل أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي جامعػة 
الأميػػػر سػػػػطاـ بػػػف عبػػػػد العزيػػػزي تػػػػـ حسػػػاب التكػػػػرارات كالنسػػػب المئكيػػػػة كالمتكسػػػطات الحسػػػػابية 
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اسػػة، كمػػا تػػـ ترتيػػب ىػػذه العبػػارات حسػػب المتكسػػط كالانحػػراؼ المعيػػارم لإجابػػات أفػػراد عينػػة الدر 
 الحسابي لكؿ منيا، كذلؾ كما يمي:

( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والنحراف المعياري لستجابات 15جدول )
أفراد الدراسة حول سبل تعزيز النشر العممي لمبحوث التربوية لدى أعضاء ىيئة التدريس في 

 طام بن عبد العزيزجامعة الأمير س

 الفقرة م
المتوسط  درجة الموافقة

الحسابي
النحراف  
المعياري

 
الرتبة

 

ضعيفة 
 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة ضعيفة جداً 

 % ت % ت % ت % ت % ت
تكثيػػؼ بػػرامج الدراسػػات العميػػا فػػي  1

 13 1.925 4.18 46.3 37 31 24 21 16 2.5 2 1.3 1 الجامعة 

انيػػػػة ماليػػػػة مناسػػػػبة تخصػػػػيص ميز  2
 1 1.711 4.49 61 48 31 24 8.8 7 1.3 1 1 1 لدعـ النشر العممي 

قيػػػػاـ الجامعػػػػة بتنظػػػػيـ المػػػػؤتمرات  3
 11 1.999 4.21 51.3 41 26.3 21 15 12 6.3 5 1.3 1 العممية في التخصصات التربكية 

4 
تحمّػػػػػػػؿ الجامعػػػػػػػة لرسػػػػػػػكـ النشػػػػػػػر 
العممػػػػػػي التػػػػػػػي تشػػػػػػترطيا بعػػػػػػػض 

 ة المجلبت المحكم
1 1 4 5 11 13.8 18 22.5 47 58.8 4.35 1.911 6 

5 
تخصػػػػػيص جػػػػػائزة عمػػػػػى مسػػػػػتكل 
الجامعػػػػػػة لتكػػػػػػريـ أعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة 
التػػػػػدريس المتميػػػػػزيف فػػػػػي البحػػػػػث 

 العممي 
2 2.5 3 3.8 12 15 21 25 43 53.8 4.24 1.119 9 

6 
إتاحػػػة الفرصػػػة بشػػػكؿ أكبػػػر أمػػػاـ 
أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس لممشػػػاركة 

يػػػػػػػة داخػػػػػػػؿ فػػػػػػػي المػػػػػػػؤتمرات العمم
 المممكة كخارجيا 

1 1.3 1 1.3 12 15 21 25 46 57.5 4.36 1.875 4 

7 
تكفير الاشتراؾ المجػاني لأعضػاء 
ىيئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس فػػػػػػػػػي مصػػػػػػػػػادر 

 المعمكمات كالمكتبات الرقمية.
3 3.8 2 2.5 11 13.8 24 31 41 51 4.21 1.124 12 

8 
افتتػػػػػػػػػاح مكتػػػػػػػػػب خػػػػػػػػػاص لػػػػػػػػػدعـ 
الباحثيف في الجامعة يتكلى عممية 
التحميػػػػػػػػػؿ الإحصػػػػػػػػػػائي لمبحػػػػػػػػػػكث 

 الميدانية 
3 3.8 1 1 12 15 17 21.3 48 61 4.34 1.993 7 

9 
طباعة البحكث المتميزة التػي يقػكـ 
أعضػػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػػدريس بنشػػػػػرىا 
كفػػػػػػػػؽ معػػػػػػػػايير معينػػػػػػػػة تحػػػػػػػػددىا 

 الجامعة 
2 2.5 3 3.8 13 16.3 17 21.3 45 56.3 4.25 1.125 8 

11 
تبنػػػػػػي الجامعػػػػػػة لأسػػػػػػمكب الفػػػػػػرؽ 

يػػػة كخاصػػػة فػػػي المشػػػركعات البحث
 البحثية الكبيرة 

1 1 1 1 16 21 16 21 48 61 4.41 1.815 2 
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 الفقرة م
المتوسط  درجة الموافقة

الحسابي
النحراف  
المعياري

 
الرتبة

 

ضعيفة 
 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة ضعيفة جداً 

 % ت % ت % ت % ت % ت
تطكير برنػامج تمكيػؿ المشػركعات  11

 5 1.828 4.35 55 44 27.5 22 15 12 2.5 2 1 1  .البحثية كفؽ ضكابط محددة

12 
تقديـ بػرامج تدريبيػة متقدمػة لتنميػة 
الميػػػارات البحثيػػػة لأعضػػػاء ىيئػػػة 

  .التدريس
1 1.3 1 1.3 19 23.8 17 21.3 42 52.5 4.23 1.941 11 

13 
تخصػػػيص مكافػػػآت ماليػػػة مجزيػػػة 
لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس المتميػػزيف 
فػػػي النشػػػر العممػػػي فػػػي المجػػػلبت 

  .العالمية ذات التصنيؼ المرتفع
2 2.5 3 3.8 7 8.8 18 22.5 51 62.5 4.39 1.974 3 

 - 1.677 4.31 المتكسط الحسابي العاـ

( أف محػكر سػبؿ تعزيػز النشػر العممػي لمبحػكث التربكيػة لػدل 15مف خػلبؿ الجػدكؿ ) يتضح
( عبػػػارة، حيػػػث 13أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي جامعػػػة الأميػػػر سػػػطاـ بػػػف عبػػػد العزيػػػز يتضػػػمف )

( 5.1( مػػػػف أصػػػػؿ )4.49، 4.18تراكحػػػػت المتكسػػػػطات الحسػػػػابية لعبػػػػارات المحػػػػكر مػػػػا بػػػػيف )
الرابعػػة كالخامسػػة مػػف فئػػات المقيػػاس المتػػدرج الخماسػػي، درجػػات، كىػػذه المتكسػػطات تقػػع بالفئػػات 

كتشػػػير النتيجػػػة السػػػابقة إلػػػى أف اسػػػتجابات أفػػػراد الدراسػػػة حػػػكؿ عبػػػارات المحػػػكر تتػػػراكح مػػػا بػػػيف 
 المكافقة بدرجة )كبيرة، كبيرة جدان(.

(، كىػػذا 1.677( بػػانحراؼ معيػػارم )4.31بمػػغ المتكسػػط الحسػػابي العػػاـ لعبػػارات المحػػكر )
ف ىناؾ مكافقة بيف أفراد الدراسة بدرجة كبيػرة عمػى سػبؿ تعزيػز النشػر العممػي لمبحػكث يدؿ عمى أ

التربكيػػة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر سػػطاـ بػػف عبػػد العزيػػز، كمػػف أبػػرز تمػػؾ 
السػػػبؿ: تخصػػػيص ميزانيػػػة ماليػػػة مناسػػػبة لػػػدعـ النشػػػر العممػػػي، كتبنػػػي الجامعػػػة لأسػػػمكب الفػػػرؽ 

المشركعات البحثية الكبيرة، كتخصػيص مكافػآت ماليػة مجزيػة لأعضػاء ىيئػة البحثية كخاصة في 
 التدريس المتميزيف في النشر العممي في المجلبت العالمية ذات التصنيؼ المرتفع.

أفراد الدراسػة حػكؿ عبػارات محػكر سػبؿ  كالعبارات ا،تية تناقش بنكع مف التفصيؿ استجابات
لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي جامعػػة الأميػػر سػػطاـ بػػف  تعزيػػز النشػػر العممػػي لمبحػػكث التربكيػػة

 عبد العزيز، كىي مرتبة تنازليان كفقان لممتكسط الحسابي ليا، كذلؾ عمى النحك ا،تي:
( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )تخصػػػيص ميزانيػػػة ماليػػػة مناسػػػبة لػػػدعـ النشػػػر 2جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -1

(، كدرجػػػة 1.711عيػػػارم )( كبػػػانحراؼ م4.49العممػػػي( بالمرتبػػػة الأكلػػػى بمتكسػػػط حسػػػابي )
 مكافقة كبيرة جدان.



 تربوية وسبل تعزيزهمعوقات النشر العممي لمبحوث ال 
 لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج 

 

46 

كيمكػػػف أف تعػػػزل ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى إدراؾ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس لأىميػػػة دعػػػـ الجامعػػػة لمنشػػػر 
العممي مف خلبؿ تحمؿ رسكـ النشر في المجلبت المحكمػة، كالمػؤتمرات العمميػة، بالإضػافة 

 يئة التدريس.إلى تقديـ المكافآت المادية كالمعنكية لمباحثيف مف أعضاء ى
( كالتي أشارت نتائجيا 2114كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو دراسة الشربيني كمحمد )

أىـ معكقات النشر إلى أف ضعؼ تمكيؿ البحث العممي في بعض الجامعات يعد مف 
العممي في العمكـ التربكية بالجامعات السعكدية، كمع ما تكصمت إليو دراسة الحكيطي 

أشارت في نتائجيا إلى أف ندرة كجكد صناديؽ متخصصة في تمكيؿ  ( كالتي2117)
البحث العممي، كقمة الدعـ المالي المخصص لدعـ بحكث أعضاء ىيئة التدريس تعد مف 

 أىـ معكقات الإنتاجية العممية لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة تبكؾ.
لفػػرؽ البحثيػػة كخاصػػة ( كالتػػي تػػنص عمػػى )تبنػػي الجامعػػة لأسػػمكب ا11جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -2

( كبػانحراؼ معيػارم 4.41في المشركعات البحثية الكبيرة( بالمرتبة الثانية بمتكسط حسابي )
 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.815)

كيمكػػف أف تعػػزل ىػػذه النتيجػػة إلػػى إدراؾ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لفكائػػد العمػػؿ البحثػػي الجمػػاعي 
دريس مػف خػلبؿ تكزيػع الأدكار بيػنيـ فيمػا يتعمػؽ الذم يقكـ بو مجمكعة مف أعضاء ىيئة الت

بأجزاء البحث العممي، مما يسػيـ فػي تسػريع إنجػاز البحػث، كتحقيػؽ الاسػتفادة المتبادلػة بػيف 
 أعضاء الفريؽ البحثي.

( كالتي تػنص عمػى )تخصػيص مكافػآت ماليػة مجزيػة لأعضػاء ىيئػة 13جاءت العبارة رقـ ) -3
في المجلبت العالميػة ذات التصػنيؼ المرتفػع( بالمرتبػة التدريس المتميزيف في النشر العممي 

 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.974( كبانحراؼ معيارم )4.39الثالثة بمتكسط حسابي )
كيمكػػف أف تعػػزل ىػػذه النتيجػػة إلػػى إدراؾ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لأىميػػة تقػػديـ الجامعػػة لمحػػكافز 

عنػد أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي المجػلبت  المالية التي تسيـ في تشجيع حركة النشر العممػي
الدكلية المصنفة في أكعية النشر العالميػة، خاصػة بعػد أف أصػبح النشػر العممػي الػدكلي مػف 
 عكامؿ تميز الأستاذ الجامعي، كمف معايير تقدـ الجامعة في التصنيفات الدكلية المعتمدة. 

بػػر أمػػاـ أعضػػاء ىيئػػة ( كالتػػي تػػنص عمػػى )إتاحػػة الفرصػػة بشػػكؿ أك6جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -4
التدريس لممشػاركة فػي المػؤتمرات العمميػة داخػؿ المممكػة كخارجيػا( بالمرتبػة الرابعػة بمتكسػط 

 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.875( كبانحراؼ معيارم )4.36حسابي )
( كالتػي تػنص عمػى )تطػكير برنػامج تمكيػؿ المشػركعات البحثيػة كفػؽ 11جاءت العبارة رقـ ) -5

(، 1.828( كبػانحراؼ معيػػارم )4.35بالمرتبػة الخامسػة بمتكسػط حسػابي ) ضػكابط محػددة(
 كدرجة مكافقة كبيرة جدان.
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( كالتػػػػي تػػػػنص عمػػػػى )تحمّػػػػؿ الجامعػػػػة لرسػػػػكـ النشػػػػر العممػػػػي التػػػػي 4جػػػػاءت العبػػػػارة رقػػػػـ ) -6
( كبػػانحراؼ 4.35تشػػترطيا بعػػض المجػػلبت المحكمػػة( بالمرتبػػة السادسػػة بمتكسػػط حسػػابي )

 جة مكافقة كبيرة جدان.(، كدر 1.911معيارم )
( كالتػي تػنص عمػى )افتتػاح مكتػب خػاص لػدعـ البػاحثيف فػي الجامعػة 8جاءت العبػارة رقػـ ) -7

يتػػػػكلى عمميػػػػة التحميػػػػؿ الإحصػػػػائي لمبحػػػػكث الميدانيػػػػة( بالمرتبػػػػة السػػػػابعة بمتكسػػػػط حسػػػػابي 
 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.993( كبانحراؼ معيارم )4.34)

لتػي تػنص عمػى )طباعػة البحػكث المتميػزة التػي يقػكـ أعضػاء ىيئػة ( كا9جاءت العبارة رقػـ ) -8
التػػػدريس بنشػػػرىا كفػػػؽ معػػػايير معينػػػة تحػػػددىا الجامعػػػة( بالمرتبػػػة الثامنػػػة بمتكسػػػط حسػػػابي 

 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.125( كبانحراؼ معيارم )4.25)
لتكػػريـ  ( كالتػػي تػػنص عمػػى )تخصػػيص جػػائزة عمػػى مسػػتكل الجامعػػة5جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -9

أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس المتميػػػزيف فػػػي البحػػػث العممػػػي( بالمرتبػػػة التاسػػػعة بمتكسػػػط حسػػػابي 
 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.119( كبانحراؼ معيارم )4.24)
( كالتػػي تػػنص عمػػى )تقػػديـ بػػرامج تدريبيػػة متقدمػػة لتنميػػة الميػػارات 12جػػاءت العبػػارة رقػػـ ) -11

( كبػػػػانحراؼ 4.23بػػػػة العاشػػػػرة بمتكسػػػػط حسػػػػابي )البحثيػػػػة لأعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس( بالمرت
 (، كدرجة مكافقة كبيرة جدان.1.941معيارم )

( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )قيػػػاـ الجامعػػػة بتنظػػػيـ المػػػؤتمرات العمميػػػة فػػػي 3جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -11
( كبػػانحراؼ معيػػارم 4.21التخصصػػات التربكيػػة( بالمرتبػػة الحاديػػة عشػػر بمتكسػػط حسػػابي )

 كبيرة.(، كدرجة مكافقة 1.999)
( كالتػي تػنص عمػى )تػكفير الاشػتراؾ المجػاني لأعضػاء ىيئػة التػدريس 7جاءت العبارة رقػـ ) -12

( 4.21في مصػادر المعمكمػات كالمكتبػات الرقميػة( بالمرتبػة الثانيػة عشػر بمتكسػط حسػابي )
 (، كدرجة مكافقة كبيرة.1.124كبانحراؼ معيارم )

ج الدراسػػػات العميػػػا فػػػي الجامعػػػة( ( كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )تكثيػػػؼ بػػػرام1جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ ) -13
(، 1.925( كبػػػػانحراؼ معيػػػػارم )4.18بالمرتبػػػة الثالثػػػػة عشػػػػر كالأخيػػػػرة بمتكسػػػط حسػػػػابي )

 كدرجة مكافقة كبيرة.
 :ممخص نتائج الدراسة

 :كاف مف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة ما يمي
لمنشر لدل أعضاء ىيئة التدريس  فيما يتعمؽ بعدد البحكث العممية المنشكرة أك المقبكلة -أولً 

 :جامعة الأمير سطاـ بف عبد العزيزفي كمية التربية ب
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%( مف أفراد عينة الدراسة مف أعضاء ىيئة التدريس 31.3كشفت نتائج الدراسة عف أف )
%( 26.3بحكث عممية منشكرة أك مقبكلة لمنشر، بينما ) 11في كمية التربية لدييـ أكثر مف 

%( مف أفراد 22.5بحكث عممية منشكرة أك مقبكلة لمنشر، في حيف أف ) 11 -5منيـ لدييـ 
%( مف 15بحكث عممية منشكرة أك مقبكلة لمنشر، بينما اتضح أف ) 4 -2عينة الدراسة لدييـ 

أفراد عينة الدراسة لدييـ بحث عممي كاحد فقط منشكر أك مقبكؿ لمنشر، في حيف بمغت نسبة 
 0%( مف أفراد عينة الدراسة5أك مقبكؿ لمنشر ) مف ليس لدييـ أم بحث عممي منشكر

ربكية لدل أعضاء أف أبرز المعكقات الشخصية التي تكاجو النشر العممي لمبحكث الت -اثانيً 
 : ىيئة التدريس ىي

عدـ إتقاف عضك ىيئة التدريس لمغة الإنجميزية مما يحرمو مف فرصة النشر في  .1
 الأكعية العالمية.

 ضكعات بحثية جديدة كغير مكررة.الرغبة في الحصكؿ عمى مك  .2
 ارتفاع معايير البحث العممي لدل عضك ىيئة التدريس. .3
 الانشغاؿ بالكاجبات الأسرية. .4
 صعكبة النشر العممي كتعقد إجراءاتو. .5

ربكية أف أبرز المعكقات المرتبطة بالبيئة الأكاديمية التي تكاجو النشر العممي لمبحكث الت -اثالثً 
 : س ىيلدل أعضاء ىيئة التدري

 غياب الفرؽ البحثية الجماعية التي تساعد في النشر العممي عف طريؽ فرؽ العمؿ. .1
 اشتراط الجامعة لمنشر العممي في أكعية نشر عالية المستكل كيصعب النشر فييا. .2
عدـ تحمؿ الجامعة لرسكـ النشر العممي كخاصة المتعمقة بالنشر في المجلبت  .3

 العالمية ذات التصنيؼ المرتفع.
 الدعـ المالي الذم تخصصو الجامعة لمنشر العممي. قمة .4
 الارتباط بالأعماؿ الإدارية داخؿ الجامعة. .5

دل أف أبرز المعكقات المرتبطة بأكعية النشر التي تكاجو النشر العممي لمبحكث التربكية ل -ارابعً 
 : أعضاء ىيئة التدريس ىي

 ارتفاع رسكـ النشر في المجلبت العممية المحكمة. .1
مجلبت العممية في إرساؿ الممحكظات عمى البحث إلى الباحث في كقت تأخر ال .2

 مناسب.
 تأخر نشر البحث العممي بعد الحصكؿ عمى خطاب قبكؿ البحث. .3
 قمة الأعداد التي تصدر مف المجلبت العممية المحكمة في السنة الكاحدة. .4
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 تأخر الحصكؿ عمى خطاب قبكؿ البحث لمدة طكيمة. .5
 :ربكية لدل أعضاء ىيئة التدريس ىيز النشر العممي لمبحكث التأف أىـ سبؿ تعزي -اخامسً 

 تخصيص ميزانية مالية مناسبة لدعـ النشر العممي. .1
 تبني الجامعة لأسمكب الفرؽ البحثية كخاصة في المشركعات البحثية الكبيرة. .2
تخصيص مكافآت مالية مجزية لأعضاء ىيئة التدريس المتميزيف في النشر العممي  .3

 العالمية ذات التصنيؼ المرتفع.في المجلبت 
إتاحة الفرصة بشكؿ أكبر أماـ أعضاء ىيئة التدريس لممشاركة في المؤتمرات  .4

 العممية داخؿ المممكة كخارجيا.
 تطكير برنامج تمكيؿ المشركعات البحثية كفؽ ضكابط محددة. .5

 :توصيات الدراسة
 يـ التكصيات ا،تية:في ضكء النتائج التي تكصمت إلييا ىذه الدراسة فانو يمكف تقد

إتاحة الفرصة أماـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة مف خريجي الجامعات السعكدية في  .1
مرحمتي الماجستير كالدكتكراه  للببتعاث إلى الخارج لتعمـ المغة الإنجميزية لمدة عاـ دراسي 

 ،دكليةكذلؾ لمساعدتيـ مف التمكف مف النشر العممي في المجلبت العممية ال ،عمى الأقؿ
امعة أف كيمكف لمج ،ككذلؾ المشاركة في المؤتمرات العممية التي تقدـ بالمغة الإنجميزية

( كتتيحو لأعضاء ىيئة التدريس الراغبيف في تتكسع في تطبيؽ برنامج )الاتصاؿ العممي
كما يمكف لمجامعة أيضان أف تقدـ بعض البرامج التدريبية الطكيمة  ،تعمـ المغة الإنجميزية

 تستيدؼ تطكير ميارات أعضاء ىيئة التدريس في المغة الإنجميزية.التي 
تشجيع أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة عمى تبني أسمكب الفرؽ البحثية الجماعية بدلان  .2

مف الجيكد البحثية الفردية، نظران لما ليذا الأسمكب مف فكائد تنعكس عمى جكدة البحكث 
لنشر المناسبة، كيمكف لمجامعة أف تطرح مجمكعة العممية، كعمى سرعة نشرىا في أكعية ا

 مف المشركعات البحثية الجماعية كتتيحيا أماـ أعضاء ىيئة التدريس. 
إقرار برنامج خاص يقضي بأف تتكلى الجامعة دفع رسكـ النشر التي تتقاضاىا المجلبت  .3

ـ عضك ىيئة العممية المحكمة، أك الجيات المنظمة لمندكات كالمؤتمرات العممية، بحيث يقك 
 التدريس بسداد الرسكـ المالية المطمكبة، ثـ تقكـ الجامعة باعادتيا لو كفؽ ضكابط محددة.

أف يحظى النشر العممي بأكلكية خاصة لدل الجامعة، بحيث تخصص لو ميزانية مالية  .4
مناسبة، مما يسيـ في تشجيع حركة النشر العممي لدل أعضاء التدريس، كزيادة عدد 

 ة المنشكرة لمنسكبي الجامعة. البحكث العممي
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اعتماد برنامج نكعي لتشجيع النشر العممي الدكلي، سكاء في المجلبت المحكمة، أك في  .5
المؤتمرات العممية، كيمكف لمجامعة أف تمنح جكائز تقديرية لأعضاء ىيئة التدريس 

يـ في المتميزيف في نشر البحكث العممية في أكعية النشر ذات التصنيؼ المرتفع، بما يس
 تحسيف ترتيب الجامعة بيف الجامعات السعكدية كالعربية في التصنيفات الدكلية. 

أف تتكسع الجامعة في إتاحة الفرصة أماـ أعضاء ىيئة التدريس لممشاركة في الندكات  .6
كالمؤتمرات العممية، كخاصة الذيف سيشارككف بتقديـ بحث عممي، أك كرقة عمؿ في تمؾ 

ات العممية الداخمية كالخارجية تعد كاحدة مف منافذ النشر العممي المؤتمرات، لأف المؤتمر 
 المتاحة أماـ أعضاء ىيئة التدريس.  

أف تقكـ الجامعة بتنظيـ مجمكعة مف البرامج التدريبية المتنكعة التي تعرّؼ بالنشر العممي،  .7
في ىذا  كتبيف أىميتو، كتحدد إجراءاتو، بما يسيـ في تطكير ميارات أعضاء ىيئة التدريس

المجاؿ بشكؿ عاـ، كفي مجاؿ النشر العممي في الأكعية الدكلية ذات التأثير المرتفع بشكؿ 
 خاص.

 مقترحات الدراسة:
في ضكء نتائج ىذه الدراسة، كاستكمالان لمتكصيات التي أكردىا الباحث، فانو يمكف اقتراح 

 البحكث المستقبمية ا،تية:
أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطاـ بف عبد  إجراء دراسة استطلبعية تتناكؿ إسياـ .1

 العزيز في النشر العممي الدكلي في الأكعية العالمية ذات التصنيؼ المرتفع.
القياـ بدراسة تقكيمية لقياس مستكل الإنتاجية العممية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  .2

 السعكدية.
ىيئة التدريس بالجامعة في إجراء دراسة ميدانية لمكشؼ عف كاقع مشاركة أعضاء  .3

 المؤتمرات العممية المحمية كالعربية كالعالمية.
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