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لتنبؤ الإسهام النسبي لمفعالية الذاتية الأكاديمية والغش الأكاديمي في ا
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت لطمبةبالاستحقاق الأكاديمي 

 *د/ جابر مبارك الهبيدةو  د/ فيصل خميف العنزي

 :ممخص الدراسة
ىدفت الدراسة الحالية الكشف عن العلبقة بين الفعالية الذاتية الأكاديمية والغش الأكاديمي 

فروق بين اسة تعرف الوالاستحقاق لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، وكما ىدفت الدر 
عينة الدراسة لدى الطمبة  والغش الأكاديمي الفعالية الذاتية الأكاديميةمرتفعي ومتوسطي منخفضي 

 التعرف عمى درجة إسيام كل من الفعالية الذاتية الأكاديمية،الاستحقاق الأكاديمي، وكذلك في 
مكانية الوصول إلى والغش الأكاديمي في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى عينة الد راسة، وا 

نموذج بنائي يجمع بين متغيرات الغش الأكاديمي والفعالية الذاتية الأكاديمية والاستحقاق 
[ طالبًا وطالبة، وتكونت عينة الدراسة 791الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة الاستطلبعية من ]

[ من الإناث، تراوحت 790[ من الذكور، و]402[ طالباً وطالبة، منيم ]492النيائية من ]
[ سنة، واستخدمت الدراسة مقياس 7,40[ سنة، ومتوسط عمر قدره ]44إلى 71أعمارىم من ]

الفعالية الذاتية ومقياس الغش الأكاديمي، ومقياس الاستحقاق الأكاديمي الأكاديمية لطمبة الجامعة، 
لية: التحميل العاممي وىما من إعداد الباحثان، واستخدمت الدراسة الأساليب الإحصائية التا

التوكيدي، واختبار "ت"، ومعامل الارتباط، وتحميل الانحدار المتعدد، وتحميل المسار باستخدام 
، وتحميل التباين أحادي الاتجاه، وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود علبقة Liseral.V.8.8برنامج 

[، وكذلك ,07لأكاديمي عند مستوى ]ارتباطية عكسية بين الفعالية الذاتية الأكاديمية والاستحقاق ا
[ بين الغش الأكاديمي والاستحقاق الأكاديمي، ,07وجود علبقة ارتباطية طردية دالة عند مستوى ]

                                                           

الييئة العامة -الأساسية كمية التربية -أستاذ مشارك بقسم عمم النفس التربوي: د/ فيصل خميف العنزي* 
 .لمتعميم التطبيقي والتدريب بالكويت

الييئة العامة  -كمية التربية الأساسية -أستاذ مشارك بقسم عمم النفس التربوي :د/ جابر مبارك الهبيدة
 .بالكويت لمتعميم التطبيقي والتدريب
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وأن الفعالية الذاتية الأكاديمية والغش الأكاديمي يسيمان إسياماً دالًا في التنبؤ بالاستحقاق 
الكويت مع اختلبف نسب إسيام كل عامل من  الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة

العوامل، وأن المتغيرات المستقمة ]الفعالية الذاتية الأكاديمية والغش الأكاديمي[ كانت قادرة عمى 
%[ من التباين في درجات المتغير التابع ]الاستحقاق الأكاديمي[ وىذا يدل 7,11تفسير حوالي ]

 ذج المقترح.عمى ارتفاع مستوى الدلالة العممية لمنمو 
 الاستحقاق الأكاديمي.الغش الأكاديمي ــ الفعالية الذاتية الأكاديمية ـ  الكممات المفتاحية:
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Abstract: 

The current study aimed to reveal the relationship between academic self-

efficacy, academic entitlement, and accrual among students of the College 

of Basic Education in the State of Kuwait. Academic self-efficacy, and 

academic entitlement in predicting academic entitlement in the study 

sample, and the possibility of accessing a constructive model that 

combines the variables of academic entitlement, academic self-efficacy, 

and academic entitlement. The survey sample consisted of [197] male and 

female students, and the final study sample consisted of [394] students. 

and female students, including [204] males and [190] females, their ages 

ranged from [18 to 22] years, with an average age of [20.1] years. The 

study used the self-efficacy scale, the academic cheating scale, and the 

academic entitlement scale for university students. Both were prepared by 

the researcher, and the study used the following statistical methods: 

confirmatory factor analysis, the "T- test", correlation coefficient, multiple 

regression analysis, path analysis using the Liseral.V.8.8 program, and 

one-way analysis of variance. The results of the study concluded that there 

is a correlation inverse relationship between academic self-efficacy and 

academic entitlement at the [0.01] level, as well as the presence of a direct 

and significant correlation relationship at the [0.01] level between 

academic dishonesty and academic entitlement, and that academic self-

efficacy and academic dishonesty contribute significantly to predicting 

academic entitlement among students of the College of Basic Education In 
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the State of Kuwait, with different proportions of the contribution of each 

of the factors, and that the independent variables [academic self-efficacy 

and academic dishonesty] were able to explain about [78.1%] of the 

variation in the degrees of the dependent variable [academic entitlement], 

and this indicates a high level of practical significance for the model. 

Proposed. 

Keywords: academic entitlement, academic self-efficacy, academic 

dishonesty. 
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 المقدمــــة:
يُعرف طمبة الجامعة بجيل الألفية الجديدة، حيث يتميز ىذا الجيل بسبع سمات أساسية 

، a sense of confidenceبانثمت أشارت إلييا الأدبيات والدراسات السابقة تمثمت في: الشعور 

، وانزغبت في الانخشاو a desire to be team‐orientedانزغبت في انعًم بزوح انفزيك 

، وانذافعيت feeling specialوانشعىر بانخًيش ، the urge to be rule‐abidingانمىاعذ ب

 the، وانًيم نهشعىر بانضغىط the motivation to be high achievingنخذميك إنجاس كبيز 

tendency to feel pressured وانذاجت إنً انذًايت والأين ،the need to be sheltered 

and kept safe . :عهً انزغى ين انكثيز ين الانخماداث انخي وجهج إنً طهبت هذا انجيم يثم

، abortions، والإجهاض reducing the rates of teen pregnancies دًم انًزاهماث

الجيود  ولذ بذنج انعذيذ ينdrug use ، وحعاطي انًخذراثviolent crimes وجزائى انعنف
من بينيا ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي والتي تصاعدت بين  لمتقميل من ىذه الآثار السمبية والتي

طمبة الجامعة في السنوات الأخيرة نتيجة للؤسباب السابقة مما تسبب في وجود قمق كبيرة بين 
أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات في الدول المتقدمة والنامية عمى حد سواء، فالاستحقاق 

ة حصوليم عمى درجات أكاديمية ممتازة بغض النظر الأكاديمي ىو شعور طمبة الجامعة بضرور 
 . (Sohr -preston& Boswell, 2015)عن الجيد الذي بذلوه في عممية التعمم 

أن الفرد بضرورة عبارة عن افتراض  ابأني تُعرف Entitlementفظاىرة الاستحقاق 
Reysen, 201);3 معاممة خاصة تتجاوز المعايير التي يحددىا المجتمع  يحصل عمى

)White, S., & Reysen, M. B. ,2020-Reysen, R. H., Degges. الاستحقاق  أما
بقميل من  Knowledgeالأكاديمي تشير إلى شعور الطمبة بضرورة حصوليم عمى المعرفة 

الذي يبذلونو، وأن المطموب من أعضاء ىيئة التدريس ىو تقديم جميع المعمومات  effortالجيد 
وأنيم مسئولين مسئولية تامة عن أداء كل طالب منيم ويجب النظر إلى والمعارف اللبزمة ليم 

جميع الطمبة نظرة متساوية عمى الرغم من وجود فروق فردية بينيم، وأن المواجيات العدائية 
Hostile Confrontations  التي يشعر بيا الطمبة تجاه أعضاء ىيئة التدريس أحياناً قد تكون

شعروا أنيم غير راضين عن الخدمة المقدمة ليم من جانب أعضاء إذا ما  Acceptableمقبولة 
ىيئة التدريس لأنيم يستحقون النجاح وأنيم قد دفعوا مقابل ىذه الخدمة، وبالتالي يتحتم عمى 
أعضاء ىيئة التدريس العمل عمى نجاحيم بغض النظر عن الجيد الذي بذلوه أو الأداء الأكاديمي 

 .D., Halberstadt, J., & Aitken, R. ,2014)(Anderson , الفعمي الذي حققوه
إن ظيور سموكيات الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة في الآونة الأخيرة في الدول 
المتقدمة والنامية عمى حد سواء قد جاء نتيجة لمعديد من التغيرات الجامعية والثقافية المعاصرة 
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ي انعكست عمى منظومة التعميم العالي مثل: التوجو عمى المستوى المحمي والإقميمي والدولي، والت
، والتضخم أو زيادة كثافة الصفوف  consumeristic orientation نحو الفكر الاستيلبكي

، وتزايد generational effects، والتأثيرات المتعاقبة للؤجيال grade inflationالدراسية 
 inflated senseبانذاث الشعور المتضخم بين الطمبة، وكذلك  narcissismمستويات النرجسية 

esteem-of self  لدى طمبة الجامعة, & Garris, 2017, 278)Blincoe(  
ويمثل الاستحقاق الأكاديمي أحد المشكلبت الميمة التي تعوق نجاح الطمبة في الجامعة، 

حمل أي حيث تمثمت ىذه المشكمة في ميل الطمبة إلى الحصول عمى النجاح الأكاديمي دونما ت
 . (Chowning & Campbell, 2009)مسئولية شخصية تطمب منيم مقابل ىذا النجاح 

أن الطمبة ينظرون إلى التعميم  Jeffres, Barclay & Stalte, (2014)في حين يرى 
عمى أنو مجرد سمعة مستحقة بالنسبة ليم ويجب أن يحصموا عمييا مقابل الرسوم الدراسية التي 

عمييم الحصول عمييا، كما أشارت نتائج الدراسة أن الطمبة الذين يحصمون دفعوىا؛ ومن ثم فإن 
عمى مستويات أدنى في الاستحقاق الأكاديمي ىم الطمبة الأكثر نجاحاً في الجوانب الأكاديمية. 

 ,.Andrey, J., Joakim, Eكما ترتبط ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي بأساليب التعمم اليامشية 

y, D., Silver, A., Jayasundera, RSchoner, V., Hambl & ،.Nelson, A. ,2012).) 

ويُعرف الاستحقاق الأكاديمي بأنو عبارة عن ميل طمبة الجامعة لممارسة بعض السموكيات 
/ أو غير النزيية أو غير الأمينة من المنظور الأكاديمي  Uncivil Behaviorغير الحضارية 

Academic Dishonest Behavior  ى ذلك إلى افتقار ىؤلاء الطمبة إلى الفعالية وقد يعز
 . (Barton & Hirsch, 2016)الذاتية الأكاديمية أو احترام الذات أو الافتقار إلى الكفاءة الذاتية 

أن الطمبة الذين  (Lippman, Bulanba & Wagenaar, 2009)وأظيرت نتائج دراسة 
وبذل  Adulationيقومون بالتممق  يظيرون مستويات عالية من الاستحقاق الأكاديمي ىم من

جيد متواضع أو عدم بذل أي جيد أكاديمي لمحصول عمى النجاح الأكاديمي، حيث أكدت حركة 
الفعالية الذاتية الأكاديمية عمى ضرورة تصحيح الأخطاء التي تحول دون شعور الطالب بالرضا 

. بينما يؤكد (Twenge, 2006)عن الذات عمى الرغم من وجود بعض القصور الأكاديمي لديو 
منتقدو ىذه الحركة أن تركيز الحركة عمى الارتقاء بالفعالية الذاتية الأكاديمية قد يقمل من شعور 
الطمبة بالفشل الأكاديمي ويُسيم في زيادة احتراميم لأنفسيم ويشجعيم عمى تحمل المسئولية 

 الشخصية، وبالتالي تقميل شعورىم بظاىرة الاستحقاق الأكاديمي.
عمى مدار أكثر من ثلبثين عاماً الماضية لبحث ودراسة ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي في و 

أسفرت نتائج مجموعة من علبقتيا مع بعض المتغيرات مثل: الفعالية الذاتية الأكاديمية، حيث 
 ;Tuckman & Monetti ,2011; Blincoe & Garris ,2017)الأدبيات مثل:.



2223/ يوليو 2ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

  

209 

Zemojtel-Piolrowska et al, 2017; Girell, et al., 2018, Whatley, Wasieleski 

Brew, Mahama,& -Eshun, Dabone, Annan ,Breneiser & Wood ,2019;

; Ramos& Meador, 2023) Santos, & Alliprandini, 2023 ;Danquah, ,2023 

ي؛ بمعنى أنو عن وجود علبقة ارتباطية عكسية بين الفعالية الذاتية الأكاديمية والاستحقاق الأكاديم
 كمما ارتفعت درجة الطمبة في الفعالية الذاتية، كمما انخفضت درجاتيم في الاستحقاق الأكاديمي

(،حيث أظيرت أن تدعيم 4040الضبع،  ؛4074والدراسات العربية مثل: دراسة )القطاوي وعمي، 
ظاىرة الاستحقاق الفعالية الذاتية الأكاديمية لمطمبة في الجامعة يُساىم في التقميل والحد من 

 الأكاديمي.
);Donse, L., Pino & Smith, 2003كما أظيرت نتائج مجموعة من الأدبيات مثل: 

& Groep, I. H. 2013) عدم الأمانة انتشار ظاىرة سموكيات الغش الأكاديمي أو  إلى
%[ من الطلبب في الجامعة 44إلى  40] أن ما يقرب منو  الأكاديمية بين طلبب الجامعات

 طون في سموكيات أكاديمية غير أمينة. في حين أشارت نتائج مجموعة من الأدبيات مثلينخر 

(Stern & Havlicek, 1986; Eskrigde & Ames, 1993; Genereux & Mcleod, 

%[ من طلبب الجامعة ينخرطون في ممارسة سموكيات أكاديمية غير نزيية 10إلى أن ] (1995
 .dishonest academic behaviorأو غير أمينة 

Preston, S., & Boswell, -(Sohrالدراسات الأجنبية مثل: دراسات: كما أسفرت نتائج 

Zhu, L.,  Keener ,2020; S. S. ,2015; Stiles, Pan, LaBeff, & Wong, 2017;

; Chiang, F. K., Zhu, D. & Yu, W. Anagondahalli, D., & Yilmaz, G. 2019

-023; Eshun, P., Dabone, K. T., AnnanSchmidt, E. 2-Denisova; 2022

)Brew, R. K., Mahama, I., & Danquah, S. O. 2023 :والدراسات العربية مثل 
إبراىيم، ميكائيل، إبراىيم، ؛ 4071أميرة محمد،؛ بدر، 4074 ،، منى سميمان ىبورسم(دراسات: 

عن وجود  (4040،، سيف بن درويش بن سعيديمحمد الطيب، أحمد، عصام الدين، والحراص
علبقة ارتباطية طردية بين الغش الأكاديمي والاستحقاق الأكاديمي وىذا يدل عمى أنو كمما 
 ارتفعت درجة الطمبة في الغش الأكاديمي، كمما ارتفعت درجاتيم في مقياس الاستحقاق الأكاديمي. 

مثل  ولعل من أسباب انتشار ظاىرة الغش الأكاديمي ىو تسامح مناخ الحرم الجامعي مع
لى عدم وجود قوانين ولوائح رادعة مما شجع الطلبب عمى الانخراط  ىذه السموكيات غير الأمينة وا 
في مثل ىذه السموكيات الأكاديمية غير الأمينة، وىذا يتنافى تماماً مع الرسالة العممية الأكاديمية 

ول إلى تعزيز المعارف التي تقوم بيا المؤسسات التعميمية ومنيا الجامعة التي تيدف في المقام الأ
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والميارات وتعديل الاتجاىات لدى طلببيا بيدف رفع كفاءاتيم العممية والسموكية والأخلبقية 
(Lambert et al., 2003). 

 دلالة المشكمة:
 ,Chowning & Campbell) ما أكدت عميو مجموعة من نتائج الدراسات السابقة مثل: .7

2009; Wankel & Wankel, 2012; Hartman, 2012; Vallade, Martin & 

Weber, 2014)  من أن ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي من الظواىر التي أصبحت منتشرة
 narcissisticبين طمبة الجامعة، وأن ىذه الظاىرة ناجمة عن تبني المدخل النرجسي 

approach  القائم عمى التمركز الذاتي لمطمبةself-centered, .حول أنفسيم 
 )Karlins, M., Hargis, E., & Balfour, A. ,2012(و نتائج دراسة ما توصمت إلي .4

أو عممية  Cheatingمن تركيز واىتمام الطمبة فقد يمجؤون لممشاركة في عمميات الغش 
، أو بذل جيود أقل في التحصيل العممي لتحقيق عممية Plagiarismالسرقات الأدبية 

 النجاح أو ما يسمى بالاستحقاق الأكاديمي.
من وجود  (Brown, Budzek,& Tamborsk, 2009)أسفرت عنو نتائج دراسة ما  .4

علبقة بين الغش الأكاديمي واتجاىات الطمبة نحو الاستحقاق الأكاديمي، فالطمبة الذين 
يظيرون مستويات عالية من الاستحقاق الأكاديمي ينخرطون بصورة كبيرة في ممارسة 

 Academic Dishonestyانة الأكاديمية مجموعة من السموكيات التي تتسم بعدم الأم
(Greenberger et al., 2008) حيث أوصت نتائج الدراسة بضرورة رفع الكفاءة الذاتية ،

 لدى الطمبة بالجامعة لمحد من السموكيات التي تتسم بعدم الأمانة الأكاديمية.
حقاق من وجود علبقة موجبة بين الاست (Shapiro, 2012)ما أكدت عميو نتائج دراسة  .2

مكانية استخدام سموكيات الغش الأكاديمي في  الأكاديمي وسموكيات الغش الأكاديمي، وا 
 التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي.

Whatley, ; Piolrowska et al, 2017-(Zemojtelما توصمت إلية نتائج دراسات  .4

Brew, -; Eshun, Dabone, AnnanWasieleski ,Breneiser & Wood ,2019

nquah,2023)Mahama,& Da  من وجود علبقة ارتباطية بين الاستحقاق الأكاديمي
مكانية استخدام الفعالية الذاتية الأكاديمية أو الفاعمية الذاتية أو  والفعالية الذاتية الأكاديمية، وا 
مفيوم الذات في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.، حيث أوصت نتائج ىذه 

ىتمام برفع مستوى الفعالية الذاتية لدى طلبب الجامعة لمحد من الشعور الدراسات بضرورة الا
 بالاستحقاق الأكاديمي.
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من أن الطمبة الجامعيين ليذ الجيل ىم طمبة  Miller (2013)ما أكدت عميو نتائج دراسة  .4
، ومستحقون Pampered، ومدلمون Whing، ومتذمرون Lazyيتسمون بأنيم كسالى 

Entitled.  
من  Whatley, Wasieleski, Breneiser, & Wood, (2019)إليو دراسة  ما توصمت .1

 قدرة متغير الفعالية الذاتية الأكاديمية في التنبؤ بالاستحقاق النفسي لطمبة الجامعة.
تفاقم ظاىرة  Lippmann, Bulanda, & Wagenaar, (2009) دراسةأشارت نتائج ما  .1

والتي تسببت في ظيور مجموعة من العوامل  الاستحقاق الأكاديمي لمطمبة داخل الجامعة،
المحاضرين بالخوف والإقدام عمى إعطاء الطمبة درجات أكثر مما  شعورالسمبية مثل: 

أخلبقية جيدة وأن  يسمكوا سموكياتأن الطمبة عمى المحاضرين ، أو تنبيو بعض يستحقون
، كما سيء ئة تدريسعضو ىييقوموا بعمميم الأكاديمي عمى الوجو الأكمل مخافة أن يقابميم 

-Consumerismعمى النزعة الاستيلبكية  نجم عن ىذه الظاىرة اىتمام المجتمع وتركيزه

Focused Society  ؛ حيث ينشأ الطمبة في ىذا المجتمع وىم متأثرين بيذه النزعة
الاستيلبكية التي تنعكس في تصرفاتيم وسموكياتيم داخل المدرسة، حيث يصبح ىؤلاء 

منتجين أو مبدعين أو مبتكرين لو، وىذا ربما متعممين مستيمكين لا تعممين مالطمبة مجرد 
عمى قد دفعوا مقابل الدرجات التي حصموا عمييا، وذلك  يميقود بعض الطمبة إلى الشعور بأن

عمى من النزعة الاستيلبكية عمى حساب عكس الطمبة الذين يتم تربيتيم في مجتمع لا يُ 
 الفعالية الذاتية.

 Kopp, Zinn, Finney, & Jurich, 2011; Kopp and)إليو نتائج دراسة  ما توصمت .9

Finney ,2013) من وجود علبقة ارتباطية بين الاستحقاق الأكاديمي والسموكيات المشكل 
problematic behaviors الطمبة الذين يحصمون عمى درجات مرتفعة عمى مقياس ف

السموكيات المشكل والتي قد  ايظيرو  لأن ةالاستحقاق الأكاديمي ىم أكثر الطمبة عرض
 .تتخطى الجوانب الأكاديمية داخل المدرسة أو الجامعة

من وجود علبقة بين  Sohr-Preston & Boswell, (2015)ما توصمت إليو نتائج دراسة  .70
أظيرت نتائج دراسة وجود علبقة بين الاستحقاق الأكاديمي وتقدير الطمبة لذواتيم، حيث 

 تيم والاستحقاق الأكاديمي.تقدير الطمبة لذوا
ة أو انتشار ظاىرة الغمظة والفظاظمن  Jiang et al., (2017)ما أسفرت عنو نتائج دراسة  .77

 بين الطمبة.  academic incivility ما يسمى في المغة العامية بالوقاحة الأكاديمية
من وجود شيوع في  Al Suwaileh, Al Radaan (2015)دراسة ما أسفرت عنو  .74

 . سات غير المقبولة أكاديميًا بين طمبة وطالبات كمية التربية الأساسية بدولة الكويتالممار 
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 ;.Girelli, L.; Alivernini, Fودراسة  Boswell (2012)نتائج دراسة  وأظيرت ما .74

Cozzolino, M.; Savarese, G.; Sibilio, M.; Salvatore,  Lucidi, F.;

S.,2018)  بالفاعمية الذاتية  الاستحقاق الأكاديمي يرتبطأنEfficacy -Self  لى وجود وا 
علبقة ارتباطية سالبة بينيما؛ بمعنى أن الطمبة الذين يحصمون عمى مستوى أعمى في 

 الشعور بالاستحقاق الأكاديمي، يحصمون عمى مستويات أقل في الفاعمية الذاتية.
فتراضي الذي يتضمن وفي ضوء ما سبق تيتم الدراسة الحالية باختبار النموذج البنائي الا

[ وىى: الفعالية الذاتية الأكاديمية والغش الأكاديمي و 7التأثيرات التي يحتوى عمييا الشكل ]
الاستحقاق الأكاديمي لطمبة الجامعة، وقد تم اقتراح ىذا النموذج البنائي في ضوء ما أسفرت عنو 

غيرات، والتي أوضحت أن نتائج الدراسات والبحوث السابقة الذي دعمت العلبقة بين ىذه المت
الفعالية الذاتية الأكاديمية، والغش الأكاديمي يؤثران في سموكيات طمبة الجامعة المرتبطة 
بالاستحقاق الأكاديمي، كما أن ىذه الدراسات لم تتناول ىذه المتغيرات مجتمعو في نموذج واحد 

نموذج الافتراضي النظري [ التالي يوضح ال1والشكل ]وىو ما سيتم عممو في الدراسة الحالية. 
 لمعلاقة بين متغيرات الدراسة.

 
 
 
 
 
 

 
  

 أسئمة الدراسة:
الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية الفعالية الذاتية الأكاديمية و ىل توجد علبقة ارتباطية بين  .7

 التربية الأساسية بدولة الكويت؟
لدى طمبة كمية التربية  ديميوالاستحقاق الأكا الغش الأكاديميىل توجد علبقة ارتباطية بين  .4

 الأساسية بدولة الكويت؟
لدى طمبة كمية التربية  بالاستحقاق الأكاديميفي التنبؤ الفعالية الذاتية الأكاديمية سيم تُ ىل  .4

 الأساسية بدولة الكويت؟
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لدى طمبة كمية التربية الأساسية  بالاستحقاق الأكاديميفي التنبؤ  الغش الأكاديميسيم يىل  .2
 كويت؟بدولة ال

عينة الدراسة في  الفعالية الذاتية الأكاديميةىل توجد فروق بين مرتفعي ومتوسطي منخفضي  .4
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت؟ الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة

عينة الدراسة في  الغش الأكاديميىل توجد فروق بين مرتفعي ومتوسطي ومنخفضي  .4
 ية التربية الأساسية بدولة الكويت؟كم الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة

الفعالية الذاتية الأكاديمية ىل يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية:  .1
 الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت؟ والغش الأكاديمي و 

 :أهداف الدراسة
لدى طمبة كمية التربية الاستحقاق الأكاديمي و  كاديميةالفعالية الذاتية الأتعرف العلبقة بين  .7

 الأساسية بدولة الكويت.
لدى طمبة كمية التربية الأساسية  الاستحقاق الأكاديميو  الغش الأكاديميتعرف العلبقة بين  .4

 بدولة الكويت.
مبة لدى ط بالاستحقاق الأكاديميفي التنبؤ  الفعالية الذاتية الأكاديميةالكشف عن درجة إسيام  .4

 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.
الأكاديمي لدى طمبة كمية  بالاستحقاقالتنبؤ الغش الأكاديمي في الكشف عن درجة إسيام  .2

 التربية الأساسية بدولة الكويت.
الاستحقاق في  الفعالية الذاتية الأكاديميةتعرف التباين بين مرتفعي ومتوسطي، ومنخفضي  .4

 التربية الأساسية بدولة الكويت. لدى طمبة كمية الأكاديمي
 الاستحقاق الأكاديميفي  الغش الأكاديميتعرف التباين بين مرتفعي ومتوسطي، ومنخفضي  .4

 لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.
الفعالية الذاتية الأكاديمية إمكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية:  .1

 الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت. مي و والغش الأكادي
 :صطمحات الدراسةم
ويعرفيا الباحثان بالقدرة عمى : Efficacy -Academic Self الفعالية الذاتية الأكاديمية .7

ي امتلبك الميارات المعرفية والميارية والوجدانية التي تدفعو إلى المثابرة والدقة والإتقان ف
القيام بأداء ميامو الأكاديمية، وكذلك القدرة عمى تنظيم الذات التي تدفعو لممحافظة عمى 
مستواه المعرفي والدافعي والسموكي، وكذلك القدرة عمى ضبط الذات التي تدفعو إلى تبني 

وتقاس إجرائياً بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في الاستراتيجيات النشطة والمرغوبة. 
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ىي: الثقة بالنفس، وتنظيم الذات،  المكون من أربع مكونات الأكاديمية يةفعالية الذاتالمقياس 
 .المثابرة، وضبط الذات"

يُعرف الباحثان مفيوم الغش الأكاديمي : academic dishonesty الغش الأكاديمي .4
 بإقدام طلبب الجامعة عمى استخدام مواد غير مصرح باستخداميا في أثناء أداء الامتحانات
أو الاختبارات بيدف الغش، واختلبق معمومات أو نتائج لم تكن موجودة في الأساس عن 
طريق السرقة العممية أو الانتحال، أو طمب الحصول عمى المساعدة الخارجية غير 
المشروعة في أثناء أداء الامتحانات، أو القيام بالتزوير أو الكذب في أداء الميام الأكاديمية 

ديميا. ويعرف الغش الأكاديمي إجرائيًا " بمجموع الدرجات التي يحصل التي يطمب منو تق
عمييا الطالب عمى مقياس الغش الأكاديمي المكون من أربع مكونات ىي" الغش في 
الامتحان والانتحال، وطمب المساعدة الخارجية والتزوير والكذب في أداء الميام الأكاديمية 

 المكمف بيا".
: يُعرف الاستحقاق الأكاديمي بأنو  Academic Entitlement الاستحقاق الأكاديمي .4

 Specialعبارة عن ميل الطمبة وشعورىم بأنيم يستحقون الحصول عمى معاممة خاصة 
Treatment  مثل الحصول عمى درجات عاليةHigh Scores أو الحصول عمى ثقة ،

أعضاء  من Positive Feedback، أو تمقي ردود فعل إيجابية Extra Creditإضافية 
أو ضرورة الحصول الاستثناءات من القواعد والقوانين الجامعية، أو الإذن  ىيئة التدريس

، والتقييم الفوري من المحاضرين بغض النظر عن جودة اتبالتأخير عن الحضور لممحاضر 
 Kopp) تحصيميم الأكاديمي".أدائيم الذي قاموا بو أو مقدار الجيد البسيط الذي بذلوه في 

et al., 2011; Reinhardt, 2012; Yan, Xi, Shu, Li, 2021). الاستحقاق  ويعرف
بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس الاستحقاق الأكاديمي إجرائيًا "

 الأكاديمي المكون من مكونين ىما المسئولية الخارجية، والتوقعات المستحقة".
 الإطار النظري والأدبيات السابقة 

 :الاستحقاق الأكاديمي لطمبة الجامعة -أولاً 
تُعد ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي من الظواىر الحديثة التي ظيرت في أمريكا والدول 
المتقدمة والتي تأتي تجسيد لمفكر الاستيلبكي التي انتشر في المجتمعات المتقدمة في السنوات 

 Behaviors ofلفية الجديدة الأخيرة، فيذه الظاىرة تمقي الضوء عمى سموكيات طمبة جيل الأ

Millennial Students (Trzeniewski et al., 2008). 
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 :مفهوم الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة
ميل الفرد ورغبتو في توقع النجاح الأكاديمي بدون تحمل المسئولية الشخصية لتحقيق النجاح  .7

(Chowing &Campbell ,2009). 
ل عمى الخبرات الأكاديمية بصورة أكبر من الخبرات الأكاديمية تفضيل طمبة الجامعة الحصو   .4

 .(Stein, 2013)التي حصل عمييا أقرانيم بغض النظر عن الجيد الذي بذلوه 
عمى درجات أعمى من التي حصموا عمييا  انذصىلإدراك طمبة الجامعة بأنيم يستحقون   .3

عمموه أو ما تعرضوا لو في بغض النظر عن قدراتيم الأكاديمية أو مقدار ما درسوه أو ت
 .(Miller, 2013, 655)الامتحان أو المنيج الدراسي طوال العام 

معاممة الحصول عمى سمة شخصية تعكس الدرجة التي يعتقد الطمبة أن لدييم الحق في   .4
ين ليذه المعاممة غير مستحق يكونواقد  معمى الرغم من أني الجامعة،خاصة داخل 

(Wasieleski, Whatley, Briihl, & Branscome, 2014). 

ميل طمبة الجامعة إلى توقع الحصول عمى درجات جيدة، وردود فعل إيجابية لمعمل الذي قاموا  .4
 بو، بغض النظر عن جودة عمميم أو مقدار الجيد الذي يبذلونو.

اعتقاد طمبة الجامعة بضرورة حصوليم عمى نتائج أكاديمية إيجابية ومستحقة يجب أن   .4
ا ليس نتيجة لإتقانيم لممحتوى التعميمي، بل نتيجة لإلماميم بالعديد من الجوانب يحصموا عميي

غير الأكاديمية لمتعمم مثل: حضور الفصل، المشاركة في الأنشطة الجامعية، أو نتيجة لدفعيم 
 . (Ifill-Fraser, 2019)الرسوم الدراسية 

من مجموعة من المعتقدات الاستحقاق الأكاديمي ىو عبارة بناء معرفي وسموكي مزدوج يتض .1
Beliefs  والتوقعاتExpectations  التي يتبناىا طمبة الجامعة والتي تظير في سموكيات
 .Certain Behaviors (Lfill-Fraser, 2019,21)محددة 

الشعور بالاستحقاق لممكافآت، والمتمثمة في النجاح الأكاديمي الذي لا علبقة لو بجيد أو أداء  .1
لسياق الأكاديمي، أي أن الطالب يتوقع الحصول عمى نتائج إيجابية ]عمى يبذلو الطالب في ا

سبيل المثال، درجات مرتفعة[ في المواقف الأكاديمية، والتي غالباً ما تكون مستقمة عن الأداء، 
وما يبذلو من جيود في إنجاز متطمباتو الأكاديمية، كما أن الجوىر الأساسي في الاستحقاق 

واقعي بما يستحقو الفرد من مميزات، أو استحقاق، أو معاممة خاصة ىو الاعتقاد غير ال
تختمف عما يتم منحو للآخرين، وفي ىذا النوع من الأفضمية عمى حساب الآخرين، وذلك 

 (.4040بغض النظر عمى أداء الفرض وخصائصو التي تؤىمو لمثل ىذا الاستحقاق )الضبع، 
انب الطالب باستحقاقيتو لمنجاح الأكاديمي توقعات واعتقادات مبالغة وغير واقعية من ج .9

والحصول عمى درجات مرتفعة وتيسيرات أكاديمية وأساليب معاممة مميزة مع الامتثال التمقائي 
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لرغباتو المرتبطة بالسياق الأكاديمي بغض النظر عن مسئوليتو الشخصية وجيده المبذول 
تقان  (.474، 4044المعرفة )الشافعي،  لتحقيق ىذا النجاح دون الرغبة في تحسين الكفاءة وا 

 :أسباب الاستحقاق الأكاديمي
 يرتبط الاستحقاق الأكاديمي بمجموعة من الأسباب والإشكاليات في التعميم العالي، مثل:

 consumer mentalityامتلبك الطمبة لمعقمية الاستيلبكية المتمثمة في عقمية المستيمك  .7

(Singleton-Jackson et al., 2011). 
 .(Boswell, 2012)ى الطمبة عن بذل الجيد الشخصي تخم .4
 external attributions for academicعزو الطمبة لفشميم الأكاديمي بعوامل خارجية  .4

failures (Achacoso, 2002.) 
بين الطمبة، حيث تُعد أحد الأسباب  academic dishonesty غياب الأمانة الأكاديمية .2

 ,Chowning & Campbell) الأكاديميظاىرة الاستحقاق التي تدفع الطمبة إلى الشعور ب

2009; Greenberger, 2008). 
التي تصدر من  offensive behaviorsأو السموكيات العدوانية  incivilityالفظاظة  .4

جانب أعضاء ىيئة التدريس والتي قد تدفع بالطمبة إلى المجوء إلى سموكيات الغش 
 .(Knepp, 2016) الأكاديمي لتجنب ىذه السموكيات
إلى أن  (Singleton-Jackson, 2012)تشير دراسة  أبعاد الاستحقاق الأكاديمي:

، والمكافأة عمى الجيد Accommodationأبعاد الاستحقاق الأكاديمي يتمثل في: الإقامة 
Reward for Effort والتحكم ،Control وقيمة المنتج ،Product Value وتتمثل أبعاد .

 مي في:الاستحقاق الأكادي

 أن المعرفة مستحقة لمطمبة ويجب أن يحصموا عمييا بأقل جيد ممكن. .7
 أن أعضاء ىيئة التدريس تقع عمى عاتقيم مسئولية تزويد الطمبة بيذا المحتوى التعميمي. .4
 أن أعضاء ىيئة التدريس يقع عمى عاتقيم مسئولية نجاح الطمبة. .4
عن الفروق الفردية التي توجد  أن الطمبة يجب أن يحصموا عمى درجات متسقة بغض النظر .2

 بينيم.
أن من حق الطمبة في حالة عدم حصوليم عمى الدرجات الاعتراض عمى أعضاء ىيئة  .4

 التدريس.
  :سمات الطمبة مرتفعي الاستحقاق الأكاديمي

 امتلبك بعض المعتقدات والأفكار غير المعقولة أو المنطقية. .7
 د.الشعور بضرورة النجاح دون بذل الكثير من الجي .4
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 ضرورة النجاح مقابل أداء بعض الميام أو الالتزام بالحضور. .4
الشعور بأحقية في وضع الخطط التعميمية والمحتوى الدراسي مع أعضاء ىيئة التدريس  .2

(Kurtyilmaz, Y..2019). 
امتلبك ىؤلاء الطمبة لبعض المشاعر السمبية مثل قمق الإنجاز، وخيبة الأمل، والغضب  .4

الاكتئاب والضغط، وانخفاض في مستوى الصحة النفسية وجودة والسخط، وظيور أعراض 
 .الحياة والطمأنينة الذاتية المتمثمة في الشعور بالاستقلبل والقبول الذاتي

 (Kopp & Finney, 2013; Barton & Hirsch, 2016). 
ويقظة  الميل إلى النرجسية واتساميم أيضاً بالعصابية وانخفاض المقبولية والانبساطية والانفتاح .4

الضمير، والتقدير الذاتي المنخفض وانخفاض مستوى الدافعية الداخمية وانخفاض مستوى 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية والميل إلى وجية الضبط الخارجية فيم يعتقدون أنيم لا يستطيعون 

 .تغيير النتائج بمفردىم بل توجد قوى خارجية تُعد مسئولة عن نجاحيم
 erman, & Donnellan, 2013)Ack(Boswell, 2012; . 

وجود صعوبة في قدراتيم عمى القيام بعمميات تقييم لمسموكيات الملبئمة مما يجعميم يمجؤون  .1
إلى الصراع أو النزاع مع أعضاء ىيئة التدريس مالم يتم تعديل القواعد والقوانين وتقديم 

أو عدوانية تجاه أعضاء الاستثناءات ليم مما يجعميم يظيرون سموكيات غير أخلبقية أو حادة 
 ىيئة التدريس أو زملبئيم.

الميل إلى استخدام الاستراتيجيات غير المباشرة والسموكيات المستقمة التي تتسم بالغش  .1
الأكاديمي في محاولة من جانبيم لتحقيق النجاح دون بذل الجيد، وكذلك اليروب من الوفاء 

 .(Kurtyilmaz, Y. ,2019)بالمسئوليات الواقعة عمى عاتقيم 
 ,.Sessoms, J., Finney, S. J)الشعور بالاستحقاق الأكاديمي لفترات طويمة من الزمن،  .9

& Kopp, J. P. ,2016) 
 الأطر النظرية المفسرة لمفهوم الاستحقاق الأكاديمي:

من النظرية الدافعية التي استخدمت في تفسير  Attribution theoryتُعد نظرية العزو 
كاديمي، حيث أكدت ىذه النظرية عمى ثلبثة أسباب نفسية واجتماعية تكون مفيوم الاستحقاق الأ

مييمنة عمى سموكيات الفرد في أثناء تفاعلبتو الاجتماعية وىذه الأسباب يمكن أن تستخدم في 
 Locus، والضبط Controlتفسير نجاح أو فشل الطمبة الأكاديمي وىي عمميات: التحكم 

وجود علبقة ارتباطية بين الضبط  Achacosoرت دراسة حيث أظي Stabilityوالاستقرار 
، وأظيرت Motivationوالدافعية  Self-regulationوالاستحقاق الأكاديمي والتنظيم الذاتي 
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 External Attributionنتائج الدراسة أن الطمبة الذين يميمون إلى المجوء إلى العزو الخارجي 
 ديمي. ىم أكثر ممارسة لسموكيات الاستحقاق الأكا

في تفسير  Self-determination theoryكما استخدم العمماء نظرية التعزيز الذاتي 
عمى أداء  Persistenceمفيوم الاستحقاق الأكاديمي، حيث تفترض ىذه النظرية أن المثابرة 

ونتيجة لزيادة  Intrinsic Motivationيتم بوجود دافعية داخمية  Satisfactionالميام والرضا 
ية غير المحددة ذاتياً. وأكدت عمى وجود علبقة بين الاستحقاق الأكاديمي والدافعية، والأداء الدافع

الأكاديمي وأن الاستحقاق لو تأثيراتو عمى التحصيل وأن الطمبة المؤىمين يكونون موجيين نحو 
 .(Frey, 2015)الأداء بدلًا من التركيز عمى مفيوم الإتقان 

 كاديمية:لأ الفعالية الذاتية ا -ثانيًا
 :مفهوم الفعالية الذاتية الأكاديمية

تعكس الكفاءة الذاتية التي  Academic Self-Efficacy الفعالية الذاتية الأكاديميةيعرف مفيوم 
 وتعرف بأنيا: وسموكو وبيئتو الاجتماعية ومى دوافعالفرد عالقدرة عمى ممارسة السيطرة و الثقة و 
قدراتيم في الحفاظ عمى الأىداف التي حول  personal beliefsمعتقدات الطمبة الشخصية  .7

 .(Bandura, 2000)حددوىا وفي قدراتيم عمى أداء الأعمال التي خططوا ليا بنجاح 
استبصار الفرد بإمكاناتو حيث يفعل ويسمك في حدود ىذه الإمكانات، حيث تتأثر بالدافعية  .4

نما بما يستطيع إنجازه )الحر    (.77، 4004بي، ليس فيما ينجزه الطالب فقط وا 
مقدرة الطالب عمى أداء السموك الذي يحقق نتائج مرغوبة في موقف معين، والتحكم في  .4

صدار التوقعات الذاتية عن كيفية أداء الميام، والأنشطة التي  الأحداث التي تؤثر في حياتو، وا 
)رزق يقوم بيا، والتنبؤ بمدى الجيد والمثابرة المطموبة لتحقيق ذلك النشاط أو العمل 

 (.4070والجرموزي، 
باعتباره ثقة الطمبة في إتقان المواد الأكاديمية، فإن كان الطالب واثقاً من أداة الأكاديمي  .2

 .(Khan, 2013)بالكمية كان أكثر عرضة لمنجاح 
اعتقادات الطالب المدركة حول قدراتو عمى القيام بميام أكاديمية معينة، والتي تقاس بالدرجة  .4

ل عمييا المستجيب عمى قياس الفاعمية الذاتية الأكاديمية الذي تم تطويره الكمية التي يحص
 .(4074عمرو، ، أحمد لأغراض الدراسة الراىنة )عبد الله

إيمان طمبة الجامعة بقدراتيم عمى إتقان الميام ومواجية التحديات الأكاديمية المختمفة التي  .4
وتحسين الأداء والطمأنينة النفسية  تقابميم في الجامعة، وىي تساىم في تحقيق الرفاىية

) & ,.Bølling, M., Otte, C. R., Elsborg, P., Nielsen, G ي ليمالأكاديم

)Bentsen, P. ,2018. 
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معتقدات الطمبة عما تمتمكو من ميارات وقدرات تسيم إلى حد كبير في حل المشكلبت التي  .1
دراكيا لأدائيا الأكاديمي وقدرتيا عمى إنجا ز الميام والأنشطة المكمفة بيا تتعرض ليا، وا 

لتحقيق النجاح في كل ما يرتبط بمواقف الحياة الجامعية، والمثابرة والدافعية، وثقتيا بقدراتيا 
في تحقيق الإنجازات الدراسية ومياراتيا العممية وعمميات التفكير، والتنظيم الذاتي، وتقاس 

لذاتية الأكاديمية )شريف، سييمة، بالدرجة التي تحصل عمييا الطالبة في مقياس الكفاءة ا
 (.404ـ 279، 4044

اعتقاد الطالب وتوقعاتو تجاه إمكانياتو الذاتية، وثقتو في قدراتو وامتلبكو لميارات معرفية  .1
تقان  (.4044والنقيب، دسوقي) وانفعالية منظمة تمكنو من أداء الميام بمثابرة ودقة وا 

 :أهمية فعالية الذات الأكاديمية
 في المتعمم وتزيد من دافعية وقدراتو عمى إنجاز الميام الأكاديمية في الوقت المحدد أنيا تؤثر  .7
تحديد مقدار الجيد الذي يبذلو الطالب في إتمام الميام وتنفيذ الإجراءات التي توصمو إلى  .4

 تحقيق الميام.
يمية أنيا تُعبر عن الأداء الفعمي لمطالب في مواجية المشكلبت المرتبطة بالمواقف الأكاد .4

 والتغمب عمييا.
 العوامل المساهمة في تطوير الفعالية الذاتية الأكاديمية:

من النظريات الميمة المفسرة لمفعالية  Self-efficacy Theoryنظرية الفعالية الذاتية تُعد 
الذاتية حيث تفترض أن الأفراد ينخرطون في الأنشطة التي يشعرون فييا بالاستمتاع والكفاءة، 

دون أن لدييم فعالية في أداء الميام التي تتضمنيا ىذه الأنشطة، حيث أكد ألبرت وأنيم يعتق
 ,.Staples et alباندورا أن ىذه الميام ليا القدرة عمى زيادة دافعيتيم نحو التعميم، واقترح 

 [2شكل ]الأربعة عوامل مساىمة في تطوير وتنمية الفعالية الذاتية الأكاديمية يوضحيا  (1998)
 عوامل المساهمة في تطوير الفعالية الذاتية الأكاديميةأهم ال
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حيث تتوقف عممية الإنجازات لمفرد  Performance Accomplishments إنجازات الأداءـ 7
 Personal Assessmentعمى قدراتو عمى القيام بعمميات التقييم الشخصي لممعمومات 

Informationقة في زيادة قدراتو في إتقان أداء الميام في ، حيث تساىم نجاحات الفرد الساب
 زيادة توقعاتو لمنجاح في حين أن الفشل يقمل من قدرات الفرد عمى تحقيق الإنجازات.

حيث يكتسب الطمبة الخبرات  Vicarious Experience ـ الخبرات والتجارب غير المباشرة:2
ب الفرد ىذه الخبرات عن حيث يكتس Modelingوالتجارب غير المباشرة عن طريق النمذجة 

طريق الملبحظة التي تُسيم في تحسين أداءات الفرد من خلبل ما تعممو عن طريق 
 الملبحظة.

يساىم الإقناع الاجتماعي في تحسين الفعالية  Social Persuasion: ـ الإقناع الاجتماعي4
لتغذية الراجعة أو تقديم ا Coachingالذاتية الاجتماعية لمطمبة في أثناء عمميات التدريب 

 حيث يسيمان في توجيو الطمبة ومساعدتيم في التعامل مع الميام المكمفين بأدائيا بنجاح.
حيث تتأثر  Physiological and Emotional Statesـ الحالات الفسيولوجية والوجدانية 2

ثال من الفعالية الذاتية الأكاديمية بالحالات الفسيولوجية والوجدانية، فالقمق عمى سبيل الم
العوامل المؤثرة في الفعالية الذاتية الأكاديمية والتي تقود الفرد إلى إصدار أحكام سمبية مرتبطة 

 بقدراتو عمى إكمال الميام المكمف بيا.
 :مكونات الفعالية الذاتية الأكاديمية

[ مكونات 3الشكل ]مكونات أساسية يمثميا  أربعتتكون الفعالية الذاتية الأكاديمية من 
 .عالية الذاتية الأكاديميةالف
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( إلى أن الثقة بالنفس تدل 4074تشير شفيقة داوود ) : self- confidence الثقة بالنفس .7
عمى الشعور الذاتي لمفرد بإمكاناتو وقدراتو عمى مواجية الأمور المختمفة في الحياة وتنمو ىذه 

ار في ذىن الفرد وتجد طريقيا إلى الثقة من خلبل تحقيق الأىداف الشخصية التي تبدأ كأفك
 (.774، 4074أرض الواقع بالتخطيط والاستفادة من مخزون الخبرات )شفيقة، 

: يُشير التنظيم الذاتي إلى قدرة طلبب الجامعة عمى  Self- Regulation التنظيم الذاتي .4
 والسموكي motivationally، والدافعي cognitively المحافظة عمى المستوى المعرفي

behaviorally  في حالة نشطة لممشاركة بفعالية في عمميات التعمم، وتتفق ىذه النظرة مع
التي ترى أن التنظيم الذاتي  Social Cognitive Theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية 

لطمبة الجامعة يمكن أن يحدث من خلبل تعرف التأثير الدوري لثلبث عوامل ىي: لمعوامل 
 personal (internal), behavioral and البيئية( و السموكية و الشخصية )الداخمية

environmental factors (Santos, & Alliprandini, 2023) . واقترح
Zimmerman, (2013) تنفيذ أن التنظيم الذاتي يمر بثلبث مراحل ىي: ال, execution 

فعالية الذاتية الأكاديمية وتقوم ال self-reflection والتأمل الذاتي anticipationترقب وال
 لمطمبة بدور ميم في ىذه المراحل الثلبث.

تُعرف بأنيا العممية والنتائج التي تعكس جوانب حياة الفرد : Perseverance لمثابرةا  .4
الناجح أكاديمياً رغم العقبات التي تواجيو، كما أنيا تدل عمى التحصيل الأكاديمي المرتفع لو، 

التي تدفع الفرد غير المثابر إلى الحصول عمى الأداء الأكاديمي  رغم وجود عوامل المخاطر
(. وتعد المثابرة من العوامل المميزة لمطمبة الذين لدييم قدرة 411، 4077المنخفض )عطية، 

عمى مواجية المواقف الصعبة ولدييم قدرة عمى التكيف، وتدل أيضا عمى تمتعيم بالصحة 
الداخمية لمطمبة من النواحي الجسمية والعقمية والانفعالية  النفسية وىي دليل عمى تماسك البنية

 (.49، 4074والاجتماعية )القطاوي وعمي، 
 Self-denialتعرف بقدرات الطمبة عمى إنكار ذواتيم  :Self-Control ضبط الذات.4

الدوافع  Inhibitionالدافع المرغوبة أو تثبيط  activationوالتي تتضمن قدراتيم عمى تنشيط 
المرغوبة واستخدام الاستراتيجيات المختمفة في ضبط ذواتيم بالصورة التي تساىم في غير 

تعديل ظروفيم المادية والاجتماعية التي تقابميم والتي غالباً ما تؤثر في استراتيجياتيم المعرفية 
 &Ramos)التي يستخدمونيا  Cognitive or Situational Strategy المواقفيةأو 

Meador, 2023). 
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 :الأطر النظرية المفسرة لمفهوم الفعالية الذاتية
يُعد مفيوم فعالية الذات الأكاديمية أحد المفاىيم الأساسية التي انبثقت عن نظرية التعمم 
الاجتماعي لباندورا، وىي تتمثل في اعتقاد الطالب بقدراتو عمى إنجاز الميام المكمفة بيا، حيث 

عن قدراتيم عمى  People's Judgmentsنيا أحكام الناس عرف باندورا الكفاءة الذاتية عمى أ
 تنظيم وعرض الإجراء التي تساعدىم وتمكنيم من تحقيق ميام معينة.

عمى أىمية الطبيعة المعرفية الفعالية  (Fera, Valck, Cai, 2000)حيث أكدت دراسة  
ي القدرة عمى القيام بعمميات الذات الأكاديمية وأنيا ترتبط بصورة إيجابية بنتائج التعمم والمتمثمة ف

، والمساىمة في Task Persistenceوالمثابرة في أداء الميمة  ،Task Choiceالاختيار الميمة 
 Academicوالقدرة عمى تحقيق الإنجاز الأكاديمي  Effective Activitiesالأنشطة الفعالة 

Achievementامة ، وترتبط فعالية الذات الأكاديمية بفعالية الذات العGeneral Self-

efficacy  ارتباطاً وثيقاً والتي تشير بصورة عامة إلى قدرات الطمبة عمى تحقيق الميام الأكاديمية
وترتبط الفعالية الذاتية  .(Karakose, et al., 2023)المحددة ليم بالمستويات المطموبة بنجاح 

لأكاديمي المتصور أو المدرك لمطمبة الأكاديمية بعلبقة مباشرة بالعديد من المتغيرات مثل: الأداء ا
Perceived Academic Performance  والضغوطStress والرضا العام ،General 

Satisfaction والحضور ،Attendance والتوافق ،Adjustment  وسموكيات التعامل مع
تقوم المعتقدات  .Problem Coping Behaviors (Girell, et al., 2018)المشكلبت 

ة بالفعالية الذاتية الأكاديمية بدور ميم ونشط في تفسير واستيعاب المعمومات المقدمة في المرتبط
 . (Pajares, 1996)البرامج التدريبية لمطمبة 
إلى أىمية الفعالية الذاتية الأكاديمية  Tuckman & Monetti (2011)تشير نتائج دراسة 

واطف لمساعدتيم عمى النجاح وتقوية في دعم الجوانب الوجدانية لمطمبة مثل: المشاعر والع
قدراتيم عمى مواجية المواقف التي تقابميم، فالنجاح يولد لدى الفرد مشاعر إيجابية بينما يولد 

 الفشل مشاعر سمبية وينجم عنيا القمق الذي قد يؤثر في الأداء الأكاديمي لمطمبة.
تية تساىم في زيادة الدافعية إلى أن الفعالية الذا Hackett, (1995)كما تشير نتائج دراسة  

الأكاديمية ومساعدة الطمبة في اختياراتيم المينية كما تساىم في تحفيز الأداء الأكاديمي ليم 
المرتبط بالأداء الأكاديمي، فالطمبة الأعمى  Self-Regulationsوزيادة عمميات التنظيم الذاتي 

ت أعمى من الطمبة الأقل في مستويات في مستوى الفعالية الذاتية الأكاديمية يحصمون عمى درجا
 الفعالية الذاتية الأكاديمية كما أنيم لا يميمون إلى طمب الحصول عمى الاستحقاق الأكاديمي.
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  :العلاقة بين الاستحقاق الأكاديمي والفعالية الذاتية الأكاديمية
تع بيا جيل الألفية تشير النظريات السيكولوجية الحديثة إلى أن الثقة المبالغ فييا والتي يتم

تنبع من تعزيز احترام الذات في السنوات المبكرة من العمر. حيث انتشرت في الثمانينات 
والتسعينات من القرن الماضي حركة اىتمت بحماية واحترام الأطفال لذواتيم من النقد أو التقييم 

لأدنى من السمبي، وىدفت ىذه الحركة إلى حث الكبار عمى مكافآت الصغار عمى الحد ا
كسابيم الثقة بالنفس، حيث  الإنجازات أو المكافئة عمى المشاركة في الأداء بيدف تشجيع وا 
أظيرت نتائج ىذه الحركة أن الطمبة الذين يشعرون بالاستحقاق الأكاديمي يحصمون عمى 
مستويات مدنية من تقدير واحترام الذات، واعتبرت ىذه النتائج شاذة بسبب العلبقة الإيجابية 

 ,.Nimon, 2007, 24; Greenberger, et al)المعتدلة بين النرجسية والاستحقاق الأكاديمي 

2008, 1201; Lessard, Greenberger, Chen,& Farruggia, 2011, 521; 

Sternberg, 2012). 
 (Kernis, 2003; Zeigler-Hill, Chadha & Osterman, 2008)لذا قسمت دراستي 

ما تقدير الذات المرتفع وتقدير الذات المنخفض حيث ربط تقدير الذات تقدير الذات إلى قسمين ى
 Well، والتي تتسم بالثبات الجيد Realisticالمرتفع بالمواقف الإيجابية نحو الذات الواقعية 

Anchored والتي ليا القدرة عمى مقاومة التيديدات ،Resistant to Threat  أما تقدير الذات
 . Self -Deception (Zeigler et al., 2008, 349)بخداع الذات اليش أو الضعيف فيربط 

ويؤدي تقدير الذات اليش أو السطحي أو اليامشي أو المنخفض إلى شعور الطمبة بأن 
قيمتيم الذاتية يمكن أن تتضرر بسيولة وقد يؤدي ذلك إلى شعورىم بردود فعل سمبية في المواقف 

تشير نتائج الدراسة إلى أن عدم استقرار تقدير الفرد  . حيثEvaluative Situationsالتقويمية 
لذاتو سواء كانت قوية أو ىشة سوف يؤدي إلى تبني الطمبة لبعض الآليات أو الميكانزمات 

، Rationalization، التبرير Acting Outالدفاعية غير الناضجة مثل: المجوء إلى التصرف 
تطوير ىذه الآليات لاستخداميا في حماية وقد يتم  Passive Aggressionوالعدوان السمبي 
 مفيوم الفرد لذاتو.

 Goodلقد تشبعت حركة تقدير الذات التي انطمقت في الثمانينات بالنوايا الحسنة 
Intentions  والتي دفعت طمبة جيل الألفية إلى تطوير شعورىم بذواتيم الضعيفة أو اليشة أو

تحقاق الأكاديمي في البيئات التعميمية، حيث غير المستقرة وقد تجمى ذلك في شعورىم بالاس
وجود علبقة بين الاستحقاق الأكاديمي  (Kopp & Finney, 2013)أظيرت نتائج الدراسة 
أو إذعانو لمسياسات التي تتبعيا الجامعة وكذلك  Student incivilityوعدم امتثال الطالب 

 .(Shapiro, 2012)ي الأكاديم Cheatingوجود علبقة بين الاستحقاق وظاىرة الغش 
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ويُعد تقدير الذات من المتغيرات المسئولة عن التضخم في الذات والارتفاع الظاىري للؤجيال 
 Self -Conceptمن طمبة الجامعة في ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي وتقدير الذات ومفيوم الذات 

محات تستخدم كمرادفات غالباً ما ينظر إلييما عمى أنيا مصط Self- Efficacyوالفاعمية الذاتية 
 . (Bong & Skaalivik, 2003)لبعضيا البعض 

 الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة -ثالثاً
 الجذور التاريخية لظاهرة الغش الأكاديمي: 

( أن الغش 7947) Brickmanتعود ظاىرة الغش الأكاديمي إلى آلاف السنين، حيث يرى 
 Ancient Chinese Civilالصينية القديمة كان يحدث أثناء امتحانات الخدمة المدنية 

Service  حتى أصبحت من الظواىر السائدة في المجتمع الصيني مما يتطمب من الحكومة
وضع واستخدام أساليب رادعة ليذه الظاىرة مثل: فضل المتقدمين للبختبار في مقصورات خاصة 

يمجأ لظاىرة الغش الأكاديمي بعضيم عن بعض، واستخدام الحكومة التيديد بالإعدام كعقوبة لمن 
Threatening Execution as a Penalty for Cheating إن البحث في ظاىرة الغش .

 Modernالأكاديمي أصبح ضرورة في ظل ظيور الكثير من التطبيقات الحديثة 
Applications  التكنولوجية التي تيُسر الحصول عميو(Chiang et al., 2022). 

خية لمغش الأكاديمي أواخر العشرينات من القرن الماضي عندما قامت وتعود الجذور التاري
[ من الطمبة مما يشيد 40بدارسة العلبقة بين الذكاء والغش لدى ] Brownell (1928)دراسة 

ليم بالكفاءة في الغش في الاختبارات السابقة عمى مدار العقدين الماضيين، ثم تزايد الاىتمام 
 New Research Interestsالاىتمامات البحثية الجديدة  بدراسة الظاىرة بعد تزايد

(Marques, Reis & Gomes, 2019). 
 ,Alleyne &Phillips, 2011; Imran & Nordin) :دراسات  شير الأدبيات مثلتُ و 

2013; Iberahim et al., 2013; Saidin & Isa, 2013; Yang et al., 2013; 

Thomas, 2017) كاديمي من الظواىر متعددة الأوجو والتي تتسم إلى أن ظاىرة الغش الأ
  multifaceted and pervasive global phenomenon بالانتشار الواسع

 مفهوم الغش الأكاديمي:
 يُعرف مفيوم الغش الأكاديمي بإقدام طلبب الجامعة عمى:

 ف الغش.استخدام مواد غير مصرح باستخداميا في أثناء أداء الامتحانات أو الاختبارات بيد .7
 اختلبق معمومات أو نتائج لم تكن موجودة في الأساس عن طريق السرقة العممية أو الانتحال. .4
 طمب الحصول عمى المساعدة الخارجية غير المشروعة في أثناء أداء الامتحانات. .4
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  & ,.Donse, Lالقيام بالتزوير أو الكذب في أداء الميام الأكاديمية التي يطمب منو تقديميا .2

I. H. ,2013,41) Groep,. 
 أنماط الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة:

تأخذ ظاىرة الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة عدة أنماط مثل التعاون غير المصرح بو 
Unauthorized Collaboration  مع الطمبة الآخرين في الوقت الذي يتوقع فيو أنيم سوف

أو المجوء إلى الغش  Independent Work and Thinkingيفكرون ويعممون بصورة مستقمة 
 .(Davis et al.,2009)في إكمال الواجبات أو في الاختبارات 

كما تتمثل أنماط الغش في لجوء بعض الطمبة في الجامعة إلى استخدام الأجيزة الإلكترونية  
إلى ظاىرة الانتحال  ءفي البحث عن إجابات للؤسئمة الموجودة في الاختبارات أو المجو 

Plagiarism  أو النقل، حيث تأخذ ظاىرة الانتحال إعادة الصياغة الزائفة أو غير المشروعة
Sham and Illicit Paraphrasing أو القيام بعمميات النسخ الحرفي .Verbatim 

Copying  لمكممات أو إعادة التدويرRecycling  لمنصوص أو التطييرPurloining ،
وكميا بمثابة أنماط قائمة عمى قيام الطمبة بعمميات النسخ من ، Ghostwritingوالكتابة الخفية 

 ,Proper Citation (Langمصادر خارجية دون استخدام عمميات الاقتباس المناسب 

2013;Denisova-Schmidt, 2017) .[ التالي أنماط الغش الأكاديمي:4ويوضح الشكل ] 
 
 
 

 [4شكل ]
 معةيوضح أنماط الغش الأكاديمي لدى طمبة الجا

 

 

 

 

 

 

 العوامل المؤثرة في ظاهرة الغش الأكاديمي:
توجد عدة عوامل مؤثرة من بينيا ظيور التكنولوجيات: حيث اضطرت مؤسسات التعميم 

ونتيجة  Online Learningالعالي إلى تبني مفيوم جديد لمتعميم يُسمى بالتعمم عبر الإنترنت 
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تبطة بالتكنولوجيا مثل: حضور طالب لدورة لذلك ظيرت أنماط جديدة لظاىرة الغش الأكاديمي مر 
تعميمية عبر الإنترنت مكان طالب آخر، وعدم قدرة الأساتذة عمى كشف صفحة الطالب المحتال 

(Wolvertan, 2013) كما تعد السرقات الأدبية .Plagiarism  ىي أكثر أنواع الغش
ن كانت الدراسات العممية  الحديثة تؤكد أن عممية كشف الأكاديمي شيوعاً في التعميم العالي وا 

الغش الأكاديمي في الاختبارات الإلكترونية عبر الإنترنت أصبحت أكثر سيولة من عممية كشف 
 .(Chiang et al., 2022)الغش قي الاختبارات التقميدية 
 مكونات الغش الأكاديمي:

معة تتكون من أشارت المقاييس والدراسات السابقة إلى أن ظاىرة الغش الأكاديمي لطمبة الجا
 الشكل مكونات الغش الأكاديمي لطمبة الجامعة [5يوضحها الشكل ]مجموعة من المكونات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

يقصد بالغش في الامتحانات " لجوء بعض الطلبب  الغش في الامتحانات: -المكون الأول
القيام إلى استخدام لغة الإشارة أو الأجيزة الإلكترونية أو القيام بتبادل الإجابات أو 
عطائيا لمزملبء أو النقل من الزملبء في أثناء  بحل الأسئمة في ورقة الأسئمة وا 
الامتحانات بيدف تحسين الأداء الأكاديمي والحصول عمى درجات أو تقديرات 

 . (Bashir, H., & Bala, R. 2018)مرتفعة لا يستحقونيا"
" لجوء  حال أو السرقات العمميةيقصد بالانت الانتحال أو السرقات العممية: -المكون الثاني

نسخ بعض الأجزاء من الكتب أو القيام بتعديل بعض الكممات  بعض الطلبب إلى
داخل الجمل حتى لا تظير عممية الاقتباس أو أخذ مواد تعميمية من مصادر 
متعددة من الإنترنت ودون أن ينسبوىا لممؤلفين وينسبوىا لأنفسيم لمحصول عمى 
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);Zhu, Anagondahalli, D. ,2017  عمى في الامتحانات"درجات أو تقديرات أ

Chiang, F. K., Zhu, D. & Yu, W. ,2022) . 

يقصد بطمب المساعدة الخارجية " رغبة بعض الطلبب  المساعدة الخارجية: -المكون الثالث
في الحصول عمى طمبات لممساعدة الخارجية في أثناء أداء الامتحان من خلبل 

زملبء عمى إجابات لأسئمة الامتحان الصعبة مقابل مبمغ مالي طمب الحصول من ال
بيدف النجاح في الامتحان أو  أو تقديم رشوة ليم إذا تطمب الأمر، يتم دفعو ليم

 ,.Awosoga, O., Nord, C. M., Varsanyi, S) الحصول عمى تقديرات عالية

Barley, R., & Meadows, J. ,2021). 
يقصد بالتزوير أو الكذب في أداء الميام " قيام بعض  اء المهام:الكذب في أد -المكون الرابع

الطلبب بتقديم التكميفات والواجبات الأكاديمية بأسمائيم عمى الرغم من أن زملبئيم 
ىم من قاموا بعممية الإعداد أو قيام بعض الطلبب بإخفاء معالم الكتب وأماكنيا 

و قيام بعض الطلبب بتبادل أوراق بالمكتبة حتى لا يستفيد منيا أحد من زملبئيم أ
 .(Alleyne, P., & Phillips, 2011) الإجابة مع الزملبء في أثناء الامتحان"

 :العوامل المرتبطة والمسئولة عن ظاهرة الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة
د تتمثل ىذه العوامل الضاغطة عمى الطمبة والتي ق Situational Factors ـ العوامل المواقفية1

تدفعيم إلى المجوء إلى ظاىرة الغش الأكاديمي، حيث يضطر بعض الطمبة إلى القيام بعمميات 
أو عدم التصديق بجدوى الاختبارات، أو عدم قدرة الطمبة عمى  Procrastinationالتسويف 

إدارة الوقت بصورة صحيحة، أو تعرض بعض الطمبة إلى المرض أو وفاة أحد أفراد الأسرة، 
ظيفة لمطمبة أثناء الدراسة، حيث يسمك الطمبة ىذه السموكيات غير الأمينة ضياع فرصة و 

 ,.Davis et al)زغبة منيم في الحصول عمى أداء أكاديمي أعمى من مستوى أدائيم الفعمي 

عدم . ومن ثم فإن العوامل المواقفية المؤثرة في ظاىرة الغش الأكاديمي تتمثل في: (2009
للبختبارات ـ المجوء إلى التسويف والمماطمة ـ التعرض لبعض من جانب الطمبة  الاستعداد

 الضغوط المالية ـ التعرض لبعض الضغوط الأخرى في الحياة.
لجوء الطمبة في  Competitive Pressuresتتمثل الضغوط التنافسية  ـ الضغوط التنافسية:2

الخوف من الفشل  إلى الغش الأكاديمي رغبة في الحصول عمى ترتيب متقدم بين الزملبء، أو
في الاختبارات أو الحصول عمى درجات ضعيفة تشكل عميو ضغوط من جانب الزملبء 
والأسرة والأساتذة أو الخوف من عدم القدرة عمى تمبية توقعات الوالدين، حيث يتوقع الوالدين 
من أولادىم مرتفعي الكفاءة الحصول عمى تقديرات عالية مما يضطرىم إلى المجوء إلى 

ليب غير الشرعية لمحصول عمى الدرجات العالية حتى ولو عن طريق الغش في الأسا
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الرغبة في الحصول عمى . وتتمثل الضغوط التنافسية في: (Vittrup, 2016)الاختبارات 
ترتيب متقدم بين الزملبء ـ الحصول عمى معدل تراكمي أعمى ـ الخوف من عدم القدرة عمى 

الخوف من الحصول ة ـ الخوف من الفشل في الاختبارات ـ تمبية توقعات الوالدين أو الأساتذ
 عمى درجات متدنية في الاختبارات ـ الخوف من الوقوع في الأخطاء أثناء أداء الاختبارات.

 Lack of Moralsتنجم مشكمة الغش الأكاديمي من الافتقار الأخلبقي  ـ الافتقار الأخلاقي3

، حيث أظيرت الأدبيات أن النمو ethical dilemmaالمعضلبت الأخلبقية  وهي حعُذ ين
يرتبط ارتباطًا مباشرة بظاىرة الغش  person's moral developmentالأخلبقي لمشخص 

الأكاديمي، فمستويات النمو الأخلبقية المتدنية يقابميا مستويات عالية من الغش الأكاديمي 
lower moral development accompanies higher levels of cheating  وأن

غير مباشرة  cuesإلى الغش الأكاديمي نتيجة تمقييم لإشارات أو تمميحات  نالطمبة قد يمجؤو 
 led byالذي يقوده قادة غير أخلبقيين  contemporary societyمن المجتمع المعاصر 

amoral leaders  أو مشاىدتيم لبعض الممارسات التجارية المشبوىةshady business 

practices ي تتم في المجتمع أمام أعينيم والتي قد تشكل ليم ذريعة للئقدام عمى الغش الت
. لقد أدى انخفاض المستوى الأخلبقي لمطمبة إلى سوء (Davis et al., 2009)الأكاديمي 

ويتمثل الافتقار الأخلبقي الذي يدفع بالطمبة إلى  فيم العلبقة بين الأخلبق والغش الأكاديمي.
الأكاديمي في الاختبارات ىي: سوء سموكيات بعض الطمبة ـ وجود  ممارسة سموكيات الغش

ممارسة مشكلبت سموكية لدى بعض الطمبة ـ انخفاض النمو الأخلبقي لدى بعض الطمبة ـ 
بعض الطمبة لسموكيات الغش ممارسات ممنيجة اللبمبالاة من النتائج الناجمة عن ىذه 

[ 6يوضحها الشكل ] ي لدى بعض الطمبة.السموكياتـ سوء الفيم لسموكيات الغش الأكاديم
 يوضح مكونات الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة
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 آليات مكافحة الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة:
تعرف سموكيات الغش الأكاديمي لدى طمبة الجامعة وأىم الأسباب الكامنة وراء ىذه 

ويمة الأمد لمكافحة الغش الأكاديمي، حيث السموكيات يمكننا من وضع الآليات القصيرة والط
 تتمثل الآليات قصيرة الأمد في:

 تخصيص مقاعد متباعدة بين الطمبة في أثناء إجراء الاختبارات. .7
 القيام بالتوزيع العشوائي لمطمبة عمى لجان الاختبارات. .4
استخدام الأدوات التكنولوجية الحديثة في مكافحة عمميات انتحال أو سرقة الطمبة  .4

 .(Davis, et al., 2009; Stoltzfus, 2015)منصوص المكتوبة ل
 فحص ىوية الطمبة قبل دخوليم إلى لجنة الاختبارات. .2
القبض عمى الطمبة المنتحمين ليوية الطمبة غيرىم في أثناء أداء الاختبارات  .4

(Wolverton, 2016). 
 كاديمي فتتمثل في:أما عن الآليات طويمة الأمد والتي يمكن استخدامها لمكافحة الغش الأ 

تبصير وزيادة وعي الطمبة بالعواقب القانونية الناجمة عن اقتراف مثل ىذه السموكيات غير  .4
 الأمينة.

قيام مؤسسات التعميم العالي والجامعات بدعم مفيوم النزاىة الأكاديمية لدى طمبة الجامعة  .1
 ,Vittrup) كاديميةبيدف حث الطمبة عمى ممارسة ىذه السموكيات التي تتسم بالنزاىة الأ

2016). 
قيام الكميات بإعادة التفكير في المناىج التي تقدميا لمطلبب لتعزيز مفيوم الأمانة  .1

 الأكاديمية والعمل عمى مواجية المشكلبت الأخلبقية لدى الطمبة.
تزويد الطمبة بالمواقف الأخلبقية وتجييزىم لمتعامل بصورة صحيحة وأخلبقية مع المواقف  .9

 اخل الجامعة أو خارجيا.الحياتية د
ظيور أساتذة الجامعة كنماذج سموكية أخلبقية تمشى عمى الأرض، ويجب عمى طمبة  .70

الجامعة أن يحذوا حذوىم وأن يقتدوا بيم في كل المواقف والسموكيات والتصرفات داخل 
 .(Jones, 2011, 2013)الجامعة أو خارجيا 

ب ومعممييم والعمل عمى تطويرىا قيام الجامعة بوضع لائحة الشرف الأخلبقي لمطلب  .77
 بصورة مستمرة.

مراجعة المعضلبت الأخلبقية التي يتعرض ليا طمبة وطالبات الجامعة بصورة دورية بيدف  .74
تعزيز السموكيات المجتمعية الأخلبقية الإيجابية لدى الطمبة والحد من السموكيات غير 

 الأخلبقية التي تتسم بعدم الأمانة الأكاديمية.
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نة بالمتخصصين من داخل الجامعة ومن خارجيا لمقيام بيذا الدور بما يعزز مفيوم الاستعا .74
 .(Vittrup, 2016)الأمانة الأكاديمية في نفوس طمبة الجامعة 

 الأدبيات والدراسات السابقة:
 :الدراسات التي تناولت العلاقة بين الفعالية الذاتية الأكاديمية والاستحقاق الأكاديمي

تعرف الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة  Blincoe & Garris (2017)ىدفت دراسة 
[ من طلبب الجامعة في 209الجامعة بالمممكة العربية السعودية، وتكونت عينة الدراسة من ]

[ من الطمبة السعوديين، واستخدمت الدراسة مقياس الاستحقاق الأكاديمي حيث تم 402أمريكا، و]
كيين والسعوديين وقد أسفرت نتائج الدراسة حصول الطمبة تطبيقو عمى عينة من الطمبة الأمري

السعوديين عمى مستويات أعمى من الطمبة الأمريكيين عمى مقياس الاستحقاق الأكاديمي وبخاصة 
الإناث، كما أسفرت نتائج الدراسة عن وجود علبقة بين الاستحقاق الأكاديمي وتقدير الذات، مما 

كاديمي ظاىرة عالمية وليست تنتمي لممجتمع الأمريكي أو يؤكد عمى أن ظاىرة الاستحقاق الأ
 فقط. يالأوروب

العلبقة بين الاستحقاق وتقدير  Zemojtel-Piolrowska et al, (2017)وتحرت دراسة 
[ من طمبة العموم الاجتماعية والإنسانية في 421الذات لدى الطمبة وتكونت عينة الدراسة من ]

[ من الإناث واستخدمت الدراسة القائمة الشخصية 777و] [ من الذكور،741بولندا منيم ]
 Psychologicalالنرجسية ومقياس رونبرج لقياس تقدير الذات، ومقياس الاستحقاق النفسي 

Entitlement Scale  وىو من إعداد(Campbell & et al., 2004)  وأسفرت نتائج الدراسة
 لطمبة الجامعة. عن قدرة تقدير الذات في التنبؤ بالاستحقاق النفسي

بتعرف العلبقة  Whatley, Wasieleski ,Breneiser & Wood (2019)وقامت دراسة 
[ من طمبة 271بين الاستحقاق الأكاديمي والفعالية الذاتية الأكاديمية، وتكونت عينة الدراسة من ]

ديمي لصالح جامعة ألاباما. وأظيرت النتائج وجود فروق بين الذكور والإناث في الاستحقاق الأكا
الإناث، وكذلك وجود علبقة بين الاستحقاق الأكاديمي وتقدير الذات، وكذلك إمكانية استخدام 

 تقدير الذات في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي.
Brew, Mahama,& Danquah, -Eshun, Dabone, Annanوتعرفت دراسة 

الذاتية الأكاديمية في التنبؤ استخدام السمات الشخصية ومستويات الفعالية  عمى كيفية (2023)
[ طالب 244بعدم الأمانة العممية لدى طمبة التعميم العالي في غانا، وتكونت عينة الدراسة من ]

وطالبة، واستخدمت الدراسة مقياس السمات الشخصية، ومقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، 
لبقة ارتباطية سالبة بين الضمير ومقياس عدم الأمانة العممية، وكشفت نتائج الدراسة عن وجود ع

Conscientiousness وعدم الأمانة العممية، وعن وجود علبقة بين الفعالية الذاتية الأكاديمية ،
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وسموكيات عدم الأمانة الأكاديمية وقدرة متغيرات الضمير والانفتاح والفاعمية الذاتية عمى التنبؤ 
ين الطمبة. وأوصت الدراسة بضرورة رفع الفعالية بصورة كبيرة بسموكيات عدم الأمانة الأكاديمية ب

الذاتية الأكاديمية لدى الطمبة بالجامعة لمحد من السموكيات غير السميمة التي تتسم بعد الأمانة 
 الأكاديمية.

 :دراسات تناولت العلاقة بين الغش الأكاديمي والاستحقاق الأكاديمي
التنبؤ بظاىرة  Preston, S., & Boswell, S. S.-Sohr (2015)ىدف دراسة  

مفيوم و الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة من خلبل دراسة العلبقة بين الغش الأكاديمي 
[ من طمبة 491الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من ]و الذات 

موعة من الأدوات [ من الإناث. واستخدمت الدراسة مج409[ من الذكور، و]711الجامعة منيم ]
(، ومقياس الغش الأكاديمي وىو 7914) Rosenbergمثل: مقياس مفيوم الذات وىو من إعداد 

، ومقياس موضع الضبط وىو من إعداد (Walson & Sottile, 2006)من إعداد 
(Goldberg et al., 2006) ومقياس الوظيفي للؤسرة ،Functioning Family  وىو من

. وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود erson, & Cochran, 1985)(Hovestadt, Andإعداد 
علبقات ارتباطية بين المستويات العميا من الاستحقاق الأكاديمي والغش الأكاديمي، ومفيوم الذات 
ووظيفة الأسرة، وعن وجود فروق دالة إحصائيًا بين الذكور والإناث في الاستحقاق الأكاديمي 

 لصالح الإناث. 
درجة المصداقية الأكاديمية لدى الطالب  عمى( 4074ة منى بورسمي )دراستعرفت و 

[ طالب وطالبة من طمبة جامعة 720الجامعي في دولة الكويت، وتكونت عينة الدراسة من ]
الكويت، والجامعة الأمريكية وجامعة الشرق الأوسط، وأظيرت نتائج الدراسة انتشار السموكيات 

عمى الغش  مبة الجامعة، حيث أبدوا موافقتيم عمييا بدرجات متفاوتةالتي تُعد خيانة أكاديمية بين ط
لى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في متغير الغش أو الأكاديمي ، وا 

[ مفردة 74الخيانة الأكاديمية. واستخدمت الدارسة مقياس عدم الأمانة الأكاديمية وىو مكون من ]
المرتبطة بالغش الأكاديمي أو سموكيات الث أظيرت نتائج الدراسة أن أكثر من إعداد الباحثان، حي

عدم الأمانة الأكاديمية بين الطمبة في الجامعة ىي طمب المساعدة من آخرين عند القيام بمشروع 
خاص أو سؤال الطمبة الممتحنين عن أسئمة الامتحان أو تزويد الطمبة بعضيم البعض لأسئمة 

 أساتذة المادة لمتأثير عمييم قبل وضع الدرجات. الاختبار، أو زيارة
 Stiles, B. L., Pan, M., LaBeff, E. E., & Wong, N. (2017)دراسة وتحرت 

العلبقة بين الغش الأكاديمي أو عدم الأمانة الأكاديمية لدى عينة من الطمبة الأمريكيين بمغ 
[ طالبًا وطالبة، 710غ عددىم ][ طالبًا وطالبة، وعينة من الطمبة الصينيين بم242عددىم ]
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واستخدمت الدراسة مقياس لقياس الغش الأكاديمي وآخر لقياس الاستحقاق الأكاديمي، وتوصمت 
يمكن الاستحقاق الأكاديمي  نتائج الدراسة إلى وجود علبقة بين الاستحقاق الأكاديمي والغش وأن

الطمبة الأمريكيين بالجامعة ولكنو لم أن يستخدم في التنبؤ بالغش أو عدم الأمانة الأكاديمية لدى 
قد الصينيين يكن لو القدرة عمى التنبؤ بالغش لدى الطمبة الصينيين، كما أظيرت النتائج أن الطمبة 

، أما بالنسبة لمطمبة الأمريكيين فقد أظيروا أظيروا مستويات أعمى من الاستحقاق الأكاديمي
مية وأن أعمى نسب الغش بين طمبة الجامعة أو عدم الأمانة الأكاديالغش مستويات أعمى في 

 الصينيين تمثمت في نسخ المستندات عبر الإنترنت.
التعرف عمى درجة إسيام كل من  (4047عبد العزيز، أسماء فتحي أحمد ) وحاولت دراسة

عدم الأمانة الأكاديمية والميكيافيمية في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، ومعرفة 
( طالب 224فروق بين الطلبب والطالبات عمى متغيرات الدراسة، وتكونت عينة البحث من )ال

المنيج الوصفي، وتم استخدام مجموعة من المقاييس التي تمثمت في البحثان  وطالبة، واتبع
، مقياس عدم الأمانة  :Chowning& Campbell,(2009)مقياس الاستحقاق الأكاديمي إعداد

وأشارت النتائج إلى وجود  ،مقياس الميكيافيمية Bashir& Bala,(2018)  الأكاديمية إعداد
علبقة ارتباطية بين الاستحقاق الأكاديمي وكل من عدم الأمانة الأكاديمية والميكيافيمية، كما أن 
ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلبب والطالبات في كل من الاستحقاق الأكاديمي وعدم 

ة لحساب الذكور، ولكن لم توجد فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في الأمانة الأكاديمي
الميكيافيمية. وأخيرا تنبأ كل من عدم الأمانة الأكاديمية والميكيافيمية بالاستحقاق الأكاديمي. وقد 
وضعت بعض التوصيات بناء عمى النتائج ومنيا: أنو عمى القائمين بالعممية التعميمية توضيح 

ريس وذلك بالتركيز عمى أىمية مجيود الطلبب وتحمل المسؤولية عن التعمم فمسفتيم في التد
والجيود الخاصة بيم لضمان النجاح، من خلبل استخدام استراتيجيات تدريس حديثة تنمي 
الدافعية الداخمية لمطلبب، وتزيد من قيمة التعميم من أجل المعرفة وليس فقط عممية تحصيل 

 .الدرجات
عدم الأمانة الغش الأكاديمي أو ( التنبؤ بسموكيات 4071ميرة محمد )أ بدر، ىدفت دراسةو 

الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وكذلك تعرف نسبة انتشار عدم الأمانة 
الأكاديمية بين طمبة جامعة الزقازيق، والتعرف عمى الفروق بين الذكور والإناث في عدم الأمانة 

( طالبًا من طمبة جامعة الزقازيق، واستخدمت الدراسة 922لدراسة من )الأكاديمية، وتكونت عينة ا
مقياس عدم الأمانة الأكاديمية وىو من إعداد الباحثان ومقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية 

( وأسفرت نتائج 4001ترجمة )السيد محمد أبو ىاشم،  Goldeberg (1999)وىو من إعداد 
م الأمانة الأكاديمية منخفض، وأن سموكيات الاحتيال ىو السموك الدراسة أن مستوى سموكيات عد
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الأكثر ممارسة وشيوعًا بين الطمبة، كما أظيرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائيًا بين 
 الذكور والإناث في عدم الأمانة الأكاديمية لصالح الذكور. 

سيكولوجية مثل النرجسية، العلبقة بين بعض المتغيرات ال Keener (2020)وتعرفت دراسة 
[ من طمبة 449احترام الذات، الامتنان، والاستحقاق الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة من ]

الجامعة من مختمف الجنسيات، واستخدمت الدراسة مجموعة من المقاييس مثل قائمة الشخصية 
ذات مقياس ريزنبرج لتقدير ال ،Narcissistic Personality Inventoryالنرجسية 

Rosenberg self Esteem Scale واستبيان الامتنان ،Gratitude Questionnaire  لقياس
الاستحقاق والنرجسية واحترام الذات والامتنان، وأسفرت نتائج الدراسة أن الاستحقاق الأكاديمي 
بسبب الكثير من مصادر القمق داخل الجامعة بسبب استقداميا لطمبة من جيل الألفية 

Millennial  وأن النرجسية واحترام الذات والامتنان تُعد من المتغيرات المساىمة في التنبؤ
بالاستحقاق الأكاديمي. وأوصت نتائج الدراسة بضرورة الاىتمام بطمبة الجامعة وىم من جيل 

 الألفية الجديدة لأنيم أكثر عرضة لمنرجسية من الأجيال السابقة.
، ي، محمد الطيب، أحمد، عصام الدين، والحراصإبراىيم، ميكائيل، إبراىيمدراسة  وقامت

 الغش الأكاديمياستقصاء العلبقة السببية بين مؤشرات (. ب4040) سيف بن درويش بن سعيد
Academic dishonesty عقوبة رادعة،  عدم وجودو ضعف الميارات البحثية، : والمتمثمة في

رادة اختلبف الثقافة، التيقن من الإفلبت من العقوبة، سموك الأق ران، والتغذية الراجعة من جية، وا 
العلبقة بين إرادة الانتحال، وسموك الانتحال، إلى كشف راسة الدانية. وىدفت ث الانتحال من جية

 ،الدراسة المنيج الوصفي تالماليزية. اتبع، و ودوره عمى الجودة الشاممة في المؤسسات التعميمية
تم ( من الإناث 214( من الذكور، و )494م )( من الطمبة مني141)تكونت عينة الدراسة من 

وجود علبقة موجبة وقوية بين العشوائية الطبقية. وأظيرت نتيجة التحميل  بالطريقة تحديدىم
رادة الانتحال، وأن و مؤشرات الانتحال المعرفي  علبقة إحصائية موجبة ترتبط ب إرادة الانتحالا 

علبقة يرتبط بالانتحال المعرفي  ياتسموكن أالانتحال المعرفي. كما كشفت الدراسة  ياتبسموك
وتدل ىذه النتيجة عمى أن الانتحال المعرفي  ،بعوامل الجودة الشاممة إحصائية قوية سالبة

الدراسة نتائج وتوصي  ،الأصعدة عمى الجودة الشاممة عمى جميع المقصود أو غير المقصود يؤثر
ووضع قوانين عالمية من  ،نتحال العمميتعديل الأنظمة الجامعية المتعمقة بجرائم الاضرورة ب

 .قبل الييئات التعميمية العالمية الأنظمة والإجراءات من
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  :فروض الدراسة
 في ضوء ما سبق يمكن اشتقاق فروض الدراسة الحالية كما يمي:

الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية الفعالية الذاتية الأكاديمية و توجد علبقة ارتباطية بين  .7
 .ة الأساسية بدولة الكويتالتربي

لدى طمبة كمية التربية  والاستحقاق الأكاديمي الغش الأكاديميتوجد علبقة ارتباطية بين  .4
 .الأساسية بدولة الكويت

لدى طمبة كمية التربية  بالاستحقاق الأكاديميفي التنبؤ الفعالية الذاتية الأكاديمية سيم تُ  .4
 .الأساسية بدولة الكويت

لدى طمبة كمية التربية الأساسية  بالاستحقاق الأكاديميفي التنبؤ  ديميالغش الأكاسيم يُ  .2
 .بدولة الكويت

عينة الدراسة في  الفعالية الذاتية الأكاديميةتوجد فروق بين مرتفعي ومتوسطي منخفضي  .4
 .كمية التربية الأساسية بدولة الكويت الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة

الاستحقاق عينة الدراسة في  الغش الأكاديميمنخفضي توجد فروق بين مرتفعي ومتوسطي و  .4
 .كمية التربية الأساسية بدولة الكويت الأكاديمي لدى طمبة

الفعالية الذاتية الأكاديمية يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية:  .1
 .دولة الكويتالاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بوالغش الأكاديمي و 

جراءاتها:   منهج الدراسة وا 
تم استخدام المنيج الوصفي وذلك باستخدام كل من الأسموب العاممي والفارق أو المقارن 
والسببي، حيث إنو أكثر ملبءمة لأىداف الدراسة الحالية، فالأسموب العاممي لتعرف البنية العاممية 

البنية باختلبف بعض المتغيرات الأخرى، لممتغيرات، والمقارن لمحكم عمى مدى اختلبف ىذه 
والأسموب السببي يوضح إلى أي حد يرتبط متغيران أو أكثر ببعضيما أو اكتشاف العلبقة السببية 

 بين المتغيرات موضع الدراسة.

  عينة الدراسة:

اختيرت العينة الاستطلبعية بالدراسة الحالية بطريقة عشوائية بسيطة من طمبة كمية التربية 
م[، وتكونت عينة الدراسة الاستطلبعية من 4044/4044في العام الدراسي ]بالكويت  اسيةالأس
[ طالباً وطالبة موزعة عمى متغيرات الدراسة لحساب صدق وثبات الأدوات. أما العينة 791]

، وقد الأساسية[ طالباً وطالبة، وقد تم اختيارىا من طمبة كمية التربية 424النيائية فتكونت من ]
 دمت لمتحقق من صدق فروض الدراسة الحالية. استخ
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  :الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة
  :مقياس الاستحقاق الأكاديميالخصائص السيكومترية ل-أولاً 

بعد اطلبع الباحثان عمى الدراسات والمقاييس العربية التي تمت في مجال الاستحقاق 
 Raskinوىو من إعداد  Entitlement subscaleالمقياس الفرعي للبستحقاق الأكاديمي مثل: 

& Terry (1988)[ مفردة تم تحديدىا من 74، ومقياس الاستحقاق الأكاديمي وىو مكون من ]
، Achacoso (2002)[ مفردة وىو من إعداد 40المقياس في الصورة الأولية والمكون من ]

ىو من إعداد  The Academic Entitlement Scale (AES)ومقياس الاستحقاق الأكاديمي
(Greenberger et al., 2008)[ مفردة. ومقياس الاستحقاق الأكاديمي 74، وىو مكون من ]

 Externalized[ مفردة موزعة عمى بعدين أساسيين ىما المسؤولية الخارجية 74وىو مكون من ]

Responsibilityصة ، والتوقعات بالاعتقاد بأن المرء يستحق بطبيعتو امتيازات أو معاممة خا
Entitled Expectations  ىو من إعدادChowning & Camphell's (2009) ومقياس ،

مشكلبت التعمم ـ  .[ عوامل ىي ]المعرفة ـ الناس الآخرين4الاستحقاق الأكاديمي وىو مكون من ]
 ,Kopp, Zinn. حيث تصور Kopp et al. (2011)ضبط الطمبة ـ النتائج[ وىو من إعداد 

Finney & Jurich(2011)  أن الاستحقاق الأكاديمي يتكون من عامل واحدone Factor 

Model  يندرج أسفل خمسة عوامل ىي: العامل الأول يتمثل في المعرفة حقKnowledge is 

Aright[KR] والعامل الثاني يتمثل في ضرورة قيام الآخرين بتوفير التعميم ،Others Should 

Provide Education [OP]يتمثل في عزو مشكلبت التعميم  ، والعامل الثالثProblems 

With Learning [PL]  إلى عدم كفاءة أو ملبئمة أو كفاية عضو ىيئة التدريس
Inadequacies of the Teacher والعامل الرابع يتمثل في ضرورة أن يتحكم الطمبة في ،

في شعور  والعامل الخامس يتمثل Students Control [SC]سياساتيم داخل الفصل، والعامل 
 Deservedالطمبة بالنتائج التي يستخدمونيا لأنيم يقومون بدفع المصروفات أو الرسوم الدراسية 

Tuition [DT]  حيث تشبعت المفردات المرتبطة بحق المعرفة عمى العامل الأول
Knowledge Right [KP] وتشبعت المفردات عمى العامل الثاني ،Others Provide 

[OP] ، دات المرتبطة بمشكلبت التعمم عمى العامل الثالث وتشبعت المفرProblems with 
Learning [PL] وتشبعت المفردات المرتبطة بضبط الطمبة عمى العامل الرابع ،Students 
Control [SC] الرسوم الدراسية ب، وتشبعت المفردات المرتبطةDeserved Tuition [DT] 

نظيم الذاتي المتنوعة عمى درجات عالية عمى مقياس عمى العامل الخامس تطبيق استراتيجيات الت
الاستحقاق النفسي وبخاصة بعد أفعال الاستحقاق، ومقياس الاستحقاق الأكاديمي وىو مكون من 

. ومقياس الاستحقاق الأكاديمي Wasieleski et al. (2014)[ مفردة وىو من إعداد 744]



 مية والغش الأكاديميالإسهام النسبي لمفعالية الذاتية الأكادي 
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت لتنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لطمبةفي ا 

 

244 

بعدين ىما معتقدات الاستحقاق، [ مفردة موزعة عمى 79لطمبة الجامعة وىو مكون من ]
 (.4071وسموكيات الاستحقاق، وىو من إعداد الضبع )

[ مفردة موزعة عمى 40بناء مقياس الدراسة الحالية وىو مكون من ]بحيث قام الباحثان 
[ مفردة، ويمثل 74مكونين أساسيين يمثل المكون الأول المسؤولية الخارجية وىو مكون من ]

[ مفردة، ويتم الاستجابة عمى المقياس 74ات المستحقة، وىو مكون من ]المكون الثاني التوقع
بطريقة التقرير الذاتي، من خلبل استجابة سباعي يبدأ من ]أوافق بشدة[ وينتيي ]أرفض بشدة[، 

[ في حالة العبارة الموجبة، والعكس في حالة العبارات السالبة، 1ـ4ـ4ـ2ـ4ـ4ـ7وتأخذ الدرجات ]
يوضح أبعاد مقياس الاستحقاق الأكاديمي، والمفردات التي تنتمي لكل بعد من  [ التالي7والجدول ]
 المكونات.

[1] جدول  
نالتي تمثل كل مكوالموجبة والسالبة مكونات مقياس الاستحقاق الأكاديمي والمفردات    

 المفردات المكونات
المسؤولية 
 الخارجية

1 
- 

3 
+ 

5 
- 

7 
+ 

9 
- 

11 
+ 

13 
- 

15 
+ 

17 
- 

19 
+ 

21 
- 

23 
+ 

25 
- 

27 
+ 

29 
- 

التوقعات 
 المستحقة

2 
- 

4 
+ 

6 
- 

8 
+ 

12 
- 

12 
+ 

14 
- 

16 
+ 

18 
- 

22 
+ 

22 
- 

24 
+ 

26 
- 

28 
+ 

32 
- 

 [ مفردة32] الإجمالي
 صدق مقياس الاستحقاق الأكاديمي لطمبة الجامعة: 

تم عرض الأداة عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة  :صدق المحكمين
عرفة رأييم حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي، والمغوي والاختصاص لم

لموضوع الدراسة، وكذلك مدى انتمائيا لممكون الذي تقيسو في ضوء التعريف الاصطلبحي الذي 
بداء التعديلبت أو الملبحظات إذا تطمب الأمر ذلك، وفي تتبن و الدراسة للبستحقاق الأكاديمي، وا 

مين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض المفردات، وبعض الكممات ضوء آراء المحك
التي قد تحمل في معناىا صفة العمومية مثل كممة "كل" أو استخدام أداة النفي في بداية العبارة، 

 وقد قام الباحثان بإجراء التعديلبت المقترحة.

يق المقياس عمى قام الباحثان بتطب الصدق التمييزي أو صدق المقارنات الطرفية
، ولم يشمميم التطبيق بالكويت [ طالباً وطالبة في كمية التربية الأساسية791عينة استطلبعية من ]

[ من الطمبة، 41النيائي للؤداة، بيدف حساب الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى ]
 [ التالي:4وذلك باستخدام اختبار "ت" والموضح بالجدول ]
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 [2جدول ]
 [197الفروق بين الإرباعي الأدنى والإرباعي الأعمى في مقياس الاستحقاق الأكاديمي ]ن = 

  الإرباعي الأعمى الإرباعي الأدنى الاستحقاق الأكاديمي
 ع م ن ع م ن ت

 **61 9,43 75,1 57 1,58 934, 1,55 [ERالمسؤولية الخارجية ]
 **61 7,42 77,1 56 34,1 34,1 1,61 [EE]التوقعات المستحقة 

 **52 4,84 26,2 52 1,116 64,1 2,82 [TOAE] الدرجة الكمية
[ بين الإرباعي الأدنى ,07[ وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ]4يتضح من الجدول ]

والإرباعي الأعمى في الاستحقاق الأكاديمي، المكونات، والدرجة الكمية مما يدل عمى قدرة المقياس 
 عمى التمييز.

 :الاتساق الداخمي لمقياس الاستحقاق الأكاديمي حساب
  :ـ ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لممقياس1

 [3جدول ]
 [197]ن =  ارتباط مفردات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس 

 معامل الارتباط المفردات معامل الارتباط المفردات معامل الارتباط المفردات
A1 711,** A11 572,** A21 755,** 
A2 763,** A12 568,** A22 699,** 
A3 662,** A13 539,** A23 646,** 
A4 787,** A14 592,** A24 775,** 
A5 819,** A15 525,** A25 485,** 
A6 592,** A16 562,** A26 722,** 
A7 829,** A17 629,** A27 533,** 
A8 649,** A18 728,** A28 793,** 
A9 722,** A19 622,** A29 653,** 
A10 785,** A20 435,** A30 722,** 
[ وقد ,07[ وجود معاملبت ارتباط دالة إحصائياً عند مستوى ]4يتضح من الجدول ] 

 [.,142إلى  ,240تراوحت قيم معاملبت الارتباط بين ]
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  :ـ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي إليه2
  [4جدول ]

 [197ن =ارتباط كل مفردة في المكون بالدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي إليه ]
 [EE]التوقعات المستحقة  [ER]المسؤولية الخارجية 

 معامل الارتباط المفردات معامل الارتباط المفردات
A1 671,** A16 526,** 
A2 789,** A17 619,** 
A3 648,** A18 782,** 
A4 848,** A19 594,** 
A5 844,** A20 429,** 
A6 644,** A21 721,** 
A7 844,** A22 665,** 
A8 671,** A23 723,** 
A9 766,** A24 823,** 
A10 776,** A25 514,** 
A11 583,** A26 659,** 
A12 612,** A26 528,** 
A13 475,** A28 843,** 
A14 643,** A29 723,** 
A15 542,** A30 754,** 

 .[,07]**[ دالة عند مستوى ]  
المفردات بالدرجة الكمية لممكون كانت  [ أن جميع معاملبت ارتباط2] يتضح من الجدول 

[ ,122إلى ,209[ وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين ],07دالة إحصائياً عند مستوى ]
 وجميعيا دالة إحصائياً.
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  :ـ ارتباط الدرجة الكمية لممكونات بالدرجة لمقياس الاستحقاق الأكاديمي3
 [197]ن = الاستحقاق الأكاديمي ارتباط المكونات بالدرجة الكمية لمقياس [5جدول ]

المسؤولية الخارجية  
[ER] 

التوقعات المستحقة 
[EE] 

 الدرجة الكمية
[TOAE] 

   ــ [ERالمسؤولية الخارجية ]
  ــ **,854 [EE]التوقعات المستحقة 

 ــ **,956,** 969 [TOAE] الدرجة الكمية
الدرجة الكمية كانت دالة [ أن جميع معاملبت ارتباط المكونات ب4يتضح من الجدول ]

[ وجميعيا ,949إلى ,142[ وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين ],07إحصائياً عند مستوى ]
 دالة إحصائياً.

تحقق الباحثان  ـ صدق مقياس الاستحقاق الأكاديمي باستخدام التحميل العاممي التوكيدي
 Confirmatory Factorدي من الصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكي

Analysis [CFA]  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum like hood  باستخدام برنامج
والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد،  Lisrel [8.80]الميزرل 

وذلك يؤكد وجود مطابقة جيدة لمبيانات مع النموذج المقترح وىما عاممين، وكان ترتيب 
[ لمكون التوقعات ,442[ و]TOER[ لمكون المسؤولية الخارجية، ],214اىا كما يمي: ]تشبع

 [ التالي:1والموضحة بالشكل ] TOEE]المستحقة ]

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
تشبعت بعامل  المسار التخطيطي لنموذج التحميل العاممي التوكيدي لممتغيرات التي [7] شكل

 كامن واحد هو الاستحقاق الأكاديمي
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عند درجات حرية ]صفر[ ومستوى دلالة ]صفر[ [ = 4[ أن قيمة ]كا1لشكل ]يتضح من ا
[ غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة 4[ وىذا يدل عمى أن قيمة ]كا1قدره ]

متغيرات مشاىدة ]نموذج ل[ ممخصاً لنتائج التحميل العاممي التوكيدي 4لمبيانات، ويوضح الجدول ]
 العامل الكامن الواحد[.

 نتائج التحميل العاممي التوكيدي لممتغيرات المشاهدة  [6جدول ]
 [197]ن =  الأكاديمي ]نموذج العامل الكامن الواحد[ في مقياس الاستحقاق

 المتغيرات المشاهدة
 

 التشبع بالعامل
 الكامن الواحد

الخطأ 
 المعياري

 لتقدير التشبع
 "ت"قيمة 

ودلالتها 
 الإحصائية

 معامل
 R2الثبات

 ,971 ** 7,437 ,22128 ,475 المسؤولية الخارجية
 ** 8,519 ,22128 ,564 التوقعات المستحقة 

 [ ,07]**[ دالة عند مستوى ]
[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس الاستحقاق 4يوضح الجدول ]

ثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو مكون التوقعات الأكاديمي، كما يوضح أن أك
%[ من التباين 2,44[ ومن ثم يمكنو تفسر ],442المستحقة؛ حيث بمغ معامل صدقو أو تشبعو ]

 الكمي في المتغير الكامن ]الاستحقاق الأكاديمي[.
  :ثبات مقياس الاستحقاق الأكاديمي

تطبيق الاختبار بعد مرور شير من التطبيق الأول، ثم قام تم إعادة  ـ طريقة إعادة الاختبار1 
بحساب معامل الارتباط بين التطبيق الأول، والتطبيق الثاني لمقياس الاستحقاق  الباحثان

 [**,111الأكاديمي وقد بمغت قيمة معامل الارتباط ]
تم التحقق من ثبات مقياس الاستحقاق النصفية  ـ طريقة ألفا كرونباخ والتجزئة2

الأكاديمي من خلبل طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة ]ألفا كرونباخ ـ سيبرمان وبراون 
 [ التالي:1ـ وجتمان[ والموضحة بالجدول ]

 حساب ثبات مقياس الاستحقاق الأكاديمي [7جدول ]
 [197]ن = لفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفيةأباستخدام طريقتي  

 ألفا كرونباخ المفردات
 

 طريقة التجزئة النصفية
 جتمان سيبرمان

 ,943, 971, 788 [ERالمسؤولية الخارجية ]
 ,922, 948, 722 [EE]التوقعات المستحقة 

 ,922, 959, 729 [TOAE] الدرجة الكمية
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 ,144[ أن قيم معاملبت الثبات كانت دالة إحصائياً، وانحصرت بين ]1يتضح من الجدول ]
قياس الاستحقاق الأكاديمي أصبح يتمتع بخصائص سيكومترية عالية [ ومن ثم فإن م,912إلى

 تؤىمو للبستخدام في الدراسة الحالية.
 :مقياس الفعالية الذاتية الأكاديميةالخصائص السيكومترية ل -ثانيًا

بعد اطلبع الباحثان عمى الدراسات والمقاييس العربية التي تمت في مجال الفعالية الذاتية 
في دراسة  Academic self-efficacy scaleالأكاديمية  مقياس الفعالية الذاتيةل: مث الأكاديمية

Yılmaz, M., Gürçay, D., & Ekici, G. (2007) ودراسة ،Khan, M. (2013) ، ودراسة
Nielsen, T., Dammeyer, J., Vang, M. L., & Makransky, G. (2018) ، ودارسة

Wilcox, G., & Nordstokke, D. (2019)  ودراسةVan Zyl, L. E., Klibert, J., 

Shankland, R., See-To, E. W. K., & Rothmann, Sr., S. (2022)ودراسة ، 
Karakose, T., Polat, H., Yirci, R., Tülübaş, T., Papadakis, S., Ozdemir, T. 

Y., & Demirkol, M. (2023) . 
[ 41س الدراسة الحالية وىو مكون من ]قام الباحثان بناء مقياوفي ضوء المقاييس السابقة 

ويمثل المكون الثاني  الثقة بالنفسيمثل المكون الأول  ةأساسي أربع مكوناتمفردة موزعة عمى 
ويمثل المكون الثالث المثابرة، ويمثل المكون الرابع ضبط الذات وكل مكون من ، تنظيم الذات

ة عمى المقياس بطريقة التقرير الذاتي، من ، ويتم الاستجابات[ مفرد1]المكونات الأربع يتكون من 
يبدأ من ]أوافق تمامًا[ وينتيي ]غير موافق تمامًا[، وتأخذ الدرجات  خماسيخلبل استجابة 

[ التالي 1[ في حالة العبارة الموجبة، والعكس في حالة العبارات السالبة، والجدول ]4ـ2ـ4ـ4ـ7]
 والمفردات التي تنتمي لكل بعد من المكونات. يوضح أبعاد مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمي،

 [8] جدول
 والمفردات الموجبة والسالبة التي تمثل كل مكون يةمكونات مقياس الفعالية الذاتية الأكاديم 

 المفردات المكونات
 1 الثقة بالنفس

[-] 
2 
]+[ 

3 
[-] 

4 
]+[ 

5 
[-] 

6 
]+[ 

7 
[-] 

 8 تنظيم الذات
]+[ 

9 
[-] 

12 
]+[ 

11 
[-] 

12 
[]+ 

13 
[+] 

14 
[-] 

 15 المثابرة
[-] 

16 
[+] 

17 
[-] 

18 
[+] 

19 
[-] 

22 
[+] 

21 
[-] 

 22 ضبط الذات
[-] 

23 
]+[ 

24 
[-] 

25 
]+[ 

26 
[-] 

27 
]+[ 

28 
[-] 

 [ مفردة28] الإجمالي
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 :صدق مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمي لطمبة الجامعة
المحكمين من ذوي الخبرة تم عرض الأداة عمى مجموعة من  ـ صدق المحكمين:1 

والاختصاص لمعرفة رأييم حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي، 
والمغوي لموضوع الدراسة، وكذلك مدى انتمائيا لممكون الذي تقيسو في ضوء التعريف 
بداء التعديلبت أو الملبحظات إذا  الاصطلبحي الذي تبنو الدراسة للبستحقاق الأكاديمي، وا 
تطمب الأمر ذلك، وفي ضوء آراء المحكمين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض 
المفردات، وبعض الكممات التي قد تحمل في معناىا صفة العمومية مثل كممة "كل" أو 

 بإجراء التعديلبت المقترحة. استخدام أداة النفي في بداية العبارة، وقد قام الباحثان

قام  لمقياس الفعالية الذاتية الأكاديميةق المقارنات الطرفية الصدق التمييزي أو صدـ 2
[ طالباً وطالبة في كمية التربية 791بتطبيق المقياس عمى عينة استطلبعية من ] الباحثان

الأساسية، ولم يشمميم التطبيق النيائي للؤداة، بيدف حساب الفروق بين الإرباعي الأعمى 
[ 9وذلك باستخدام اختبار "ت" والموضح بالجدول ] [ من الطمبة،41والإرباعي الأدنى ]

 التالي:

  [9جدول ]
 الفروق بين الإرباعي الأدنى والإرباعي الأعمى 

[197في مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية ]ن =  
  الإرباعي الأعمى الإرباعي الأدنى الفعالية الذاتية الأكاديمية

 ع م ن ع م ن ت
 **54 1,18 933, 66 1,27 867, 8,53 [SC]الثقة بالنفس 
 **63 1,22 77,1 74 6,27 485, 8,32 [SO]تنظيم الذات 
 **62 1,21 14,1 54 4,27 599, 5,37 [PR]المثابرة 

 **49 5,19 62,1 32 5,26 87,1 2,17 [SL]ضبط الذات 
 **56 2,79 54,3 55 8,128 12,2 5,53 [TOSE] الدرجة الكمية

[ بين الإرباعي الأدنى ,07د فروق دالة إحصائياً عند مستوى ][ وجو 9يتضح من الجدول ]
والإرباعي الأعمى في الفعالية الذاتية الأكاديمية، المكونات، والدرجة الكمية مما يدل عمى قدرة 

 المقياس عمى التمييز.
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 :لمقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية لطمبة الجامعة حساب الاتساق الداخمي
 :ق انذاخهي عٍ طزيك ارحباط انًفزداث بانذرجت انكهيت نهًمياس ـ حساب الاحسا1

 [197]ن =  ارتباط مفردات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس [12جدول ]
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
B1 516,** B8 612,** B15 792,** B22 637,** 
B2 461,** B9 828,** B16 584,** B23 739,** 
B3 712,** B10 475,** B17 787,** B24 662,** 
B4 642,** B11 575,** B18 427,** B25 728,** 
B5 819,** B12 825,** B19 569,** B26 612,** 
B6 672,** B13 789,** B20 775,** B27 794,** 
B7 715,** B14 711,** B21 595,** B28 491,** 

[ وقد ,07[ وجود معاملبت ارتباط دالة إحصائياً عند مستوى ]70يتضح من الجدول ]
 [.,144إلى  ,241تراوحت قيم معاملبت الارتباط بين ]

ـ حساب الاتساق الداخمي عن طريق ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي 2
  :إليه
 [197مكون بالدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي إليه ]ن =ارتباط كل مفردة في ال [11جدول ]

 ضبط الذات المثابرة تنظيم الذات الثقة بالنفس
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
B1 479,** B8 512,** B15 754,** B22 654,** 
B2 537,** B9 821,** B16 459,** B23 742,** 
B3 669,** B10 531,** B17 738,** B24 727,** 
B4 568,** B11 672,** B18 425,** B25 717,** 
B5 859,** B12 861,** B19 626,** B26 658,** 
B6 722,** B13 876,** B20 794,** B27 671,** 
B7 762,** B14 826,** B21 411,** B28 419,** 

 [,07د مستوى ]]**[ دالة عن
[ أن جميع معاملبت ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لممكون كانت 77] يتضح من الجدول 

[ ,114إلى ,277[ وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين ],07دالة إحصائياً عند مستوى ]
 وجميعيا دالة إحصائياً.
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  :ية الذاتية الأكاديميةارتباط الدرجة الكمية لممكونات بالدرجة لمقياس الفعالحساب ـ 3
 [191 ]ن = ارتباط المكونات بالدرجة الكمية لمقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية [12جدول ]

 الثقة الأبعاد
 بالنفس

 تنظيم
 الذات

 ضبط المثابرة
 الذات

 الدرجة
 الكمية

     ــــــــــــــــــ [SC]الثقة بالنفس 
    ــــــــــــــــــ **,735 [SO]تنظيم الذات 
   ــــــــــــــــــ **,783,** 832 [PR]المثابرة 

  ــــــــــــــــــ **,924,** 825,** 776 [SL]ضبط الذات 
 ــــــــــــــــــ **,935,** 911,** 922,** 958 [TOSE] الدرجة الكمية

نت دالة [ أن جميع معاملبت ارتباط المكونات بالدرجة الكمية كا74يتضح من الجدول ] 
[ وجميعيا ,949إلى ,142[ وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين ],07إحصائياً عند مستوى ]

 دالة إحصائياً.
تحقق  ـ صدق مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية باستخدام التحميل العاممي التوكيدي

 Confirmatoryالباحثان من الصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 
Factor Analysis [CFA]  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum like hood  باستخدام

والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل  Lisrel [8.80]برنامج الميزرل 
واحد، وذلك يؤكد وجود مطابقة جيدة لمبيانات مع النموذج المقترح وىما عاممين، وكان ترتيب 

الثقة بالنفس [ لمكون ,191[ و]TOSO، ]تنظيم الذات[ لمكون ,949يمي: ]تشبعاىا كما 
[TOSC] ،[194,لمكون ضبط الذات ] [[TOSL، [114, لمكون المثابرة ][TOPR] 

 [ التالي:1والموضحة بالشكل ]
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امل بع المسار التخطيطي لنموذج التحميل العاممي التوكيدي لممتغيرات التي تشبعت( 8شكل )
 كامن واحد هو الفعالية الذاتية الأكاديمية

 عند درجات حرية ]صفر[[ 92,7][ = 4[ أن قيمة ]كا1يتضح من الشكل ]
[ غير دالة مما يشير إلى 4[ وىذا يدل عمى أن قيمة ]كا ,41947] ومستوى دلالة قدره

ميل العاممي [ ممخصاً لنتائج التح74المطابقة النموذجية الجيدة لمبيانات، ويوضح الجدول ]
 متغيرات مشاىدة ]نموذج العامل الكامن الواحد[.لالتوكيدي 

نتائج التحميل العاممي التوكيدي لممتغيرات المشاهدة [13جدول ]  
[197]ن = ]نموذج العامل الكامن الواحد[ في مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية   

 المتغيرات المشاهدة
 

 التشبع بالعامل
 الكامن الواحد

 أ المعياريالخط
 لتقدير التشبع

 ودلالتها قيمة "ت"
 الإحصائية

 معامل
 R2 الثبات

 ,898, 2562, 1,16 ** 826 [SC]الثقة بالنفس 
 ,929, 2549, 1,17 ** 863 [SO]تنظيم الذات 
 ,886, 2565, 7,15 ** 785 [PR]المثابرة 

 ,896, 2562, 9,15 ** 823 [SL]ضبط الذات 
  .[,07]**[ دالة عند مستوى ]

[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس الفعالية 74يوضح الجدول ]
تنظيم الذاتية الأكاديمية، كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو مكون 

%[ من التباين 9,94[ ومن ثم يمكنو تفسر ],949؛ حيث بمغ معامل صدقو أو تشبعو ]الذات
 مي في المتغير الكامن ]الفعالية الذاتية الأكاديمية[.الك
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  :لطمبة الجامعة ثبات مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية
تم إعادة تطبيق الاختبار بعد مرور شير من التطبيق الأول، ثم قام  ـ طريقة إعادة الاختبار1 

ي لمقياس الفعالية الذاتية الباحثان بحساب معامل الارتباط بين التطبيق الأول، والتطبيق الثان
 [**,147الأكاديمية وقد بمغت قيمة معامل الارتباط ]

تم التحقق من ثبات مقياس الفعالية الذاتية  النصفية ـ طريقة ألفا كرونباخ والتجزئة2
الأكاديمية من خلبل طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة ]ألفا كرونباخ ـ سيبرمان وبراون 

 [ التالي:72موضحة بالجدول ]ـ وجتمان[ وال

حساب ثبات مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية [14جدول ]  
[197]ن = لفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفيةأباستخدام طريقتي    

 ألفا كرونباخ المفردات
 

 طريقة التجزئة النصفية
 جتمان سيبرمان

 ,814, 898, 778 [SC]الثقة بالنفس 
 ,917, 957, 759 [SO]تنظيم الذات 
 ,835, 912, 756 [PR]المثابرة 

 ,889, 941, 832 [SL]ضبط الذات 
 ,982, 991, 824 [TOSE] الدرجة الكمية

[ أن قيم معاملبت الثبات كانت دالة إحصائياً، وانحصرت بين 72يتضح من الجدول ]
تع بخصائص [ ومن ثم فإن مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية أصبح يتم,997إلى ,149]

 سيكومترية عالية تؤىمو للبستخدام في الدراسة الحالية.
بعد اطلبع الباحثان عمى الدراسات  :مقياس الغش الأكاديميالخصائص السيكومترية ل-ثالثاً

 & ,.Nazir, M. S دراسةمثل:  والمقاييس العربية التي تمت في مجال الغش الأكاديمي

Aslam, M. S. (2010) دراسة ، وAlleyne, P., & Phillips, K. (2011) ودراسة ،
Jones, D. L. (2011) ودراسة ،Yang, S. C., Huang, C. L., & Chen, A. S. 

 & ,.Iberahim, H., Hussein, N., Samat, N., Noordin, Fودراسة ، (2013)

Daud, N. (2013) ودراسة ،Imran, A. M., & Nordin, M. S. (2013)،  ودراسة
Thomas, D. (2017) ، دراسة وBashir, H., & Bala, R. (2018) دراسة، و 

Marques, T., Reis, N. & Gomes, J. J (2019) ودراسة ،Peculea, L., & 

Peculea, A. (2020) دراسة ، وAwosoga, O., Nord, C. M., Varsanyi, S., 

Barley, R., & Meadows, J. (2021) ودراسة ،Chiang, F. K., Zhu, D. & 
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Yu, W. (2022) و دراسة ،Denisova-Schmidt, E. (2023)ودراسة ، Eshun, 

P., Dabone, K. T., Annan-Brew, R. K., Mahama, I., & Danquah, S. 

O. (2023) ودراسة ،Riad, J. (2023). 
[ مفردة 41قام الباحثان بناء مقياس الدراسة الحالية وىو مكون من ]وفي ضوء ما سبق 

ويمثل المكون الثاني  الغش في الامتحانيمثل المكون الأول  ةأساسي اتأربع مكونموزعة عمى 
ويمثل المكون الثالث طمب المساعدة الخارجية، ويمثل المكون الرابع ، الانتحال أو السرقات العممية

[ 1]الكذب والتزوير في أداء الميام الأكاديمية وكل مكون من المكونات الأربع يتكون من 
يبدأ من  خماسيتجابة عمى المقياس بطريقة التقرير الذاتي، من خلبل استجابة ، ويتم الاساتمفرد

[ في حالة العبارة الموجبة، 4ـ2ـ4ـ4ـ7]أوافق تمامًا[ وينتيي ]غير موافق تمامًا[، وتأخذ الدرجات ]
[ التالي يوضح أبعاد مقياس الغش الأكاديمي، 74والعكس في حالة العبارات السالبة، والجدول ]

 دات التي تنتمي لكل مكون من المكونات.والمفر 
 مكونات مقياس الغش الأكاديمي والمفردات الموجبة والسالبة التي تمثل كل مكون [15] جدول

 المفردات المكونات
 1 [ET]الغش في الامتحان 

[+] 
2 
[-] 

3 
[+] 

4 
[-] 

5 
[+] 

6 
[-] 

7 
[+] 

 8 [PI]الانتحال 
]+[ 

9 
[-] 

12 
]+[ 

11 
[-] 

12 
]+[ 

13 
[-] 

14 
[+] 

 15 [HS] المساعدة الخارجية
[-] 

16 
[+] 

17 
[-] 

18 
[+] 

19 
[-] 

22 
[+] 

21 
[-] 

 22 [LK]الكذب في أداء المهام 
[-] 

23 
]+[ 

24 
[-] 

25 
]+[ 

26 
[-] 

27 
]+[ 

28 
[-] 

 [ مفردة28] الإجمالي
 :صدق مقياس الغش الأكاديمي لطمبة الجامعة

مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص تم عرض الأداة عمى : صدق المحكمينـ 1
لمعرفة رأييم حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي، والمغوي لموضوع 
الدراسة، وكذلك مدى انتمائيا لممكون الذي تقيسو في ضوء التعريف الاصطلبحي الذي تبنو 

بداء التعديلبت أو الملب حظات إذا تطمب الأمر ذلك، وفي الدراسة للبستحقاق الأكاديمي، وا 
ضوء آراء المحكمين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض المفردات، وبعض 
الكممات التي قد تحمل في معناىا صفة العمومية مثل كممة "كل" أو استخدام أداة النفي في 

 بإجراء التعديلبت المقترحة. بداية العبارة، وقد قام الباحثان
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 قام الباحثان لمقياس الغش الأكاديميييزي أو صدق المقارنات الطرفية الصدق التمـ 2
[ طالباً وطالبة في كمية التربية الأساسية، 791بتطبيق المقياس عمى عينة استطلبعية من ]

ولم يشمميم التطبيق النيائي للؤداة، بيدف حساب الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي 
 [ التالي:74لك باستخدام اختبار "ت" والموضح بالجدول ][ من الطمبة، وذ41الأدنى ]

  [16جدول ]
[197الفروق بين الإرباعي الأدنى والإرباعي الأعمى في مقياس الغش الأكاديمي ]ن =  

 قيمة الإرباعي الأعمى الإرباعي الأدنى الغش الأكاديمي
 ع م ن ع م ن "ت"

 **56 4,22 22,1 78 5,27 522, 1,41 [ET]الغش في الامتحان 
 **871 4,22 788, 57 8,26 714, 88,49 [PI]الانتحال 

 **51 9,18 22,1 67 7,26 935, 4,42 [HS]المساعدة الخارجية 
 **62 9,17 533, 57 6,27 533, 1,62 [LK]الكذب في أداء المهام 

 **52 4,78 13,2 52 9,127 63,1 9,77 [TOAD] الدرجة الكمية
[ بين الإرباعي الأدنى ,07ود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ][ وج74يتضح من الجدول ]

والإرباعي الأعمى في الغش الأكاديمي، المكونات، والدرجة الكمية مما يدل عمى قدرة المقياس 
 عمى التمييز.

 :لمقياس الغش الأكاديمي لطمبة الجامعة حساب الاتساق الداخمي
  :فردات بالدرجة الكمية لممقياسارتباط المحساب الاتساق الداخمي عن طريق ـ 1

 [197]ن =  ارتباط مفردات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس [17جدول ]
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
C1 711,** C8 778,** C15 522,** C22 782,** 
C2 772,** C9 573,** C16 557,** C23 491,** 
C3 823,** C10 565,** C17 612,** C24 694,** 
C4 598,** C11 547,** C18 727,** C25 534,** 
C5 822,** C12 588,** C19 745,** C26 824,** 
C6 647,** C13 527,** C20 697,** C27 662,** 
C7 714,** C14 555,** C21 655,** C28 732,** 

[ وقد ,07[ وجود معاملبت ارتباط دالة إحصائياً عند مستوى ]71] يتضح من الجدول
 [.,100إلى  ,297تراوحت قيم معاملبت الارتباط بين ]
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ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي حساب الاتساق الداخمي عن طريق ـ 2
  :إليه
 [197ذي تنتمي إليه ]ن =ارتباط كل مفردة في المكون بالدرجة الكمية لممكون ال [18جدول ]

 ضبط الذات المثابرة تنظيم الذات الثقة بالنفس
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
 معامل المفردات

 الارتباط
C1 644,** C8 725,** C15 516,** C22 829,** 
C2 858,** C9 637,** C16 426,** C23 541,** 
C3 843,** C10 578,** C17 622,** C24 639,** 
C4 672,** C11 498,** C18 728,** C25 551,** 
C5 828,** C12 625,** C19 685,** C26 875,** 
C6 652,** C13 566,** C20 683,** C27 757,** 
C7 828,** C14 594,** C21 697,** C28 796,** 

اط المفردات بالدرجة الكمية لممكون كانت [ أن جميع معاملبت ارتب71] يتضح من الجدول
[ ,122إلى ,209[ وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين ],07دالة إحصائياً عند مستوى ]

 وجميعيا دالة إحصائياً.
  :ارتباط الدرجة الكمية لممكونات بالدرجة لمقياس الغش الأكاديميحساب ـ 3

 [191 ]ن = س الغش الأكاديميارتباط المكونات بالدرجة الكمية لمقيا [19جدول ]
 الثقة الأبعاد

 بالنفس
 تنظيم
 الذات

 ضبط المثابرة
 الذات

 الدرجة
 الكمية

     ــــــــــــــــــ [ET]الغش في الامتحان 
    ــــــــــــــــــ **,812 [PI]الانتحال 

   ــــــــــــــــــ **,792,** 776 [HS]المساعدة الخارجية 
  ــــــــــــــــــ **,785,** 726,** 829 [LK]المهام  الكذب في أداء
 ــــــــــــــــــ **,922,** 897,** 924,** 911 [TOAD] الدرجة الكمية

[ أن جميع معاملبت ارتباط المكونات بالدرجة الكمية كانت دالة 79يتضح من الجدول ] 
[ وجميعيا ,942إلى ,104بين ][ وانحصرت قيم معاملبت الارتباط ,07إحصائياً عند مستوى ]

 دالة إحصائياً.
من  تحقق الباحثان صدق مقياس الغش الأكاديمي باستخدام التحميل العاممي التوكيدي

 Confirmatory Factorالصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 

Analysis [CFA]  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum like hood ام برنامج باستخد
والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد، وذلك  Lisrel [8.80]الميزرل 
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يؤكد وجود مطابقة جيدة لمبيانات مع النموذج المقترح وىما عاممين، وكان ترتيب تشبعاىا كما 
[ لمكون التوقعات المستحقة ,442[ و]TOER[ لمكون المسؤولية الخارجية، ],414يمي: ]

[[TOEE [ التالي:9والموضحة بالشكل ] 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

. 
 

 المسار التخطيطي لنموذج التحميل العاممي التوكيدي [9] شكل
 لممتغيرات التي تشبعت بعامل كامن واحد هو الغش الأكاديمي 

[ ومستوى دلالة ,7241عند درجات حرية ][ 24,4][ = 4[ أن قيمة ]كا9يتضح من الشكل ]
[ غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة 4يمة ]كا[ وىذا يدل عمى أن ق,712قدره ]

متغيرات مشاىدة ل[ ممخصاً لنتائج التحميل العاممي التوكيدي 40لمبيانات، ويوضح الجدول ]
 ]نموذج العامل الكامن الواحد[.

نتائج التحميل العاممي التوكيدي لممتغيرات المشاهدة [22جدول ]  
[197]ن = حد[ في مقياس الغش الأكاديمي]نموذج العامل الكامن الوا   

 انًخغيزاث
 انًشاهذة

 انخشبع بانعايم
 انكايٍ انىاحذ

 انخطأ انًعياري
 نخمذيز انخشبع

 ليًت "ث"
 ودلانخها

 الإحصائيت

 يعايم
R انثباث

2
 

 ,791, 3650, 9,16 ** 736 [ET]انغش في الايخحاٌ 
 ,771, 3613, 6,16** 116 [PI]الاَخحال 

 ,798, 3656, 7,16 ** 196 [HS]ارجيت انًساعذة انخ
 ,778, 3657, 5,16 ** 178 [LK]انكذب في أداء انًهاو 

  .[ ,07]**[ دالة عند مستوى ] 
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[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس الغش 40يوضح الجدول ]
الغش في  ىو مكون الأكاديمي، كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن

من التباين الكمي في المتغير %[ 1,19ويمكنو تفسير ] [,191الامتحان؛ حيث بمغ معامل تشبعو ]
[، ,194طمب المساعدة الخارجية؛ حيث بمغ معامل التشبع ] ، ثم مكونالكامن ]الغش الأكاديمي[

ومكون الانتحال؛  [،,112الكذب في أداء الميام الأكاديمية؛ حيث بمغ معامل تشبعو ] ثم مكون
 .[,117حيث بمغ معامل تشبعو ]

  :لطمبة الجامعة ثبات مقياس الغش الأكاديمي
تم إعادة تطبيق الاختبار بعد مرور شير من التطبيق الأول، ثم قام  :ـ طريقة إعادة الاختبار1

يمي الباحثان بحساب معامل الارتباط بين التطبيق الأول، والتطبيق الثاني لمقياس الغش الأكاد
 [**,174وقد بمغت قيمة معامل الارتباط ]

تم التحقق من ثبات مقياس الغش الأكاديمي النصفية ـ طريقة ألفا كرونباخ والتجزئة 2
من خلبل طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة ]ألفا كرونباخ ـ سيبرمان وبراون ـ وجتمان[ 

 [ التالي:47والموضحة بالجدول ]

 مقياس الغش الأكاديمي حساب ثبات [21جدول ]
 [197]ن = لفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفيةأبطريقتي  

 ألفا كرونباخ المفردات
 

 طريقة التجزئة النصفية
 جتمان سيبرمان

 ,927, 962, 799 [ET]الغش في الامتحان 
 ,839, 912, 753 [PI]الانتحال 

 ,886, 939, 722 [HS]المساعدة الخارجية 
 ,882, 937, 727 [LK]اء المهام الكذب في أد

 ,911, 954, 722 [TOAD] الدرجة الكمية
[ أن قيم معاملبت الثبات كانت دالة إحصائياً، وانحصرت بين 47يتضح من الجدول ]

[ ومن ثم فإن مقياس الغش الأكاديمي أصبح يتمتع بخصائص سيكومترية عالية ,942إلى ,104]
 ة.تؤىمو للبستخدام في الدراسة الحالي

 :نتائج الدراسة وتفسيرها
توجد علبقة ارتباطية بين الاستحقاق الأكاديمي ينص عمى ": التحقق من صحة الفرض الأول 
ولمتحقق من صحة  "،لدى طلبب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت. الفعالية الذاتية الأكاديميةو 

ة عمى مقياس الاستحقاق ىذا الفرض، ثم حساب معاملبت الارتباط بين درجات أفراد العين
 [ يوضح ذلك:44الأكاديمي ودرجاتيم عمى مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية، والجدول ]
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 معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة  [22جدول ]
 [394]ن= ومقياس الفعالية الذاتيةعمى مقياس الاستحقاق الأكاديمي 

الثقة  الفعالية الذاتية الأكاديمية
 بالنفس
[SC] 

 تنظيم الذات
[SO] 

 المثابرة
[PR] 

 ضبط الذات
[SL] 

الدرجة 
 الكمية

[TOAD] الأكاديمي الاستحقاق 

 **,876,** -728,** -877,** -867,** -852- [TOER]المسؤولية الخارجية 
 **,884,** -732,** -873,** -773, -859- [TOEE]التوقعات المستحقة 
 **,882,** -739,** -883,** -873,** -862- [TOAE]الدرجة الكمية 

 .[,07)**( دالة إحصائياً عند مستوى ]
بين الاستحقاق الأكاديمي ]الأبعاد  عكسية[ وجود علبقة ارتباطية 44يتضح من الجدول ]

[ وىذا يدل عمى أنو ,07]الدرجة الكمية[ عند مستوى ] والفعالية الذاتية الأكاديميةوالدرجات الكمية[ 
عمى ت درجات الطلبب عمى مقياس الاستحقاق الأكاديمي، كمما انخفضت درجاتيم كمما ارتفع

  .مقياس الفعالية الذاتية الأكاديمية، والعكس صحيح
الاستحقاق توجد علبقة ارتباطية بين "ينص عمى  التحقق من صحة الفرض الثاني:

ولمتحقق من صحة  "،كويتلدى طلبب كمية التربية الأساسية بدولة ال والغش الأكاديمي الأكاديمي
الاستحقاق ىذا الفرض، ثم حساب معاملبت الارتباط بين درجات أفراد العينة عمى مقياس 

 [ يوضح ذلك:44، والجدول ]الأكاديمي ومقياس الغش الأكاديمي

معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة  [23جدول ]  
[394ن=ديمي ]الاستحقاق الأكاديمي ومقياس الغش الأكاعمى مقياس   
الغش في  الغش الأكاديمي

 الامتحان
[ET] 

 الانتحال
[PI] 

المساعدة 
 الخارجية
[HS] 

الكذب في 
 أداء المهام

[LK] 

الدرجة 
 الكمية

[TOAD] الأكاديمي الاستحقاق 
 **,792,** 812,** 778,** 661,** 856 [TOER]المسؤولية الخارجية 
 **,752,** 822,** 773,** 673,** 842 [TOEE]التوقعات المستحقة 
 **,779,** 812,** 783,** 671,** 862 [TOAE]الدرجة الكمية 

 .[,07)**( دالة إحصائياً عند مستوى ]
]الأبعاد طردية بين الاستحقاق الأكاديمي [ وجود علبقة ارتباطية 44يتضح من الجدول ]

[ وىذا يدل عمى أنو ,07عند مستوى ] الدرجة الكمية[الأبعاد و ] والغش الأكاديميوالدرجات الكمية[ 
عمى مقياس الغش ، كمما ارتفعت درجاتيم الاستحقاق الأكاديميكمما ارتفعت درجات الطلبب عمى 

، حيث تراوحت قيم معاملبت بين المتغيرينالطردية ، مما يؤكد عمى طردية العلبقة الأكاديمي
  **[.,140** إلى ,447الارتباط بين المتغيرين من ]
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في التنبؤ الفعالية الذاتية الأكاديمية سيم تُ ينص عمى " ق من صحة الفرض الثالث:التحق
"، ولمتحقق من صحة ىذا الكويت ة التربية الأساسية بدولةلدى طلبب كمي بالاستحقاق الأكاديمي

، Stepwiseبطريقة  Multiple Regressionالفرض تم استخدام تحميل الانحدار المتعدد 
 [ التالي:42ما يوضحيا الجدول ]وجاءت النتائج ك

  الاستحقاق الأكاديميبلمتنبؤ  تحميل الانحدار المتعدد [24جدول ]
 [394]ن =  من الفعالية الذاتية الأكاديمية ]العوامل والدرجة الكمية[

 انًخغيزاث
 انًسخمهت

 انًخغيز
 انخابع

R R ف انثابج
2

 بيخا 
B 

 "ث"
 ودلانخها

 [SC] انثمت بانُفس

انًسؤونيت 
 نخارجيتا

[ER] 
8,98 6, 860

**
 778, 111, 

-635, 36,8* 

 ,385, 581 [SO] حُظيى انذاث

 **977, 78,8- [PR] انًثابزة

 ,301, 180 [SL] ضبط انُفس

 *319, 08,8- [TOSE]انذرجت انكهيت 

 انخىلعاث [SC] انثمت بانُفس
 انًسخحمت
[EE] 

8,91 6,110** 775, 176, -8,1 0,13** 

 ,309, -986- [SO] حُظيى انذاث

 ,380, 031 [PR] انًثابزة

 ,380, 031 [SL] ضبط انُفس

 *398, 8,8- [TOSE]انذرجت انكهيت 

 انذرجت [SC] انثمت بانُفس
 انكهيت

[TOAE] 

0,116 9,156** 790, 191, -61,8 8,13** 

 380, 31,1- [SO] حُظيى انذاث

 ,3136, 3189 [PR] ابزةانًث

 ,3136, 189 [SL] ضبط انُفس

 **178, 15,8- [TOSE]انذرجت انكهيت 

 ما يمي:[ 42يتضح من الجدول ]
حيث  ،[ER][ لمعامل انحدار المسؤولية الخارجية ,07وجود دلالة إحصائية عند مستوى ] .7

[، وىذا يعنى أن ,111= ] [R2]لمتعدد وبمغت قيمة معامل الارتباط ا [،4,92] ابمغت قيمة بيت
%[ من 1,11تفسير ] في مقياس الاستحقاق الأكاديمي قادر عمى،متغير المسؤولية الخارجية 

، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو مقياس الفعالية الذاتية الأكاديميةالتباين في 
 التالي:
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حيث  ،[EE] التوقعات المستحقةمعامل انحدار [ ل,07وجود دلالة إحصائية عند مستوى ] .4
[، وىذا يعنى أن ,114= ] [R2]وبمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد  ،[2,19ا ]بمغت قيمة بيت

%[ من 4,11تفسير ] في مقياس الاستحقاق الأكاديمي قادر عمى، التوقعات المستحقة متغير
تالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو ، وبالالفعالية الذاتية الأكاديمية مقياسالتباين في 

 التالي:
 
 
 
 
بمغت حيث  ،[TOAE] الدرجة الكمية[ لمعامل انحدار ,07وجود دلالة إحصائية عند مستوى ] .4

[، وىذا يعنى أن ,191= ] [R2]، وبمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد [3,975] قيمة بيتا
%[ من التباين 1,19، تفسير ]الأكاديمي قادر عمىفي مقياس الاستحقاق  الدرجة الكمية متغير
 ، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:مقياس الفعالية الذاتية الأكاديميةفي 

 
 
 
 

[ لذرة يخغيز انثمت باننفض وانذرجت 24يخضخ ين اننخائج انظابمت نهفزض انثانث بانجذول ]

يت الأكاديًيت عهً انخنبؤ بالاطخذماق الأكاديًي نذي طهبت انجايعت، انكهيت في يمياص انفعانيت انذاح

تنظيم الذات، والمثابرة وضبط الذات في مقياس الفعالية الأكاديمية عمى  وعذو لذرة يخغيزاث
 التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي.
ق بالاستحقافي التنبؤ  الغش الأكاديميسيم يُ عمى " ينص :الرابعالتحقق من صحة الفرض 

لدى طلبب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت"، ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم  الأكاديمي
، وجاءت النتائج Stepwiseبطريقة  Multiple Regressionاستخدام تحميل الانحدار المتعدد 

 .كما يوضحيا
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 ي من الغش الأكاديم الاستحقاق الأكاديميبتحميل الانحدار المتعدد لمتنبؤ  [25جدول ]
 [394]ن = ]العوامل والدرجة الكمية[ 

 انًخغيزاث

 انًسخمهت

 انًخغيز

 انخابع

R R ف انثابج
2

 بيخا 

B 

 "ث"

 ودلانخها

 [ET]انغش في الايخحاٌ 

انًسؤونيت 

 انخارجيت

[[ER] 

6,8 8, 089
**

 719, 118, 

-8,1 03,8** 

 ,311, 393 [PI]الاَخحال 

 **969, 86,8- [HS]انًساعذة انخارجيت 

 **878, 79,5- [LK]انكذب في أداء انًهاو 

 **117,1 9,18 [TOAD]انذرجت انكهيت 

انخىلعاث  [ET]انغش في الايخحاٌ 

 انًسخحمت

[EE] 

-0,6 5,086** 770, 173, -39,0 8,11** 

 **773, 17,8 [PI]الاَخحال 

 ,305, 036 [HS]انًساعذة انخارجيت 

 **851, 89,6- [LK]انًهاو  انكذب في أداء

 **39,0 5,11- [TOAD]انذرجت انكهيت 

 انذرجت انكهيت [ET]انغش في الايخحاٌ 

[TOAE] 

110, 7,077 798, 733, -0,8 69,7** 

 ,316, 108- [PI]الاَخحال 

 **17,1 56,8- [HS]انًساعذة انخارجيت 

 **18,1 81,7- [LK]انكذب في أداء انًهاو 

 **11,8 8,16 [TOAD]انذرجت انكهيت 

 ما يمي:[ 44يتضح من الجدول ]
حيث  ،[ER][ لمعامل انحدار المسؤولية الخارجية ,07وجود دلالة إحصائية عند مستوى ] -7

[، وىذا يعنى ,114= ] [R2]وبمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد  [،,506-بمغت قيمة بيتا ]
%[ 4,11تفسير ] في مقياس الاستحقاق الأكاديمي قادر عمى،ة الخارجية أن متغير المسؤولي
، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو مقياس الغش الأكاديميمن التباين في 

 التالي:
 
 
 
حيث  ،[EE] التوقعات المستحقة[ لمعامل انحدار ,07وجود دلالة إحصائية عند مستوى ]-4

[، وىذا يعنى أن ,110= ] [R2]وبمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد  ،[3,5-]بمغت قيمة بيتا 
%[ من 0,11تفسير ] في مقياس الاستحقاق الأكاديمي قادر عمى، التوقعات المستحقة متغير

، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو مقياس الفعالية الذاتية الأكاديميةالتباين في 
 التالي:
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بمغت حيث  ،[TOAE] الدرجة الكمية[ لمعامل انحدار ,07دلالة إحصائية عند مستوى ] وجود-4

[، وىذا يعنى أن ,100= ] [R2]وبمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد  ،[,793]قيمة بيتا 
%[ من التباين 0,10تفسير ] في مقياس الاستحقاق الأكاديمي قادر عمى، الدرجة الكمية متغير
 ، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:ة الذاتية الأكاديميةمقياس الفعاليفي 

 
 
 

[ قدرة متغيرات مقياس الغش 44يتضح من النتائج السابقة لمفرض الرابع بالجدول ]
، فيما عدا عمال التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي الدرجة الكمية والعوامل فيالأكاديمي والدرجة الكمية 

 ال في المسئولية الخارجية والدرجة الكمية في مقياس الاستحقاق الأكاديمي.الانتح
ينص عمى" تباين درجات الطمبة في الاستحقاق  التحقق من صحة الفرض الخامس:

الأكاديمي بتباين مستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية لدى عينة الدراسة" ولمتحقق من صحة ىذا 
رجات أفراد العينة وفقاً لمستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية ]مرتفع ـ الفرض قام الباحثان بتقسيم د

 [ ذلك.44متوسط ـ منخفض[ وتم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي، ويوضح الجدول ]

 [ تحميل التباين الأحادي للاستحقاق الأكاديمي 26جدول ]
 [394وفقاً لمستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية ]ن=

 تحقاقالاس
 الأكاديمي

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
 "ف"

 المسئولية
 الخارجية
[ER] 

 **4,2426 1,6928 2 2,13816 بين المجموعات
 85,2 391 2,1113 داخل المجموعات

 393 4,14929 المجموع
 التوقعات
 المستحقة
[EE] 

 **9,1522 4,9372 2 9,18744 بين المجموعات
 15,6 391 4,2426 داخل المجموعات

 393 2,21151 المجموع
 الدرجة الكمية

 [TOAE] 
 **8,2154 6,32452 2 2,62921 بين المجموعات
 1,14 391 4,5525 داخل المجموعات

 393 6,66426 المجموع
 (.,07)**( دالة عند مستوى ) 
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[ في الاستحقاق ,07إحصائياً عند مستوى ][ وجود فروق دالة 44يتضح من الجدول ]
الأكاديمي ]الدرجة الكمية والأبعاد[ وفقاً لمستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية ]مرتفع ـ متوسط ـ 
منخفض[، ولمعرفة اتجاه الفروق استخدم الباحثان اختبار "شيفيو" لممقارنة، والتعرف عمى الفروق 

 [ التالي:41بين المتوسطات والموضحة بالجدول ]
 [ الفروق بين المتوسطات في الاستحقاق الأكاديمي 27جدول ]

 [394وفقاً لمستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية ]ن=
 الاستحقاق
 الأكاديمي

 مجموع
 المقارنة

 مرتفع متوسط منخفض المتوسطات

 المسئولية
 الخارجية
 [ER] 

 *9,12 *16,3 ـــ 1,58 [116منخفض]ن=
 *78,9 ـــ  9,54 [82متوسط ]ن=
 ـــ   1,45 [196مرتفع ]ن=

 التوقعات
 المستحقة

[EE] 

 *7,15 *17,6 ـــ 3,58 [112منخفض]ن=
 *49,9 ـــ  1,52 [192متوسط ]ن=
 ـــ   6,42 [126مرتفع ]ن=

 الدرجة
 الكمية

[TOAE] 

 *6,27 *35,8 ـــ 6,115 [112منخفض]ن=
 *3,19 ـــ  3,127 [192متوسط ]ن=

 ـــ   9,87 [126ن=مرتفع ]
 [. ,07)**( دالة عند مستوى ] 

 [ ما يمي:41[ و]44يتضح من الجدولين السابقين ]
وفقاً  الاستحقاق الأكاديميمكون المسئولية الخارجية في مقياس  في إحصائياً  دالة فروق وجود .7

انت لمستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية ]منخفض ـ متوسط ـ مرتفع[، وأن ىذه الفروق ك
لصالح المستويات المرتفع في الفعالية الذاتية الأكاديمية، بمعنى أن المستوي المرتفع في 
الفعالية الذاتية الأكاديمية يعكس مستوى منخفض من الاستحقاق الأكاديمي، وىذا يؤكد العلبقة 

 العكسية بين المتغيرين.

وفقاً  الاستحقاق الأكاديمي مكون التوقعات المستحقة في مقياس في إحصائياً  دالة فروق وجود .4
لمستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية ]منخفض ـ متوسط ـ مرتفع[، وأن ىذه الفروق كانت 
لصالح المستويات المرتفع في الفعالية الذاتية الأكاديمية، بمعنى أن المستوي المرتفع في 

ديمي، وىذا يؤكد العلبقة الفعالية الذاتية الأكاديمية يعكس مستوى منخفض من الاستحقاق الأكا
 العكسية بين المتغيرين.

وفقاً لمستويات  الاستحقاق الأكاديميالدرجة الكمية لمقياس  في إحصائياً  دالة فروق وجود .4
الفعالية الذاتية الأكاديمية ]منخفض ـ متوسط ـ مرتفع[، وأن ىذه الفروق كانت لصالح 
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ة، بمعنى أن المستوي المرتفع في الفعالية المستويات المرتفع في الفعالية الذاتية الأكاديمي
الذاتية الأكاديمية يعكس مستوى منخفض من الاستحقاق الأكاديمي، وىذا يؤكد العلبقة 

 العكسية بين المتغيرين.

تباين درجات الطمبة في الاستحقاق " ينص عمى التحقق من صحة الفرض السادس:
نة الدراسة" ولمتحقق من صحة ىذا الفرض قام الأكاديمي بتباين مستويات الغش الأكاديمي لدى عي

الباحثان بتقسيم درجات أفراد العينة وفقاً لمستويات الغش الأكاديمي ]مرتفع ـ متوسط ـ منخفض[ 
 [ ذلك.41وتم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي، ويوضح الجدول ]

[ تحميل التباين الأحادي للاستحقاق الأكاديمي28جدول ]  
[394ويات الغش الأكاديمي ]ن=وفقاً لمست   

 الاستحقاق
 الأكاديمي

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة
 "ف"

 المسئولية الخارجية
[ER] 

 **5,2281 5,6875 2 1,13751 بين المجموعات
 21,3 391 3,1178 داخل المجموعات

 393 4,14929 المجموع
 التوقعات
 المستحقة

[EE] 

 **1,1221 1,9116 2 1,18232 بين المجموعات
 47,7 391 2,2919 داخل المجموعات

 393 2,21151 المجموع
 الدرجة الكمية
[TOAE] 

 **2,1926 7,32123 2 5,62247 بين المجموعات
 8,15 391 1,6179 داخل المجموعات

 393 6,66426 المجموع
 (.,07)**( دالة عند مستوى )

[ في الاستحقاق ,07[ وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى ]41من الجدول ]يتضح 
الأكاديمي ]الدرجة الكمية والأبعاد[ وفقاً لمستويات الغش الأكاديمي ]مرتفع ـ متوسط ـ منخفض[، 
ولمعرفة اتجاه الفروق استخدم الباحثان اختبار "شيفيو" لممقارنة والتعرف عمى الفروق بين 

 [ التالي:49ضحة بالجدول ]المتوسطات المو 
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 [ الفروق بين المتوسطات في الاستحقاق الأكاديمي 29جدول ]
 [394وفقاً لمستويات الغش الأكاديمي ]ن=

 الاستحقاق
 الأكاديمي

 مجموع
 المقارنة

 مرتفع متوسط منخفض المتوسطات

 المسئولية
 الخارجية
 

 *1,13 *92,2 ـــ 7,43 [122منخفض]ن=
 *2,12 ـــ  6,46 [122متوسط ]ن=
 ـــ   8,56 [194مرتفع ]ن=

 التوقعات
 المستحقة

 *7,15 *1,5 ـــ 2,42 [122منخفض]ن=
 *6,12 ـــ  3,45 [122متوسط ]ن=
 ـــ   9,55 [194مرتفع ]ن=

 الدرجة
 الكمية

[TOAE] 

 *9,27 *68,7 ـــ 4,84 [122منخفض]ن=
 *3,22 ـــ  1,92 [122متوسط ]ن=
 ـــ   4,112 [194مرتفع ]ن=

 [. ,07[، ]**[ دالة عند مستوى ],04)*( دالة عند مستوى ]
 [ ما يمي:49[ و]41يتضح من الجدولين السابقين ]

وفقاً  الاستحقاق الأكاديميمكون المسئولية الخارجية في مقياس  في إحصائياً  دالة فروق وجود .2
وق كانت لصالح لمستويات الغش الأكاديمي ]منخفض ـ متوسط ـ مرتفع[، وأن ىذه الفر 

المستويات المرتفع في الغش الأكاديمي، بمعنى أن المستوي المرتفع في الغش الأكاديمي يعكس 
 مستوى مرتفع الاستحقاق الأكاديمي، وىذا يؤكد عمى طبيعة العلبقة الطردية بين المتغيرين.

وفقاً  اديميالاستحقاق الأكمكون التوقعات المستحقة في مقياس  في إحصائياً  دالة فروق وجود .4
لمستويات الغش الأكاديمي ]منخفض ـ متوسط ـ مرتفع[، وأن ىذه الفروق كانت لصالح 
المستويات المرتفع في الغش الأكاديمي، بمعنى أن المستوي المرتفع في الغش الأكاديمي يعكس 

 ن.مستوى مرتفع من الاستحقاق الأكاديمي، وىذا يؤكد عمى طبيعة العلبقة الطردية بين المتغيري

وفقاً لمستويات  الاستحقاق الأكاديميالدرجة الكمية لمقياس  في إحصائياً  دالة فروق وجود .4
الغش الأكاديمي ]منخفض ـ متوسط ـ مرتفع[، وأن ىذه الفروق كانت لصالح المستويات المرتفع 
في الغش الأكاديمي، بمعنى أن المستوي المرتفع في الغش الأكاديمي يعكس مستوى مرتفع 

 تحقاق الأكاديمي، وىذا يؤكد عمى طبيعة العلبقة الطردية بين المتغيرين.من الاس

يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين ينص عمى " التحقق من صحة الفرض السابع:
الفعالية الذاتية والغش الأكاديمي والاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بالكويت". 

، باستخدام برنامج Path analysisالفرض تم استخدام تحميل المسار  ولمتحقق من صحة ىذا
Liseral8.8[ التالي:40، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول ] 



 مية والغش الأكاديميالإسهام النسبي لمفعالية الذاتية الأكادي 
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت لتنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي لطمبةفي ا 

 

240 

 [ التأثيرات التي يحتوي عميها النموذج المقترح32جدول ]
 [394وقيمة "ت" والخطأ المعياري ]ن= 

 المتغيرات المستقمة المتغير التابع
 ديميالاستحقاق الأكا
[TOAE] 

 الفعالية الذاتية الأكاديمية
[TOSE] 

 الغش الأكاديمي
[TOAD] 

 ,416 ,492 التأثير
 ,2374 ,2374 الخطأ المعياري
 **85,6 **18 ,1 ت ودلالتها
 ,826 معامل الثبات

 يمي:  [ ما40يتضح من الجدول ]
مية عمى الاستحقاق [ لمفعالية الذاتية الأكادي,07وجود تأثير دال إحصائياً عند مستوى ] .7

( لمفعالية الذاتية الأكاديمية، و ,294الأكاديمي، وأن ىذا التأثير قد بمغت قيمة معامل تأثيره )
[ مما يدل عمى قدرة متغيرات ,117( لمغش الأكاديمي، كما بمغت قيمة معامل الثبات ],274)

التباين في الاستحقاق %[ من 7,11الفعالية الذاتية الأكاديمية والغش الأكاديمي عمى تفسير ]
%[ فيمكن أن تفسر من خلبل عوامل أخري، وبالتالي يمكن 9,47الأكاديمي أما الباقي وىو ]

 كتابة المعادلة البنائية عمى النحو التالي:

 
 
 

 [ التأثيرات التي يحتوي عمييا النموذج البنائي المفترض.70ويوضح الشكل ]
 

 

 

 

 

 

 
 

 حتوي عميها النموذج البنائي المفترض.[ يوضح التأثيرات التي ي12شكل ]
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 ممخص نتائج الدراسة:
[ بين الاستحقاق الأكاديمي ,07علبقة ارتباطية عكسية ودالة إحصائيًا عند مستوى ] وجود .7

 والفعالية الذاتية الأكاديمية لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

[ بين الاستحقاق الأكاديمي ,07توى ]علبقة ارتباطية طردية ودالة إحصائيًا عند مس وجود .4
 والغش الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

لدى طمبة إسيام متغير الفعالية الذاتية ]الدرجة الكمية وبعض العوامل[ في التنبؤ بالاستحقاق  .4
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

لدى كمية وبعض العوامل[ في التنبؤ بالاستحقاق إسيام متغير الغش الأكاديمي ]الدرجة ال .2
 طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

 " تباين درجات الطمبة في الاستحقاق الأكاديمي بتباين مستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية .4
 لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت."

لدى طمبة  اديمي بتباين مستويات الغش الأكاديمي" تباين درجات الطمبة في الاستحقاق الأك .4
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت."

إمكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: الفعالية الذاتية الأكاديمية  .1
 والغش الأكاديمي والاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة كمية التربية الأساسية بدولة الكويت".

 ميق عمى نتائج الدراسة:التع
أسفرت نتائج الدراسة عن وجود علبقة ارتباطية عكسية بين الفعالية الذاتية الأكاديمية 

[ وىذا ,07]الأبعاد والدرجة الكمية[ والاستحقاق الأكاديمي ]الأبعاد والدرجة الكمية[ عند مستوى ]
تية، كمما انخفضت درجاتيم في يدل عمى أنو كمما ارتفعت درجة الطمبة عمى مقياس الفعالية الذا
الدراسات الأجنبية مثل دراسات: مقياس الاستحقاق الأكاديمي، وتتفق ىذه النتيجة مع 

(Tuckman & Monetti ,2011; Blincoe & Garris ,2017; Zemojtel-

Piolrowska et al, 2017; Girell, et al., 2018, Whatley, Wasieleski ,Breneiser 

Kinne, B. L., Goehring, M. T., & Williams, B. L. ,2022;  & Wood,(2019;

(Santos, &  ;Brew, Mahama,& Danquah, ,2023-Eshun, Dabone, Annan

; Ramos& Meador, 2023)Alliprandini, 2023  والدراسات العربية مثل: دراسة
لأكاديمية ة الذاتية احيث أظيرت نتائج ىذه الدراسات أن تدعيم الفعالي (،4074)القطاوي وعمي، 

يم في التقميل والحد من ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي ليم، ولعل السبب في لمطمبة في الجامعة يُس
دافعية ذلك يعزي إلى أن متغير الفعالية الأكاديمية من المتغيرات النفسية التي تساىم في: زيادة 

لوقت المحدد، وتساعده أيضًا في تحديد المتعمم وتدعيم قدراتو عمى إنجاز الميام الأكاديمية في ا
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مقدار الجيد الذي سوف يبذلو في إتمام الميام وتنفيذ الإجراءات التي توصمو إلى تحقيق الميام. 
فالفعالية الذاتية تُعد من المتغيرات التي تُعبر عن الأداء الفعمي لمطالب في مواجية المشكلبت 

 لتغمب عمييا. المرتبطة بالمواقف الأكاديمية وتساعده في ا
كما ترتبط الفعالية الذاتية الأكاديمية بعلبقة مباشرة بالعديد من المتغيرات مثل: الأداء 

والضغوط  Perceived Academic Performanceالأكاديمي المتصور أو المدرك لمطمبة 
Stress والرضا العام ،General Satisfaction والحضور ،Attendance والتوافق ،

Adjustment  وسموكيات التعامل مع المشكلبتProblem Coping Behaviors  تقوم كًا
المعتقدات المرتبطة بالفعالية الذاتية الأكاديمية بدور ميم في تنشيط و تفسير واستيعاب الطالب 

وفي دعم الجوانب الوجدانية مثل: لممعمومات المقدمة في البرامج التعميمية والتدريبية المقدمة لو 
عواطف لمساعدتو عمى النجاح وتقوية قدراتو عمى مواجية المواقف التي تقابمو، المشاعر وال

فالنجاح يولد لدى الفرد عندما تتولد لديو مشاعر إيجابية، بينما يولد الفشل عندما تتولد لديو 
مشاعر سمبية وينجم عنيا القمق الذي قد ينعكس في سموكياتو ويؤثر في زيادة طمبو للبستحقاق 

 الأكاديمي.
فالطمبة الأعمى في مستوى الفعالية الذاتية الأكاديمية لا يميمون إلى طمب الحصول عمى 
الاستحقاق الأكاديمي مثل: الطمبة الأقل في مستويات الفعالية الذاتية الأكاديمية، ولعل السبب في 

 self- confidenceذلك يُعزى إلى أن الفعالية الذاتية الأكاديمية تُساىم في تدعيم الثقة بالنفس 
الشعور الذاتي لمفرد بإمكاناتو وقدراتو عمى مواجية  لدى الطمبة بالجامعة والتي تعمل عمى تدعيم

الأمور المختمفة في الحياة وتنمو ىذه الثقة لدى الطالب من خلبل قدراتو تحقيق الأىداف 
فادة من الشخصية التي تبدأ كأفكار في ذىنو وتجد طريقيا إلى أرض الواقع بالتخطيط والاست

 مخزون الخبرات التي يمتمكيا.
كما تساىم الفعالية الذاتية في الحد من الاستحقاق الأكاديمي من خلبل زيادة مساحات 
التنظيم الذاتي لدى الطمبة من خلبل تدعيم قدراتيم في الجامعة في المحافظة عمى المستوى 

في حالة نشطة  behaviorally والسموكي motivationally، والدافعي cognitively المعرفي
 Socialلممشاركة بفعالية في عمميات التعمم، وتتنفق ىذه النظرة مع النظرية المعرفية الاجتماعية 

Cognitive Theory  التي ترى أن التنظيم الذاتي لطمبة الجامعة يمكن أن يحدث من خلبل
 ,personal البيئيةتعرف التأثير الدوري لثلبث عوامل ىي: لمعوامل الشخصية و السموكية و 

behavioral and environmental factors.  
يم الفعالية الذاتية الأكاديمية في الحد من ظاىرة الاستحقاق الأكاديمي لمطمبة من كما تس

والتي تُعد من العوامل المميزة لمطمبة الذين لدييم  Perseveranceخلبل زيادة مستويات المثابرة 
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الصعبة ولدييم قدرة عمى التكيف، وتدل أيضا عمى تمتعيم بالصحة قدرة عمى مواجية المواقف 
النفسية وىي دليل عمى تماسك البنية الداخمية لمطمبة من النواحي الجسمية والعقمية والانفعالية 

 .  (Bonaccio, S., Reeve, C. L., & Lyerly, J. ,2016) والاجتماعية
لدى الطمبة مما يقمل  Self-Controlذات وتساعد الفعالية الذاتية الأكاديمية في ضبط ال

 Self-denialمن الشعور بظاىرة الاستحقاق الأكاديمي بالصورة التي تساعدىم في إنكار ذواتيم 
الدوافع غير  Inhibitionالدافع المرغوبة أو تثبيط  activationوتدعيم قدراتيم عمى تنشيط 

واتيم بالصورة التي تساىم في تعديل المرغوبة واستخدام الاستراتيجيات المختمفة في ضبط ذ
ظروفيم المادية والاجتماعية التي تقابميم والتي غالباً ما تؤثر في استراتيجياتيم المعرفية أو 

 .التي يستخدمونيا Cognitive or Situational Strategyة قفياالمو 
لأكاديمي كما أسفرت نتائج الدراسة الحالية عن وجود علبقة ارتباطية طردية بين الغش ا
[ وىذا ,07]الأبعاد والدرجة الكمية[ والاستحقاق الأكاديمي ]الأبعاد والدرجة الكمية[ عند مستوى ]

يدل عمى أنو كمما ارتفعت درجة الطمبة عمى الغش الأكاديمي، كمما ارتفعت درجاتيم في مقياس 
Preston, -(Sohr: الدراسات الأجنبية مثل دراساتالاستحقاق الأكاديمي، وتتفق ىذه النتيجة مع 

S., & Boswell, S. S. ,2015; Stiles, B. L., Pan, M., LaBeff, E. E., & Wong, 

 ; Keener ,2020;N. ,2017; Crone, T. S., Babb, S., & Torres, F. 2020

Schmidt, E. 2023; -Denisova; Chiang, F. K., Zhu, D. & Yu, W. 2022

Brew, R. K., Mahama, I., & Danquah, S. -Eshun, P., Dabone, K. T., Annan

)O. 2023  :أميرة ؛ بدر، (4074،، منى سميمان ىبورسم (والدراسات العربية مثل دراسات
، سيف يإبراىيم، ميكائيل، إبراىيم، محمد الطيب، أحمد، عصام الدين، والحراص؛ 4071محمد،

بين الاستحقاق طردية ية وجود علبقات ارتباط(. حيث توصمت إلى 4040،بن درويش بن سعيد
عدم الأمانة المرتبطة بالغش الأكاديمي أو سموكيات الأن أكثر و  الأكاديمي والغش الأكاديمي

الأكاديمية بين الطمبة في الجامعة ىي طمب المساعدة من آخرين عند القيام بمشروع خاص أو 
عض لأسئمة الاختبار، أو سؤال الطمبة الممتحنين عن أسئمة الامتحان أو تزويد الطمبة بعضيم الب

، وسموكيات الانتحال أو السرقات العممية التي زيارة أساتذة المادة لمتأثير عمييم قبل وضع الدرجات
تمثل نسخ المستندات عبر الإنترنت أو لجوء بعض الطمبة في الجامعة إلى استخدام الأجيزة 

إلى ظاىرة الانتحال  ءرات أو المجو الإلكترونية في البحث عن إجابات للؤسئمة الموجودة في الاختبا
Plagiarism  أو النقل، حيث تأخذ ظاىرة الانتحال بمثابة إعادة الصياغة الزائفة أو غير
لممعمومات، أو القيام بعمميات النسخ الحرفي  Sham and Illicit Paraphrasingالمشروعة 

Verbatim Copying  لمكممات أو إعادة التدويرRecycling التطيير  لمنصوص أو
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Purloining والكتابة الخفية ،Ghostwriting وكميا بمثابة أنماط قائمة عمى قيام الطمبة ،
 Proper Citationبعمميات النسخ من مصادر خارجية دون استخدام عمميات الاقتباس المناسب 

أو حضور طالب لدورة تعميمية عبر الإنترنت مكان طالب آخر، وعدم قدرة الأساتذة عمى كشف 
صفحة الطالب المحتال، وكميا سموكيات تزيد من طمب الطمبة في الحصول عمى ظاىرة 
الاستحقاق الأكاديمي، كما أنيا تُعد من المتغيرات المساىمة في التنبؤ بالاستحقاق الأكاديمي. 
وأوصت نتائج الدراسة بضرورة الاىتمام بطمبة الجامعة وىم من جيل الألفية الجديدة لأنيم أكثر 

من الأجيال السابقة لطمب الحصول عمى الاستحقاق الأكاديمي في انتشار ثقافة الفكر عرضة 
الاستيلبكي المتصاعد. فالتقميل والحد من ظاىرة الغش الأكاديمي أو عدم الأمانة الأكاديمية 

Academic dishonesty عدم وجودو الميارات البحثية،  يحدث نتيجة شعور الطمبة بضعف 
ات بين اختلبف الثقافوكذلك تعزى ظاىرة الغش الأكاديمي إلى ، السموكياتليذه  عقوبة رادعة

غير السميمة،  الأقران يات بعضالتيقن من الإفلبت من العقوبة، سموكالطمبة في بعض الأحيان، و 
وأن امتلبك الطمبة لمثل ىذه السموكيات سوف يزيد من طمبيم في الحصول عمى الاستحقاق 

 د من الجيد.الأكاديمي دون بذل المزي



2223/ يوليو 2ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

  

244 

 المراجــــــع
 المراجع العربية: -أولاً 

 ، سيف بن درويش بن سعيديإبراىيم، ميكائيل، إبراىيم، محمد الطيب، أحمد، عصام الدين، والحراص
الانتحال المعرفي وأثره عمى الإنتاج البحثي في ضوء إدارة الجودة الشاممة: دراسة (. 4040)

-7، (74)2 ،والنفسية التربوية العموم مجمة ماليزيا. -لماليزية المؤسسات التعميمية ا ميدانية عمى
91. 

من العوامل الخمسة الكبرى  التنبؤ بسموكيات عدم الأمانة الأكاديمية (.4071)أميرة محمد بدر،  
 .479-24(، ص 772)49 ،التربية كمية مجمة لمشخصية لطلبب جامعة الزقازيق.

 صداقية الأكاديمية لدى الطالب الجامعي في دولة الكويت.(. درجة الم4074، منى سميمان )ىبورسم
 .44-74(، ص 772)49، ةالمجمة التربوي

(. معتقدات الكفاية العامة والأكاديمية واتجاه الضبط وعلبقتيما بالتحصيل الدراسي 4004الحربي، حنان )
امعة أم في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية والأكاديمية لدى عينة من طلبب وطالبات ج

 القرى، رسالة ماجستير، جامعة أم القرى.
(. العوامل المؤثرة عمى مستوى الثقة بالنفس لدى المراىق المتمدرس، مجمة 4074داوود، شفيقة )

 ، الجزائر.74الدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة الشييد حمة لحضر الوادي، العدد
الذات ة النموذج البنائي لمعلبقة بين فعالي(. 4044)دسوقي، محمد أحمد محمد، والنقيب، إيناس فيمي 

 ،التربية كمية مجمة، الأكاديمية وميارات ما وراء المعرفة والمعتقدات المعرفية لدى طلبب الجامعة
 .904-120ص ،49 ع

(. فعالية الذات الأكاديمية وعلبقتيا ببعض سمات الشخصية لدى 4070رزق، أمينة والجرموزي، أحمد )
-217، ص41، مجمة جامعة دمشقسة ميدانية" عمى عينة من طمبة جامعة صنعاء، الطمبة " درا

472. 
(. الاستحقاق الأكاديمي وعلبقتو بالولاية المفرطة وتحمل الإحباط 4044الشافعي، نيمة فرج عمى )

مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية الدراسي لدى طلبب الجامعة" دراسة سيكومترية ـإكمينيكية"، 
 .492-404(، إبريل، ص 2)74، سيةوالنف

(. الاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة في ضوء بعض المتغيرات 4040الضبع، فتحي عبد الرحمن )
 .44ـ7(: 7)11الديمقراطية، المجمة التربوية، كمية التربية، جامعة سوىاج، 

 كاديمية والميكيافيمية في التنبؤ. الإسيام النسبي لعدم الأمانة الأ(4047د )العزيز، أسماء فتحي أحم عبد
 - 474(، ص74)44 ،التربية في العممي البحث مجمة بالاستحقاق الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.

714. 
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وفعالية الذات الأكاديمية بين  . الضغوط الأكاديمية وعلبقتيا بكل من القمق(4074)عبدالله، أحمد عمرو. 
 .477 – 711 – 4 ع،  44 مج ،نفسية دراسات طمبة الجامعة.

(. الصمود الأكاديمي علبقتو بتقدير الذات لدى عينة من طلبب 4077عطية، أشرف محمد محمد )
 (.2)47، مجمة دراسات نفسيةالتعميم المفتوح، 

(. المثابرة الأكاديمية وعلبقتيا بالصلببة النفسية 4074القطاوي، سحر منصور، وعمي، نجوى حسن )
، مجمة الإرشاد النفسيلبب الجامعة المصرية والسعودية، وتحمل الغموض لدى عينة من ط
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