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النموذج البنائي لمعلاقات بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي 
 ب كمية التربية الأساسية بدولة الكويتوالطمأنينة الشخصية لدى طلا

 *د/ جابر مبارك الهبيدةو  د/ فيصل خميف العنزي

 ممخص الدراسة:
ىدفت الدراسة الكشف عن العلاقة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي والطمأنينة 

ال النفسي الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، وتعرف درجة إسيام رأس الم
مكانية الوصول إلى  والاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لدى عينة الدراسة، وا 
نموذج بنائي يجمع بين متغيرات رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية، 

[ سنة، ومتوسط 22إلى 99[ طالباً، تراوحت أعمارىم من ]595وتكونت عينة الدراسة النيائية من ]
[ سنة، واستخدمت الدراسة مقياس رأس المال النفسي، ومقياس الاندماج 5,22عمر قدره ]

الأكاديمي، ومقياس الطمأنينة الشخصية، من إعداد الباحثان، واستخدمت الدراسة الأساليب 
الانحدار الإحصائية التالية: التحميل العاممي التوكيدي، واختبار "ت"، ومعامل الارتباط، وتحميل 

، وتحميل التباين أحادي الاتجاه، Liseral.V.8.8المتعدد، وتحميل المسار باستخدام برنامج 
وتوصمت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية 

ي ،[ وأن رأس المال النفس29وبين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية عند مستوى ]
والاندماج الأكاديمي يسيمان إسياماً دالًا في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لطلاب كمية التربية 
الأساسية، مع اختلاف إسيام نسب كل عامل، كما أظيرت النتائج تباين درجات الطلاب عمى 
مقياس الطمأنينة الشخصية بتباين درجاتيم عمى مقياس رأس المال النفسي ومقياس الاندماج 

كاديمي لصالح المستوى المرتفع من الطمأنينة الشخصية، وأن المتغيرات المستقمة وىي رأس الأ
%[ من التباين في متغير 9205المال النفسي والاندماج الأكاديمي كانت قادرة عمى تفسير حوالي ]

 الطمأنينة الشخصية، ومن ثم يتضح ارتفاع مستوى الدلالة العممية لمنموذج المقترح.
 رأس المال النفسي ـ الاندماج الأكاديمي ـ الطمأنينة الشخصية.: لمفتاحيةالكممات ا

                                                           

الييئة العامة -كمية التربية الأساسية -أستاذ مشارك بقسم عمم النفس التربوي: د/ فيصل خميف العنزي* 
 .ي والتدريب بالكويتلمتعميم التطبيق

الييئة العامة  -كمية التربية الأساسية -أستاذ مشارك بقسم عمم النفس التربوي :د/ جابر مبارك الهبيدة
 .بالكويت لمتعميم التطبيقي والتدريب
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The structural model of the relationships between psychological 

capital, academic engagement, and Subjective well-being among 

students of the College of Basic Education in the State of Kuwait 

Preparation by:  

 

 

 

 
 
 

Abstract: 
The current study aimed to reveal the relationship between psychological 

capital, academic engagement, and Subjective well-being among students 

of the College of Basic Education in the State of Kuwait, and determine 

the degree to which psychological capital and academic engagement 

contribute to predicting Subjective well-being among the study sample, 

and the possibility of arriving at a structural model that combines the 

variables of psychological capital and engagement. Academic and 

Subjective well-being. The final study sample consisted of [395] students, 

whose ages ranged from [19 to 22] years, with an average age of [20.5] 

years. The study used the psychological capital scale, the academic 

engagement scale, and the Subjective well-being scale, which were 

prepared by the researcher. The study used the following statistical 

methods: confirmatory factor analysis, t-test, correlation coefficient, 

multiple regression analysis, path analysis using the Lisrel [V.8.8] 

program, and one-way analysis of variance. The study concluded that 

there is a positive correlation between psychological capital and academic 

engagement and Subjective well-being at the level of [0.01] and that 

psychological capital and academic engagement make a significant 

contribution in predicting the Subjective well-being of students in the 

College of Basic Education with the contribution of the percentages of 

each factor varying. The results also showed a variation in the students’ 

scores on the Subjective well-being scale with their scores on the 

psychological capital scale and the academic engagement scale coinciding 
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in favor of the high level of Subjective well-being, and that the 

independent variables, which are psychological capital and academic 

engagement, were able to explain about [90.5%] of the variance in the 

Subjective well-being variable, and thus the high level of practical 

significance of the proposed model becomes clear. 

Keywords: psychological capital - academic engagement - Subjective 

well-being. 
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 المقدمــــة:
التعميم يُعد التعميم أحد المفاتيح الرئيسة لتحقيق التنمية الشاممة والمستدامة لمفرد والمجتمع، ف

تيدف إلى إحداث التناغم بين المجالات المعرفية والميارية والوجدانية لتحقيق عممية بمثابة ىو 
عات اليوم العديد من التحديات المختمفة التنمية الشخصية لدى الطلاب، ولكن يواجو طلاب الجام

والتنافسية في سوق العمل  ،unstable economyالمتمثمة في: الاقتصاد غير المستقر 
market competition،  والتكنولوجيا العاليةhigh technology والعولمة ،

Globalization والاقتصاد القائم عمى المعرفة ،knowledge-based economy  كبديل
لاقتصاد الريعي الذي يرتكز عمى الغاز والبترول والذىب، والزيادة الكبيرة في أعداد الطلاب في ل

. ومن Increase in the Number of Students in Tertiary Educationالتعميم العالي 
أجل تدعيم قدرات الطلاب في الجامعات عمى مجابية ىذه التحديات، فإن الأمر يتطمب تحسين 

لأكاديمي لطلاب الجامعات بصورة مستمرة حتى يكونوا قادرين عمى مجابية ىذه المتغيرات الأداء ا
بعد التخرج من الجامعة، ومن ىنا تأتي أىمية رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية كأحد 

 المتغيرات السيكولوجية الميمة في تحسين الاندماج الأكاديمي لمطلاب داخل الجامعة.
في  عالي الجودة يتطمب البحث المستمرالجامعي وير نظام تعميمي إن الاىتمام بتط

المتغيرات المرتبطة بتحسن اندماج الأكاديمي الطلاب داخل الجامعة، ولعل من أىميا متغير رأس 
المال النفسي، حيث يقوم رأس المال النفسي بدور ميم في تعزيز شخصية الطلاب في مختمف 

( أن رأس المال النفسي ىو بمثابة بناء دافعي، يُساىم 2227) جوانب الحياة، حيث اقترح لوثانس
في تحقيق النمو النفسي الإيجابي لطلاب الجامعة من خلال امتلاكيم لمجموعة من القدرات مثل: 

القدرة  Self-Efficacyالكفاءة الذاتية، والتفاؤل، والأمل والصمود، حيث تتطمب الكفاءة الذاتية 
بذل المزيد من الجيد اللازم لتحقيق النجاح في أداء الميام الصعبة، وأن عمى المثابرة والتحمل، و 

الإيجابية ىي إسناد و  ،بما يكفي لبذل الجيود اللازمة لمواجية العمل الصعب اً واثق يكون الطالب
. كما يتطمب رأس المال النفسي امتلاك الطلاب لجرعات الفرد الإيجابي لمنجاح الحالي والمستقبمي

الذي يساعدىم عمى تحقيق النجاح في الحاضر والمستقبل،  Optimismلتفاؤل كبيرة من ا
والتحمي بروح المثابرة من أجل تحقيق الأىداف التي يسعون إلى تحقيقيا، وكذلك امتلاك جرعات 

قدراتو متفائلًا بشأن الطالب كون يأن الذي يحقق ليم استدامة النجاح، و  Hopeكبيرة من الأمل 
إلى القدرة عمى المثابرة والتكيف  resilienceالمرونة أو الصمود شير . بينما تعمى تحقيق أىدافو

، وكذلك قدرات طلاب الجامعة عمى عدم لتحقيق النجاح عند مواجية الصعوبات والنكسات
الارتداد لموراء عندما تحاصرىم العديد من التحديات والصعوبات والمشكلات والمحن، ومن ثم فإن 

التي قد يمتمكيا الطلاب نتيجة امتلاكيم لرأس المال النفسي المتمثل في ]الكفاءة الحالة الإيجابية 
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الذاتية والتفاؤل والأمل والصمود[ سوف تساعدىم في تحقيق الاندماج الأكاديمي في الدراسة 
 .Kaur, J., & Kaur, L)الجامعية، ويساعدىم أيضًا في زيادة مستويات الطمأنينة الشخصية 

,2023) . 
 ,Luthans, Luthans, & Jensen, 2012; Gilman)ت الأدبيات مثل دراسات وأشار 

Dooley, & Florell, 2006)  إلى أن وجود علاقة بين رأس المال النفسي الممثل في الكفاءة
ترتبط جميع الذاتية والتفاؤل والأمل والصمود وتحسين الأداء الأكاديمي لمطلاب في الجامعة، حيث 

فسي )الكفاءة الذاتية والإيجابية والأمل والمرونة( بالأداء الأكاديمي لمطلاب أبعاد رأس المال الن
 الأداء الأكاديميتحقيق الدراسة جزءًا ميمًا جدًا من يُعد الاندماج في  حيثعمى المستوى الفردي 

 ,.Freda, M. F., Raffaele, D. L. P)و تُشير نتائج الأدبيات مثل:  الناجح لمطلاب،

Ragozini, G., & Testa, I. ,2021; Embalsado, J. V. M., Balilu,  Esposito, G.,

B. C., Montoya, M. A. J. T., Chavez, R. L. C., Tulabut, O. A. P., 

Núñez, J. -Mangalus, R. S.,... & De Leon, J. R. ,2023; Baños, R. F., Calleja

Tablawy, -,2023; AlGallegos, A. -Gutiérrez, R., & Granero-J., Espinoza

saied Ahmed, 2023)-Osama AL  اتيا رأس المال النفسي ليا تأثير  مكوناتأن إلى
الإيجابية في الاندماج الأكاديمي لمطلاب، حيث يشير مفيوم الاندماج الأكاديمي إلى انغماس 
طلاب الجامعة واندماجيم في ممارسة ميام التعمم مثل: حضور المحاضرات، والدورات التدريبية 

يام والعمميات داخل الجامعة، وأن ىذا الاندماج يقوم وممارسة الأنشطة الجامعية، وأداء جميع الم
، والتي تتمثل Behavioral engagementعمى ثلاث مكونات أساسية ىي: الاندماج السموكي 

في الجيد الذي يبذلو الطلاب ومثابرتيم وامتثاليم لموائح والقوانين والتشريعات المنظمة لمعمل داخل 
والذي يتمثل في إتقان الطلاب  Cognitive engagementالجامعة، والاندماج المعرفي 

لمياراتيم المعرفية وللاستراتيجيات التعميمية التي يمكن أن يستخدمونيا لإتقان ميام تعمميم داخل 
والذي يتمثل في إدراك طلاب الجامعة  Emotional engagementالجامعة، والاندماج الوجداني 

عر الاىتمام والسعادة والقمق والغضب والتي ليا تأثيرىا لكل العوامل المؤثرة في عواطفيم مثل مشا
 .(Metallidou &Viachou, 2007)في تحقيق الإنجاز الأكاديمي ليم 

ويتمتع الطلاب ذوو الاندماج الأكاديمي المرتفع بمشاعر وحالات معرفية إيجابية تتسم 
التعمم، والقدرة في التغمب  بالاستدامة، كما أنيم عمى أتم الاستعداد لبذل المزيد من الجيود في

عمى الصعوبات والنكسات، كما أنيم يشعرون بالمعنى الحقيقي لمسعادة التي يجمبيا التعمم في 
قموبيم، وأن الاندماج الأكاديمي لمطلاب يمكن أن يُساىم في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لطلاب 

 .(Fu & Zhang, 2010) الجامعة، وفي التنبؤ بنجاحيم في الدراسة
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 مشكمة الدراسة:
مع الطلاب بالجامعة، انتشار العديد من الظواىر السمبية  مامن خلال تعامميالباحثان لاحظ 

عمى المشاركة في  الإقبالبين الطلاب مثل: التأخر عن مواعيد حضور المحاضرات، وضعف 
أثناء في  الأنشطة الاجتماعية أو اللامنيجية داخل الجامعة، وكذلك تدني مستوى الانضباط

المحاضرات، وضعف الحرص عمى المحافظة عمى الممتمكات العامة داخل الجامعة، مما يدل 
عمى أن الاندماج الأكاديمي لمطلاب يتسم بالضعف وأن الطلاب يفتقرون إلى امتلاكيم لرأس مال 
نفسي يمكنيم من تفادي مثل ىذه المشكلات، ويحقق ليم الشعور بالطمأنينة الشخصية داخل 

 .Teh, C. K., Ngo, C)مثل: دراسات ة، حيث أشارت العديد من الأدبيات العالمية الجامع

W., Vellasamy, R., & Suresh, K. ,2015; Thanoi, W., Vongsirimas, N., 

Yobas, P. ,2023)-Sitthimongkol, Y., & Klainin  إلى انتشار مشكلات في الصحة
الأمور المثيرة لمقمق، حيث ىيمن الاكتئاب بنسبة العقمية بين الطلاب الجامعة والذي تُعد من 

%[ والاضطرابات النفسية الأخرى بنسبة 4,84%[ والتوتر بنسبة ]4,88%[ والقمق بنسبة ]76]
%[ مما ينعكس تأثير ىذه المشكلات عمى الطمأنينة الشخصية لمطلاب بالجامعة، كما 5,45]

 ong, A.; Ondee, P.(2012)Ye-Thanoi, W.; Pornchaikate Auتوصمت نتائج دراسة 

إلى تعرض الطلاب بالجامعة لضغوط كبيرة من أولياء أمورىم ومعممييم لإظيار أداء جيد في 
الاختبارات والعمل عمى الحصول عمى درجات ممتازة في ىذه الاختبارات، حيث تحتل الضغوط 

ب ضعف الدعم المقدم الأكاديمية لدى الطلاب مرتبة عالية نتيجة لمعبء الدراسي الكبير إلى جان
 المناخ الجامعي أو من جانب أعضاء ىيئة التدريس. 

إن تزايد أعداد الطلاب الجامعيين قد ينجم عن ضعف قدرات الجامعات عمى تقديم الدعم 
الفردي أو الشخصي لمطلاب، مما قد ينجم عن ضعف الشعور بالطمأنينة الشخصية لمطلاب 

 .Kilgo, C. كما أظيرت نتيجة دراسة   ,A. ,2022)(Jiang, J., & Tanakaداخل الجامعة

A., Mollet, A. L., & Pascarella, E. T. (2016)  أن الاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعة
في الدراسة سوف يزيد من شعورىم بالطمأنينة الشخصية ويُساىم في تحسين الصحة النفسية 

أو  depressionمثل: الشعور بالقمق لدييم، وىذا سوف يحد من الكثير من السموكيات السمبية 
 .self-harm behaviorأو سموكيات إيذاء النفس  anxietyالاكتئاب 

 دلالة المشكمة:
 ,Houghton et al.,2012; Riolli)ما أظيرتو نتائج مجموعة من الدراسات الحديثة مثل:  .9

)2017 ,Nafees, N., & Jahan, M.Savicki & Richards, 2012;   تعرض طلاب
جامعة إلى مجموعة من الضغوط النفسية الأعمى إذا ما تم مقارنتيم ببقية شرائج المجتمع ال
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ظيور العديد من المشكلات التي تتراوح الضغوطات الأكاديمية في الأخرى، حيث تُساىم ىذه 
التركيز، والتعب، والقمق، إلى اضطرابات الأكل، وغيرىا من الاضطرابات في  بين الانخفاض
ما يحد من أدائيم الطبيعي، في الوقت الضيق النفسي الذي غالبًا ، والشعور بنفسيةالجسدية وال

 الذي لا يعانون الآخرون من خارج الجامعة بيذه الأعراض.
) ;Siu, O. L., Bakker, A. B., & Jiang, X. ,2014ما توصمت إليو نتائج دراسات   .2

 , M. ,2018;Gong, Z., Liu, Q., Jiao, X., & TaoYou, J. W. 2016; 

-Morgan, C. M., Chambel, M. J., & Marques-Martínez, I. M., Youssef

Wang, J., Bu, L., Li, Y., Song, J., & Li, N. ,2021; ;  Pinto, A. ,2019

-Slåtten, T., Lien, G., Evenstad, S. B. N., & Onshus, T. ,2021; Carmona

& Schaufeli, W. B. ,2021; Kaur,  Halty, M., Salanova, M., Llorens, S.,

J., & Kaur, L. (2023)   ،وجود علاقة موجبة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي
مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي، حيث يُساىم رأس المال  وا 
النفسي المرتفع الذي يمتمكو الطلاب بالجامعة في إكساب الطلاب الطمأنينة الشخصية والتي 

 كاديمي في الدراسة. تُساىم في زيادة انخراطيم الأ
 ;Rabenu, E., Yaniv, E., & Elizur, D. ,2017)ما توصمت إليو نتائج دراسات   .5

Liran, B., & -Nafees, N., & Jahan, M. ,2017; Li, Y. ,2018; Hazan

Walter, O. ,2023; Saket, M. H., Davari, R., & Sharifi, H. P. 2023; 

T. K., & Siu, O. L. ,2023)Anwar, S. ,2023; Wang, H., Ng,   وجود علاقة
موجبة بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة، والقدرة عمى التأقمم 
والتكيف في مواجية الضغوط، والشعور بالطمأنينة الشخصية، وأن الشعور بالطمأنينة 

ير رأس المال من المتغيرات الشخصية يرتبط بصورة مباشرة بأداء الطلاب الأكاديمي، وأن متغ
 التي ليا تأثيرات مباشرة ودالة وقوية عمى الطمأنينة الشخصية.

);Kilgo,  Cole, J. S., & Korkmaz, A. ,2013ما أسفرت عنو نتائج الدراسات مثل:   .4

C. A., Mollet, A. L., & Pascarella, E. T. ,2016; Datu, J. A. D., & 

tínez, I. M., Peñalver, J., & Meneghel, I. Mar Valdez, J. P. M. ,2016;

 Díaz, E., & Axpe, I. ,2018;-Fernández, A., Ramos-Rodríguez ,2016;

Borges, A. G., Peñalver, J., Martínez, I.  Jiang, J., & Tanaka, A. ,2022;

)M., & Salanova, M. ,2023 أنينة وجود علاقة إيجابية بين الاندماج الأكاديمي، والطم
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مكانية استخدام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لطلاب  النفسية، وا 
 الجامعة.

وفي ضوء ما سبق تيتم الدراسة الحالية باختبار النموذج البنائي الافتراضي الذي يتضمن 
والطمأنينة [ وىي: رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي 9التأثيرات التي يحتوي عمييا الشكل ]

الشخصية، وقد تم اقتراح ىذا النموذج البنائي في ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسات والبحوث 
السابقة التي دعمت العلاقة بين ىذه المتغيرات، والتي أوضحت أن رأس المال النفسي والاندماج 

لم تتناول ىذه  الأكاديمي يؤثران في الطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة، كما أن ىذه الدراسات
[ التالي 9المتغيرات مجتمعو في نموذج واحد وىو ما سيتم عممو في الدراسة الحالية. والشكل ]

 يوضح النموذج الافتراضي النظري لمعلاقة بين متغيرات الدراسة.
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 [ النموذج الافتراضي النظري لمعلاقات بين متغيرات الدراسة1الشكل ]

 أسئمة الدراسة:
ة علاقة ارتباطية بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كميىل توجد  .9

 ؟التربية الأساسية بدولة الكويت
ة ىل توجد علاقة ارتباطية بين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمي .2

 ؟التربية الأساسية بدولة الكويت
ة التربية ة الشخصية لدى طلاب كميىل يُساىم رأس المال النفسي في التنبؤ بالطمأنين .5

 ؟الأساسية بدولة الكويت
ة التربية ىل يُساىم الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمي .4

 ؟الأساسية بدولة الكويت
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ىل توجد فروق بين طلاب كمية التربية الأساسية مرتفعي ومتوسطي ومنخفضي رأس المال  .5
 ؟شخصيةلالنفسي في الطمأنينة ا

 ىل توجد فروق بين طلاب كمية التربية الأساسية مرتفعي ومتوسطى ومنخفضي الاندماج .6
 ؟الأكاديمي في الطمأنينة الشخصية

ىل يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: رأس المال النفسي،  .7
تربية الأساسية بدولة لالنفسية لدى طلاب كمية اوالاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية 

 ؟الكويت
 أهداف الدراسة:

تعرف العلاقة بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية  .9
 بدولة الكويت.

تعرف العلاقة بين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية  .2
 بدولة الكويت.

إسيام متغير رأس المال النفسي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب الكشف عن درجة  .5
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت 

الكشف عن درجة إسيام متغير الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب  .4
 كمية التربية الأساسية بدولة الكويت 

الأساسية مرتفعي ومتوسطى، ومنخفضي رأس المال  تعرف التباين بين طلاب كمية التربية .5
 النفسي في الطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت. 

تعرف التباين بين طلاب كمية التربية الأساسية مرتفعي ومتوسطي، ومنخفضي الاندماج  .6
 بدولة الكويت. الأكاديمي في الطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية

إمكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: رأس المال النفسي، والاندماج  .7
  لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.الأكاديمي، والطمأنينة الشخصية 

 مصطمحات الدراسة:
المرتبطة بعمم النفس يًعد من المفاىيم  :Psychological Capital رأس المال النفسي ـ 1

الإيجابي ويُعرف بأنو عبارة عن أربع مكونات ىي الكفاءة الذاتية، والتفاؤل، والأمل، والصمود، 
وىذه المكونات تُساىم في تحسين أداء الطلاب وتحقيق الرضا عن الحياة والرضا عن 

والطمأنينة  الجامعة، كما يساىم في حل المشكلات اليومية والحياتية ليم، وتحقيق الرفاىية
;Rawden, V. -Slåtten, T., Lien, G., Batt (Luthans et al, 2007الشخصية ليم

H., Evenstad, S. B. N., & Onshus, T. ,2023; Xu, J. ,2023). 
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 منكون الم إجرائياً بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطلاب عمى المقياس ويُعرف
  ".مودالكفاءة الذاتية، التفاؤل، الأمل، الص"
يُعرف بالقدرة عمى الانغماس والانخراط :  Academic Engegement الاندماج الأكاديميـ 2

والمشاركة في أنشطة التعمم الأكاديمية وغير الأكاديمية، والقدرة عمى إقامة علاقات طيبة مع 
ب الزملاء وأعضاء ىيئة التدريس والشعور بالانتماء والولاء لمجامعة، وكذلك التزام الطلا

بيدف  وانخراطيم في ممارسة الموائح والقوانين والتشريعات المنظمة لعممية التعمم داخل الجامعة
 تحقيق النجاح الأكاديمي والنتائج المرجوة من عممية التعمم.

ويُعرف إجرائياً بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطلاب عمى المقياس المكون من 
 داني"."الاندماج السموكي، المعرفي، الوج

بقدرات طلاب الجامعة عمى القيام  تُعرف :Subjective well-beibg  الطمأنينة الشخصيةـ 3
لجوانب حياتيم المتضمنة الجوانب في المعرفية والوجدانية التقييم الشخصي بعمميات 

والسموكية، وكذلك قدراتيم عمى تقييم مدى رضاىم عن خبراتيم وتجاربيم في الحياة وجودتيا 
امة مثل: قدراتيم عمى تقييم إنجازاتيم وعلاقاتيم وأىدافيم الشخصية، وكذلك قدراتيم بصورة ع

عمى تقييم مشاعرىم الإيجابية مثل: مشاعر الفرح والسعادة، والرضا ومشاعرىم السمبية مثل 
 ) ,.Magyar, J. Lمشاعر الحزن والتوتر والقمق عمى شعورىم بالطمأنينة الشخصية الذاتي

,2019) & Keyes, C. L. . 
بمجموع الدرجات التي يحصمون عمييا الطلاب عمى المقياس المكون من  إجرائياً ويُعرف 

 "الروحانية، العلاقات الاجتماعية الجيدة، الاحتياجات الأساسية، القبول".

 أهمية الدراسة: 
ن تناولت الدراسة بعض المتغيرات التي تتسم بالحداثة وتُساىم في تحسي: الأهمية النظريةـ 

الجوانب الوجدانية لدى طلاب كمية التربية الأساسية والتي لا تقل في الأىمية عمى الجوانب 
المعرفية، حيث تُساىم الجوانب الوجدانية في تحقيق التكامل الاجتماعي بين الطلاب أنفسيم 
أو بين الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والعاممين بالكمية، كما تُساىم ىذه المتغيرات في 

 دة الطلاب عمى التكيف مع المناخ الجامعي، وفي تحقيق الرضا عن الدراسة الجامعية.مساع

تحديد العلاقة بين متغيرات رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي  الأهمية التطبيقية:ـ 
والطمأنينة الشخصية يُساىم في مساعدة الأخصائيين النفسيين والأكاديميين في وضع البرامج 
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و الوقائية أو العلاجية التي تيدف إلى زيادة رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي التداخمية أ
والطمأنينة الشخصية بين الطلاب، بعد أن أظيرت النتائج أن مرحمة الجامعة ىي من أنسب 
الفترات العمرية لنجاح البرامج التداخمية المرتبطة برأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية 

تجعل حياة الطلاب داخل الجامعة أكثر سعادة ورضا، وكذلك رصد مستوى رأس لأنيا سوف 
المال النفسي والطمأنينة الشخصية كفضائل أخلاقية، مما يُساىم في غرس سموكيات رأس 
المال النفسي والطمأنينة الشخصية لممساىمة في شعور طلاب كمية التربية الأساسية 

 بالطمأنينة الشخصية.

 :مدراسةالإطار النظري ل
 :الإطار النظري لرأس المال النفسي -أولاً 
إلى الموارد التي يمكن استثمارىا  يُشير المنظور الاقتصادي مفهوم رأس المال النفسي من .1

ومن المنظور السيكولوجي يُشير إلى امتلاك  future returnsلتحقيق عوائد مستقبمية 
تي تمكنيم من معرفة أنفسيم ومعرفة ال skillsوالميارات  knowledgeالأفراد إلى المعارف 

الآخرين، ومن المنظور الاجتماعي يُشير إلى قدرات الأفراد عمى إقامة العلاقات 
relationships  والشبكات الاجتماعيةsocial networks  مع الآخرين، ويشمل رأس المال

مكن مجموعة من الموارد النفسية الإيجابية التي ي Psychological capitalالنفسي 
كما يمكن إدارة رأس المال  effort and learningتطويرىا من خلال بذل الجيد والتعمم 

 .(Luthans et al., 2007b)النفسي بصورة جيدة بيدف تحسين الأداء 
مفيوم رأس المال النفسي بأنو "حالة  Youssef and Luthans et al.(2023)ويُعرف 

لاب الجامعة والتي تؤىميم إلى امتلاك الكفاءة الذاتية النمو النفسي القائمة عمى التفاؤل لدى ط
والثقة بالنفس لتحقيق النجاح في أداء الميام الصعبة، وامتلاك التفاؤل الذي يمكنيم من الشعور 
بالتفاؤل تجاه المستقبل، وامتلاك الأمل الذي يساعد الفرد عمى تعرف الإرادة والطريق الذي يمكنو 

رة لتحقيق أىدافو وتحقيق النجاح، وامتلاك الصمود الذي يساعد الطلاب من القيام بعمميات المثاب
عمى أن يكونوا عقلانيين وتتسم سموكياتيم بالصمود و المرونة، بالصورة التي تمكنيم من التغمب 

 عمى المشكلات والصعوبات والتحديات والعقبات لتحقيق الإنجاز.
نفسي من أربع مكونات أساسية تشمل يتكون رأس المال ال: مكونات رأس المال النفسي  .2

 .(Luthans et al., 2007b)الكفاءة الذاتية، والتفاؤل والأمل والصمود أو المرونة 
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 [ مكونات رأس المال النفسي0الشكل ]
: ويقصد بيا قدرات طلاب الجامعة عمى التوقع الإيجابي Self- efficacy الكفاءة الذاتية .9

يمانيم بقدراتيم الشخصية، وثقتيم في لمنجاح في أداء المي ام الصعبة التي تسند إلييم، وا 
أنفسيم في اختيار الطرائق والأساليب التي تحقق أىدافيم وتزيد من دافعيتيم، وتساعدىم عمى 
تنفيذ الميام والأدوار المختمفة في حياتيم تنفيذًا محكمًا، عمى الرغم من وجود بعض التحديات 

 يم أثناء تحقيق ىذه الأىداف، وكذلك الشعور بالرضا في أدائيم الأكاديمي.والعقبات التي تقابم
: ويقصد بو قدرات طلاب الجامعة عمى امتلاك النية الحسنة The Optimism التفاؤل .2

لتحقيق نتائج إيجابية لتيسير حياتيم والتخمص من القمق والتوتر والابتعاد عمى الاكتئاب 
 .ي والحاضر والمستقبلواليأس والتوقع الإيجابي لمماض

: ويقصد بو قدرات طلاب الجامعة عمى امتلاك العزيمة والإصرار The Hope الأمل .5
والتوجو الإيجابي نحو المستقبل، وامتلاك قوة الإرادة التي تساعدىم عمى استثمار طاقاتيم 

 رغباتيم في تحقيق نتائج إيجابية واستغلال قدراتيم بصورة أفضل، وتحقق ليمن وتزيد م
 .الرضا عن أدائيم في الميام والأدوار المكمفون بيا

 (Preston, A., Rew, L., & Young, C. C. ,2023) 

: ويقصد بو قدرات طلاب الجامعة عمى التكيف وتجاوز الشدائد The Resilienceالصمود  .4
والعقبات والتحديات والنكسات والنظر إلى الأمور والمواقف الصعبة بطريقة تفاؤلية 

لال المواقف الصعبة لتحسين أدائيم ومواجية جميع المواقف التي تطرأ عمى حياتيم واستغ
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والقدرة عمى النيوض والتعمم من الأزمات والتغمب عمى التحديات التي تواجييم والتركيز 
 عمى الأىداف لتحقيق النجاح.

 أهمية رأس المال النفسي لطلاب الجامعة:.2
 الحياتية والأكاديمية. مع التحديات والضغوطوالتأقمم  التكيف (9
، تحمل ضغط الدراسة والامتحاناتلمساعدتيم في مطلاب ل تحقيق النجاح الأكاديمي (2

التصميم، والتحفيز الشخصي، والقدرة عمى إدارة  :مصفات الإيجابية مثلوحاجتيم ل
 .الوقت والضغط

 :، مثلتجمب الحياة الجامعية العديد من التحديات والتغييراتر، حيث التكيف مع التغي (5
عمى التكيف  في مساعدتيم ، ومُساىمتوةية إلى بيئة الجامعيبيئة المدرسالالانتقال من 

 .مع ىذه التحولات والتغييرات
القدرة عمى التواصل وبناء علاقات مع الآخرين، حيث يُعتبر  بناء العلاقات الاجتماعية (4

 وجدانية.عية والالاجتما التجاربفي تحسين ، يُساىم إيجابية مع الزملاء والأساتذة
أدائيم لتحقيق أىدافيم والسعي لمتحسين  الطلابتحفيز الدافعية والتنمية الشخصية،  (5

 الأكاديمي. القدرات الشخصية وتحقيق التفوق ، وتطويرالشخصي
القمق  تتمثل فييواجو العديد من تحديات نفسية ة، حيث التغمب عمى التحديات النفسي (6

ت الأكاديمية النفسية والتغمب عمى ىذه التحدياتعزيز المرونة ، و والضغط النفسي
 ..Sweet, J., & Swayze, S), (2023والحياتية والشخصية 

يتميز رأس المال النفسي بمجموعة من الخصائص خصائص رأس المال النفسي:  .4
 لعل من أهمها:

 ىيمجموعة من الأبعاد نفسي يمكن قياسو من خلال أنو بناء القابمية لمقياس والتطوير، و  (9
 الكفاءة الذاتية، والتفاؤل، والأمل، والصمود.

 ثبات المحتوى والاستقرار النسبي، وىو أكثر استقرارًا من المشاعر والعواطف. (2
 من المفاىيم المستخدمة كمحدد من محددات الأداء. (5
يستخدم عمى مستوى المنظمة ويعرف برأس المال التنظيمي، وعمى مستوى فريق العمل  (4

رأس المال الاجتماعي، وعمى مستوى الفرد ويُعرف برأس المال أو الآخرين ويُعرف ب
 النفسي. 

من المفاىيم المحددة بأطر وظروف معينة فمثلًا رأس المال النفسي لمطلاب داخل  (5
الجامعة قد يختمف عن رأس المال النفسي لمطلاب داخل الأسرة، فقد يكون الطلاب 

في حين يمكن أن يكونوا أقل مقاومة داخل الجامعة أكثر مقاومة في مواجية المشكلات، 
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  & ,.Morris, R., Hoelterhoff, M)في مواجية المشكلات الشخصية داخل الأسرة

Argyros, G. ,2023) . 
 الأطر النظرية المفسرة لمفهوم رأس المال النفسي: .5

تعكس مجموعة توجد عدة أطر نظرية تستخدم في تفسير مفيوم رأس المال النفسي وىي 
تطويره وتعزيزه لتحقيق ية الأفكار حول كيفية تكوين وتأثير رأس المال النفسي، وكيفمتنوعة من 

العالم العديد من العمماء مثل: النظرية بواسطة الأطر تقدم ىذه ي، حيث النجاح والتطور الشخص
أن الأفراد يحممون رأس المال ىذه النظريات في مجمميا إلى  الاجتماعي بيير بورديو، وتشير

 بدور كبير المال النفسيرأس  ، حيث يقوميأتي من خلال علاقاتيم ومواقعيم في المجتمعالنفسي 
 للأفراد، ولعل من أىم ىذه النظريات ما يمي: في تحقيق النجاح الأكاديمي والميني

ىناك أنواعًا متعددة ( تفترض أن Gardner ىوارد جاردنر) نظرية الذكاءات المتعددة: -9
يمكن لمطلاب ... وغيرىما، حيث مغوي، والرياضي، والاجتماعيالذكاء الالذكاء مثل: من 

المتعددة التي  عبر تطوير وتعزيز مختمف أنواع الذكاءات ماليم النفسيتحسين رأس 
 يمتمكونيا.

تشير إلى أن الأفراد يتأثرون  (Banduraألبرت باندورا ) :نظرية النجاح الاجتماعي -2
أىمية الاعتقاد بقدرة  ، حيث تؤكد عمى مبادئبالنماذج الاجتماعية والبيئة المحيطة بيم

 .عمى الأداء الأكاديمي الدافعية الشخصيةعمى تحقيق النجاح وتأثير الفرد 
الطلاب أو اعتقادات تركز عمى تعرف  (Dweckكارول دويك : )نظرية النمو الذاتي -5

والتفكير التفكير الثابت ، حيث تفترض أن ىناك فروقًا بين حول الذكاء والقدراتالأفراد 
رأس امتلاكيم لإلى بيم ؤدي ت كيتطويرىا قدرات الطلاب يمكن الاعتقاد بأن و المتغير، 

 ل.مال نفسي أفض
 الإطار النظري للاندماج الأكاديمي: -اثانيً 

من المفاىيم المعقدة التي تيتم بالتركيز عمى أنماط  مفهوم الاندماج الأكاديمي: .1
الإدراك والتفاعل والسموك، وفيما يمي سوف نقدم المختمفة المرتبطة بالدافعية و الطلاب 

 مجموعة من التعريفات المرتبطة بمفيوم الاندماج الأكاديمي:

وكذلك  الدراسية،الواجبات أداء لجيد والعمل والمثابرة في قدرات الطلاب عمى بذل ا -9
 ..أثناء أنشطة التعمم فيالانفعالية  قدراتيم عمى ضبط حالاتيم

استثماره في التعمم أو الفيم كذلك قدراتيم عمى و  ،بذلو الطلابلجيد النفسي الذي يا -2
 .يياأو إتقان الميارات أو الحرف أو المعرفة التي ييدف العمل الجامعي إل
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تتميز بالاستغراق والتي متعمقة بالدراسة اليجابية الإمرضية و الحالة الذىنية ال -5
 )ong, S., Sumalrot, T., Suwanwong, C., Pimthيوالحيوية والتفان

Surakarn, A., Chiangkhong, A., & Khunakorncharatphong, A.,2023. 
المشاركة كذلك قدراتيم عمى و  بالدراسةلنتائج المتعمقة اتقدير قدرات الطلاب عمى  -4

 .يةالأنشطة الجامعية الأكاديمية وغير الأكاديمأداء في 
لمشاركة في بيئة رة عمى اوكذلك القد استثمار الطلاب والتزاميم بالتعمم والانتماء، -5

 ,Christenson) المرجوةالنتائج وبدء الأنشطة لتحقيق الدراسية المؤسسة 

Reschly, Appleton, Berman-Young, Spanjers & Varro ,2008). 
 نحو الاندماج في ممارسةالسعي و  جودة مشاركة الطلاب أو ارتباطيم بالدراسة -6

 ,Skinner, Kindermann, & Furrer) الأنشطة والقيم والأشخاص والأىداف

2009). 
لأنشطة التعميمية السميمة خارج الطلاب في ممارسة االطاقة والوقت الذي يخصصو  -7

الممارسات والسياسات التي تستخدميا المؤسسات كذلك وداخل الفصول الدراسية، و 
 ,.Alrashidi, O)ةعمى المشاركة في ىذه الأنشط الطلابالتعميمية لتشجيع 

P., & Ngu, B. H. ,2016)Phan, H. . 
انغماس الطلاب في أداء الأنشطة المختمفة، والوصول بالطالب إلى حالة الاندماج،  -8

ويتطمَّب ذلك عوامل معيَّنَة، منيا ما يتعمَّق بالطالب نفسو، مثل: دوافعو وأىدافو 
موصول ليذه وميولو وقدراتو، ومنيا ما يتعمَّق بالبيئة التعميميَّة المحيطة بو وما توفِّره ل

 .(92، ص 2299الحالة )عابدين، 
استثمار الطمبة لما يتعممونو وذلك عن طريق بذل الجيد، واستخدام الاستراتيجيات  -9

المناسبة، والمثابرة في مواجية الصعوبات، واستثمار الوقت، وأداء السموكيات 
ين، المناسبة لذلك، ومشاعر الطمبة تجاه زملائيم وأساتذتيم والجامعة والإداري

 .(2296؛ عفيفي، 2298)شحاتو، .وشعورىم بالرضا، والانتماء لمجامعة
مشاركة الطَّمبة في الأنشطة الأكاديميَّة والميام الدراسيَّة، ومع الأشخاص  -92

والمؤسسات الأخرى كالمؤسسات الشبابيَّة والمجتمعيَّة، والتفاعل مع الطالب 
 .(2222)سالم،  التربويةوالمؤسسة التعميميَّة، ممَّا يحقق إثراء الخبرات 

انيماك الطالب الجامعي في أداء الميام الأكاديمية ممتزمًا بواجباتو الدراسية  -99
ومستثمرًا كل ما يممك من طاقة إيجابية وقدرات في المعالجة المعرفية وكل ما يتاح 
من فرص من حولو لتطوير مياراتو الذاتية وتحقيق أفضل نتائج لمتعمم، وكف أنماط 
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)والي، ميا جميل؛ دياب، عاشور محمود؛ وسالمان،  لتي تبعد الطالبالسموك ا
 . (2222الشيماء محمود،

الاندماج الأكاديمي بالقدرة عمى الانغماس والانخراط في أنشطة التعمم  ويعرف الباحثان
الأكاديمية وغير الأكاديمية، والقدرة عمى إقامة علاقات طيبة مع الزملاء وأعضاء ىيئة التدريس 

شعور بالانتماء والولاء لمجامعة، وكذلك التزام الطلاب وانخراطيم في ممارسة الموائح والقوانين وال
بيدف تحقيق النجاح الأكاديمي والنتائج المرجوة  والتشريعات المنظمة لعممية التعمم داخل الجامعة

 من عممية التعمم.
 :مكونات الاندماج الأكاديمي .0

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ندماج الأكاديمي[ مكونات الا 2الشكل ]
يقصد بو انخراط الطلاب : Behavioral Engagement الاندماج السموكي (1

ومشاركتيم في أنشطة التعمم من خلال بذل المزيد من الجيد والمثابرة في أداء ميام 
كمال الميام والواجبات المنزلية  التعمم من خلال حضور المحاضرات والمواظبة عمييا وا 

ة في الأنشطة اللامنيجية مثل الأنشطة الرياضية والاجتماعية المكمفين بيا، والمشارك
والتفاعل الإيجابي مع المجتمع، والالتزام بالموائح والقانونين والتشريعات المنظمة لمعمل 

كما  (.Alrashidi, O., Phan, H. P., & Ngu, B. H. ,2016)داخل الجامعة 
يبدييا الطلاب في أثناء تعمم يتضمن الاندماج السموكي السموكيات المشاىدة التي 

الأنشطة داخل حجرات الدراسة، واتباعيم لمقواعد، والالتزامات والمعايير الخاصة بحجرة 
 الدراسة، والتخمي عن السموكيات التخريبية واتباع السموكيات الإيجابية، واستخدام

رة العالية عمى ، والقدpersistenceاستراتيجيات التفكير الإيجابي، والتحمي بروح المثابرة 
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أثناء شرح المعمم، وكذلك القدرة عمى تركيز الانتباه لفترات  concentrationالتركيز 
طويمة، والقدرة عمى طرح الأسئمة، والمساىمة في المناقشات الصفية التي تتم، وفي 

والاجتماعية التي تمنع الطلاب من التسرب من  extracurricularالأنشطة اللامنيجية 
 (.Bartlett, 2017المدرسة )

الطلاب داخل الجامعة في  انخراط: Cognitive Engagement الاندماج المعرفي (2
نجازىا بكفاءة  أداء الميام الأكاديمية وغير الأكاديمية البناءة والعمل عمى إتقانيا وا 
دراك الطلاب لمعتقداتيم المرتبطة  وفعالية، واستعدادىم لإتقان الميارات الصعبة، وا 

لتعمم المنظم ذاتيًا وربط المعمومات الجديدة بالمعمومات التي سبق تعمميا، بأنفسيم وا
وكذلك القدرة عمى تقييم الأىداف الشخصية والأفكار والمعارف، واستخدام التنظيم 
والتخطيط واستراتيجيات التعمم النشطة والمطورة، وكذلك معتقداتيم الإيجابية حول الدور 

صد بالاندماج المعرفي إدراك الطلاب لمدور الأمثل لمكمية التي تقوم بو الجامعة. كما يق
والمتمثل في كونيا مكانًا لمتعمم ودورىا في تنمية قدرات الطلاب مثل: قدراتيم عمى القيام 
بعمميات التنظيم الذاتي، والتفكير الاستراتيجي، والتعمم الموجو نحو اليدف، واستخدام 

م استراتيجيات ما وراء المعرفية مثل: الفيم العميق، استراتيجيات التعمم المناسبة، واستخدا
 ,Luo, 2017; Wang& Fredricks)والابتعاد عن استراتيجيات التجييز السطحية 

2013.) 

شعور الطلاب داخل يقصد بيا " :Emotional Engagement  الاندماج الوجداني (5
طيبة مع الزملاء الجامعة بالانتماء واليوية، والقدرة عمى إقامة علاقات اجتماعية 

والمحاضرين وأعضاء المجتمع الجامعي، المشاركة والانغماس بحماس واىتمام في أداء 
(. كما يقصد 2225أنشطة التعمم وتجنب الغضب، والممل، والقمق )طاحون وآخرون، 

بالاندماج الوجداني استحضار الطلاب لممشاعر والعواطف الإيجابية مثل: الاىتمام 
interestة ، والسعادhappiness والتخمي عن المشاعر والعواطف السمبية مثل الحزن ،
sadness والقمق ،anxiety  صدار الاستجابات الوجدانية الأكثر تفاعمية وترابطية بين وا 

الطلاب والمعممين والعاممين بالكمية، وتظير اتجاىاتيم، واىتماماتيم، وقيميم، تجاه 
دارة المدرسة )  (.Robinson & Mueller, 2014;Luo, 2017زملائيم، ومعممييم وا 

 أهمية الاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعة:.2
 من الأمور بالغة الأىمية لمعديد من الأسباب لعل من أىميا ما يمي: الأكاديميالاندماج عد يُ 
 :Achieving Academic Success مساعدة الطلاب عمى تحقيق النجاح الأكاديمي -1

في ممارسة الميام الأكاديمية، والأنشطة غير الأكاديمية فانخراط الطلاب في الجامعة 



 صيةالنموذج البنائي لمعلاقات بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخ 
 لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت 

 

574 

يُساعدىم في إتمام الميام والواجبات المكمفون بيا في الوقت المحدد بصورة جيدة، 
  ,Khan, H., Gul, R., & Zeb)ويساعدىم في تحقيق الإنجاز والنجاح الأكاديمي

M..2023). 
 :Increase Retention and Graduation Rates معدلات الاستبقاء والتخرجزيادة  -2

حيث أشارت الأدبيات إلى أن انغماس الطلاب في الدراسة سوف يزيد من معدلات 
  الاستبقاء، ويزيد من فرص التخرج حتى استكمال برنامج الدراسة والحصول عمى الشيادة

(Dudu, M. S. ,2023). 
 Personal and Professional التطوير الشخصي والمهنيتحقيق  -3

Development:  حيث تؤكد الأدبيات أن المشاركة والانخراط والاندماج في ممارسة
الأنشطة الأكاديمية يعزز فرص تحقيق النمو الشخصي والميني ليم، ويُساىم في تعزيز 

، ويزيد من قدراتيم في حل Critical Thinking Skills ميارات التفكير الناقد
يد من قدراتيم في توظيف وتطبيق ، ويز Problem-Solving Abilities المشكلات 

في المين المستقبمية  Capacity to Apply Knowledgeالمعارف التي تعممونيا 
 . (Sayfulloevna, S. S. ,2023)، وفي مواقف العمل الحقيقية االتي سوف يمتينوني

يُساىم الانخراط  :Positive Learning Experience تجربة التعمم الإيجابيةتدعيم  -4
يمي في تدعيم تجربة التعمم الإيجابية ذات المعنى والمغزى، فالطلاب مرتفعي الأكاد

الاندماج الأكاديمي يشعرون بالفرح والرضا عن الدراسة ويؤدي إلى حب التعمم مدى 
 .  Love of Learning(Gao, L. ,2023). Lifelongالحياة

 :Development of Skills and Competencies تنمية المهارات والكفاءات -5
تطوير مجموعة من الميارات  في في الميام الأكاديميةالأكاديمية ساعد المشاركة تُ 

 والعمل الجماعيCommunication Skills  والكفاءات، بما في ذلك ميارات الاتصال
Teamwork  دارة الوقت  Research  والقدرات البحثية Time Managementوا 

Abilities قابمة لمتحويل إلى مختمف جوانب الحياة ت المن الميارا ىذه المياراتوأن
 .(Eriksen, E. V., & Bru, E. ,2023) والمين المستقبمية

 Building a Strong Foundation for Future بناء أساس قوي لمتعمم المستقبمي -6

Learning:  فالتعمم الجامعي يُعد من الأسس التي توفر فكرة التعمم المستمر مدى
م الاندماج الأكاديمي في تطوير الأسس المتينة المرتبطة بالمعارف الحياة، حيث يُساى

  ,.Guo, J. P., Lv, S)والميارات التي يمكن البناء عمييا في مساعييم المستقبمية

Wang, S. C., Wei, S. M., Guo, Y. R., & Yang, L. Y. (2023). 
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 :Enhanced Critical Thinking and Creativity تعزيز التفكير النقدي والإبداع -7
فالتفاعل النشط والانخراط في ممارسة الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية سوف يعزز 
من فرص تنمية التفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، حيث يتعمم الطلاب كيفية القيام 
بتحميل المعمومات، والقيام بإجراء الاتصالات، والتفكير بصورة مستقمة، وتعزيز الفيم 

  .Zou, D., Xie, H., & Wang, F. L)ق لمموضوعات المطروحة عمييمالأعم

,2023). 
يُساىم  :Networking and Social Integration التواصل والتكامل الاجتماعي -8

التكامل الاجتماعي تيسير عممية في الأنشطة الأكاديمية واللامنيجية الانخراط الأكاديمي 
ط في المناقشات الصفية، والمشاريع الجماعية، الطلاب الذين يشاركون بنشا، فوالتواصل

وأحداث الحرم الجامعي ىم أكثر عرضة لبناء اتصالات ذات معنى مع أقرانيم وأعضاء 
  .Hamilton, W., Duerr, D. E., Hemphill, C., & Colello, K)ىيئة التدريس

,2023). 
دماج الأكاديمي يُساعد الان :Positive Mental Health  الصحة النفسية الإيجابية -9

في تحقيق نتائج إيجابية في مجال الصحة العقمية، فالطلاب الذين يشاركون في الأنشطة 
يستمتعون بعممية التعمم ومن ثم فيم أقل عرضة لمتعرض لمتوتر  ةالأكاديمية واللامنيجي
 . (LaBelle, B. ,2023)أو القمق أو الإرىاق

يعمل الاندماج  :Preparation for Future Careers  التحضير لممهن المستقبمية-11
الأكاديمي عمى تعزيز القدرات الأكاديمية والشخصية واكتساب الميارات التي تحقق القدرة 
التنافسية في سوق العمل وتحسين الاستعدادات والتأىيل لممين المستقبمية التي تحتاج 

 إلى أخلاقيات عالية وروح المبادرة والشغف لمتعمم.
 لنظرية المفسرة للاندماج الأكاديمي:الأطر والنماذج ا.4

حالة من الخبرة المثالية التي تساعد الطلاب تُشير إلى : Flow Theory نظرية التدفق-9
أو رفع  الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديميةعمى الانغماس بصورة كاممة في ممارسة 

  ,Sangroya)مستوى ميارات الطلاب كي تقوم بدور ميم في أداء الميام المكمفون بيا 

D., & Kabra, G. ,2023). 
انغماس واندماج أن تُشير إلى  :Self-Determination Theory نظرية تقرير المصير-2

الطلاب في الجامعة في ممارسة الميام الأكاديمية وغير الأكاديمية يتوقف عمى شعورىم 
، Relatedness، الارتباط Competenceوالكفاءة  Autonomyبالاستقلالية 

طلاب ينخرطون في الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية عندما يشعرون بالاستقلالية، فال
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والقدرة عمى السيطرة عمى تعمميم، والكفاءة التي تكمن في ثقتيم بأنفسيم، والارتباط الذي 
 . (Chiu, T. K. ,2023)يتمثل في قدراتيم عمى الاتصال بالآخرين في بيئة التعمم 

إلى انخراط الطلاب تُشير  :Social Cognitive Theory جتماعيةالنظرية المعرفية الا-5
في عمميات التعمم ويتوقف عمى قدراتيم عمى القيام بعمميات ملاحظة الآخرين، والقدرة 

 Developing Self-Efficacyعمى تطوير معتقداتيم المرتبطة بكفاءتيم الذاتية 

Beliefsساىم في تشكيل سموكيم ، والقدرة عمى تمقي الدعم الاجتماعي الذي ي 

(Bandura, A. ,2023). 
تُشير إلى انخراط الطلاب :  Expectancy-Value Theory نظرية القيمة المتوقعة-4

واستمراريتيم في أداء الميام الأكاديمية يتأثر بتوقعاتيم لمنجاح وكذلك يتأثر بالقيمة 
ن النجاح سوف يجدون المتصورة أو المدركة لمميمة الي يقومون بيا، فإذا كانوا يتوقو 

 ,Eccles)مما يجعميم يشاركون في أدائيم القيمة في الميمة الأكاديمية التي يقومون بيا 

J. S., & Wigfield, A. ,2023). 
تُشير إلى توجو الطلاب نحو : Goal Orientation Theory نظرية التوجه نحو الهدف-5

عالية، و لتعمم بكفاءة ذاتية في تحقيق أىداف ا اً ىدف التعمم مما يجعميم أكثر انخرط
 & ,.Zhong, J., Wen, J) وتجعميم حريصون عمى اكتساب معارف وميارات جديدة

Li, K. ,2023). 
 إلى أنو يتكون من ثلاث أبعاد ىي:تُشير  :Schaufeli et al شاوفيمي وآخروننموذج -6

يس ويق Dedication، والتفاني Vigorوالحيوية  ، والنشاطAbsorption الاستيعاب
المرتبطة  مشاعر الطلابالاندماج الأكاديمي من منظور إيجابي من خلال تعرف 

 Ouwneel et) مياميم وأنشطتيم الأكاديميةلشاطيم وتفانييم في دراستيم واستيعابيم بن

al., 2013). 
: Three-Dimensional Model of Engagement ثلاثي الأبعاد الاندماج نموذج-7

 Behavioralلاث مكونات ىي: الاندماج السموكي تُشير إلى أنو يتكون من ث

Engagementوالاندماج المعرفي ، Cognitive Engagementوالاندماج الوجداني ، 
Emotional Engagement ويعرف ىذا النموذج باسم نموذج أمريكا الشمالية، وىو ،

صف ي Multifaceted Constructيعتبر أن الاندماج لأكاديمي بنية متعددة الأوجو 
الطلاب ردود أفعال ، ويتوقف عمى تصرفات الطلاب وسموكياتيم وشعورىم وتفكيرىم

الإيجابية أو السمبية حول عممية التعمم. وسوف تتبني الدراسة الحالية ىذا النموذج لأنو 
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  ,.Xu, X., Shi, Z)من أكثر النماذج شيوعًا واستخدامًا في الأدبيات العربية والأجنبية

, H. ,2023)Bos, N. A., & Wu. 

 الإطار النظري لمطمأنينة الشخصية: -ثالثاً
تُعــد الطمأنينــة الشخصــية مــن المفــاىيم متعــددة الأبعــاد التــي  مفهــوم الطمأنينــة الشخصــية: -1

تتجــاوز مجــرد غيــاب المــرض العقمــي، حيــث يؤكــد مفيــوم الطمأنينــة الشخصــية عمــى أىميــة 
ة تعـرف العوامـل التـي تُسـاىم فـي جعـل الجوانب الإيجابية في تحسين الصحة العقمية، وأىميـ

حياة الطـلاب فـي الجامعـة مرضـية وذات معنـى ومغـزي؛ فـالطلاب الـذين يتمتعـون بطمأنينـة 
نفســـية مرتفعـــة تجـــدىم أكثـــر صـــمودًا فـــي مواجيـــة التحـــديات والمشـــكلات والصـــعوبات التـــي 

الشـعور بالرضـا تقابميم، وكذلك أكثر قدرة عمى التعامـل مـع التـوتر والقمـق، وأكثـر قـدرة عمـى 
 .Rozali, M. Z., Samshul, S. N)عـن الحيـاة، وأكثـر قـدرة عمـى الانـدماج الأكـاديمي 

M., & Rahman, K. A. A. ,2023). 
وحظي مفيوم الطمأنينة الشخصية باىتمام العمماء في عمم النفس الإيجابي عمى مدار العقود 

في الحياة، فالطمأنينة ىي عبارة عن بناء الثلاثة الماضية لما لو من أىمية في تحقيق نجاح العام 
 & ,Diener, Lucas)شامل متعدد الأبعاد يستخدم في تقييم جودة الحياة العامة لدى الأشخاص

Oishi, 2018) ولقد لاحظ العمماء أن قياس الطمأنينة الشخصية في الأدبيات الغربية يختمف .
لأن المفيوم الغربي قد أغفل السياق عن قياس الطمأنينة الشخصية في المجتمعات الإسلامية، 

لذا كان من الضروري البحث عن أداة تأخذ في اعتبارىا البعد  cultural contextالثقافي 
 .(Moghal & Khanam, 2015)الثقافي في الحسبان 

[ أداة من جميع أنحاء العالم تستخدم في 99وبالبحث في الأدبيات المُتوفرة وجد أن ما يقرب ]
حيث تغطي  ،(Linton, Dieppe, & Medina-Lara, 2016) نينة الشخصيةمقياس الطمأ

ىذه المقاييس العديد من الجوانب الإنسانية مثل: مراحل النمو، الحالة النفسية، العوامل الاجتماعية 
والديموغرافية، ولكن القميل منيا الذي يأخذ في اعتباره الخمفية الثقافية، من منطمق أن الطمأنينة 

لمفرد تتأثر بالعوامل الثقافية، ومن ثم فإن استخدام ىذه الأدوات في بيئات مغايرة من الشخصية 
 Kong) المنظور الثقافي قد تعطي نتائج متباينة وربما تكون مختمفة تمامًا من مجتمع إلى آخر

& You, 2013) . 
حيث أظيرت الدراسات الحديثة أن المشاركين غير الغربيين قد يواجيون العديد من 
الصعوبات عند الاستجابة عمى ىذه الأدوات لأنيا تكون مترجمة، وقد تخفق الترجمة في التعبير 

 .(Moghal & Khanam, 2015)الدقيق عن المفيوم المراد قياسو بدقة. 
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 ة:مكونات الطمأنينة الشخصي-0
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [ مكونات الطمأنينة الشخصية4الشكل ]
درات طلاب الجامعة عمى الشعور بالطمأنينة الدينية ويقصد بيا ق:Spirituality  الروحانية -9

والسلام الداخمي، والرضا بالحياة، والشعور بأن خبراتو وتجاربيم في الحياة مثمرة وناجحة 
والإيمان، والتسميم بقضاء الله وقدره، الشعور بالارتياح عند الصلاة والاعتقاد بأن الله سبحانو 

قة طيبة مع الخالق بالصورة التي تحقق ليم عدم الشعور وتعالى يحبو، والقدرة عمى إقامة علا
 .بالقمق أو الوحدة والتي تجعميم يعيشون حياة تتسم بالسعادة

ويقصد بيا شعور طلاب  :Good Social Relations العلاقات الاجتماعية الجيدة-0
قارب أو الجيران الجامعة بالدعم والمساندة الاجتماعية المتبادلة من الوالدين أو الأجداد أو الأ

 .أو الأصدقاء، والمحافظة عمى قضاء جزء من الوقت مع العائمة
بيا قدرة طلاب الجامعة عمى توفير وتحمل  ويقصد :Basic Needs الاحتياجات الأساسية-2

التكاليف المالية التي يجب أن تدفع لمنقل مثل: تحمل دفع رسوم الحافمة أو وقود السيارة، أو 
دواء أو تكاليف رسوم الدراسة الجامعية أو الكتب الدراسية أو الزي الرسمي شراء الغذاء أو ال

  أو الرسوم التي تدفع في أثناء حالات الطوارئ أو الرسوم التي تدفع في الرحلات الترفييية
(Maulana, H., Khawaja, N., & Obst, P. ,2019). 

والسعادة عن حياتيم ويقصد بو شعور طلاب الجامعة بالرضا  :Acceptance القبول-4
الشخصية بصورة عامة، وتجنب مقارنة أنفسيم بالآخرين، والشعور بأن الحياة ليست عبء 
عمييم، وأنيم لا يشعرون بعدم الرضا أو الانزعاج أو الشعور بخيبة الأمل إذا لم تسير أمورىم 
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وانب المتعددة كما ىم يريدون، والرضا عن تجاربيم وخبراتيم الماضية، والإقرار والقبول بالج
 .والصفات الجيدة والسيئة والشعور بالاستماع بالحياة كما ىي

 أهمية الطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة: .2
من العوامل الميمة لمعديد  Subjective well-being (SWB)  تُعد الطمأنينة الشخصية

 من الأسباب التالية:
حيث تُساىم  : Improving Academic Performance تحسين الأداء الأكاديمي -1

الطمأنينة الشخصية بربط المشاعر الإيجابية والرضا عن الحياة بالأداء الأكاديمي 
الأفضل، فالطلاب الذين يتمتعون مستويات مرتفعة من الطمأنينة أو الرفاىية الشخصية 

ydin, (Bücker, S., Nuraعمميات التعمم وتركيزًا واندماجًا فيدافعية  غالبًا ما يكونون أكثر

S., Simonsmeier, B. A., Schneider, M., & Luhmann, M. ,2018). 

 ،الحياة الجامعية مرىقةمتطمبات مكن أن تكون يُ  :Stress Reduction  التوتر الحد من -2
كمنطقة عازلة ضد أن تعمل الذاتية أو الطمأنينة الشخصية أو رفاىية ومن ثم يمكن لم

الطلاب عمى يُساىم في مساعدة مما  a buffer against stressوالضغوط  التوتر
 وأالامتحانات  وأالدورات الدراسية الأكاديمية التي تقابميم في أثناء تحديات المواجية 

 .(Denovan, A., & Macaskill, A. ,2017) الضغوط الأكاديمية الأخرى
تباطًا ترتبط الصحة العقمية والعاطفية ار  :Health and Well-being طمأنينةالصحة وال -3

الرفاىية  مرتفعة من الطمأنينة أوبمستويات ، فالطلاب الذين يتمتعون وثيقًا بالصحة البدنية
يكونون أفضل من منخفضي الطمأنينة الشخصية في الجوانب المعرفية الشخصية 

 .Ngamaba, K. H., Panagioti, M., & Armitage, C. J)والوجدانية والسموكية 

,2017). 

أو الطمأنينة ترتبط الرفاىية  حيث :Social Relationships  ةعيالعلاقات الاجتما -4
أفضل الجامعة ىي فالأوقات التي يقضييا الطلاب ب ؛الإيجابية بعلاقات اجتماعية أفضل
تساىم المستويات العالية  ؛ حيثروابط وصداقات جديدةالأوقات التي تساعدىم في بناء 

ت الاجتماعية الإيجابية، مما يعزز شبكة التفاعلا زيادة الرفاىية في الطمأنينة أو من
 . .Lamu, A. N., & Olsen, J. A. (2016))ة لمطلاب داعمالعلاقات الاجتماعية ال

الحياة  غالبًا ما تنطوي :Adaptability and Resilience لصمودالقدرة عمى التكيف وا -5
يتمتعون بإحساس  يميل الطلاب الذين، حيث التحولات والتغييراتالعديد من الجامعية عمى 

في والصمود الرفاىية إلى أن يكونوا أكثر قدرة عمى التكيف والمرونة الطمأنينة أو قوي ب
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سيل عمييم التنقل بين صعود وىبوط الحياة الأكاديمية ، مما يُ التي تقابميم مواجية التحديات
 . (Yıldırım, M., & Tanrıverdi, F. Ç. , 2021) والشخصية

الجامعة ىي فترة تكوينية يستكشف فييا تُعد   :Life Satisfaction الرضا عن الحياة -6
الرفاىية الذاتية في ، ومن ثم تُساىم الطمأنينة أو الطلاب اىتماماتيم وقيميم وأىدافيم

الشعور العام بالرضا عن الحياة، مما يساعد الطلاب عمى العثور عمى اليدف والوفاء في 
 . i, M. A. ,2018).(Busserمساعييم الأكاديمية والشخصية

ترتبط المشاعر  :Motivation and Goal Achievement الدافع وتحقيق الأهداف -7
 ،والسموك الموجو نحو اليدف الدافعيةالرفاىية بزيادة الطمأنينة أو الإيجابية والشعور ب

الطلاب الذين يشعرون بالرضا عن حياتيم ىم أكثر عرضة لتحديد وتحقيق الأىداف 
  ,.Bücker, S., Nuraydin, S., Simonsmeier, B. A)شخصيةوالالأكاديمية 

Schneider, M., & Luhmann, M. ,2018). 

 . النماذج والأطر النظرية المفسرة لمطمأنينة الشخصية:4
 الاستقلالية[ مكونات ىي: 6تتكون من ]نموذج الطمأنينة الشخصية لريف  -1

autonomyالإتقان البيئي ـ Environmental  Mastery  النمو الشخصيـ 

Personal  Growth  قبول الذاتـ Self-Acceptance  ة الغرض في الحياـ
Purpose in Life - العلاقات الإيجابية Positive Relationship. 

  طف الإيجابيةوالع[ مكونات ىي: ا5يتكون من ] :PERMA model نموذج بيرما -2
Positive Emotion  ندماج الاوEngagement  العلاقاتو Relationships  المعنىو 

Meaning  زالإنجاوAccomplishment[ دولة 22، وقد تم تطبيق ىذا النموذج في ]
أوربية وأظير النموذج نتائج متباينة، حيث وجدوا مجموعة من السمات المختمفة عبر ىذه 
الدول، مما يتطمب النظر في المفيوم مرة ثانية من منظور السياقات الثقافية باعتباره 

 Huppert and So’s) متعدد الأبعاد يتم تجربو وقياسو في سياقات مختمفة  مفيوم

,2013) . 
بدلًا من  social factors العوامل الاجتماعيةكما اىتمت الثقافات الغربية بالتركيز عمى 

عمى الرغم من أىمية العوامل الفردية في تحقيق  individualist factors ة  العوامل الفردي
وىي  religiousوالدينية  spiritualityشخصية، كما أنيا أغمفت العوامل الروحية الطمأنينة ال

 من أىم العوامل الفردية المساىمة في تحقيق الطمأنينة الشخصية.
 (Cummins, & Lau, 2013; Lun &Bond, 2013; Khaw & Kern, 2014). 
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 Well-Being in the Indonesian نموذج الطمأنينة في السياق الإندونيسي-3

Context:  وىو من النماذج التي استخدمت في قياس الطمأنينة والتي وضعيا
Maulana, H., Khawaja, N., & Obst, P. (2019)  حيث أخذ النموذج في اعتباره

العوامل الثقافية والدينية والفردية والاجتماعية، التي أغفمتيا النماذج الغربية في قياس 
ذج أن الطمأنينة الشخصية تتكون من أربع مكونات ىي: الطمأنينة، حيث يرى ىذا النمو 

والاحتياجات  Social Relationوالعلاقات الاجتماعية  Spiritualityالروحانية 
. وسوف تتبني الدراسة الحالية ىذا Acceptanceوالقبول  Basic Needsالأساسية 

باره العوامل النموذج لأنو أقرب إلى المجتمع الكويتي، إلى جانب أنو يأخذ في اعت
 الاجتماعية والفردية والثقافية والدينية.

 :الدراسات السابقة
 :العلاقة بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة -أولاً 

العلاقة بين رأس  Rabenu, E., Yaniv, E., & Elizur, D. (2017)تناولت دراسة 
 coping with رة عمى مواجية الضغوط النفسيةوالقد psychological capital المال النفسي

stressوالشعور بالطمأنينة ، being-well  ،وأظيرت النتائج وجود علاقة لدى طلاب الجامعة
موجبة بين رأس المال النفسي، والقدرة عمى التأقمم والتكيف في مواجية الضغوط، والشعور 

ة بأداء الطلاب الأكاديمي، وأن متغير رأس بالطمأنينة، وأن الشعور بالطمأنينة يرتبط بصورة مباشر 
 المال من المتغيرات التي ليا تأثيرات مباشرة ودالة وقوية عمى الطمأنينة الشخصية. 

تعرف العلاقة بين رأس المال  Nafees, N., & Jahan, M. (2017)ىدفت دراسة و 
علاقة موجبة بين وأسفرت النتائج عن وجود النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة، 

مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بالطمأنينة  رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية، وا 
 الشخصية لدى طلاب الجامعة.

ورأس المال  being-wellبتحري العلاقة بين الطمأنينة  Li, Y. (2018)وقامت دراسة 
لدى طلاب الجامعة،  meaning in life والمعني في الحياة psychological capitalالنفسي 

ة بين رأس المال النفسي والطمأنينة والمعني في الحياة، موجبنتائج وجود علاقة الوأظيرت 
مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بصورة إيجابية بالمعني أو المغزى في الحياة،  وا 

مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ   ينة لدى طلاب الجامعة.بالطمأنوا 
تأثير مجموعة من  Liran, B., & Walter, O. (2023)-Hazanوتحرت دراسة 

رأس المال : مثل التحدياتالعوامل التي يمكن أن تساعد الطلاب داخل الجامعة عمى مواجية 
الشخصية  والطمأنينة compassion-Selfوالشفقة بالنفس  Psychological Capitalالنفسي 
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وأوصت النتائج بضرورة إعلاء قيم الموارد النفسية مثل:  Subjective Well-beingية الذات أو
رأس المال النفسي لمساعدة الطلاب في التغمب عمى كل التحديات التي تقابميم في أثناء دراستيم 

 بالجامعة.
تعرف  Saket, M. H., Davari, R., & Sharifi, H. P. (2023)وىدفت دراسة 

 Psychological Capital andس المال النفسي والطمأنينة الشخصية العلاقة بين رأ

Being-Psychological Well  لدى طلاب الجامعة بالعاصمة الإيرانية طيران، وأسفرت
مكانية استخدام  النتائج عن وجود علاقة موجبة بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية، وا 

نة الشخصية لمطلاب داخل الجامعة، وضرورة عمل البرامج رأس المال النفسي في التنبؤ بالطمأني
القائمة عمى تدعيم الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل والصمود لدى طلاب الجامعة لما ليا من 

 تأثيرات كبيرة في تحقيق الطمأنينة الشخصية.  
 Sense ofبتحري العلاقة بين الإحساس بالتماسك  Anwar, S. (2023)وقامت دراسة 

herenceCo  ورأس المال النفسي الإيجابيPositive Psychological Capitals  وتأثيرىما
، وتكونت Mental Wellbeingالإيجابي في شعور الطلاب في الجامعة بالطمأنينة العقمية 

[ طالباً من الطلاب الصينيون والباكستانيون، وتوصمت النتائج إلى وجود 279عينة الدراسة من ]
مكانية استخدام رأس المال النفس في علاقة موجبة ب ين رأس المال النفسي الإيجابي والطمأنينة، وا 

التنبؤ بالطمأنينة لدى طلاب الجامعة، وأن الذكور قد حصموا عمى درجات أعمى في مقياس 
الطمأنينة من الإناث، وضرورة وضع البرامج الإرشادية والوقائية والعلاجية التي تزيد من مساحات 

صانعي النفسي لمطلاب داخل الجامعة وتزيد من شعورىم بالطمأنينة، وكذلك حث  رأس المال
تقميل لبالتماسك مساعدة الطلاب عمى الشعور أىمية عمى السياسات الذين يعممون مع الشباب 

 الذاتية. الرفاىيةالطمأنينة أو التوتر وتحسين 
قة بين رأس العلا Wang, H., Ng, T. K., & Siu, O. L. (2023)وتحرت دراسة 

المال النفسي والطمأنينة لدى طلاب الجامعة بيدف معرفة قدرة رأس المال النفسي عمى تعزيز 
[ طالباً، وأظيرت النتائج وجود علاقة موجبة 289الطمأنينة لدى الطلاب، وبمغت عينة الدراسة ]

التنبؤ عمى رأس المال النفسي بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية، وكذلك قدرة 
بالطمأنينة الشخصية لمطلاب وأن المساندة من جانب الأسرة يمكن أن تكون بمثابة متغير وسيط 

 لمعلاقة بين رأس المال والطمأنينة الشخصية لمطلاب.
 :العلاقة بين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة -ثانيًا

تعرف العلاقة بين الاندماج  Cole, J. S., & Korkmaz, A. (2013)تحرت دراسة 
الأكاديمي والشعور بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة 
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مكانية استخدام الطمأنينة الشخصية في  موجبة بين الاندماج الأكاديمي، والطمأنينة الشخصية، وا 
%[ من التباين في متغير الاندماج 52التنبؤ بالاندماج الأكاديمي وأنيا كانت قادرة عمى تفسير ]

رشادية ووقائية لممساىمة في غرس روح الطمأنينة  الأكاديمي، وضرورة عمل برامج توعوية وا 
الشخصية لدى طلاب الجامعة لما ليا من تأثير في زيادة انخراط الأكاديمي في الدراسة بالجامعة، 

اديمي وتزيد من مستوى شعور الطلاب والعمل عمى إيجاد بيئة تعميمية تعزز من الاندماج الأك
 بالطمأنينة الشخصية داخل الجامعة.

عمى  Kilgo, C. A., Mollet, A. L., & Pascarella, E. T. (2016)وتعرفت دراسة 
تأثير الاندماج الأكاديمي عمى الشعور بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة، وأسفرت النتائج 

ماج الأكاديمي والشعور بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب عن وجود علاقة موجبة بين الاند
مكانية استخدام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية، وأن الاندماج  الجامعة، وا 
الأكاديمي لطلاب الجامعة في الدراسة سوف يزيد من شعورىم بالطمأنينة الشخصية ويُساىم في 

ف يحد من الكثير من السموكيات السمبية مثل: الشعور تحسين الصحة النفسية لدييم، وىذا سو 
 .self-harm behavior أو سموكيات إيذاء النفس anxietyأو الاكتئاب  depressionبالقمق 

العلاقة بين الاندماج  Datu, J. A. D., & Valdez, J. P. M. (2016)وتحرت دراسة 
لدى  being-wellشخصية والشعور بالطمأنينة ال academic engagementالأكاديمي 

في التنبؤ بكل منيما، وأظيرت  Psychological capitalالطلاب، ودور رأس المالي النفسي 
النتائج وجود علاقة إيجابية بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية، 

 نينة الشخصية. وقدرة رأس المال النفسي عمى التنبؤ بكل من الاندماج الأكاديمي والطمأ
عمى  Martínez, I. M., Peñalver, J., & Meneghel, I. (2016)وتعرفت دراسة 

العلاقة بين الشعور بالطمأنينة الشخصية والاندماج الأكاديمي لمتنبؤ بالتحصيل الأكاديمي لدى 
ة طلاب الجامعة، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة بين الاندماج الأكاديمي والشعور بالطمأنين

مكانية استخدام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالشعور بالطمأنينة الشخصية،  الشخصية، وا 
مكانية استخدام كل منيما في التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي لطلاب الجامعة، وأن الاندماج  وا 

 الأكاديمي والطمأنينة الشخصية يرتبطان بصورة إيجابية بالأداء الأكاديمي لطلاب الجامعة.
Díaz, E., & Axpe, I. -Fernández, A., Ramos-Rodríguezت دراسة وتحر 

العلاقة بين الطمأنينة الشخصية، والاندماج الأكاديمي، وتعرف دور الطمأنينة الشخصية  (2018)
وأسفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة بين الاندماج الأكاديمي ، في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي

مكانية استخدام الطمأنينة الشخصية في التنبؤ بالاندماج والشعور بالطمأنينة ا لشخصية، وا 
، وضرورة إعداد البرامج burnoutالأكاديمي، وفي شعور طلاب الجامعة بالاحتراق النفسي 
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التوعوية والإرشادية التي تساىم في تحسين وتعزيز الاندماج الأكاديمي، والطمأنينة الشخصية 
 طلاب.لتحسين التحصيل الأكاديمي لم

تعرف العلاقة بين الاندماج الأكاديمي  Jiang, J., & Tanaka, A. (2022) ىدفت دراسةو 
academic engagement  والطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة، وتكونت عينة الدراسة

[ طالباً بجامعة في اليابان، وتوصمت النتائج إلى وجود علاقة موجبة بين الاندماج 292من ]
مكانية استخدام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة لطلاب الجامعة، الأكاديمي  والطمأنينة، وا 

أن دعم الاستقلالية الذي يقدمو وضرورة إعداد البرامج التي تدعم الاستقلالية لطلاب الجامعة، 
زيادة و  ،الطلاب في الوقت المناسبداخل الجامعة يرتبط بصورة إيجابية باندماج المساعدون 

 الجامعة. ضاىم عن الحياة في الحرم الجامعي، ويرتبط سمبًا بأعراض الاكتئاب لدى طلابر 
 ,Borges, A. G., Peñalver, J., Martínez, I. M., & Salanovaوتعرفت دراسة 

M. (2023) عمى العلاقة بين رأس المال النفسيPsychological Capital   والاندماج
والشعور بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة في   Academic engagementالأكاديمي

إسبانيا، وتوصمت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية بين الاندماج الأكاديمي والرعاية الذاتية 
مكانية استخدام رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالشعور  والطمأنينة الشخصية وا 

امعة، وأن متغير رأس المال النفسي يمكن أن يتوسط العلاقة بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب الج
 بين الاندماج الأكاديمي والشعور بالطمأنينة الشخصية.

 : العلاقة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعةا  ثالث

تعرف العلاقة بين  Siu, O. L., Bakker, A. B., & Jiang, X. (2014)ىدفت دراسة 
لدى طلاب  Motivation Intrinsicوالدوافع الداخمية  في الدراسةلمال النفسي والاندماج رأس ا
، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة بين رأس المال النفسي والاندماج، والدافعية الجامعة

مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بالاندماج، وأن متغير الدوافع الداخم ية الداخمية، وا 
يتوسط العلاقة بين رأس المال النفسي والاندماج، وأن الاندماج الأكاديمي يتمثل في شعور طلاب 

 .vigorة الحيوي dedicationوالتفاني  absorptionالجامعة بالاستيعاب 
 psychologicalالعلاقة بين رأس المال النفسي  You, J. W. (2016)تحرت دراسة و 

capital  وتمكين التعممing empowermentlearn  والاندماج الأكاديميacademic 

engagement  لدى طلاب الجامعة، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة بين رأس المال
مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ  النفسي والاندماج الأكاديمي وتمكين التعمم، وا 

كين التعمم يتوسط العلاقة بين رأس المال بالاندماج الأكاديمي وتمكين التعمم، وأن متغير تم
 الأكاديمي.النفسي والاندماج 
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تعرف تأثير رأس  Gong, Z., Liu, Q., Jiao, X., & Tao, M. (2018)وىدفت دراسة 
المال النفسي لطلاب الجامعة عمى الاندماج الأكاديمي، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة 

مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بين رأس المال النفسي، والاندما ج الأكاديمي، وا 
بالاندماج الأكاديمي، حيث يساىم رأس المال النفسي المرتفع الذي يمتمكو الطلاب بالجامعة في 

 إكساب الطلاب عواطف إيجابية تساىم في زيادة انخراطيم الأكاديمي في الدراسة.
rgan, C. M., Chambel, M. J., Mo-Martínez, I. M., Youssefدراسة  قامتو 

Pinto, A. (2019)-& Marques  بتعرف العلاقة بين الاندماج الأكاديمي وموارد رأس المال
لدى طلاب الجامعة، وأظيرت النتائج وجود  psychological capital resourcesالنفسي 

لنفسي والأداء علاقة موجبة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي وبين رأس المال ا
مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي، وأن رأس المال  الأكاديمي، وا 
النفسي يمكن أن يستخدم كمتغير وسيط لمعلاقة بين الاندماج الأكاديمي والأداء الأكاديمي، وأن 

ال النفسي مما يكون ليا الطلاب المنخرطون أكاديميًا قد حصموا عمى مستويات عالية من رأس الم
 من أثر إيجابي في تحسين أدائيم الأكاديمي.

تأثير  Wang, J., Bu, L., Li, Y., Song, J., & Li, N. (2021)دراسة وتعرفت 
 capital psychologicalالاندماج الأكاديمي كمتغير وسيط لمعلاقة بين رأس المال النفسي 

نتائج عن وجود الى طلاب الجامعة، وأسفرت لد burnout academicوالاحتراق الأكاديمي 
ة بين رأس المال النفسي البة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي، وعلاقة سموجبعلاقة 

مكانية اوالاحتراق الأكاديمي، وعلاقة س لبة بين الاندماج الأكاديمي والاحتراق الأكاديمي، وا 
 مي في التنبؤ بالاحتراق النفسي.استخدام رأس المال النفسي والاندماج الأكادي

 .Slåtten, T., Lien, G., Evenstad, S. B. N., & Onshus, Tوقامت دراسة 

بتعرف العلاقة بين رأس المال النفسي الاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعة في الدراسة  (2021)
المال النفسي في وأسفرت النتائج عن وجود تأثير لرأس تحسين الأداء الأكاديمي،  وتأثيرىما في

مكانية استخدام رأس  زيادة الاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعة وفي تحسين الأداء الأكاديمي، وا 
 المال النفسي في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي لمطلاب في الدراسة.

عمى الإسيام النسبي لرأس المال النفسي )التفاؤل، ( 2229وتعرفت دراسة بغدادي )
، والكفاءة الذاتية( والاحتراق الأكاديمي )الإنياك، واللامبالاة، ونقص الكفاءة( في والمرونة، والأمل

التنبؤ بالاندماج الدراسي لدى عينة من طلاب كمية التربية، بينت النتائج وجود علاقة موجبة ودالة 
ماج بين الاندماج الدراسي بأبعاده المختمفة )الاندماج السموكي، والاندماج الانفعالي، والاند

المعرفي، والدرجة الكمية( ورأس المال النفسي )التفاؤل، والمرونة، والأمل، والكفاءة الذاتية، والدرجة 
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الكمية(، ووجود علاقة سالبة ودالة بين الاندماج الدراسي بأبعاده المختمفة )الاندماج السموكي، 
الأكاديمي )اللامبالاة، ونقص  والاندماج الانفعالي، والاندماج المعرفي، والدرجة الكمية( والاحتراق

الكفاءة، والدرجة الكمية(، وعدم وجود علاقة بين الاندماج الدراسي )الاندماج السموكي، والاندماج 
ىم في اأىم عامل يمكن أن يسو الانفعالي، والاندماج المعرفي، والدرجة الكمية( وبعد الإنياك، 

% من التباين، يميو [5,65]الأمل والذي فسر التنبؤ بالاندماج الدراسي من رأس المال النفسي ىو 
أىم عامل يمكن أن يسيم في التنبؤ بالاندماج الدراسي من الاحتراق ، و الكفاءة الذاتية ثمالمرونة 

 .من التباين%[ 5,72]والذي فسر  الذاتية الأكاديمي ىو نقص الكفاءة
Halty, M., Salanova, M., Llorens, S., & -Carmonaوىدفت دراسة 

chaufeli, W. B. (2021)S  تعرف العلاقة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي لدى
طلاب الجامعة، وأسفرت النتائج إلى وجود علاقة موجبة بين رأس المال النفسي والاندماج 
مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي، وأن رأس المال  الأكاديمي، وا 

سي والاندماج الأكاديمي يمكن أن يستخدمان كمتغيرات وسيطة لمعلاقة بين العواطف الإيجابية النف
positive emotions  والأداء الأكاديميacademic performance . 
العلاقة بين رأس المال النفسي  Kaur, J., & Kaur, L. (2023)وتناولت دراسة 

Psychological Capital ، مكانيةمي، والدافعية الأكاديمية، والاندماج الأكادي استخدام رأس  وا 
والدافعية الأكاديمية  Academic Engagementالمال النفسي كمنبئ بالاندماج الأكاديمي 

Academic Motivation [ طالباً 522لدى طلاب الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من ]
مال النفسي والاندماج الأكاديمي، جامعياً، وتوصمت النتائج إلى وجود علاقة موجبة بين رأس ال

مكانية استخدام رأس المال النفسي في التنبؤ بكل من الاندماج الأكاديمي،  والدافعية الأكاديمية، وا 
والدافعية الأكاديمية، وضرورة عمل برامج لتنمية رأس المال النفسي لدى طلاب الجامعة لما لو 

 مي والدافعية الأكاديمية.من تأثيرات إيجابية في زيادة الاندماج الأكادي
 التعميق عمى الدراسات السابقة: 

تناولت دراسة المحور الأول العلاقة بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية لدى  -أولاً 
 .Maroco, J., Maroco, A. L., Campos, J. A. D)طلاب الجامعة مثل: دراسات 

iv, E., & Elizur, D. B., & Fredricks, J. A. ,2016; Rabenu, E., Yan

Liran, B., -,2017; Nafees, N., & Jahan, M. ,2017; Li, Y. ,2018; Hazan

& Walter, O. ,2023; Saket, M. H., Davari, R., & Sharifi, H. P. 2023; 

Anwar, S. ,2023; Wang, H., Ng, T. K., & Siu, O. L. ,2023)   وأظيرت نتائج
ية بين رأس المال النفسي، والقدرة عمى التأقمم والتكيف في وجود علاقة إيجابات الدراس
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مواجية الضغوط، والشعور بالطمأنينة الشخصية، وأن الشعور بالطمأنينة الشخصية يرتبط 
بصورة مباشرة بأداء الطلاب الأكاديمي، وأن متغير رأس المال من المتغيرات التي ليا 

 لشخصية.تأثيرات مباشرة ودالة وقوية عمى الطمأنينة ا
العلاقة بين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة النفسية لطلاب  الثانيتناولت دراسات المحور  -ثانيًا

);Kilgo, C. A.,  Cole, J. S., & Korkmaz, A. ,2013 الجامعة مثل دراسات

Mollet, A. L., & Pascarella, E. T. ,2016; Datu, J. A. D., & Valdez, J. 

 ínez, I. M., Peñalver, J., & Meneghel, I. ,2016;Mart P. M. ,2016;

Merhi,  Díaz, E., & Axpe, I. ,2018;-Fernández, A., Ramos-Rodríguez

R., Paniagua, Á. S. E., & Descals, F. J. P. ,2018كJiang, J., & Tanaka, 

 Borges, A. G., Peñalver, J., Martínez, I. M., & Salanova, M. A. ,2022;

,2023; Wu, Y., Kang, X., & Li, L. ,2023; Pan, Z., Wang, Y., & 

)Derakhshan, A. ,2023   حيث أسفرت نتائج الدراسات عن وجود علاقة إيجابية بين
مكانية استخدام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ  الاندماج الأكاديمي، والطمأنينة النفسية، وا 

وأوصت نتائج الدراسات بضرورة عمل برامج توعوية  بالطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة،
رشادية ووقائية لممساىمة في غرس روح الطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة لما ليا  وا 
من تأثير في زيادة انخراط الأكاديمي في الدراسة بالجامعة، والعمل عمى إيجاد بيئة تعميمية 

 ور الطلاب بالطمأنينة الشخصية.تعزز من الاندماج الأكاديمي وتزيد من مستوى شع
: تناولت دراسة المحور الثالث العلاقة بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي مثل: ثالثاً

Gong, Siu, O. L., Bakker, A. B., & Jiang, X. ,2014; You, J. W. 2016; (

-Martínez, I. M., Youssef Z., Liu, Q., Jiao, X., & Tao, M. ,2018;

Wang, ;  Pinto, A. ,2019-rgan, C. M., Chambel, M. J., & MarquesMo

J., Bu, L., Li, Y., Song, J., & Li, N. ,2021; Slåtten, T., Lien, G., 

Halty, M., -Evenstad, S. B. N., & Onshus, T. ,2021; Carmona

Kaur, Salanova, M., Llorens, S., & Schaufeli, W. B. ,2021; Kaur, J., & 

L. ,2023; Sadeghi, R., Fatemi, F. S., & Sadri, E. ,2023; Chen, Y. S., 

Yan, X., & Liew, C. B. A. ,2023)    نتائج الدراسات إلى وجود علاقة وتوصمت
مكانية استخدام رأس المال النفسي في إيجابية بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي،  وا 

التنبؤ بالاندماج الأكاديمي، حيث يساىم رأس المال النفسي المرتفع الذي يمتمكو الطلاب 
ادة انخراطيم الأكاديمي في بالجامعة في إكساب الطلاب عواطف إيجابية تساىم في زي
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الدراسة، وأوصت نتائج الدراسات بضرورة عمل برامج لتنمية رأس المال النفسي لدى طلاب 
  الجامعة لما لو من تأثيرات إيجابية في زيادة الاندماج الأكاديمي والدافعية الأكاديمية.

 اشتقاق فروض الدراسة: 
ي لمدراسة، يمكن اشتقاق فروض الدراسة كما في ضوء نتائج الدراسات السابقة والإطار النظر 

 يمي:
لاقة ارتباطية بين رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية ع توجد .9

 الأساسية بدولة الكويت.

توجد علاقة ارتباطية بين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية  .2
 الأساسية بدولة الكويت.

يمكن التنبؤ بالطمأنينة الشخصية من رأس المال النفسي لدى طلاب كمية التربية الأساسية  .5
 بدولة الكويت.

يمكن التنبؤ بالطمأنينة الشخصية من الاندماج الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية الأساسية  .4
 بدولة الكويت.

ينة الشخصية بتباين تباين درجات طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت في الطمأن .5
 مستويات رأس المال النفسي.

تباين درجات طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت في الطمأنينة الشخصية بتباين  .6
 مستويات الاندماج الأكاديمي.

يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: رأس المال النفسي، والاندماج  .7
 نة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.الأكاديمي، والطمأني

جراءاتها:   منهج الدراسة وا 
تم استخدام المنيج الوصفي وذلك باستخدام كل من الأسموب العاممي والفارق أو المقارن 

لتعرف البنية العاممية راسة الحالية، فالأسموب العاممي والسببي، حيث إنو أكثر ملاءمة لأىداف الد
متغيرات، والمقارن لمحكم عمى مدى اختلاف ىذه البنية باختلاف بعض المتغيرات الأخرى، لم

والأسموب السببي يوضح إلى أي حد يرتبط متغيران أو أكثر ببعضيما أو اكتشاف العلاقة السببية 
 بين المتغيرات موضع الدراسة.

 عينة الدراسة: 
يقة عشوائية بسيطة من معممي المرحمة اختيرت العينة الاستطلاعية بالدراسة الحالية بطر 

[ من 225م[، وتكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من ]2222/2225الثانوية في العام الدراسي ]
طلاب كمية التربية الأساسية، موزعة عمى متغيرات الدراسة لحساب صدق وثبات الأدوات. أما 
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لأساسية، وقد استخدمت العينة النيائية [ من طلاب كمية التربية ا595العينة النيائية فتكونت من ]
 لمتحقق من صدق فروض الدراسة الحالية. 

 الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي لطلاب الجامعة: -ثانيًا
بعد الاطلاع عمى التراث النظري والدراسات السابقة والمقاييس العربية المرتبطة برأس المال 

يمكن لرأس المال النفسي، حيث كمي  قياسذه المقاييس لتوفير تم تصميم ىالنفسي اتضح أنو قد 
مع  التي تطرأ عمى رأس المال النفسي لطلاب كمية التربية الأساسيةاستخداميا في تتبع التغييرات 

 ولعل من أىم المقاييس العربية التي تمت في مجال قياس رأس المال النفسي ىي ،مرور الوقت
( حيت تمت جميع 2225؛ الشريف، 2222؛ رزق، 2299ي، ؛ العبيد2295من إعداد )عمى، 

استبيان رأس أما المقاييس الأجنبية المستخدمة فتتمثل في:  ىذه المقاييس عمى طلاب الجامعة.
تم تطويره بواسطة وقد : Psychological Capital Questionnaire (PCQ)المال النفسي 

وىو مكون من أربع مكونات ىي: ال النفسي رأس المويستخدم في تقييم لوثانز ويوسف وأفوليو، 
 صمود. الذاتية والأمل والتفاؤل وال فاعميةالالكفاءة أو 

العربية، وجد الباحثان اختلافات في الأجنبية و بعد الاطلاع عمى العديد من المقاييس و 
بعد، تصميم أبعاد المقاييس المستخدمة في قياس رأس المال النفسي، وكذلك المفردات المكونة لكل 

واختلافات في طبيعة العينات المستخدمة في الدراسات وكذلك اختلافات في طبيعة المجتمعات 
الدراسة الحالية لمقياس رأس المال النفسي متعدد التي طبق فييا ىذه المقاييس، لذا فقد تبنت 

رأس المال لرأس المال النفسي كإطار لتفسير مفيوم مى نظرية سيميجمان الأبعاد، نظرًا لأنو يقوم ع
النفسي من منظور أن رأس المال النفسي ىو مفيوم متعدد الأبعاد ولا يمكن أن يقاس إلا من 

 خلال أبعاد متعددة. 

لذا فقد أقدم الباحثان عمى بناء مقياس لرأس المال النفسي يتلاءم مع طبيعة العينة والبيئة 
[ مفردة 52لصورة النيائية من ]مقياس رأس المال النفسي لمبحث الحالي في االكويتية، ويتكون 

 9[ مفردات تبدأ من ]8موزعة عمى خمس مكونات، يمثل المكون الأول: الأمل، ويتكون من ]
[ والمكون 96إلى 9[ مفردات تبدأ من ]8[، والمكون الثاني يمثل الفاعمية: ويتكون من ]8إلى

والمكون الرابع: ويمثل [. 24إلى  97[ مفردات تبدأ من ]8الثالث: ويمثل الصمود ويتكون من ]
 [. 52إلى  25تبدأ من ] [ مفردات8ويتكون من ] التفاؤل

ويُعد ىذا المقياس من مقاييس التقرير الذاتي التي يجب الطلاب عمييا وفقًا لمقياس خماسي 
[ أوافق بشدة، 5[ موافق ـ ]4[ محايد ـ ]5[ أرفض ـ ]2[ أرفض بشدة ـ ]9التدريج يتمثل في: ]

[ في 9، 2، 5، 4، 5في حالة المفردات الموجبة والدرجات ] [5، 4، 5، 2، 9]وتعطي الدرجات 
حالة المفردات السالبة وتدل الدرجة المرتفعة عمى تمتع الطالب بدرجة مرتفعة من رأس المال 
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النفسي، حيث تم تطبيق المقياس عمى عينة من طلاب كمية التربية الأساسية، وقد بمغ عددىم 
 التربية الأساسية.[ من طلاب كمية 225]
 :التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي -

 صدق مقياس رأس المال النفسي باستخدام التحميل العاممي التوكيدي: -أولاً 
تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة من الباحثين والخبـراء  صدق المحكمين: -1

ــم الــنفس، بيــ دف الحكــم عمــى مــدى انتمــاء المفــردات لمبعــد الــذي المتخصصــين فــي مجــال عم
تقيسو، وكذلك من حيث اتجاه الصياغة ]موجبة/ سالبة[، وقد تـم اسـتبعاد بعـض المفـردات فـي 

كمــا تــم حســاب نســبة الاتفــاق بــين المحكمــين والتــي الصــورة الأوليــة وتعــديل الــبعض الآخــر، 
 [ مفردة.52ة ]وقد بمغت مفردات المقياس في صورتيا الأولي%[، 95بمغت ]

: قام الباحثان بتطبيق مقياس رأس المال النفسي ]إعداد الباحثان[ عمى عينة الصدق التمييزي -0
[ من طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، ولم يشمميم التطبيق 225استطلاعية من ]

[ من 27النيائي للأداة، بيدف حساب الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى ]
 [ التالي:9الطلاب، وذلك باستخدام اختبار "ت" والموضح بالجدول ]

 الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى [1جدول ]
 [025] ن =  ار"ت"بفي مقياس رأس المال النفسي باستخدام اخت

 مقياس 
 رأس المال النفسي

  الأعمىالإرباعي  دنىالإرباعي الأ
 ع ن م ع ن م ت

 **4,25 72 29,9 5,59 65 565, 7,47 [HO]ل الأم
 **5,25 92 25,9 5,52 64 929, 5,44 [EF] الفاعمية
 **9,29 67 58,9 9,52 67 99,9 8,57 [RE] الصمود
 **5,25 55 99, 5,59 56 525, 9,52 [OP] التفاؤل
 **0,92 69 42,2 1,100 58 47,1 7,62 [TOPC] الدرجة الكمية

 .,25. ]*[ دالة عند مستوى ,29وى ]**[ دالة عند مست  
[ وجود فروق دالة إحصائياً بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى 9يتضح من الجدول ]

في كل مكونات مقياس رأس المال النفسي، مما يدل عمى تمتع المقياس بالصدق التمييزي أو 
 صدق المقارنات الطرفية.

الباحثان من الصدق العاممي لممقياس باستخدام تحقق  الصدق التحميل العاممي التوكيدي: -2
بطريقة الاحتمال  Confirmatory Factor Analysis [CFA]التحميل العاممي التوكيدي 

والتي أسفرت  Lisrel [8.80]باستخدام برنامج الميزرل  Maximum likehoodالأقصى 
قة جيدة لمبيانات عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد، وذلك يؤكد وجود مطاب
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[ ,928مع النموذج المقترح وىو لأربع عوامل فرعية، وكان ترتيب تشبعاتيا كما يمي: ]
[ ,925[ لمكون الصمود النفسي، و],855[ لمكون الفاعمية، و],922لمكون الأمل، و ]

 [ التالي:5لمكون التفاؤل، والموضحة بالشكل ]

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التحميل العاممي التوكيدي [ المسار التخطيطي لنموذج5الشكل]
 لممتغيرات الأربع المشبعة بعامل كامن واحد هو رأس المال النفسي 

[ ومستوى دلالة قدره 2عند درجات حرية ][29,2[ = ]2[ أن قيمة ] كا5يتضح من الشكل ]
[ غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة 2[ وىذا يدل عمى أن قيمة ] كا,55295]

[ ممخصاً لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لأربع متغيرات مشاىدة 2نات، ويوضح الجدول ]لمبيا
 ]نموذج العامل الكامن الواحد[.

 [ نتائج التحميل العاممي التوكيدي لأربع متغيرات مشاهدة 0جدول ]
 [025]ن= ]نموذج العامل الكامن الواحد[ في مقياس رأس المال النفسي

 المتغيرات المشاهدة
 

 التشبع بالعامل
 الكامن الواحد

 الخطأ المعياري
 لتقدير التشبع

 "ت" قيمة
 الإحصائية ودلالتها 

 الثبات معامل
R

2
 

  ,909, 2525, 24,17 ** 861 [HO] الأمل
 ,900, 2528, 12,17 ** 852 [EF]الفاعمية 

 ,855, 2566, 11,15 ** 721 [RE] الصمود

  ,922, 2546, 55,16** 816 [OP] التفاؤل
 [2 ,59[ حيث قيمة "ت" الجدولية= ] ,29]**[ دالة عند مستوى ] 
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[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس رأس المال 2يوضح الجدول ]
النفسي، كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو مكون الفاعمية؛ حيث 

%[ من التباين الكمي في المتغير 2,85[ ومن ثم يمكنو تفسر ],922بمغ معامل صدقو أو تشبعو ]
 الكامن ]رأس المال النفسي[.

 ثبات مقياس رأس المال النفسي: -ثانيًا
 خ والتجزئة النصفية: ـ طريقة ألفا كرونبا1

 [025[ يوضح قيم معاملات الثبات لأبعاد المقياس ولممقياس ككل]ن=2جدول ]
 النصفية التجزئة طريقة ألفا المكونات

 جتمان وبراون سبيرمان
 ,924, 949, 846 [HO] الأمل

 ,869, 952, 826 [EF]الفاعمية 
 ,862, 926, 756 [RE] الصمود
 ,894, 899, 777 [OP] التفاؤل

 ,972, 986, 768 [TOPC]الدرجة الكمية 
 كانت [ أن قيم معاملات الثبات في مقياس رأس المال النفسي5يتضح من الجدول ]

 مرتفعة.
 الاتساق الداخمي لمقياس رأس المال النفسي: -ثالثاً

 :ـ حساب معامل الارتباط بين المفردات والدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي إليه1
 [ معاملات ارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليه4جدول ]

 [ 025]ن=

 مكون التفاؤل دمكون الصمو  مكون الفاعمية مكون الأمل
معاملات   المفردات

 ارتباط
معاملات   المفردات

 ارتباط
معاملات   المفردات

 ارتباط
معاملات  المفردات

 ارتباط
A1 685,** A9 729,** A17 589,** A25 452,** 
A2 827,** A10 759,** A18 452,** A26 559,** 
A3 687,** A11 629,** A19 622,** A27 856,** 
A4 882,** A12 587,** A20 472,** A28 549,** 
A5 854,** A13 466,** A21 792,** A29 772,** 
A6 595,** A14 654,** A22 722,** A30 822,** 
A7 896,** A15 575,** A23 599,** A31 774,** 
A8 592,** A16 586,** A24 745,** A32 552,** 
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ين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد [ أن قيم معاملات الارتباط ب4يتضح من الجدول ]
[، وىذ المعاملات ,885إلى  ,495الذي تنتمي إليو، وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين ]

 [. ,29كانت دالة عند مستوى ]
 :ـ حساب معامل الارتباط بين المفردات والدرجة الكمية لممقياس0

 [ 025]ن= جة الكمية لممقياس[ معاملات ارتباط بين درجة كل مفردة والدر 5جدول ]

 مكون التفاؤل مكون الصمود مكون الفاعمية مكون الأمل
معاملات  المفردات

 ارتباط
معاملات  المفردات

 ارتباط
معاملات  المفردات

 ارتباط
معاملات  المفردات

 ارتباط
A1 657,** A9 758,** A17 559,** A25 595,** 
A2 775,** A10 747,** A18 488,** A26 489,** 
A3 678,** A11 569,** A19 699,** A27 825,** 
A4 895,** A12 547,** A20 478,** A28 654,** 
A5 825,** A13 474,** A21 757,** A29 855,** 
A6 654,** A14 642,** A22 725,** A30 792,** 
A7 855,** A15 548,** A23 484,** A31 794,** 
A8 664,** A16 628,** A24 674,** A32 595,** 

[ أن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية 5يتضح من الجدول ]
[، وىذه المعاملات كانت دالة ,855إلى  ,484لممقياس، وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين ]

 [. ,29عند مستوى ]
 :ـ حساب ارتباط المكونات والدرجة الكمية مع بعضها البعض2

 [025]ن=اط الأبعاد بالدرجة الكمية لمقياس رأس المال النفسي [ معاملات ارتب6جدول ]
 الكمية التفاؤل الصمود الفاعمية الأمل المكونات
     ـــــ الأمل
    ـــــ **,852 الفاعمية
   ـــــ **,799 **,794 الصمود
  ـــــ **,758 **,855 **,845 التفاؤل
 ـــــ **,947 **,922 **,929 **,969 الكمية

[ أن جميع قيم معاملات الارتباط بين العوامل وبعضيا قد انحصرت 6يتضح من الجدول ]
[، ,969إلى  ,922[، ومعاملات ارتباط العوامل بالدرجة الكمية بين ],852إلى ,758بين ]

[. ومن جميع الإجراءات السابقة تأكد الباحثان من تمتع ,29وجميعيا دالة إحصائياً عند مستوى ]
المال النفسي بدرجة مرتفعة من الثبات عمى العينة الاستطلاعية لمدراسة الحالية، مقياس رأس 

 [ مفردة.52[ الصورة النيائية لمقياس رأس المال النفسي والتي تتكون من ]2ويوضح الممحق ]
 ـ الخصائص السيكومترية لمقياس الاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعة
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قياس مدى في أداة تُستخدم طلاب الجامعة بمثابة الأكاديمي لدى مقياس الاندماج يُعد 
الذي الاندماج الأكاديمي ، فالذي يمكن أن يشعر بو الطلابالاندماج أو الانغماس الدراسي 

يتعرض لو الطلاب داخل الجامعة ىو عبارة المشاركة أو الاندماج السموكي، والمعرفي، 
الأكاديمي لمطلاب وعمى الجوانب أداء  أن يؤثر الاندماج الأكاديمي عمىوالوجداني، حيث يمكن 

السموكية والمعرفية والوجدانية، وباستطلاع الباحثان للأدبيات تبين أن ىناك عدة مقاييس أجنبية 
  لقياس الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، حيث تمثمت المقاييس الأجنبية في:

ىو من  Utrecht Work Engagement Scale (UWES) مقياس الاندماج في العمل .9
ويقيس  Schaufeli, W. B., Bakker, A. B., & Salanova, M. (2003)إعداد 

 ، والاستيعابvigor الاندماج في العمل من منظور ثلاث مكونات ىي النشاط والحيوية
absorptionوالتفاني ، dedication .في العمل 

 ,Bettsمن إعداد  وىو Student Engagement Instrument (SEI) أداة اندماج الطلاب .2

J. E., Appleton, J. J., Reschly, A. L., Christenson, S. L., & Huebner, E. 

S. (2010) وات المستخدمة في قياس اندماج الطلاب بصورة عامة في دوىو يُعد من الأ
الجوانب الاجتماعية والأكاديمية والمؤسسية، ويقيس قدرة الطلاب عمى الصمود الأكاديمي 

 النشط والتعاوني والتفاعل بين الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس.والتعمم 
 National Survey of Student Engagement المسح الوطني لاندماج الطلاب .5

(NSSE)  وىو من إعدادEwell, P. T. (2010)  ويقيس اندماج ومشاركة الطلاب في
والتعمم التعاوني، مختمف جوانب الكمية، مثل: الممارسات المرتبطة بالتدريس الفعالة، 

 ومؤشرات أخرى للاندماج.
 PISA Student Engagement Scale [] مقياس اندماج ومشاركة الطلاب في البيزا .4

( PISA) في برنامج تقييم دولي لمطلاب وىو Veiga, F. H. (2012)وىو من إعداد 
 التعمم. واىتماميم واستمتاعيم وشعورىم بالانتماء ودوافعيم للإنجاز في عمميةمقياس ل

 the Higher Education Student مقياس الاندماج الأكاديمي لطلاب التعميم العالي .5

Engagement Scale (HESES)  وىو من إعدادZhoc, K. C., Webster, B. J., 

King, R. B., Li, J. C., & Chung, T. S. (2019)  وهو يقيس الاودماج الأكاديمي

                                                           

[ ][PISA]  [ سنة في مجالات القراءة والرياضيات والعموم 95دولي لمطلاب من عمر ]وىي عبارة عن برنامج تقييم
جميع  منبتقييم ومقارنة معارف وميارات الطلاب وييتم . (OECD)وم بو منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وتق

 أنحاء العالم في مجالات القراءة والرياضيات والعموم.
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Academic Engagement المعرفي، والاودماجCognitive Engagement  والاودماج ،

، والاودماج الاجتماعي مع Social Engagement with Peers الاجتماعي مع الأقران

والاودماج الوجداوي أو العاطفي  Social Engagement with Teachersالمحاضريه 

Affective Engagement. 
 agement Scale (AES)The Academic Eng مقياس الاندماج الأكاديمي لمطلاب .6

ويستخدم في قياس اندماج الطلاب في  Evans, C., & Zhu, X. (2023)وىو من إعداد 
المجالات السموكية، والمعرفية، والوجداني، ومن ثم يتضح أن ىذا المقياس يُعد من أقرب 

الثقافي  المقاييس إلى الدراسة الحالية لأنو من المقاييس التي يمكن أن تأخذ في اعتبارىا البعد
 عممية القياس إلى جانب الأبعاد الأخرى.

وفي ضوء المقاييس العربية والأجنبية والدراسات وجد الباحثان اختلافات في تصميم أبعاد 
المقاييس المستخدمة في قياس الاندماج الأكاديمي، وكذلك المفردات المكونة لكل بعد، واختلافات 

ت وكذلك اختلافات في طبيعة المجتمعات التي طبق في طبيعة العينات المستخدمة في الدراسا
وقد الدراسة الحالية لمقياس الاندماج الأكاديمي متعدد الأبعاد، فييا ىذه المقاييس، لذا فقد تبنت 

قام الباحثان ببناء مقياس لقياس الاندماج الأكاديمي، و يتلاءم مع طبيعة العينة والبيئة الكويتية، 
[ مفردة موزعة عمى 24كاديمي لمبحث الحالي في الصورة النيائية من ]مقياس الاندماج الأويتكون 

 9[ مفردات تبدأ من ]8ثلاث مكونات، يمثل المكون الأول: الاندماج السموكي، ويتكون من ]
[ 96إلى 9[ مفردات تبدأ من ]8[، والمكون الثاني يمثل الاندماج المعرفي: ويتكون من ]8إلى

 [. 04إلى  17[ مفردات تبدأ من ]8دماج الوجداني ويتكون من ]والمكون الثالث: ويمثل الان
ويُعد ىذا المقياس من مقاييس التقرير الذاتي التي يجب عميو الطلاب وفقًا لمقياس 

[ أوافق 5[ موافق ـ ]4[ محايد ـ ]5[ أرفض ـ ]2[ أرفض بشدة ـ ]9خماسي التدريج يتمثل في: ]
، 2، 5، 4، 5ي حالة المفردات الموجبة والدرجات ]ف [5، 4، 5، 2، 9بشدة، وتعطي الدرجات ]

[ في حالة المفردات السالبة. وتدل الدرجة المرتفعة عمى تمتع الطالب بدرجة مرتفعة من 9
الاندماج الأكاديمي، حيث تم تطبيق المقياس عمى عينة من طلاب كمية التربية الأساسية بدولة 

 [ طالبًا وطالبة.225الكويت وقد بمغ عددىم ]
 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الاندماج الأكاديمي: -

 صدق مقياس الاندماج الأكاديمي باستخدام التحميل العاممي التوكيدي: -أولاً 
تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة من الباحثين ـ صدق المحكمين: 1

ى انتماء المفردات والخبراء المتخصصين في مجال عمم النفس، بيدف الحكم عمى مد
لمبعد الذي تقيسو، وكذلك من حيث اتجاه الصياغة ]موجبة/ سالبة[، وقد تم استبعاد 
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بعض المفردات في الصورة الأولية وتعديل البعض الآخر، كما تم حساب نسبة الاتفاق 
%[، وقد بمغت مفردات المقياس في صورتيا الأولية 95بين المحكمين والتي بمغت ]

 [ مفردة.24]

قام الباحثان بتطبيق مقياس الاندماج الأكاديمي ]إعداد الباحثان[ عمى ـ الصدق التمييزي: 0
[ من طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، ولم يشمميم 225عينة استطلاعية من ]

التطبيق النيائي للأداة، بيدف حساب الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى 
[27من الطلاب ][ التالي.7، وذلك باستخدام اختبار "ت" والموضح بالجدول ] 

 رباعي الأدنى رباعي الأعمى والإ الفروق بين الإ  [7جدول ]
 [025] ن =  ار"ت"بفي مقياس الاندماج الأكاديمي باستخدام اخت

 مقياس 
 الاندماج الأكاديمي

  الأعمىالإرباعي  دنىالإرباعي الأ
 ع ن م ع ن م ت

 **8,02 62 29,1 2,21 50 785, 9,58 [BE]موكي الاندماج الس
 **1,02 68 92,1 5,21 70 557, 5,24 [CE]الاندماج المعرفي 
 **1,02 70 52,1 9,09 69 827, 0,22 [EE]الاندماج الوجداني 

 **0,67 52 48,2 8,91 58 92,1 6,45 [TOAE]الدرجة الكمية 
 .,25ند مستوى ]*[ دالة ع         . ,29]**[ دالة عند مستوى 

[ وجود فروق دالة إحصائياً بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى 7يتضح من الجدول ]
في كل مكونات مقياس الاندماج الأكاديمي، مما يدل عمى تمتع المقياس بالصدق التمييزي أو 

 صدق المقارنات الطرفية.

ق العاممي لممقياس تحقق الباحثان من الصد الصدق التحميل العاممي التوكيدي:ـ 3
 Confirmatory Factor Analysis [CFA]باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 

 Lisrelباستخدام برنامج الميزرل  Maximum likehoodبطريقة الاحتمال الأقصى 

والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد، وذلك يؤكد  [8.80]
مع النموذج المقترح وىو لخمس عوامل فرعية، وكان ترتيب  وجود مطابقة جيدة لمبيانات

[ لمكون الاندماج ,922][ لمكون الاندماج السموكي، و,898تشبعاتيا كما يمي: ]
 [ التالي:6والموضحة بالشكل ] [ لمكون الاندماج الوجداني،,897المعرفي، ]
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 التوكيدي [ المسار التخطيطي لنموذج التحميل العاممي6الشكل]

 لممتغيرات الثلاث التي تشبعت بعامل كامن واحد هو الاندماج الأكاديمي 
[ = صفر عند درجات حرية ]صفر[ ومستوى دلالة 2[ أن قيمة ] كا6يتضح من الشكل ]

[ غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة 2[ وىذا يدل عمى أن قيمة ] كا9قدره ]
[ ممخصاً لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لثلاثة متغيرات مشاىدة 8لمبيانات، ويوضح الجدول ]

 ]نموذج العامل الكامن الواحد[.
 [ نتائج التحميل العاممي التوكيدي لثلاثة متغيرات مشاهدة8جدول ]

 [025]ن= حد[ في مقياس الاندماج الأكاديمي]نموذج العامل الكامن الوا 
 المتغيرات المشاهدة

 
التشبع 
 بالعامل

 الكامن الواحد

 الخطأ المعياري
 لتقدير التشبع

 "ت" قيمة
 الإحصائية ودلالتها 

 معامل
R الثبات

2
 

  ,818, 25789, 89,16 ** 669 [BE]الاندماج السموكي 
 ,900, 2555, 61,16 ** 852 [CE]الاندماج المعرفي 

 ,897, 25564, 90,15 ** 825 [EE]الاندماج الوجداني 
 [2 ,59[ حيث قيمة "ت" الجدولية= ] ,29]**[ دالة عند مستوى ]  

[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس الاندماج 8يوضح الجدول ]
امن ىو مكون الاندماج الأكاديمي، كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الك
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%[ من التباين 2,85[ ومن ثم يمكنو تفسر ],852المعرفي؛ حيث بمغ معامل صدقو أو تشبعو ]
 الكمي في المتغير الكامن ]الاندماج الأكاديمي[.

 ثبات مقياس الاندماج الأكاديمي: -ثانيًا
ن الطلاب، وبفاصل [ م225حيث تم إعادة تطبيق المقياس عمى عينة التقنين ]: ادة التطبيقـ إع1

[ وىو دال إحصائياً عند مستوى ,854[ أسابيع، وقد بمغت قيمة معامل الارتباط ]5زمني ]
[29,.] 

: تم حساب ثبات أبعاد مقياس الاندماج الأكاديمي مع ـ طريقة ألفا كرونباج والتجزئة النصفية2
وضح قيم معاملات [ ي9، والجدول ]خالدرجة الكمية لممقياس باستخدام طريقة ألفا كرو نبا

 الثبات لأبعاد المقياس ولممقياس ككل.
 [025]ن=باستخدام ألفا كرونباخ  مقياس الاندماج الأكاديميقيم معاملات الثبات ل [9جدول ]

 طريقة التجزئة النصفية طريقة ألفا كرونباخ المكونات
 جتمان سيبرمان وبراون

 ,951, 975, 852 [BE]الاندماج السموكي 
 ,929, 969, 859 [CE]ج المعرفي الاندما

 ,822, 912 789 [EE]الاندماج الوجداني 
 ,958, 979, 804 [TOAE]الدرجة الكمية 

كانت  [ أن قيم معاملات الثبات في مقياس الاندماج الأكاديمي9يتضح من الجدول ]
 مرتفعة.
 الاتساق الداخمي لمقياس الاندماج الأكاديمي: -ثالثاً

  :باط المفردة بالدرجة الكمية لممكونـ حساب معامل ارت1
[ معاملات ارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليه 12جدول ]

 [025]ن=
معاملات  المفردات المكون

 ارتباط
معاملات  المفردات المكون

 ارتباط
معاملات  المفردات المكون

 ارتباط
 الاندماج
 السموكي

B1 475,** الاندماج 
 معرفيال

B9 524,** الاندماج 
 الوجداني

B17 699,** 
B2 647,** B10 767,** B18 596,** 
B3 656,** B11 876,** B19 786,** 
B4 854,** B12 882,** B20 759,** 
B5 686,** B13 799,** B21 596,** 
B6 697,** B14 859,** B22 585,** 
B7 628,** B15 475,** B23 666,** 
B8 699,** B16 857,** B24 459,** 
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[ أن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية 92يتضح من الجدول ]
[، وىذ المعاملات ,882إلى  459لمبعد الذي تنتمي إليو، وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين ]

 [.,29كانت دالة عند مستوى ]
 :المفردات بالدرجة الكمية لممقياس ـ حساب معاملات ارتباط0

 [ يوضح ارتباط المفردات كمها بالدرجة الكمية لمقياس الاندماج الوجداني11جدول ]
معاملات  المفردات معاملات الارتباط المفردات

 الارتباط
معاملات  المفردات

 الارتباط
B1 499,** B9 469,** B17 455,** 
B2 725,** B10 695,** B18 574,** 
B3 692,** B11 858, B19 775,** 
B4 752,* B12 899,** B20 755,** 
B5 555,** B13 755,** B21 556,** 
B6 598,** B14 775,** B22 557,** 
B7 628,** B15 477,** B23 657,** 
B8 895,** B16 829,** B24 454,** 

الدرجة الكمية لممقياس [ أن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة و 99يتضح من الجدول ]
 [.,858إلى  454وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين ] [,29كانت دالة عند مستوى ]

 ـ حساب ارتباط المكونات والدرجة الكمية مع بعضها البعض2
 [025]ن=[ معاملات ارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية لمقياس الاندماج الأكاديمي 10جدول ]

 المكونات
الاندماج 

 موكيالس
 [BE] 

الاندماج 
 المعرفي
[CE] 

الاندماج 
 الوجداني
[EE] 

الكمية  الدرجة
[TOAE] 

    ـــــ [BE] الاندماج السموكي
   ـــــ **,754 [CE]  الاندماج المعرفي
  ـــــ **,745,** 827 [EE]  الاندماج الوجداني

 ـــــ **,996,** 952,** 996 [TOAE]الكمية  الدرجة
[ أن جميع قيم معاملات الارتباط بين العوامل وبعضيا قد انحصرت 92ول ]يتضح من الجد

[، ,952إلى  ,996[، ومعاملات ارتباط العوامل بالدرجة الكمية بين ],827إلى ,745بين ]
[. ومن جميع الإجراءات السابقة تأكد الباحثان من تمتع ,29وجميعيا دالة إحصائياً عند مستوى ]

مي بدرجة مرتفعة من الثبات عمى العينة الاستطلاعية لمدراسة الحالية، مقياس الاندماج الأكادي
 [ مفردة.24[ الصورة النيائية لمقياس الاندماج الأكاديمي والتي تتكون من ]4ويوضح الممحق ]
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 :الخصائص السيكومترية لمقياس الطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة -أولاً 
تم تصميم ىذه المقاييس اسات السابقة أتضح أنو قد بعد الاطلاع عمى التراث النظري والدر 

يمكن استخداميا في الشخصية أو الرفاىية الذاتية لمطلاب، حيث  لمطمأنينةكمي  قياسلتوفير 
يعتمد اختيار المقياس حيث  ،مع مرور الوقتالطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة  مستوياتتتبع 

ولعل  ،ي تتم دراستو والسياق الذي يتم استخدامو فيوالذ ،لمطمأنينة الشخصيةعمى الجانب المحدد 
 : من أىم المقاييس التي استخدمت في مجال قياس الطمأنينة الشخصية ىي

: يستخدم لقياس قدرات طلاب الجامعة  Satisfaction Lifeمقياس الرضا عن الحياة  .9
حكمًا معرفيًا ، وتعكس الدرجة مرتفعة الإنجازات والعلاقات والأىداف الشخصيةعمى تقييم 

يعكس تمتع الطالب بمستوى مرتفع من الطمأنينة الشخصية عمى مقياس الطمأنينة، ورضا 
 الطالب عن جودة حياتو.

: يستخدم لقياس قدرات طلاب الجامعة عمى Positive Affect مقياس التأثيرات الإيجابية  .2
، ويمثل والرضا والإثارة الفرح والسعادة ل:مثالتي مروا بيا  تجربة المشاعر الإيجابية تقييم

 ىذا المقياس القدرة عمى قياس الجوانب الوجدانية أو العاطفية الممتعة التي مر بيا الطلاب.
: يستخدم لقياس قدرات طلاب الجامعة عمى Affect Negative مقياس التأثيرات السمبية .5

، وىو يُعد الغضبالحزن والتوتر والقمق و تقييم تجربة المشاعر السمبية التي مروا بيا مثل: 
 من الجوانب الميمة لقياس الرفاىية أو الطمأنينة الذاتية أو الشخصية لمفرد.

وفي ضوء ىذه المقاييس وجد الباحثان اختلافات في تصميم أبعاد المقاييس المستخدمة في 
قياس الطمأنينة الشخصية، وكذلك المفردات المكونة لكل بعد، واختلافات في طبيعة العينات 

خدمة في الدراسات وكذلك اختلافات في طبيعة المجتمعات التي طبق فييا ىذه المقاييس، المست
الدراسة الحالية لقياس الطمأنينة الشخصية  مقياس متعدد الأبعاد يتكون من أربع لذا فقد تبنت 

مكونات ىي ]الروحانية ـ العلاقات الاجتماعيةـ الاحتياجات الأساسية ـ القبول[ حيث تأخذ في 
بارىا البعد الثقافي الذي أغفمتو العديد من المقاييس الغربية المستخدمة في قياس الطمأنينة اعت

الشخصية، من منظور أن الطمأنينة الشخصية ىو مفيوم متعدد الأبعاد ولا يمكن أن يقاس إلا من 
 خلال أبعاد متعددة. 

يعة العينة والبيئة لذا أقدم الباحثان عمى بناء مقياس لمطمأنينة الشخصية يتلاءم مع طب
[ مفردة 52مقياس الطمأنينة الشخصية لمبحث الحالي في الصورة النيائية من ]الكويتية، ويتكون 

[ مفردات تبدأ من 8ويتكون من ] ،[SP] مكونات، يمثل المكون الأول: الروحانية أربعموزعة عمى 
 9[ مفردات تبدأ من ]8من ]: ويتكون [SR][، والمكون الثاني يمثل العلاقات الاجتماعية 8إلى 9]

[ مفردات تبدأ من 8ويتكون من ] [BN] [ والمكون الثالث: ويمثل الاحتياجات الأساسية96إلى
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إلى  25تبدأ من ] [ مفردات8ويتكون من ] [AS] [. والمكون الرابع: ويمثل القبول24إلى  97]
52 .] 

طلاب الإجابة عمية وفقًا ويُعد ىذا المقياس من مقاييس التقرير الذاتي التي يجب عمى ال
[ 5[ موافق ـ ]4[ محايد ـ ]5[ أرفض ـ ]2[ أرفض بشدة ـ ]9لمقياس خماسي التدريج يتمثل في: ]

، 4، 5في حالة المفردات الموجبة والدرجات ] [5، 4، 5، 2، 9أوافق بشدة، وتعطي الدرجات ]
الطالب بدرجة مرتفعة من  [ في حالة المفردات السالبة وتدل الدرجة المرتفعة عمى تمتع9، 2، 5

الطمأنينة الشخصية، حيث تم تطبيق المقياس عمى عينة من طلاب كمية التربية الأساسية وقد بمغ 
 [ من طلاب الجامعة.225عددىم ]

 ـ التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الطمأنينة الشخصية لممعممين:
 يل العاممي التوكيدي:صدق مقياس الطمأنينة الشخصية باستخدام التحم -أولاً 

تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة من الباحثين  ـ صدق المحكمين:1
والخبراء المتخصصين في مجال عمم النفس، بيدف الحكم عمى مدى انتماء المفردات 
لمبعد الذي تقيسو، وكذلك من حيث اتجاه الصياغة ]موجبة/سالبة[، وقد تم استبعاد بعض 

كما تم حساب نسبة الاتفاق بين الصورة الأولية وتعديل البعض الآخر،  المفردات في
[ 52وقد بمغت مفردات المقياس في صورتيا الأولية ]%[، 95المحكمين والتي بمغت ]

 مفردة.
قام الباحثان بتطبيق مقياس الطمأنينة الشخصية ]إعداد الباحثان[ عمى  ـ الصدق التمييزي:0

طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، ولم يشمميم  [ من225عينة استطلاعية من ]
التطبيق النيائي للأداة، بيدف حساب الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى 

[27[ من الطلاب، وذلك باستخدام اختبار "ت" والموضح بالجدول ]التالي.95 ] 
 الفروق بين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى  [12دول ]ج

 [025] ن =  ار"ت"بفي مقياس الطمأنينة الشخصية باستخدام اخت
 مقياس 

 الطمأنينة الشخصية
  الأعمىالإرباعي  دنىالإرباعي الأ

 ع ن م ع ن م ت
 **4,02** 72 969, 0,21 72 910, 5,49 [SP] الروحانية 

 **7,02 65 652, 5,21 69 521, 7,76 [SOالعلاقات الاجتماعية ]
 **1,02 82 908, 1,22 59 927, 2,44 [BN] الأساسية الاحتياجات 

 **1,02 56 51,1 0,21 54 905, 6,46 [AS] القبول 
 **2,91 56 18,0 6,100 56 88,1 0,81 [TOSW]  الدرجة الكمية

 .,25]*[ دالة عند مستوى          .,29]**[ دالة عند مستوى  
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ين الإرباعي الأعمى والإرباعي الأدنى [ وجود فروق دالة إحصائياً ب95يتضح من الجدول ]
في كل مكونات مقياس الطمأنينة الشخصية، مما يدل عمى تمتع المقياس بالصدق التمييزي أو 

 صدق المقارنات الطرفية.
تحقق الباحثان من الصدق العاممي لممقياس باستخدام  التحميل العاممي التوكيدي:ـ الصدق 3

بطريقة الاحتمال  Confirmatory Factor Analysis [CFA]التحميل العاممي التوكيدي 
والتي أسفرت  Lisrel [8.80]باستخدام برنامج الميزرل  Maximum likehoodالأقصى 

عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد، وذلك يؤكد وجود مطابقة جيدة لمبيانات مع 
[ لمكون ,889تيا كما يمي: ]النموذج المقترح وىو لأربع عوامل فرعية، وكان ترتيب تشبعا

الاحتياجات [ لمكون ,852و ] [،SOالعلاقات الاجتماعية][ لمكون ,859و] ،[SP]  الروحانية
 .[AS] القبول[ لمكون ,869، و][BN]  الأساسية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 [ المسار التخطيطي لنموذج التحميل العاممي التوكيدي 7الشكل ]
 امن واحد هو الطمأنينة الشخصيةلممتغيرات الأربع المشبعة بعامل ك

[ ومستوى دلالة قدره 5عند درجات حرية ] [,99[ = ]2كا[ أن قيمة ]7يتضح من الشكل ]
[ غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة 2كا[ وىذا يدل عمى أن قيمة ],92828]

ي لأربع متغيرات مشاىدة [ ممخصاً لنتائج التحميل العاممي التوكيد94لمبيانات، ويوضح الجدول ]
 ]نموذج العامل الكامن الواحد[.
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[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي لأربع متغيرات مشاهدة ]نموذج العامل الكامن 14جدول ]
 [025الواحد[ في مقياس الطمأنينة الشخصية ]ن=

 المتغيرات المشاهدة
 

 التشبع بالعامل
 الكامن الواحد

 الخطأ المعياري
 لتقدير التشبع

 "ت" قيمة
 الإحصائية ودلالتها

 الثبات معامل
R

2
 

 ,889, 2569, 84,95 ** 792 [SP] الروحانية
 ,859, 2585, 25,94 ** 699 [SOالعلاقات الاجتماعية ]

 الاحتياجات الأساسية 
[BN] 

852, 2576, 76,94** 725, 
 ,869, 2572, 29,95 749 [AS] القبول 

 [2 ,59قيمة "ت" الجدولية= ][ حيث  ,29]**[ دالة عند مستوى ]
[ نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس الطمأنينة 94يوضح الجدول ]

الشخصية، كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو مكوني الروحانية؛ 
من التباين الكمي  %[2,79ثم يمكن أن يفسر كل منيما ] ومن[، ,792حيث بمغ معامل التشعب ]

 في المتغير الكامن ]الطمأنينة الشخصية[.
 ثبات مقياس الطمأنينة الشخصية: -ثانيًا
[ من الطلاب بفاصل 225تم إعادة تطبيق المقياس عمى عينة التقنين ] ـ إعادة التطبيق:1

[ وىو دال إحصائياً عند مستوى ,869[ أسابيع، وقد بمغت قيمة معامل الارتباط ]5زمني ]
[29,.] 

 والتجزئة النصفية: جـ طريقة ألفا كر ونبا0
 حساب معاملات ارتباط المفردات مع الدرجة الكمية لممكون:-1
 [025[ يوضح قيم معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكمية لممقياس ]ن=15جدول ]

 قيمة  مكونات المقياس
 معامل ألفا كرونباج

 التجزئة النصفية
 تمانج سبيرمان وبراون

 ,929, 965, 795 [SP] الروحانية 
 ,952, 976, 852 [SOالعلاقات الاجتماعية ]
 ,862, 927, 777 [BN] الاحتياجات الأساسية 

 ,954, 977, 849 [AS] القبول 
 ,909, 962, 729 [TOSW]  الدرجة الكمية

كانت  [ أن قيم معاملات الثبات في مقياس الطمأنينة الشخصية95يتضح من الجدول ]
 مرتفعة.
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 الاتساق الداخمي لمقياس الطمأنينة الشخصية: -ثالثًا
 :ـ حساب معامل الارتباط بين المفردات والدرجة الكمية لممكون1

 [ معاملات ارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لممكون الذي تنتمي إليه16جدول ]
 [ 025]ن=

 مكون
 [SP]  الروحانية

مكون العلاقات 
 [SR] عيةالاجتما

مكون الاحتياجات 
 [BN]  الأساسية

 مكون
 [AS]  القبول 

 معاملات المفردات
 الارتباط

 معاملات المفردات
 الارتباط

 معاملات المفردات
 الارتباط

 معاملات المفردات
 الارتباط

C1 674,** C9 685,** C17 547,** C25 727,** 
C2 516,** C10 866,** C18 525,** C26 497,** 
C3 822,** C11 761,** C19 542,** C27 722,** 
C4 826,** C12 695,** C20 561,** C28 694,** 
C5 452,** C13 844,** C21 524,** C29 796,** 
C6 858,** C14 652,** C22 518,** C30 660,** 
C7 785,** C15 789,** C23 654,** C31 724,** 
C8 791,** C16 826,** C24 494,** C32 664,** 

[ أن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد 96يتضح من الجدول ]
[، وىذ المعاملات كانت ,866إلى  ,455الذي تنتمي إليو، وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين ]

 [. ,29دالة عند مستوى ]
 حساب معامل الارتباط بين المفردات والدرجة الكمية لممقياس:

 [ معاملات ارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية17جدول ]
 [ 025]ن= لممكون الذي تنتمي إليه 

 مكون
 [SP]  الروحانية

مكون العلاقات 
 [SR] الاجتماعية

مكون الاحتياجات 
 [BN]  الأساسية

 مكون
 [AS]  القبول 

 معاملات المفردات
 الارتباط

 معاملات المفردات
 الارتباط

 املاتمع المفردات
 الارتباط

 معاملات المفردات
 الارتباط

C1 601,** C9 641,** C17 522,** C25 726,** 
C2 426,** C10 829,** C18 521,** C26 457,** 
C3 848,** C11 818,** C19 491,** C27 698,** 
C4 746,** C12 622,** C20 565,** C28 624,** 
C5 488,** C13 782,** C21 461,** C29 728,** 
C6 888,** C14 584,** C22 487,** C30 594,** 
C7 744,** C15 707,** C23 658,** C31 727,** 
C8 824,** C16 782,** C24 508,** C32 575,** 
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[ أن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية 97يتضح من الجدول ]
[، وىذ ,888إلى  ,456الارتباط ما بين ] لمبعد الذي تنتمي إليو، وقد تراوحت معاملات

 [. ,29المعاملات كانت دالة عند مستوى ]
 [025]ن=معاملات ارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية لمقياس الطمأنينة الشخصية  [18جدول ]

 الكمية القبول الاحتياجات العلاقات الروحانية المكونات
     ـــــ [SP] الروحانية

    ـــــ **,841 [SO] العلاقات الاجتماعية
   ـــــ ** ,750, ** 812 [BN]  الاحتياجات الأساسية

  ـــــ ** ,767, ** 712, ** 724 [AS]  القبول
 ـــــ ** ,902, ** 916, ** 894, ** 921 [TOSW] الدرجة الكمية

ت [ أن جميع قيم معاملات الارتباط بين العوامل وبعضيا قد انحصر 98يتضح من الجدول ]
[، ,925إلى  ,894[، ومعاملات ارتباط العوامل بالدرجة الكمية بين ],849إلى ,792بين ]

 [. ,29وجميعيا دالة إحصائياً عند مستوى ]
ومن جميع الإجراءات السابقة تأكد الباحثان من تمتع مقياس الطمأنينة الشخصية بدرجة 

[ الصورة النيائية 6، ويوضح الممحق ]مرتفعة من الثبات عمى العينة الاستطلاعية لمدراسة الحالية
 [ مفردة.52لممقياس والتي تتكون من ]
 :نتائج الدراسة وتفسيرها

توجد علاقة ارتباطية بين رأس المال النفسي والطمأنينة " التحقق من صحة الفرض الأول:
 الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت"، ولمتحقق من صحة ىذا الفرض، ثم
حساب معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة عمى مقياس رأس المال النفسي ودرجاتيم عمى 

 [ يوضح ذلك:99مقياس الطمأنينة الشخصية، والجدول ]

 [ معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة 19جدول ]
 [295عمى مقياسي رأس المال النفسي والطمأنينة الشخصية ] ن=

 نة الشخصيةالطمأني  
 
 النفسيرأس المال  

 الروحانية
[SP] 

 العلاقات
 الاجتماعية

[SO] 

 الاحتياجات
 الأساسية
[BN] 

القبول 
 الذاتي
[AC] 

الدرجة 
 الكمية

[TOSW] 

 **,897,** 899,** 898,** 728,** 897 [HO]الأمل 
 **,841,**  808,**  800,** 826, ** 826 [EF]  الفاعمية
 **,824,** 721,** 805,** 725,** 825 [RE]  الصمود
 **,812,** 802,** 721,** 721,** 822 [OP]التفاؤل 
 **,822,** 817,** 809,** 845,** 825 [TOPC]الدرجة الكمية 

 [,29)**( دالة إحصائياً عند مستوى ]
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[ وجود علاقة ارتباطية موجبة بين رأس المال النفسي ]الأبعاد 99يتضح من الجدول ]
[ وىذا يدل عمى ,29الكمية[ والطمأنينة الشخصية ]الأبعاد والدرجة الكمية[ عند مستوى ] والدرجات

أنو كمما ارتفعت درجات الطلاب عمى مقياس رأس المال النفسي، كمما ارتفعت درجاتيم عمى 
 .مقياس الطمأنينة الشخصية، مما يدل عمى طردية العلاقة بين المتغيرين

توجد علاقة ارتباطية بين الاندماج الأكاديمي "  التحقق من صحة الفرض الثاني:
ولمتحقق من صحة ىذا  والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت"،

الفرض، ثم حساب معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة عمى مقياس الاندماج الأكاديمي 
 [ يوضح ذلك:22دول ]ودرجاتيم عمى مقياس الطمأنينة الشخصية، والج

 معاملات الارتباط بين درجات أفراد العينة [02جدول ]
 [295] ن= عمى مقياسي الاندماج الأكاديمي والطمأنينة الشخصية 

 الطمأنينة الشخصية
 

 الاندماج الأكاديمي

 الروحانية
[SP] 

 

 العلاقات
 الاجتماعية

[SO] 

 الاحتياجات
 الأساسية
[BN] 

 القبول
 الذاتي
[AC] 

 لدرجة الكميةا
[TOSW] 

 **,815,** 764,** 749,** 862,** 818 [BE]الاندماج السموكي
 **,825,** 874,** 745,** 689,** 859 [CE]الاندماج المعرفي 
 **,800,** 806,** 625,** 672,** 825 [EE]الاندماج الوجداني 

 **,892,** 888,** 767,** 854,** 829 [TOAE]الدرجة الكمية 
 [,29دالة إحصائياً عند مستوى ] )**(

[ وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الاندماج الأكاديمي ]الأبعاد 22يتضح من الجدول ]
[ وىذا يدل عمى ,29والدرجات الكمية[ والطمأنينة الشخصية ]الأبعاد والدرجة الكمية[ عند مستوى ]

، كمما ارتفعت درجاتيم عمى أنو كمما ارتفعت درجات الطلاب عمى مقياس الاندماج الأكاديمي
مقياس الطمأنينة الشخصية، مما يؤكد عمى طردية العلاقة بين الاندماج الأكاديمي والطمأنينة 

 . الشخصية

يمكن التنبؤ بالطمأنينة الشخصية من رأس المال النفسي " التحقق من صحة الفرض الثالث:
لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة  ]الأمل ـ الفاعمية ـ الصمود ـ التفاؤل ـ الدرجة الكمية[

 Multipleالكويت"، ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام تحميل الانحدار المتعدد 

Regression  بطريقةStepwise[ التالي:29، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول ] 
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 [ تحميل الانحدار المتعدد لمتنبؤ بالطمأنينة الشخصية 01جدول ]
 [295ن = امل رأس المال النفسي ]من عو 

 ودلالتها "ت" B بيتا R R2 ف الثابت التابع المتغير المستقمة المتغيرات
 [HO]الأمل 

 الروحانية
[SP] 

04,1 4,940 912, 808, 205, 191, 
 182, 67,1 [EF]  الفاعمية
 ,262,  496 [RE]  الصمود
 **658, 27,7 [OP]  التفاؤل

 **274, 10,2 [TOPC]  جة الكميةالدر 
 العلاقات [HO]الأمل 

 الاجتماعية
[SO] 19,1 8,886 949, 921, 

222, 59,2** 
 127, 01,1 [EF]  الفاعمية
 **205, 47,2- [RE]  الصمود

 **644, 17,5 [OPالتفاؤل ]
 **276, 14,4 [TOPC]  الدرجة الكمية
 ياجاتالاحت [HO]الأمل 

 الأساسية
[BN] 61,2 6,682 926, 875, 

-049, 26,6** 
 **564, 26,6 [EF]  الفاعمية
 **072, 76,0 [RE]  الصمود
 **075, 16,0 [OP]  التفاؤل
 ,276, 911 [TOPC]  الدرجة الكمية
 القبول الذاتي [HO]الأمل 

[AC] 
12,6 24,904 926, 876, 295, 10,2** 

 ,282, 856 [EF]  فاعميةال
 **655, 80,4 [RE]  الصمود
 **928, 25,5 [OP]  التفاؤل
 ,265, 819 [TOPC]  الدرجة الكمية
 الدرجة [HO]الأمل 

 الكمية
[TOSW] 

27,7 7,1708 948, 898, 274, 750, 
 299, 19,1 [EF]  الفاعمية
 ,298, 999 [RE]  الصمود

 **28,0 40,9 [OP]  لتفاؤلا
 **200, 78,4 [TOPC]  الدرجة الكمية

 [ ما يمي:29يتضح من الجدول ]
[ لمعاملات انحدار ]الأمل ,29توجد دلالة إحصائية عند مستوى ] :[SP][ بالنسبة لمروحانية 9]

كمية، وبمغت [ الدرجة ال,274[ للأمل، و],658والدرجة الكمية[، حيث بمغت قيمة بيتا عمى ]
R] قيمة معامل الارتباط المتعدد

2
[، وىذا يعنى أن المتغيرات الدالة كانت قادرة ,828= ] [

%[ من التباين في متغير الروحانية في مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما 8,82عمى تفسير ]
المعادلة لم يكن ىناك تأثير لمعامل انحدار الأمل، والفاعمية والصمود، وبالتالي يمكن كتابة 

 التنبؤية عمى النحو التالي:
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[ لمعاملات ,29توجد دلالة إحصائية عند مستوى ]: [SO][ بالنسبة لمعلاقات الاجتماعية 0]

[ ,644انحدار ]التفاؤل، والدرجة الكمية والأمل، والصمود[، حيث بمغت قيمة بيتا عمى التوالي ]
قيمة معامل وبمغت  ،[ لمصمود,525و][ للأمل، ,55[ لمدرجة الكمية، و],276لمتفاؤل، و]

R] الارتباط المتعدد
2
[، وىذا يعنى أن المتغيرات الدالة كانت قادرة عمى تفسير ,929]=[

متغير العلاقات الاجتماعية في مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما  %[ من التباين في9,92]
ابة المعادلة التنبؤية عمى النحو لم يكن ىناك تأثير لمعامل انحدار الفاعمية، وبالتالي يمكن كت

 التالي:
 
 
[ لمعاملات ,29توجد دلالة إحصائية عند مستوى ] :[BN][ بالنسبة للاحتياجات الأساسية 2]

[ للأمل، ,249-انحدار ]الأمل ـ الفاعمية ـ الصمود ـ التفاؤل[، حيث بمغت قيمة بيتا عمى ]
 قيمة معامل الارتباط المتعدداؤل، وبمغت [ التف,275[ الصمود و ],272[ لمفاعمية، و],564و]

[R
2
%[ من 5,87[، وىذا يعنى أن المتغيرات الدالة كانت قادرة عمى تفسير ],875= ] [

التباين في متغير الاحتياجات الأساسية في مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما لم يكن لمعامل 
 ة التنبؤية عمى النحو التالي:انحدار الدرجة الكمية تأثير، وبالتالي يمكن كتابة المعادل

 
 
 
[ لمعاملات انحدار ,29توجد دلالة إحصائية عند مستوى ] :[AC][ بالنسبة لمقبول الذاتي 4]

[ لمصمود، ,655[ لمتفاؤل، و],958]التفاؤل، والصمود، والأمل[، حيث بمغت قيمة بيتا عمى ]
R] قيمة معامل الارتباط المتعدد[ للأمل، وبمغت ,595و]

2
[، وىذا يعنى أن ,876= ] [

%[ من التباين في متغير القبول الذاتي في 6,87المتغيرات الدالة كانت قادرة عمى تفسير ]
مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما لم يكن لمعاممي انحدار الفاعمية والدرجة الكمية تأثير، 

 وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:
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[ لمعاملات ,29توجد دلالة إحصائية عند مستوى ]: [TOSW]لمدرجة الكمية: [ بالنسبة 5] 
[ ,522[ لمتفاؤل، و]58,2انحدار ]التفاؤل، والدرجة الكمية[، حيث بمغت قيمة بيتا عمى ]

R] قيمة معامل الارتباط المتعددلمدرجة الكمية، وبمغت 
2
[، وىذا يعنى أن ,898= ] [

%[ من التباين في متغير الدرجة الكمية في 8,89تفسير ] المتغيرات الدالة كانت قادرة عمى
مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما لم يكن لمعاملات انحدار الأمل، والفاعمية والصمود 

 تأثير، بالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:
 
 

 

من الاندماج الأكاديمي  يمكن التنبؤ بالطمأنينة الشخصية" التحقق من صحة الفرض الرابع:
]السموكي والمعرفي والوجداني والدرجة الكمية[ لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت"، 

 Multiple Regressionولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام تحميل الانحدار المتعدد 
 [ التالي:22، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول ]Stepwiseبطريقة 

 تحميل الانحدار المتعدد لمتنبؤ بالطمأنينة الشخصية [00دول ]ج
 [295] ن =  من عوامل الاندماج الأكاديمي 
 المتغيرات المستقمة
 ]الاندماج الأكاديمي[

  التابع المتغير
]الطمأنينة 
 الشخصية[

 بيتا R R2 ف الثابت
B 

 "ت"
 ودلالتها

 [BE]الاندماج السموكي 
 الروحانية
[SP] 29,1 1,1242 889, 942, 

127, 29,2** 
 ,240, 286 [CE]الاندماج المعرفي 
 **260, 70,2 [EE]الاندماج الوجداني 

 **158, 54,4 [TOAE]الدرجة الكمية 
 العلاقات [BE]الاندماج السموكي 

 الاجتماعية
[SO] 6,8 5,1247 942, 889, 

622, 7,16** 
 **544, 02,7 [CE]الاندماج المعرفي 
 **472, 82,4 [EE]الاندماج الوجداني 

 166, 25,1 [TOAE]الدرجة الكمية 
 الاحتياجات [BE]الاندماج السموكي 

 الأساسية
[BN] 0,8 2,2665 952, 922, 

689, 5,62** 
 241, 20,1 [CE]الاندماج المعرفي 
 ,217, 429 [EE]الاندماج الوجداني 

 258, 01,1 [TOAE] الدرجة الكمية
القبول  [BE]الاندماج السموكي 

 الذاتي
[AC] 

-
257, 

0,1145 948, 898, 952, 5,17** 
 **282, 67,2 [CE]الاندماج المعرفي 
 ,246, 488 [EE]الاندماج الوجداني 
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 المتغيرات المستقمة
 ]الاندماج الأكاديمي[

  التابع المتغير
]الطمأنينة 
 الشخصية[

 بيتا R R2 ف الثابت
B 

 "ت"
 ودلالتها

 *115, 40,0- [TOAE]الدرجة الكمية 
 الدرجة الكمية [BE]الاندماج السموكي 

[TOSW] 
1,20 9,1204 956, 912, 51,0 1,17** 

 **22,1 07,0 [CE]الاندماج المعرفي 
 **92,1 29,2- [EE]الاندماج الوجداني 

 **294, 87,0 [TOAE]الدرجة الكمية 
 [ ما يمي:22يتضح من الجدول ]

انحدار الاندماج  [ لمعاملات,29: توجد دلالة إحصائية عند مستوى ][ بالنسبة لمروحانية1]
[ لمسموكي، ,957السموكي، والوجداني، والدرجة الكمية، حيث بمغت قيمة بيتا عمى التوالي ]

R] قيمة معامل الارتباط المتعدد[ لمدرجة الكمية، وبمغت ,958[ لموجداني، و],562و]
2
]  =

%[ من 4,95[، وىذا يعنى أن متغيرات الاندماج الأكاديمي كانت قادرة عمى تفسير ],954]
التباين في متغير الروحانية في مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما لم يكن لمعامل انحدار 

 الاندماج المعرفي تأثير، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:
 
 
 
[ لمعاملات انحدار ,29: توجد دلالة إحصائية عند مستوى ][ بالنسبة لمعلاقات الاجتماعية0]

[ ,655الاندماج السموكي، والمعرفي، والوجداني، حيث بمغت قيمة بيتا عمى التوالي ]
 قيمة معامل الارتباط المتعدد[ لموجداني، وبمغت ,472[ لممعرفي، و],544لمسموكي، و]

[R
2
[، وىذا يعنى أن متغيرات الاندماج الأكاديمي كانت قادرة عمى تفسير ,889= ] [
ير العلاقات الاجتماعية في مقياس الطمأنينة الشخصية، بينما %[ من التباين في متغ9,88]

لم يكن لمعامل انحدار الدرجة الكمية تأثير، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو 
 التالي:

 
 
[ لمعاملات انحدار ,29توجد دلالة إحصائية عند مستوى ] [ بالنسبة للاحتياجات الأساسية:2]

[ بينما لم يوجد تأثير ,689كي، وبمغت قيمة بيتا للاندماج السموكي ]الاندماج السمو 
قيمة معامل لمعاملات انحدار الاندماج المعرفي، والوجداني، والدرجة الكمية تأثير، وبمغت 
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R] الارتباط المتعدد
2
[، وىذا يعنى أن متغير الاندماج السموكي في مقياس ,925= ] [

%[ من التباين في متغير الاحتياجات 5,92مى تفسير ]الاندماج الأكاديمي كان قادراً ع
الأساسية في مقياس الطمأنينة الشخصية، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو 

 التالي:
 
 
[ لمعاملات انحدار الاندماج ,29دلالة إحصائية عند مستوى ]توجد [ بالنسبة لمقبول الذاتي: 4] 

[ لمسموكي، ,955جة الكمية، حيث بمغت قيمة بيتا عمى التوالي ]السموكي، والمعرفي، والدر 
R] قيمة معامل الارتباط المتعدد[ لمدرجة الكمية، وبمغت ,995 -[ لممعرفي، و],585و]

2
] 

%[ 8,89[، وىذا يعنى أن متغيرات الاندماج الأكاديمي كانت قادر عمى تفسير ],898= ]
ياس الطمأنينة الشخصية، بينما لم يكن لمعامل من التباين في متغير القبول الذاتي في مق

 انحدار الاندماج الوجداني تأثير، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:
 
 
 

[ لمعاملات انحدار الاندماج ,29: توجد دلالة إحصائية عند مستوى ][ بالنسبة لمدرجة الكمية5]
[ 59,2رجة الكمية، حيث بمغت قيمة بيتا عمى التوالي ]السموكي، والمعرفي، والوجداني، والد

قيمة [ لمدرجة الكمية، وبمغت ,594[ لموجداني، و]92,9-[ لممعرفي، و]25,9لمسموكي، و]
R] معامل الارتباط المتعدد

2
[، وىذا يعنى أن متغيرات الاندماج الأكاديمي كان ,995= ] [

درجة الكمية في مقياس الطمأنينة %[ من التباين في متغير ال5,99قادر عمى تفسير ]
 الشخصية، وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:

 
 

 

 

تباين درجات الطلاب في الطمأنينة الشخصية بتباين ": التحقق من صحة الفرض الخامس
صحة  ولمتحقق منلدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، مستويات رأس المال النفسي 

ىذا الفرض قام الباحثان بتقسيم درجات أفراد العينة وفقاً لمستويات رأس المال النفسي ]المنخفضة ـ 
 [ ذلك.25المتوسطة ـ المرتفعة[، وقد تم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي، ويوضح الجدول ]
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 تحميل التباين الأحادي لمطمأنينة الشخصية  [02جدول ]
 [295]ن =  المال النفسيوفقاً لمستويات رأس 

 "ف" قيمة المربعات متوسطة الحرية درجات المربعات مجموع التباين مصدر الطمأنينة الشخصية
 الروحانية
[SP] 

 **9,472 9,1722 0 9,2467 بين المجموعات
 66,2 290 1,1424 داخل المجموعات

 294 9,4921 المجموع
 العلاقات
 الاجتماعية

[SO] 

 **1,952 8,1910 0 7,2805 تبين المجموعا
 227,0 290 7,786 داخل المجموعات

 294 4,4610 المجموع
 الاحتياجات
 الأساسية
[BN] 

 **7,511 27,1090 0 21,0584 بين المجموعات
 50,0 290 7,989 داخل المجموعات

 294 7,2572 المجموع
 القبول الذاتي

[AC] 
 **7,664 8,2214 0 6,6209 بين المجموعات
 52,4 290 8,1777 داخل المجموعات

 294 4,7827 المجموع
 الدرجة
 الكمية

[TOSW] 

 **6,902 2,07465 0 7,54922 بين المجموعات
 8,09 290 6,11695 داخل المجموعات

 294 2,66606 المجموع
 (.,29)**( دالة عند مستوى )

نينة الشخصية ]الدرجة الكمية والأبعاد[ وفقاً [ وجود فروق في الطمأ25يتضح من الجدول ]
لمستويات رأس المال النفسي ]المرتفعة، المتوسطة، المنخفضة[، ولمعرفة اتجاه الفروق استخدم 

 [ التالي:24الباحثان اختبار "شيفيو" لممقارنة بين المتوسطات الموضحة بالجدول ]
 ةالفروق بين المتوسطات في الطمأنينة الشخصي [04جدول ]
 [ 295] ن =  وفقاً لمستويات رأس المال النفسي 

 مرتفعة متوسطة منخفضة المتوسطات مجموع المقارنة الطمأنينة الشخصية
 الروحانية
[SP] 

 *62,6 *56,1 ـــ 2,02 [99المنخفضة ]ن=
 *25,5 ـــــــ  9,04 [99المتوسطة ] ن =
 ـــ  9,09 [197المرتفعة ]ن= 

 العلاقات
 الاجتماعية

[SO] 

 *72,6 *11,1 ـــ 8,02 [99المنخفضة ]ن=
 *60,5 ـــ  9,04 [99المتوسطة ] ن =
 ـــ  5,22 [197المرتفعة ]ن= 

 الاحتياجات
 الأساسية
[BN] 

 *80,5 *72,1 ـــ 7,00 [99المنخفضة ]ن=
 *10,4 ـــ  4,04 [99المتوسطة ] ن =
 ـــ  5,08 [197المرتفعة ]ن= 
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 مرتفعة متوسطة منخفضة المتوسطات مجموع المقارنة الطمأنينة الشخصية
 القبول الذاتي

[AC] 
 *00,9 *72,0 ـــ 26,02 [99لمنخفضة ]ن=ا

 *49,5 ـــ  8,02 [99المتوسطة ] ن =
 ـــ  2,09 [197المرتفعة ]ن= 

 الدرجة
 الكمية

[TOSW] 

 *1,06 *95,5 ـــــ 6,91 [99المنخفضة ]ن=
 *0,02 ـــ  6,97 [99المتوسطة ] ن =
 ــــــ  8,117 [197المرتفعة ]ن= 

 [. ,29] )**( دالة عند مستوى 
 [ ما يمي:24[ و]25يتضح من الجدولين السابقين ]

وفقاً لمستويات رأس المال النفسي الطمأنينة الشخصية  في إحصائياً  دالة فروق وجود .9
]المنخفضة، المتوسطة، المرتفعة[، وأن ىذه الفروق كانت لصالح المستويات المرتفعة في رأس 

في رأس المال النفسي تعكس مستويات مرتفعة  المال النفسي، بمعنى أن المستويات المرتفعة
 في الطمأنينة الشخصية، وىذا يؤكد عمى طردية العلاقة بين المتغيرين.

وجود فروق دالة إحصائياً في الطمأنينة الشخصية بين الدرجات المنخفضة والمتوسطة في  .2
لك بين رأس المال النفسي، وكذلك بين المنخفضة والمرتفعة في رأس المال النفسي، وكذ

المتوسطة والمرتفعة في رأس المال النفسي لصالح المستويات المرتفعة في رأس المال النفسي 
وىذا يعكس تأثير رأس المال النفسي في الطمأنينة الشخصية، وأن الروحانية والعلاقات 
الاجتماعية والاحتياجات الأساسية والقبول الذاتي من العوامل المؤثرة في تحقيق الطمأنينة 

 لشخصية لطلاب الجامعة.ا

تباين درجات الطلاب في الطمأنينة الشخصية بتباين "التحقق من صحة الفرض السادس: 
ولمتحقق من لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، مستويات الاندماج الأكاديمي 

ندماج صحة ىذا الفرض حيث قام الباحثان بتقسيم درجات أفراد العينة وفقاً لمستويات الا
الأكاديمي ]المنخفضة، المتوسطة، المرتفعة[، وقد تم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي، 

 [ ذلك.25ويوضح الجدول ]

 تحميل التباين الأحادي لمطمأنينة الشخصية  [05جدول ]
 [295]ن =  وفقاً لمستويات الاندماج الأكاديمي

 "ف" قيمة المربعات متوسط الحرية درجات مربعاتال مجموع التباين مصدر الشخصية الطمأنينة
 الروحانية
[SP] 

 **7,644 5,1879 0 28,2759 بين المجموعات
 91,0 290 9,1140 داخل المجموعات

 294 9,4921 المجموع
 **9,892 4,1892 0 7,2782 بين المجموعات العلاقات
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 "ف" قيمة المربعات متوسط الحرية درجات مربعاتال مجموع التباين مصدر الشخصية الطمأنينة
 الاجتماعية

[SO] 
 10,0 290 7,821 داخل المجموعات

 294 4,4610 لمجموعا
 الاحتياجات
 الأساسية
[BN] 

 **7,477 29,1067 0 0,0524 بين المجموعات
 65,0 290 6,1229 داخل المجموعات

 294 7,2572 المجموع
 القبول الذاتي

[AC] 
 **7,625 7,0982 0 4,5967 بين المجموعات
 69,4 290 12,1842 داخل المجموعات

 294 4,7827 المجموع
 الدرجة
 الكمية
[AC] 

 **1,861 9,07125 0 8,5471 بين المجموعات
 5,21 290 5,10254 داخل المجموعات

 294 2,66606 المجموع
 (.,29)**( دالة عند مستوى ) 

[ في الطمأنينة ,29[ وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى ]25يتضح من الجدول ]
اد[ وفقاً لمستويات الاندماج الأكاديمي ]المرتفعة، المتوسطة، الشخصية ]الدرجة الكمية والأبع

المنخفضة[، ولمعرفة اتجاه الفروق استخدم الباحثان اختبار "شيفيو" لممقارنة بين المتوسطات 
 [ التالي:26الموضحة بالجدول ]

 الفروق بين المتوسطات في الطمأنينة الشخصية  [06جدول ]
 [ 295] ن =  يميوفقاً لمستويات الاندماج الأكاد

 مرتفعة متوسطة منخفضة المتوسطات مجموع المقارنة الشخصية الطمأنينة
 الروحانية
[SP] 

 *92,6 *81,1 ـــ 1,02 [ 124= ن]المنخفضة
 *28,5 ـــ  9,04 [94] ن = المتوسطة
 ـــ  1,22 [197]ن =  المرتفعة

 العلاقات
 الاجتماعية

[SO] 

 *68,6 *15,1 ـــ 8,02 [ 124]ن = المنخفضة
 *52,5 ـــ  1,05 [94] ن =  المتوسطة
 ـــ  5,22 [197]ن =  المرتفعة

 الاحتياجات
 الأساسية
[BN] 

 *71,5 *64,1 ـــ 8,00 [124]ن = المنخفضة
 *27,4 ـــ  4,04 [94] ن =  المتوسطة
 ـــ  5,08 [197]ن =  المرتفعة

 القبول الذاتي
[AC] 

 *29,9 *76,2 ـــ 0,02 [124]ن = المنخفضة
 *22,5 ـــ  9,02 [94ن = ] المتوسطة
 ـــ   2,09 [197]ن =  المرتفعة

 الدرجة
 الكمية

 *9,05 *29,6 ـــــ 8,91 [124]ن = المنخفضة
 *8,19 ـــ  9,97 [94ن = ] المتوسطة
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 مرتفعة متوسطة منخفضة المتوسطات مجموع المقارنة الشخصية الطمأنينة
[AC] ــــ  7,117 [197]ن =  المرتفعة 

 ،(.29)**( دالة عند مستوى )
 [ ما يمي:26[ و]25ن الجدولين السابقين ]يتضح م

وفقاً لمستويات الاندماج الأكاديمي الطمأنينة الشخصية  في إحصائياً  دالة فروق وجود -9
]المنخفضة، المتوسطة، المرتفعة[، وأن ىذه الفروق كانت لصالح المستويات المرتفعة في 

ج الأكاديمي تعكس مستويات الاندماج الأكاديمي، بمعنى أن المستويات المرتفعة في الاندما
 مرتفعة من الطمأنينة الشخصية، وىذا يؤكد عمى طردية العلاقة بين المتغيرين.

وجود فروق دالة إحصائياً في الطمأنينة الشخصية بين الدرجات المنخفضة والمتوسطة في  -2
ن الاندماج الأكاديمي، وكذلك بين المنخفضة والمرتفعة في الاندماج الأكاديمي، وكذلك بي

المتوسطة والمرتفعة في الاندماج الأكاديمي لصالح المستويات المرتفعة في الاندماج 
الأكاديمي وىذا يعكس تأثير الاندماج الأكاديمي في الطمأنينة الشخصية، وأن الشعور 
بالروحانية، والعلاقات الاجتماعية الجيدة، والاحتياجات الأساسية، والقبول الذاتي، من العوامل 

 اىم في حدوث الطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.التي تُس

يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات " التحقق من صحة الفرض السابع:
التالية: رأس المال النفسي، والاندماج الأكاديمي، والطمأنينة الشخصية، لدى طلاب كمية التربية 

، Liseral8.8الكويت". ولمتحقق من صحة ىذا الفرض السابع تم استخدام برنامج  الأساسية بدولة
 [ التالي:27وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول ]

 [ التأثيرات التي يحتوي عميها النموذج المقترح وقيمة "ت" والخطأ المعياري07جدول ]

 المتغيرات المستقمة               
 المتغير التابع

 الطمأنينة الشخصية
 المتغيرات المستقمة

 رأس المال النفسي
[TOPC] 

 الاندماج الأكاديمي
[TOAE] 

 ,427 ,568 التأثير
 ,2258 ,2258 الخطأ المعياري
 **4,11 **9,15 ت ودلالتها

 .,25]*[ دالة عند مستوى            . ,29]**[ دالة عند مستوى  
[ لكل من ,29إحصائياً عند مستوى ][ وجود تأثير موجب ودال 27يتضح من الجدول ]

[ لرأس المال ,568رأس المال النفسي، والاندماج الأكاديمي، وأن ىذا التأثير كان عمى الترتيب: ]
R[ للاندماج الأكاديمي، كما بمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد ],427]النفسي، و

2  =925, ،]
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%[ وبالتالي يمكن 5,92اديمي عمى تفسير ]وىذا يعني قدرة رأس المال النفسي، والاندماج الأك
 كتابة المعادلة البنائية عمى النحو التالي:

 
 

 
 [ التأثيرات التي يحتوي عميها النموذج البنائي المفترض.8ويوضح الشكل ]

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 [ يوضح التأثيرات التي يحتوي عميها النموذج البنائي المفترض 8الشكل ]
تأثيرات دالة إحصائياً لكل من رأس المال النفسي والاندماج [ وجود 8كما يتضح من الشكل ]

[ لرأس المال النفسي، كما ,292الأكاديمي في الطمأنينة الشخصية، حيث بمغت قيمة التأثير ]
 [ للاندماج الأكاديمي.,445بمغت قيمة التأثير ]

 ـ ممخص نتائج الدراسة:
[ بين رأس المال النفسي ,29وى ]علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوجود .9

 والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

[ بين الاندماج الأكاديمي ,29وجودعلاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى ] .2
 والطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

الطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية فسي في التنبؤ بإسيام رأس المال الن .5
 بدولة الكويت، مع اختلاف نسب إسيام كل عامل من العوامل.

الطمأنينة الشخصية لدى طلاب كمية التربية الأساسية إسيام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ ب .4
 بدولة الكويت، مع اختلاف نسب إسيام كل عامل من العوامل.

 [ للاندماج الأكاديمي,427[ لرأس المال النفسي + ],568الطمأنينة الخصية= ]

 



0202 أكتوبر/ 1ج– الرابعالعموم التربوية/ العدد   

  

697 

تباين درجات الطلاب في الطمأنينة الشخصية بتباين مستويات رأس المال النفسي لدى عينة  .5
 من طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت، لصالح مستويات رأس المال النفسي المرتفعة.

تباين درجات الطلاب في الطمأنينة الشخصية بتباين مستويات الاندماج الأكاديمي لصالح   .6
 الاندماج الأكاديمي المرتفعة.مستويات 

" ارأس المال النفسي والاندماج إمكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية:  .7
 الأكاديمي، والطمأنينة الشخصية لدى عينة من طلاب كمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

 ـ التعميق عمى نتائج الدراسة:
وجود علاقة بين رأس المال  ىفي الفرض الأول والثالث والخامس إل توصمت نتائج الدراسة -أولاً 

مكانية التنبؤ بالطمأنينة الشخصية من  النفسي والطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة وا 
تباين في درجات الطلاب في الطمأنينة رأس المال النفسي، كما أسفرت النتائج عن وجود 

نفسي، لصالح مستويات رأس المال النفسي الشخصية بتباين مستويات رأس المال ال
 ,.Maroco, J., Maroco, A. L)، وتأتي ىذه النتيجة متفقة مع: دراسات المرتفعة

Campos, J. A. D. B., & Fredricks, J. A. ,2016; Rabenu, E., Yaniv, E., 

& Elizur, D. ,2017; Nafees, N., & Jahan, M. ,2017; Li, Y. ,2018; 

, B., & Walter, O. ,2023; Saket, M. H., Davari, R., & Liran-Hazan

Sharifi, H. P. 2023; Anwar, S. ,2023; Wang, H., Ng, T. K., & Siu, O. 

L. ,2023) . مساىمة رأس المال النفسي لطلال الجامعة  حيث أظيرت نتائج ىذه الدراسات
التكيف في مواجية الضغوط، وأن في تحقيق الطمأنينة الشخصية وتحقيق القدرة عمى التأقمم و 

الشعور بالطمأنينة الشخصية لدى طلاب الجامعة يرتبط بصورة مباشرة بالأداء الأكاديمي لم، 
وأن متغير رأس المال النفسي من المتغيرات التي ليا تأثيرات مباشرة ودالة وقوية عمى 

 الطمأنينة الشخصية.
مساعدة طلاب  المال النفسي يُساىم فيويُفسر الباحثان ىذه النتيجة من منظور أن رأس 

الحياتية والأكاديمية التي قد تواجييم داخل مع التحديات والضغوط والتأقمم  التكيفالجامعة عمى 
الطلاب يحتاجون إلى رأس المال النفسي لتحمل ضغط ، فتحقيق النجاح الأكاديميالجامعة، وفي 

التصميم، والتحفيز  :الإيجابية مثلالصفات ، إلى جانب مجموعة من الدراسة والامتحانات
تجمب الحياة ، حيث التكيف مع التغير، وفي الشخصي، والقدرة عمى إدارة الوقت والضغط
الانتقال من بيئة المدرسة الثانوية إلى بيئة  :الجامعية العديد من التحديات والتغييرات، مثل

عمى التكيف مع ىذه التحولات الطلاب  في مساعدةرأس المال النفسي  ، ومن ثم يُساىمالجامعة
القدرة عمى التواصل وبناء مع الآخرين، حيث يُعتبر  بناء العلاقات الاجتماعية، وفي والتغييرات
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في حد ذاتو سوف ىذا ، علاقات إيجابية مع الزملاء والأساتذة جزءًا ميمًا من رأس المال النفسي
داخل الجامعة، وفي الدافعية والتنمية  الاجتماعية والعاطفية لمطلاب التجاربفي تحسين يم يُس

أدائيم لتحقيق أىدافيم والسعي لمتحسين  الطلابتحفيز برأس المال النفسي الشخصية، حيث يقوم 
الأكاديمي، وفي  القدرات الشخصية وتحقيق التفوق ، وىذا سوف يُساىم أيضًا في تطويرالشخصي

 تتمثل فيتحديات نفسية الجامعة لاب يواجو العديد من طة، حيث التغمب عمى التحديات النفسي
المال النفسي في تعزيز المرونة النفسية والتغمب عمى  ، ومن ثم يُساىم رأسالقمق والضغط النفسي

 .(Sweet, J., & Swayze, S. ,2023)ت الأكاديمية والحياتية والشخصية ىذه التحديا
دس إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة توصمت نتائج الدراسة في الفرض الثاني والرابع والسا :ثانيًا

مكانية استخدام الاندماج الاندماج الأكاديمي والطمأنينة النفسية لطلاب الجامعةبين  ، وا 
تباين في درجات كما أسفرت النتائج عن وجود الأكاديمي، في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية، 

يمي، لصالح مستويات الطلاب في الطمأنينة الشخصية بتباين مستويات الاندماج الأكاد
 & ,.Cole, J. S) مثل: ، وتأتي ىذه النتيجة متفقة مع دراساتالاندماج الأكاديمي المرتفعة

Kilgo, C. A., Mollet, A. L., & Pascarella, E. T.  Korkmaz, A. ,2013;

Martínez, I. M.,  ,2016; Datu, J. A. D., & Valdez, J. P. M. ,2016;

-Fernández, A., Ramos-Rodríguez eghel, I. ,2016;Peñalver, J., & Men

Merhi, R., Paniagua, Á. S. E., & Descals,  Díaz, E., & Axpe, I. ,2018;

F. J. P. ,2018كBorges, A. G., Peñalver,  Jiang, J., & Tanaka, A. ,2022;

L. J., Martínez, I. M., & Salanova, M. ,2023; Wu, Y., Kang, X., & Li, 

),2023; Pan, Z., Wang, Y., & Derakhshan, A. ,2023   حيث أسفرت نتائج ىذه
مكانية  الدراسات عن وجود علاقة إيجابية بين الاندماج الأكاديمي، والطمأنينة النفسية، وا 
استخدام الاندماج الأكاديمي في التنبؤ بالطمأنينة الشخصية لطلاب الجامعة. وأوصت نتائج 

رشادية ووقائية لممساىمة في غرس روح الطمأنينة  الدراسات بضرورة عمل برامج توعوية وا 
الشخصية لدى طلاب الجامعة لما ليا من تأثير في زيادة انخراط الأكاديمي في الدراسة 
بالجامعة، والعمل عمى إيجاد بيئة تعميمية تعزز من الاندماج الأكاديمي وتزيد من مستوى 

 .شعور الطلاب بالطمأنينة الشخصية
-Subjective well  الطمأنينة الشخصيةويُفسر الباحثان ىذه النتيجة من منظور أن 

being (SWB)  تحسين الأداء الأكاديميلدورىا في من العوامل الميمة لمطلاب الجامعة تُعد 
Improving Academic Performance حيث تُساىم الطمأنينة الشخصية بربط المشاعر :

فالطلاب الذين يتمتعون مستويات مرتفعة  ؛لحياة بالأداء الأكاديمي الأفضلالإيجابية والرضا عن ا
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عمميات  وتركيزًا واندماجًا فيدافعية  من الطمأنينة أو الرفاىية الشخصية غالبًا ما يكونون أكثر
 & ,.Bücker, S., Nuraydin, S., Simonsmeier, B. A., Schneider, M)التعمم

Luhmann, M. ,2018) حد من التوترال. وفيStress Reduction   مكن أن تكون يُ حيث
الذاتية كمنطقة أو الطمأنينة الشخصية أو تعمل الرفاىية ومن ثم  ،الحياة الجامعية مرىقةمتطمبات 

الطلاب عمى يُساىم في مساعدة مما  a buffer against stressوالضغوط  عازلة ضد التوتر
الضغوط  وأالامتحانات  وأالدورات الدراسية يم في أثناء الأكاديمية التي تقابمتحديات المواجية 

الصحة وفي تحقيق  .(Denovan, A., & Macaskill, A. ,2017) الأكاديمية الأخرى
ترتبط الصحة العقمية والعاطفية ارتباطًا وثيقًا  حيث Health and Well-being طمأنينةوال

الرفاىية الشخصية  رتفعة من الطمأنينة أومبمستويات ، فالطلاب الذين يتمتعون بالصحة البدنية
يكونوا أفضل من منخفضي الطمأنينة الشخصية في الجوانب المعرفية والوجدانية والسموكية 

(Ngamaba, K. H., Panagioti, M., & Armitage, C. J. ,2017) العلاقات . وفي بناء
بط الرفاىية الإيجابية رتحيث ت   positive Social Relationships ة الإيجابيةالاجتماعي

روابط من أفضل الأوقات التي يستطيع فيو الطلاب بناء  الجامعة ىي، فبعلاقات اجتماعية أفضل
إقامة في أو الطمأنينة الشخصية تساىم المستويات العالية من الرفاىية  ، كماوصداقات جديدة

ة وزيادة الاندماج الأكاديمي مداعالاجتماعية ال شبكةالالتفاعلات الاجتماعية الإيجابية، مما يعزز 
 . .Lamu, A. N., & Olsen, J. A. (2016))لطلاب الجامعة

خلال من ويعمل الاندماج الأكاديمي لطلاب الجامعة عمى تحسين الطمأنينة الشخصية ليم 
ما  اً الحياة الجامعية غالبف Adaptability and Resilience لصمودعمى التكيف واتدعيم قدراتيم 

يميل الطلاب الذين يتمتعون بإحساس قوي بالرفاىية إلى أن  ،ى التحولات والتغييراتتنطوي عم
يكونوا أكثر قدرة عمى التكيف والمرونة في مواجية التحديات، مما يسيل عمييم التنقل بين صعود 

وفي  .(Yıldırım, M., & Tanrıverdi, F. Ç. , 2021) وىبوط الحياة الأكاديمية والشخصية
الجامعة ىي فترة تكوينية يستكشف فييا الطلاب ف Life Satisfaction ا عن الحياةالرضتحقيق 

الرفاىية الذاتية في الشعور العام  الطمأنينة الشخصية أو تساىم، كما اىتماماتيم وقيميم وأىدافيم
بالرضا عن الحياة، مما يساعد الطلاب عمى العثور عمى اليدف والوفاء في مساعييم الأكاديمية 

كما يُساىم الاندماج الأكاديمي في زيادة الدافعية  . (Busseri, M. A. ,2018) خصيةوالش
ترتبط المشاعر الإيجابية حيث  ،Motivation and Goal Achievement تحقيق الأىدافو 

الطلاب الذين  ،والسموك الموجو نحو اليدف الدافعيةالرفاىية بزيادة الطمأنينة أو والشعور ب
 حياتيم ىم أكثر عرضة لتحديد وتحقيق الأىداف الأكاديمية والشخصية يشعرون بالرضا عن

(Bücker, S., Nuraydin, S., Simonsmeier, B. A., Schneider, M., & Luhmann, M. ,2018). 
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توصمت نتائج الدراسة الحالية إلى وجود علاقة موجبة بين رأس المال النفسي والاندماج  -ثالثًا
الدراسة الحالية متفقة مع نتائج الأدبيات والدراسات السابقة مثل:  الأكاديمي وتأتي نتائج

Siu, O. L., Bakker, A. B., & Jiang, X. ,2014; You, J. W. 2016; (
Martínez, I. M.,  Gong, Z., Liu, Q., Jiao, X., & Tao, M. ,2018;

 Pinto, A. ,2019-Morgan, C. M., Chambel, M. J., & Marques-Youssef

Wang, J., Bu, L., Li, Y., Song, J., & Li, N. ,2021; Slåtten, T., Lien, ; 

Halty, M., -G., Evenstad, S. B. N., & Onshus, T. ,2021; Carmona

Salanova, M., Llorens, S., & Schaufeli, W. B. ,2021; Kaur, J., & 

,2023; Chen,  Kaur, L. ,2023; Sadeghi, R., Fatemi, F. S., & Sadri, E.

Y. S., Yan, X., & Liew, C. B. A. ,2023)    إلى وجود علاقة والتي وتوصمت
مكانية استخدام رأس المال النفسي إيجابية بين رأس المال النفسي والاندماج الأكاديمي،  وا 

في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي، حيث يُساىم رأس المال النفسي المرتفع الذي يمتمكو 
لجامعة في إكساب الطلاب عواطف إيجابية تساىم في زيادة انخراطيم الطلاب با

واندماجيم الأكاديمي في الدراسة، وأوصت نتائج ىذه الدراسات بضرورة عمل برامج لتنمية 
رأس المال النفسي لدى طلاب الجامعة لما لو من تأثيرات إيجابية في زيادة الاندماج 

  الأكاديمي والدافعية الأكاديمية.
من الأمور بالغة  الأكاديميالاندماج  أن متغير فسر الباحثان ىذه النتيجة من منظورويُ 

 كاديميالأنجاح الأىمية لطلاب الجامعة لمعديد من الأسباب؛ لعل من أىميا تحقيق ال

Achieving Academic Success:  فانخراط الطلاب في الجامعة في ممارسة الميام
ديمية سوف يساعدىم في إتمام الميام والواجبات المكمفون بيا في الأكاديمية، والأنشطة غير الأكا

  ,Khan)الوقت المحدد بصورة جيدة، وىذا سوف يساعدىم في تحقيق الإنجاز والنجاح الأكاديمي

)H., Gul, R., & Zeb, M..2023 معدلات الاستبقاء والتخرج، وزيادة Increase 

Retention and Graduation Rates: الأدبيات إلى أن انغماس الطلاب في  حيث أشارت
الدراسة سوف يزيد من معدلات الاستبقاء، وكذلك سوف يزيد من فرص التخرج حتى استكمال 

التطوير الشخصي وتحقيق .  (Dudu, M. S. ,2023) برنامج الدراسة والحصول عمى الشيادة
أن المشاركة  حيث تؤكد الأدبيات :Personal and Professional Development والميني

والانخراط والاندماج في ممارسة الأنشطة الأكاديمية بالنسبة لطلاب الجامعة سوف يعزز من 
 فرص تحقيق النمو الشخصي والميني ليم، كما أنو سوف يُساىم في تعزيز ميارات التفكير الناقد

Critical Thinking Skillsويزيد من قدراتيم في حل المشكلات ، Problem-Solving 
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Abilities ويزيد من قدراتيم في توظيف وتطبيق المعارف التي تعممونيا ،Capacity to 
Knowledge Apply وفي مواقف العمل الحقيقيةافي المين المستقبمية التي سوف يمتينوني ، 

(Sayfulloevna, S. S. ,2023) تجربة التعمم الإيجابية. وتدعيم  Learning Positive

Experience: لانخراط الأكاديمي لطلاب الجامعة في تدعيم تجربة التعمم الإيجابية ذات يُساىم ا
المعنى والمغزى، فالطلاب مرتفعي الاندماج الأكاديمي يشعرون بالفرح والرضا عن الدراسة مما 

.   Love of Learning(Gao, L. ,2023). Lifelongيؤدي بيم إلى حب التعمم مدى الحياة
تساعد حيث  :Development of Skills and Competencies تتنمية الميارات والكفاءاو 

تطوير  لطلاب الجامعة فيفي الميام الأكاديمية أو الاندماج أو الانخراط الأكاديمي المشاركة 
 ، بما في ذلك ميارات الاتصاللدى الطلاب مجموعة من الميارات والكفاءات

Communication Skills  والعمل الجماعيTeamwork  دار  Timeة الوقت وا 

Management والقدرات البحثية Research Abilities قابمة من الميارات ال ىذه المياراتوأن
ة وكميا عوامل تُساىم في تحقيق الطمأنينة لمتحويل إلى مختمف جوانب الحياة والمين المستقبمي

 . (Eriksen, E. V., & Bru, E. ,2023)الشخصية لطلاب الجامعة.
بناء أساس قوي ندماج الأكاديمي في تحقيق الطمأنينة الشخصية من خلال يم الاكما يُس

فالتعمم  :Building a Strong Foundation for Future Learning لمتعمم المستقبمي
الجامعي كما ىو معروف يُعد من الأسس التي توفر فكرة التعمم المستمر مدى الحياة، حيث 

معة في تطوير الأسس المتينة المرتبطة بالمعارف يساىم الاندماج الأكاديمي لطلاب الجا
  .Guo, J. P., Lv, S., Wang, S)والميارات التي يمكن البناء عمييا في مساعييم المستقبمية

C., Wei, S. M., Guo, Y. R., & Yang, L. Y. (2023) كما يعمل الاندماج الأكاديمي .
 :Enhanced Critical Thinking and Creativity تعزيز التفكير النقدي والإبداععمى 

فالتفاعل النشط لطلاب الجامعة وانخراطيم في ممارسة الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية سوف 
يعزز من فرص تنمية التفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، حيث يتعمم الطلاب كيفية القيام بتحميل 

رة مستقمة، وتعزيز الفيم الأعمق المعمومات، والقيام بإجراء الاتصالات، والتفكير بصو 
. وتحسين  (Zou, D., Xie, H., & Wang, F. L. ,2023)لمموضوعات المطروحة عمييم. 

حيث يُساىم  :Networking and Social Integration التواصل والتكامل الاجتماعيسُبل 
الاجتماعي  التكاملتيسير عممية في الأنشطة الأكاديمية واللامنيجية الانخراط الأكاديمي 

الطلاب الذين يشاركون بنشاط في المناقشات الصفية، والمشاريع الجماعية، وأحداث ، فوالتواصل
 الحرم الجامعي ىم أكثر عرضة لبناء اتصالات ذات معنى مع أقرانيم وأعضاء ىيئة التدريس

(Hamilton, W., Duerr, D. E., Hemphill, C., & Colello, K. ,2023).  وفي تحسين
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حيث يُساعد الاندماج الأكاديمي في  :Positive Mental Health ةحة النفسية الإيجابيالص
تحقيق نتائج إيجابية لطلاب الجامعة في مجال الصحة العقمية، فالطلاب الذين يشاركون في 

يستمتعون بعممية التعمم ومن ثم فيم أقل عرضة لمتعرض لمتوتر  ةالأنشطة الأكاديمية واللامنيجي
 Preparation التحضير لممين المستقبمية. وفي (LaBelle, B. ,2023)أو الإرىاق  أو القمق

for Future Careers:  حيث يعمل الاندماج الأكاديمي عمى مساعدة طلاب الجامعة عمى
كسابيم مجموعة من الميارات التي تحقق ليم القدرة عمى  تعزيز قدراتيم الأكاديمية والشخصية وا 

عمل تحسين استعداداتيم وتأىيميم لممين المستقبمية التي تحتاج إلى طلاب التنافسية في سوق ال
 يظيرون أخلاقيات عالية ويتسمون بروح المبادرة والشغف لمتعمم.
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