
 
 

 
 

 القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة 
  لدى معممي المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة

 
 
 

 إعـــــــــداد
 

 د/ مهدي محمد توفيق البدارنة
 قيةأستاذ مشارك أُصول التربية، كمية اربد الجامعية، جامعة البمقاء التطبي

 د/ بسام محمود بني ياسين 
 أستاذ مشارك الإدارة التربوية، كمية اربد الجامعية، جامعة البمقاء التطبيقية

 د/عمر صالح مفضي بني باسين
 أستاذ مشارك القياس والتقويم التربوي، كمية اربد الجامعية، جامعة البمقاء التطبيقية

 د/ بلال صلاح سميمان
 مية اربد الجامعية، جامعة البمقاء التطبيقيةأستاذ مشارك تربية الطفل، ك

 د/ وليد سميمان يوسف هياجنه:
 أستاذ مشارك القياس والتقويم التربوي، كمية اربد الجامعية، جامعة البمقاء التطبيقية 

 أ/ أحسان محمد أمين ممحم
 مُدَرسة في وزارة التربية والتعميم الأردنية

 



 شّخصيّة القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة ال
  لدى معممي المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة

 

ٔٔٓ 

 

 



0202/ يوليو 1ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

 

  

ٔٔٔ 

 ة التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّ 
  لدى معممي المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة

، د/عمر صالح مفضي بني باسين، د/ بسام محمود بني ياسين، د/ مهدي محمد توفيق البدارنة
 *محمأ/ أحسان محمد أمين م، و د/ وليد سميمان يوسف هياجنه، بلال صلاح سميماند/

 الممخص:
القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة  تعرف ىدفت الدراسة الحالية إلى

لدى معممي المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة في محافظة إربد. 
الكفاءة الذاتيّة  استخدمت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطي، من خلال تطبيق مقياس

( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد، ومقياس المسؤوليّة الشّخصيّة، ٚٗالتّدريسيّة، المكوّن من )
( معممًا ٖٖٔ( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد، عمى عينة عشوائية بمغ حجميا )ٖٔالمكوّن من )

مستوى الكفاءة ومعممة وذلك بعد التحقق من صدق وثبات أداتي الدراسة. أظيرت النتائج أن 
الذاتيّة التّدريسيّة لدى معممي المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة مرتفع، 
حيث جاء بُعدا الاستراتيجيات التعميمية التعممية والعلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور بمستوى 

والبحث العممي بمستوى متوسط، مرتفع، في حين جاء بُعدا إدارة الموقف الصفي وتنمية التفكير 
معمميّ مدارس مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة في  أن مستوى المسؤوليّة الشّخصيّة لدىو 
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 .البمقاء التطبيقية

 .مُدَرسة في وزارة التربية والتعميم الأردنية: أ/ أحسان محمد أمين ممحم
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محافظة اربد متوسط، وجاء بُعديْن بمستوى مرتفع وىما عمى الترتيب )إنجاز الطمبة، ثم 
العلاقات مع الطمبة، ثم التدريس(، في حين جاء بُعديْن بمستوى متوسط وىما عمى الترتيب )

كما كشفت النتائج عن وجود قدرة تنبؤية لأبعاد مقياس الكفاءة الذاتيّة دافعية الطلاب(، 
دارة  التّدريسيّة، وتحديدًا العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور، والاستراتيجيات التعميمية التعممية، وا 

  الموقف الصفي، بالمسؤوليّة الشّخصيّة لدى المعممين.
  القدرة التنبؤيّة، الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة، المسؤوليّة الشّخصيّة لكممات المفتاحية:ا
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Abstract: 

The current study aimed to identify the predictive ability of self-efficacy 

in teaching with regard to personal responsibility among basic school 

teachers in the Directorate of Education for Al-Koura District in Irbid 

Governorate. The study employed a descriptive correlational 

methodology by applying two scales: The Teaching Self-Efficacy Scale, 

consisting of (47) items distributed across four dimensions, and the 

Personal Responsibility Scale, comprising (13) items spread over four 
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dimensions. These scales were administered to a random sample of (313) 

male and female teachers after verifying the validity and reliability of the 

study instruments. The results showed that the level of teaching self-

efficacy among basic school teachers in the Directorate of Education for 

Al-Koura District was generally high. Specifically, the dimensions 

related to teaching and learning strategies and relationships with students 

and parents were at a high level, while the dimensions of classroom 

management and developing thinking and scientific research were at a 

moderate level. As for the level of personal responsibility among 

teachers, it was found to be moderate overall. Two dimensions scored 

high: student achievement and teaching (in that order), while two other 

dimensions scored moderate: relationships with students and student 

motivation (in that order). Additionally, the results revealed predictive 

ability for certain dimensions of teaching self-efficacy—namely, 

relationships with students and parents, teaching and learning strategies, 

and classroom management —in predicting personal responsibility 

among teachers. 

Keywords: Predictive ability, teaching self-efficacy, personal 

responsibility  
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 القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة 
 لدى معمميّ المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة

 المقدمة:
إن التدريس أحد أىم المين المعقدة التي لا تحتاج إلى الحماس والسمات الشّخصيّة 

معرفة والميارات والكفايات وذلك لمتصدي إلى الكثير أيضاً إلى الوالشغف فحسب، بل تحتاج 
من المشكلات والعقبات التي تواجو المعمم بشكل مستمر والتي تعيق إنجازه لمميام وتحقيق 
الأىداف المنشودة لمعممية التعميمية التي غالباً ما ترتبط بعوامل شخصية يمكن ضبطيا، وأخرى 

  عوامل خارجية لا يمكن السيطرة عمييا.
بات الشعور الشخصي لممعممين بالمسؤوليّة من أىم الموضوعات التي لفتت أنتباه و 

الباحثين في الحقل التربوي والنفسي بسبب تأثيرىا عمى ممارساتيم التعميمية، ورفاىتيم النفسية، 
وقد تم ربط العديد من المفاىيم المتعمقة بمسؤولية  .وفي نياية المطاف عمى تعمم وأداء طلابيم

 ,.Halvorsen et al)المواقف الإيجابية تجاه التدريس والتفاني الميني  :م بنتائج مثلالمعم

المعممين في قدرتيم عمى التأثير عمى الطلاب، واستعداد المعممين لتطبيق  وقناعات (2009
 (Lee & Smith, 1996) ومع إنجازات الطلاب ،(Guskey, 1988) ممارسات تعميمية جديدة

إن الافتراض القائل بأن المعممين مسؤولون شخصيًا، أو أنو يتعين عمييم أن وعلاوة عمى ذلك، ف
يتحمموا المسؤوليّة الشّخصيّة عن النتائج التعميمية لطلابيم وفي المقام الأول من خلال أداء 

تنفيذ أنظمة المساءلة في  :ىو جوىر السياسات التعميمية ذات التأثير العالي مثل -الاختبارات 
 .(Linn, 2010) مريكيةالمدارس الأ

عدد من وجيات النظر، والتي تغرس فييا  حسب ولقد تمت دراسة المسؤوليّة الشّخصيّة
مجموعة متنوعة من المعاني. وتشمل المعاني العديدة لممسؤولية تفسيرىا باعتبارىا سمة شخصية 

التوقعات وتحديدىا من حيث  .(Bierhoff et al., 2005) تحديد الذات والنقد الذاتي :مثل
النجاح أو  :وفحص المسؤوليّة عن نتائج محددة مثل ،(Bovens, 1998) المعيارية الأخلاقية
وعمى الرغم من الاىتمام العام بالمسؤوليّة، إلا أن القميل  .(Weiner, 1995)الفشل الأكاديمي 

 Bierhoff) بيرىوف وآخرون فقد أشار نسبيًا من الأبحاث ركزت بشكل خاص عمى المعممين.

at al., 2005) أن المسؤوليّة شعور شخصي مستقرنسبيًا، واستكشف لي وليب (Lee & 

Leob, 2000) روز وميدواي  بالمسؤوليّة مشترك بين المعممين، ودرس أن الشعور(Rose & 
Medway, 1981)  تقاطع مسؤولية المعمم ومكان السيطرة. كما ارتبط الشعور بالمسؤوليّة

والالتزام باليدف، ودافع الإنجاز، والكفاءة الذاتيّة  ،(Winter, 1991) بالنجاح الميني
(Bierhoff et al., 2005)،  نجاز  . (Lee & Leob, 2000) الطلابوا 
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وتوكد الدراسات إن الشعور الشخصي لممعممين بالمسؤوليّة قد يؤثر عمى ممارساتيم 
وقد تم ربط العديد من .طلابيمالتعميمية، ورفاىتيم النفسية، وفي نياية المطاف عمى تعمم وأداء 

المفاىيم المتعمقة بمسؤولية المعمم بنتائج مثل المواقف الإيجابية تجاه التدريس والتفاني الميني 
والتأثير الإيجابي تجاه التدريس، ومعتقدات  ،(Winter et al., 2006)والرضا الوظيفي 

مين لتطبيق ممارسات تعميمية المعممين في قدرتيم عمى التأثير عمى الطلاب، واستعداد المعم
وعلاوة  .(Lee & Smith, 1996, 1998) ومع إنجازات الطلاب ،(Guskey, 1998) جديدة

عمى ذلك، فإن افتراض أن المعممين مسؤولون شخصيًا، أو أنيم يجب أن يتحمموا المسؤوليّة 
ىو جوىر  - في المقام الأول أداء الاختبارات -الشّخصيّة عن النتائج التعميمية لطلابيم 

السياسات التعميمية ذات التأثير العالي مثل تنفيذ أنظمة المساءلة في المدارس الأمريكية 
(Linn, 2006, 2010).  

مفيوم  (Lauermann & Karabenick, 2011a)ويُعرّف لورمان وكارابينيك 
نتائج محددة، أو أن  المسؤوليّة الشّخصيّة بأنو: "الشعور بالالتزام الداخمي والالتزام بإنتاج أو منع

وفي إطار ىذا المنظور، سجمت الأبحاث الكمية . ىذه النتائج كان ينبغي إنتاجيا أو منعيا"
والنوعية أن المعممين يصفون شعورىم بالمسؤوليّة الشّخصيّة عن مجموعة واسعة من الأنشطة 

دراسي آمن سواء داخل أو خارج الفصل الدراسي بما في ذلك خمق مناخ إيجابي في الفصل ال
عداد دروس ومواد ممتازة تشجع الإبداع، ودعم تنمية الطلاب إلى جانب  لجميع الطلاب، وا 

إنجازاتيم، وتعزيز التفاعلات مع الآباء، ودعم سياسات المدرسة، وقيادة الأنشطة اللامنيجية، 
ىناك ثلاثة مناىج عامة  (Shalock, 1998)ووفق شالوك . والسعي إلى التطوير الميني

ور المسؤوليّة: فأوليا المسؤوليّة باعتبارىا سمة شخصية مستقرة نسبيًا، مما يشير إلى أن لتص
بعض الأشخاص أكثر مسؤولية من غيرىم، وثانييا المسؤوليّة باعتبارىا متغيرًا يعتمد عمى 
الموقف، مما يشير إلى أن المرء مسؤول فقط إلى الحد الذي تنطبق فيو مجموعة من المعايير 

معين )عمى سبيل المثال، ما إذا كان المرء قد تسبب في نتيجة(، وثالثا المسؤوليّة  في موقف
باعتبارىا مكونًا من العلاقات الاجتماعية مثل مسؤوليات الدور والعقود والالتزامات النفسية. 
بالإضافة إلى ذلك، نظرًا لأن الشعور بالمسؤوليّة يمكن أن يكون مشتركًا أيضًا بين وكلاء 

  .فعمى سبيل المثال؛ بين الطلاب وأولياء الأمور ومديري المدارس وصناع السياسات آخرين،
وبالرغم ما تعانيو الأدبيات الموجودة حول مسؤولية المعمم من الغموض المفاىيمي 

فقد تم استخدام مصطمح المسؤوليّة بالتبادل مع مفاىيم ذات صمة مثل موضع التحكم  ،والعممي
مم، وقد تضمنت أدوات القياس عناصر مصممة في الأصل لتقييم مفاىيم الداخمي وفعالية المع

أخرى مثل الفعالية، وفشمت عمومًا في الاعتراف بالطبيعة متعددة الأبعاد لمسؤولية المعمم، 
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سعى لورمان وكارابينيك إلى "تطوير  وتفتقر الأدبيات إلى تعريف شامل ومتسق لممصطمح. فقد
الذي يقيس أربعة مجالات من المسؤوليّة " مة وثيقة بحياتيم المينيةمقياس يعتبره المعممون ذا ص

تشير التي  (Student Motivation) الطلاب المسؤوليّة عن تحفيز، ىي: الشّخصيّة لممعممين
المسؤوليّة عن إنجاز و  ،والإعجاب بقيمة الموضوع الذي يدرسو المعمم والاىتمام إلى الرغبة
تضمن ما حققو المتعمم من خبرات تعميمية وتطور التي ت (Student Achievement) الطلاب

الطلاب  المسؤوليّة عن العلاقات معو  .في الأداء والتقدم الأكاديمي طوال العام الدراسي
(Having Positive Relationships with Students) ثقة الطلاب بالمعمم،  التي تشمل

، وأخيرًا ويعرفون أن المعمم ييتم بيم حقًا ومدى الاعتماد عميو عندما يحتاجون إلى المساعدة،
التي تشير إلى كل المواقف ( Responsibility for Teaching) المسؤوليّة عن التدريس

 & Lauermann)التعميمية الفعالة والجذابة التي قدميا المعمم لمطلاب خلال الفترة التعميمية 
Karabenick, 2011a) . 

م، كشفت الأبحاث عن ارتباطات إيجابية حول مسؤولية وباستخدام مقياس مسؤولية المعم
فقد . إنجاز الطلاب :إذ كانت مرتبطة بشكل كبير بمتغيرات تعميمية ميمة مثل؛ المعمم

أن المعممين الذين شيدوا تغييرًا إيجابيًا في فعالية تعميميم ( Guskey, 1998) أظيرجوسكي
الإيجابية والسمبية لإنجاز الطلاب.  عبروا عن شعور شخصي أكبر بالمسؤوليّة عن النتائج

أن المعممين ( Matteucci & Gosling, 2004) وكشفت نتيجة دراسة مامتيوتشي وجوسمينج
من إيطاليا وفرنسا نسبوا المزيد من المسؤوليّة إلى الطلاب الذين فشموا بسبب نقص الجيد، 

ن المسؤوليّة إلى أنفسيم وأبمغوا عن المزيد من الغضب من التعاطف، في حين نسبوا المزيد م
تجاه الطلاب الذين فشموا بسبب نقص القدرة. فدراسة مسؤولية المعمم من شأنيا أن تخدم وظيفة 
توضيحية حاسمة في سياق مناقشات السياسة التعميمية الحالية، مع ما يترتب عمى ذلك من آثار 

لقد تمت .ظمة المساءلة عمى التعميم، وتحفيز المعمم ونتائج الطلاب، مع إمكانية تحسين أن
دراسة المسؤوليّة من عدد من وجيات النظر، والتي تغرس فييا مجموعة متنوعة من المعاني. 
وتشمل المعاني العديدة لممسؤولية تفسيرىا باعتبارىا سمة شخصية مثل تحديد الذات والنقد 

خلاقية وتحديدىا من حيث التوقعات المعيارية الأ .(Bierhoff et al., 2005) الذاتي
(Bovens, 1998) . وفحص المسؤوليّة عن نتائج محددة مثل النجاح أو الفشل الأكاديمي
(Weiner, 1995).  وعمى الرغم من الاىتمام العام بالمسؤوليّة، إلا أن القميل نسبيًا من

  .الأبحاث ركزت بشكل خاص عمى المعممين
امل السياقية والخصائص ىناك العديد من العو ( Lauermann, 2013) ووفقا لويرمان 

الشّخصيّة التي من المرجح أن تؤثر عمى الشعور الفردي بالمسؤوليّة وتعمل عمى تحسين التوافق 
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الاستقلال الوظيفي الذي يشير إلى  لممعمم منيا: بين البيئة التنظيمية والتصرفات الشّخصيّة
ؤدي إلى زيادة الشعور درجة الاستقلال والحرية في كيفية قيام الأشخاص بعمميم؛ مما قد ي

بالمسؤوليّة وبالتالي إلى زيادة الدافعية والأداء في العمل. ثم الموقع في التسمسل اليرمي 
بسبب مسؤوليات الدور  أىميتو (Fuller et al., 2006) التنظيمي؛ حيث بيّن فولر وزملاؤه

ؤوليّة عن عمميم المرتبطة بيذا المنصب، ولأن الأشخاص في المناصب العميا لا يتحممون المس
فحسب، بل وأيضًا عن نتائج عمل الآخرين، حيث وجدوا ارتباطات عالية إلى حد ما بين الموقع 
في التسمسل اليرمي التنظيمي واستقلالية الوظيفة، بالإضافة إلى ارتباط إيجابي بين الموقع 

ثلاثة  (Fuller et al., 2006)وزملاؤه  والمسؤوليّة. ثم توفير الموارد وتوزيعيا حيث اقترح فولر
أنواع من المتغيرات الاجتماعية البنيوية التي من المرجح أن تعزز الشعور الداخمي بالمسؤوليّة 

 ( ،عن التغيير البناء ىي؛ الوصول إلى الموارد )عمى سبيل المثال، المعدات، والوقت، والتمويل
وجدوا علاقة إيجابية بين والوصول إلى المعمومات المتعمقة بالإستراتيجية، وغموض الدور، و 

التوفر المتصور لمموارد في العمل والمسؤوليّة المحسوسة عن التغيير البناء، كما اقترحوا أن 
الاستقلال في تخصيص واستخدام الموارد التنظيمية يعني اتخاذ قرارات مسؤولة، وأن توافر 

في ضوء الدور المعتدل الموارد غالبًا ما يدعم توليد وتنفيذ الأفكار المبتكرة؛ ومع ذلك، 
لمشخصية الاستباقية، فمن الممكن أن يُفيم الموارد المتاحة بشكل أفضل عمى أنيا ميسر وليس 

توفر المعمومات المتعمقة بالإستراتيجية التي تعتبر بالغة الأىمية بالنسبة ثم   .مقدمة لممسؤولية
بالإضافة . (Fuller et al., 2006)للأفراد لمواءمة أىدافيم وسموكيم مع الأىداف التنظيمية 

إلى ذلك، فإن مشاركة المعمومات الحساسة حول المنظمة تغرس مناخًا من الثقة، وتوفر 
لأعضاء المنظمة مبررًا لاتخاذ القرارات التنظيمية، وتمكنيم من تحمل المسؤوليّة عن حمول 

 ميل أسور وزملائوالمشكلات والمساىمة بأفكار لمتغيير البناء. بالإضافة إلى ذلك، يشير تح
(Assor et al., 2009)  إلى أن توافر المعمومات حول المبادئ الأساسيّة للإصلاحات

التعميمية، والطرق التي يتم بيا نقل ىذه المعمومات إلى المعممين أمر ميم لتحديد ىوية 
ل وأخيرًا العوامل الشّخصيّة التي تشم المعممين، وتنفيذىم الناجح للإصلاحات التعميمية.

الدعم التنظيمي المتصور، والشّخصيّة  :مثل معتقداتيم الشّخصيّة وخصائصيم الشّخصيّة
   الاستباقية، والرقابة الداخمية المتصور، والفعالية، والثقة، وأخلاقيات العمل الشّخصيّة.

 ,Hindman, 2009; Strong, 2009; Rockoff & Staiger)وتشير الدراسات 
2010; Hanusshk, 2011) ى أن من بين اىم العوامل التي تؤثر في إحساس المعمم إل

الشّخصيّة ىي كفاءة المعمم؛ إذ تمعب دورًا حاسمًا في إنجازات الطلاب في النظام  بالمسؤوليّة
بداية الاىتمام بالكفاءة الذاتيّة لممُعمّمين بالظُيُور كَمِحور من مَحاوِر عِمم النَّفس  التعميمي، وتعود
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مانينيات من القرن العشرين. بسبب تأثير مُعتقدات الكفاءة الذاتيّة عمى مَدَى التّربوي إلى الث
النُضُج، والانفِتاَح عمى الابتِكَارات الجَدِيدَة فِي كُل من: فَمسَفَة التّربية، وطُرق التَدريس، والَمناىِج 

ىتمام بمَفيُوم الكفاءة بدأ الا ٜٜٚٔلدَى المُعمّمين. فَبَعد أن قام باندورا فِي عَرضِ أُطروحَتِو عام 
  .(Hackett, 1989)الذاتيّة 

"أحكام الشخص حول قدرتو عمى "تنظيم وتنفيذ مسارات  :وتُعرّف الكفاءة الذاتيّة عمى أنيا
العمل المطموبة لمتعامل مع المواقف المستقبمية التي تحتوي عمى العديد من العناصر الغامضة 

فالكفاءة . أحد اىم أوجو الكفاءة الذاتيّة ىو الكفاءة التّدريسيّةوغير المتوقعة والمجيدة غالبًا"، وأن 
العالية لممعمم ىي الاعتقاد بأنو يستطيع تعميم الطلاب بنجاح، حتى الطلاب الصعبين؛ في حين 
أن الكفاءة المنخفضة لممعمم ىي الاعتقاد بأنو لا يوجد الكثير مما يمكن لممرء فعمو إذا كان 

. كما عَرّف (Bandura, 1997)و إذا كانت ىناك تأثيرات معارضة الطلاب غير متحفزين أ
الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بأنّيا "التصورات والتوقّعات الّتي يَعتقِد  (Olayiwola, 2011)أولايوولا 

 & Tomic)المُعمّمون أنّيم يَمتمكونيا، وتُساعد عمى تَعمّم الطّمَبة"، كما عرّفيا برويرز وتوميتش 
Brouwers, 2000 ) بأنيا "اعتقاد المُعمّم بأن لِدَيو القُدرة عمى التأثير عمى النَتائِج المَرجوّة من

كما تُشير إلى مُعتقدات  اندماج الطّمَبة وتَعمّميم ومَقدرة المُعمّمين عمى التأثير فِي مُشارَكة الطّمَبة".
يق النَتائِج المَرجوّة لمتعميم والتَعمّم، عمى المُعمّمين حول قُدراتيم عمى التأثير فِي تَعمّم طُلابيم وتَحقِ 

عوبات ) وتُعرّف بأنيا . (Moran-Tschannen & Hoy, 2001الرُّغم من مُواجية بَعض الصُّ
. كما (Knoblauch, 2004)نظام معقد مِن انفعّالات المُعمّمين واتجاىاتيم وقِيَمِيم ومعتقداتيم" "

أنيا "تصورات المُعمّمين الفرديّة عمى تَخطِيط وتنَظِيم وتنَفِيذ تُعرّف الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة ب
، وتعرّف (Skaalvik & Skaalvik, 2007)الأنشطة المَطموبة لِتَحقِيق أَىدَاف تَعمِيميّة مُحدّدة" 

 & Broadbent)أيضاً بأنيا "تصوّر المعمم بأنّو سَيَنجَح فِي مُيمّة ما أو مَجال مُعيّن" 
Honicke, 2016) . إدراك الفَرد  أن الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة ىي (ٕٗٓٓالعزب )وألمح"

لقُدرتو عمى القِيام بالمَيام التَعميميّة بمُستويات مَرغوب فِييا، وتتأثر بِعَدد من المُتغيّرات مِنيا 
وأوضح  حَجم أفراد الصف، وعُمر الطلاب، ومُستوى الاستعداد الأكاديمي لمتَحصِيل الدّراسي".

أن كفاءة المعمم ميمة لأنيا مؤشر قوي عمى السموك التعميمي فالمعممين ( Kelly, 2021)يكم
ذوي الكفاءة العالية يبذلون المزيد من الجيد في التدريس ويظيرون إصرارًا أكبر في مواجية 
العقبات، بالإضافة إلى أنيم أكثر عرضة لتجربة مناىج تعميمية جديدة في محاولة لإيجاد طرق 

  .لمتدريس، وىم أكثر استعدادًا لمعمل مع الطلاب الذين يواجيون صعوباتأفضل 
أنو يمكن تَطوِير الكفاءة الذاتيّة المُتصوّر لممعممين  (Bandura, 1977)وبيّن باندورا 

من خلال أربَعَة مصادر ىي: تَجارُب الإتقان والخبرات الابدالية؛ الّتي تَعتمِد بِشَكل كبير عمى 
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من خِلال التَشجِيع والدَّعم كالأشخاص الّذين  ب الآخرين، وتَجارُب الإقناع المَّفظيمُراقبة تَجارُ 
يتم إقناعيم شَفييِّا بأنّيم يَمتمكون القُدرات لإتقَان مُيمّة مُعيّنة من المُرجّح أن يَحشُدوا جُيدًا أكبَر 

الفَرد الّذي يُعاني من حالَة  ويُحافِظُوا عمييا، وتَجارُب الحالَة الفِسيولوجية العاطفِيّة بمَعنى أن
نَفسية من التوتّر سَيُواجِو صُعوبة فِي تَحقِيق النَجاح. ويُسيِم تَعزِيز الكفاءة الذاتيّة لممُعمّم فِي 
تَحويل المُعمّم من نَاقِل لممَعرفة بِشَكل تَقمِيدي إلى مُحفّز فِي نَقل تِمك المَعرفة، ومَولِد لممَيارات 

رت بعض الدراسَات أن المُعمّمين ذَوي التنظيم الذّاتي، والكفاءة  الذاتيّة التَعميميّة، حيث أشا
المُرتفِعة ليم تأثير موجب فِي توجيو سُمُوك طَمبتيم، وزيادَة كَفاءتيم الذاتيّة، وتنَمِية تَحصيميم 

 أىميّة الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة من كون المُعمّمين . وتتجمى(Semmar, 2005)الَأكاديمي 
الّذين يَممِكون الإحساس القَوي بفاعميتيم الذاتيّة لِدَييم مُستويات أكبَر من التَنظِيم، والتَخطِيط، 
وبالتالي أَكثَر انفتاحاً عمى الَأفكَار الجَدِيدَة، وأَكثَر تَقبُّلًا لتَجريب أساليب جَدِيدَة لتَمبية احتياجات 

أكبَر فِي التَدريس، ويكونون أَكثَر التزامًا  طَمبتيم وتَحسينَيا، ويَحرِصُون عمى قَضَاء وَقت
بالتَدريس، ويكونون أَكثَر مُرونة فِي مُواجية المُشكِلات، وأقل انتقادًا لمطّمبة الّذين يُخطِئون 
ويُحاولوا قَضَاء أَطوَل فَترَة مُمكِنة مَع الطّمَبة الّذين يُعانون من ضُعف فِي بَعض المَواد المدرسيّة 

Moran-Tschannen & Hoy, 2001)).  
لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة: الكفاءة الذاتيّة  ينإلى وجود نوع (Hoy, 2004) ويشير ىوي

التّدريسيّة العامّة الّتي تتَعمق بنَتاجات العَمميّة التَعميميّة المُتوقّعة برِمتيا، والكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة 
إحداث التَغيير المَرغُوب فِيو. وَاشَارَ دارلينج ىاموند  الخاصّة باعتقادات المُعمّم حَول قُدرتو عمى

إلى وجود العديد من العوامِل الّتي قد  (Darling –Hammond et al., 2002) وآخرون
نّ ىذه العوامل مُتنوّعة فِي تأثيرىا  التّدريسيّةتُساىِم ضِمن مَنظومة بقناعات الكفاءة الذاتيّة  وا 

لدراسّية، حيث أثبتت عدة دراسات أنّ مُعمّمي المَرحمة التَعميميّة العُميا المَرحمة ا ومَصَادرىا، مِنيا:
أقلّ كَفاءة ذاتيّة من مُعمّمي المَرحمة الأساسيّة، والمَواد التَعميميّة؛ التي تُعدُ مُيمّة فِي تَعزيز 

قضِييا المُعمّمون فِي الكفاءَة الذاتيّة لدَى المُعمّمين، والخِبرَة الوظيفِية، فيي الفترة الزمنية الّتي يَ 
أن كفاءَة المُعمّم الذاتيّة  (Little & GIALLO, 2003)مِينَة التَدريس، حَيثُ أَشَارت الدّراسات 

نتائج الدراسات أن الكفاءة الذاتيّة أثبتت  كماتتَزايد بِشَكل طردي كُمّما زَادَت سَنَوات الخبرة. 
 Darling –Hammond et)متعون بيالممعممين والمعممات تختمف من حيث الدرجة التي يت

al., 2002) وأضاف فاكمر ومالبرغ .(Fackler & Malmberg, 2016)  أن خَصائِص
الشّخصيّة لممُعمّمين وخِبرات التَدريس فِي الصف الدراسيّ وخَصائِص المَدرسة والتدرِيب الرّسمي 

سمية فِي الصف تؤثر في كفاءتيم الذ  Tuchman)اتيّة التّدريسيّة لممُعمّمين، والخِبرات غير الرَّ

& Isaacs, 2011). 
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( أنّ المعممين الذين يتصفون بالكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة Bandura, 1977باندورا ) ويؤكد
لِدَييم إيمان قَوي بقُدراتيم، كما يتمتعون بمُستوى طُموح عالٍ، ولِدَييم طَاقة مُرتفعَة، وثِقَة بالنَّفس، 

لمسؤوليّة، ويمتمكون قُدرَة عالِية عمى التَواصُل مَع الأخرين، ومَيارات وجُيد مُرتفِع لتَحمل ا
مُتفائمون بجميع الأمُور، والجُيد الّذي ، وىم دائماً اجتماعيّة مُرتفعَة، وقُدرَة عالِية لتَحمل الضَغط

يسيّة المُرتفِعَة تُساعد الكفاءة الذاتيّة التّدر و  يَبذلُونو غير كافٍ وىو سَبب الفَشَل مِن وِجيَة نَظرىم.
عمى استخدام تَقنيات الإدارة الّتي تُعزّز الاستِقلال الذّاتي لمطمبة، وتقُدّم المُساعدة لمطّمبة ذو 
التَحصِيل المُتدنّي، واستخدام استراتِيجيّات جَدِيدَة فِي التَدريس، ووضع أَىدَاف قابِمة لتحقّق، 

وّرات ذاتيّة لطمبتيم من خِلال مَياراتيم والوقوف فِي وَجو الفَشل، بالإضافة إلى وَضع تَص
تُؤثّر مُعتقدات الكفاءة الذاتيّة التدريسيّة فِي جُيُود المعممين كما  .(Ross, 1994)الأكاديمية 

المُستثمرة فِي التّعمِيم، إذ يَميل المُعمّمون ذوي الإحساس المُرتفِع بالكفاءة الذاتيّة في رَسم 
تخطِيط، واكتسابَ مَعرفَة كَافِية بالمَوضُوعات التي يدرسونيا مُستويات أكبَر من التنظِيم وال

واستعدادىم لِتَحقِيق تَطمّعاتِيم المينيّة، وخَمق بيئات تعميميّة مناسبة لطُلابيم باستخدام طُرق 
تَدرِيس مُختَمَفة، ومُواصَمة استكشاف أساليب التَدريس الَأكثَر ملاءمة ومُتعَة لمتُعمّمييم، ويوفرون 

 & Ware) تيم خبرات تَعميميّة أَكثَر كفاءة مِن المُعمّمين ذَوي الكَفاءة الذاتيّة المُنخفضَةلطمب

Kitsantas, 2007).  

أمّا مُنخفضِي الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة فمدييم صُعوبة بالنُيُوض من الأزمات، وطُموحَات 
مو  ن المَيام المَطموبَة، ويتَعَامُمون بخَجَل مَع مُتدنيّة، ويَعتَرييِم الاكتئاب، والضَغط بسُيولَة، ويُضخِّ

 ,Pajares) ذَكَر باجارزكما  .(Bandura, 1997)المَيام الصّعبَة، ويَستَسمموا لمفَشَل بُسرعَة 

أنّ الكفاءة الذاتيّة لممُعمّمين تُؤثّر عمى اتّجاىاتيم نَحوَ العَمميّة التّربويّة، وعمى أنشطتيم  (2002
مّمين ذوو الكَفاءَة الذاتيّة المُنخَفضة أَكثَر تَبنّي لمسُموك المُتسمّط والمُتشدّد فِي إدارة التَعميميّة، فالمُع

الصّف، ويميمون لفَرض العُقوبات عمى الطّمَبة لتحفِيزىم عمى الدّراسة، ويَعتمدون عمى الحَوافِز 
أن المُعمّم الذي يَثِق بنفسو الخارجيّة إذ نجد أن الطلاب يَتأثّرون بكَفاءَة مُعمّميم الذاتيّة، حَيثُ 

يَكُون قادِرًا عمى نَقل ىذه الثِقَة لطُّلابو والعَكس صَحيح، وبالتالي فالكَفاءَة الذاتيّة تنَتقِل مِن 
 شَخصٍ لآخَر. 

لممعمم تُؤثّر فِي مُستوى اختيار أن الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة  (ٕٗٓٓويشير قطامي)
صرار عمى تَحقِيق النَجاح، والقدرة عمى الإنجاز، والمُثابَرة، والأداء المُيمّة، ومُستوى الأداء، والإ

المُرتفِع، والبَقاء لِفَترة أَطوَل لبُموغ اليَدف المَقصُود. ولِتَحقِيق الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لممُعمّم يَجِب 
عمّم، والدُّخول فِي تَجارُب رَبطيا بالإصلاحَات التَعميميّة، مِن حَيثُ الِإقلال من المركزيّة حَول المُ 

جَدِيدَة، وزيادة الإفادَة من التَدرِيب العَمَمي عمى أساليب التَدريس، والإبداع لِتَحقِيق احتياجات 
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تَمتّع المُدرّسين بالكَفاءَة  أن (Betoret, 2006)الطّمَبة، والدُّخول بتَجارُب جَدِيدَة. ويؤكد بتوريت 
تَوظِيف طُرق تَفكير جَدِيدَة ومُبتكَرَة، واستخدام استراتِيجيّات  الذاتيّة التّدريسيّة يساعدىم في

مُتنوّعة ومُساعدة طُلابيم عمى القِيام بالمَيام التَعميميّة اعتمادًا عمى مُستوى قُدراتِيم، وبِناء 
كون كَفاءَة تَوقّعات إيجابية لدَى الطّمَبة عن إمكانية نَجاحِيم المُستقبمِي، بَينَما المُعمّمون الّذين يَممِ 

ذاتية تَدرِيسية مُنخفضَة يَميمون إلى اتّباع أساليب تَدرِيسية تقَميديّة ويَميمون إلى النَمط التَسمُّطي 
  . فِي إدارة صُفوفِيِم وبِناء تَوقّعات سَمبية عن مُستوى قُدرات الطّمَبة

بتطوير مقياس  (ٕٙٔٓالبقيعي )ونظراً لتطور الاىتمام بالكفاءة التّدريسيّة لممعمم قام  
: الكفاءة فِي الاستراتِيجيّات التَعميميّة الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة اشتمل عمى أربعة أبعاد، ىي

عداد  التَعمّمية المتمثمة بتَطبِيق الَأفكَار والمَبادِئ والنَظريّات التّربويّة فِي المَواقِف الصفِيّة، وا 
ميا عِند الحَاجَة، والكفاءة فِي إدارة الصّف؛ كامتلاك أنشطة إثرائيّة لمطّمبة المُتفوقِين لاستخدا

مَيارة إدارة المَوقِف الصفِّي بكفاءة والتَعَامُل مَع المُشكِلات الطّمَبة السُمُوكية بِشَكل فاعِل، والكفاءة 
قبُول فِي العَلاقَة مَع الطّمَبة وأولياء الُأمور، والمتمثمة في ضبط الطّمَبة والحدّ من السُمُوك غير المَ 

والتَعَامُل مَع أولياء الأمور، والكفاءة فِي تنَمية التَفكِير والبَحث العِممي؛ كتَحسين تَحصيل الطّمَبة 
  الّذين لا يَحظُون بدَعم من الأىل وتَوظِيف الَأنشِطَة المُوجّية لتَنمية التَفكير وحَلّ المُشكِلات.

يّة التّدريسيّة والمسؤوليّة الشّخصيّة في وقد تناولت الدراسات السابقة كلا من الكفاءة الذات
 & Aliakbari)ضوء العديد من المتغيرات فقد أجرى عمي أكبري وبابانيزاد كافشغار 

Kafshgar, 2013)  دراسة في ايران بيدف الكشف عن العلاقة بين شعور المعممين بالمسؤوليّة
المعممين بالمسؤوليّة من خلال  في المدارس الثانوية الإيرانية. تم فحص شعور والرضا الوظيفي

نجاز الطلاب، والعلاقات مع الطلاب، أربعة أبعاد والتدريس.  المسؤوليّة عن تحفيز الطلاب، وا 
تم التحقيق في رضا المعممين الوظيفي من خلال خمسة جوانب تتعمق بمعنى الوظيفة، والإدارة 

قاء في الوظيفة. أظيرت النتائج أنو الداعمة، وخصائص الوظيفة، والفوائد الاجتماعية، والنية لمب
لا توجد سوى علاقات إحصائية ميمة بين شعور المعممين بالمسؤوليّة عن تحفيز الطلاب واثنين 

 Matteucci) وكوب وأجرى ماتيوتشي .من المقاييس الفرعية لرضا الموظفين؛ الإدارة الداعمة

& Kopp, 2013)  ّة الشّخصيّة لممعمم بمناخ دراسة ىدفت إلى فحص العلاقة بين المسؤولي
المدرسة، ومعتقدات الكفاءة الذاتيّة، والنظريات الضمنية لمذكاء، والدوافع لاختيار التدريس 

( معممي المدارس الثانوية في إيطاليا، وقد أظيرت ٕٕٛكمينة، وتكونت عينة الدراسة من )
تأثر بالمتغيرات الشّخصيّة نتائج الانحدار المتعدد أن الشعور بالمسؤوليّة المدركة لممعممين ي

مم، ونظرية زيادة الذكاء، والمناخ الإيجابي المدرك والسياقية، وتحديدًا الكفاءة الذاتيّة لممع
  .لممدرسة
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ت الكشف عن العلاقة بين فىددراسة في رومانيا ( Frumos, 2015)فرومس  وأجرى 
ائج الطلاب. شارك في ىذا شعور المعممين بالكفاءة التّدريسيّة والشعور بمسؤوليتيم عن نت

تطبيق مقياس شعور المعممين بالفعالية  معممًا. تم جمع بيانات البحث من خلال (ٓٙالدراسة)
ومقياس مسؤولية المعممين عن إنجاز الطلاب. أشارت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية بين 

الدراسة عمى أىمية  الأكاديمي. وأكدت نتائج ىذه فعالية المعمم ومسؤوليتو عن إنجاز الطلاب
كما  .معتقدات شعور المعممين بالفعالية ودورىا في التنبؤ بمسؤولية المعممين عن نتائج الطلاب

دراسة ىدفت إلى الكشف خصائص معممي المدارس الابتدائية  (Nurlu, 2015) أجرى نورلو
البحث، تم  من خلال مقارنة معتقداتيم حول الكفاءة الذاتيّة في تدريس الرياضيات. في ىذا

استخدام أسموب البحث النوعي. من أجل تحديد المعممين المشاركين، تم أولًا تطبيق "مقياس 
( معممًا في المدارس الابتدائية، في ٖٖمعتقدات الكفاءة الذاتيّة تجاه تدريس الرياضيات" عمى )

لدييم اعتقاد سبع مدارس ابتدائية عامة، في أضنة، تركيا. أظيرت النتائج أن المعممين الذين 
أعمى بالكفاءة الذاتيّة لدييم بعض الخصائص المختمفة عن أولئك الذين لدييم اعتقاد أقل 
بالكفاءة الذاتيّة مثل إظيار مستوى أعمى من الجيد والمثابرة مع الطلاب، وأن يكونوا أكثر 

مل المسؤوليّة انفتاحًا عمى الأفكار الجديدة والأساليب الجديدة، والإيمان بإنجازات الطلاب وتح
عطاء أىمية أكبر لبناء علاقة دافئة مع طلابيم بدلًا من الوالدين. كما  عن نجاح الطلاب، وا 

دراسة ىدفت إلى استكشاف شعور مدرسي  (Helker et al., 2018)أجرى ىيمكر ورفاقو 
ية الجامعات بالمسؤوليّة عن التدريس في مراحل مختمفة من حياتيم المينية وفي سياقات أكاديم

 مدرسًا جامعيًا أستراليًا( ٓٛمدرسًا جامعيًا ألمانيًا و)( ٜٜٔ)مختمفة، بمغ عدد المشاركون 
أظيرت النتائج أن جميع مدرسي الجامعات يشعرون بمستوى مرتفعًا بالمسؤوليّة عن تدريسيم .

دراسة ىدفت إلى الكشف ( Takunyaci, 2021) تاكونياشي وعلاقاتيم مع الطلاب. وأجرى
( ٘ٙٔ. تكونت عينة الدراسة من )ى الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدى معممي الرياضياتعن مستو 

فعالية تدريس  معممًا لمرياضيات تم اختيارىم بطريقة العينة الطبقية. تم استخدام مقياس معتقدات
أن معتقدات معممي الرياضيات حول تدريس الرياضيات  أظيرت نتيجة الدراسةالرياضيات. 

 سطة المستوى. كانت متو 
في ضوء ما سبق لوحظ أىمية كفاءة الذاتيّة التّدريسيّة في التنبؤ بالمسؤوليّة الشّخصيّة 
لممعمم وأن الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة من المؤشرات الميمة المباشرة التي تتنبأ بالمسؤوليّة 

العربية التي  كما لوحظ أن ىناك غياب واضح لمدراسات (Frumos, 2015)الشّخصيّة لممعمم 
تناولت المسؤوليّة الشّخصيّة لممعمم رغم أىمية دوره في نجاح وتحقيق العممية التعميمة لأىدافيا، 
 مما يجعل ىذه الدراسة إضافة نوعية لممكتبة العربية بشكل عام ولممكتبة الأردنية بشكل خاص. 
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 مشكمة الدراسة وأسئمتها:
العوامل المتعمقة بالمعممين وبالبيئة المحيطة بيم، ترتبط المسؤوليّة الشّخصيّة بالعديد من  

ويشكل المعمم أحد أىم عناصر العممية التعميمية، في الوقت الذي تسعى فيو وزارة التربية والتعميم 
إلى الارتقاء بأدائيم ليكونوا قادرين عمى أداء دوراً فاعلًا في تقدم المجتمع وتطوره، ولا يتم ذلك 

مية قدراتيم العممية والعممية. وتكمن مشكمة الدراسة الحالية في التعرف إلا من خلال تحسين وتن
والتعرف كذلك عمى  ،عمى مستوى الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدى معممي المرحمة الأساسيّة

مستوى المسؤوليّة الشّخصيّة. كما تسعى إلى الكشف عن القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة 
 ،معمميّ مدارس مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة في محافظة اربد لدى ليّة الشّخصيّةبالمسؤو 

   وعمى وجو التحديد يمكن تمخيص مشكمة الدراسة الحالية من خلال الإجابة عمى الأسئمة الآتية:
كورة واء المعمميّ مدارس مديرية التربية والتعميم لم ما مستوى الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدى  -ٔ

  ؟في محافظة اربد
ميم لمواء الكورة في ما مستوى المسؤوليّة الشّخصيّة لدى معمميّ مدارس مديرية التربية والتع  -ٕ

  ؟محافظة اربد
ما القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة لدى معمميّ مدارس   -ٖ

  لكورة في محافظة اربد؟مديرية التربية والتعميم لمواء ا
  أهمية الدراسة: 

تُعد الدراسة حيث  جانب الأهمية النظرية:؛ تتمثل أىمية الدراسة من خلال تناوليا جانبين
الحالية من الدراسات القميمة التي بحثت القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة 

ة في البيئة العربية، وذلك في حدود اطلاع الباحثين. الشّخصيّة لدى معممي المرحمة الأساسيّ 
وتنبع أىمية الدراسة أيضًا من خلال توفير مقياس المسؤوليّة الشّخصيّة وما يتمتع بو من 
خصائص سيكومترية مناسبة لمدراسة الحالية، كما ستقدم الدراسة الحالية معمومات جديدة حول 

تاحة الفرصة لمباحثين والدارسين متغيرات الدراسة مما يساعد في سد الفجوة  المعرفية، وا 
المتمثل في التعرف إلى الأبعاد التي  الأهمية العممية:وجانب الميتمين في ىذا الحقل النفسي. 

تتنبأ بالمسؤوليّة الشّخصيّة لدى المعممين في المدارس الأساسيّة؛ لموقوف عمى أسبابيا وبالتالي 
باتخاذ اللازم  مى العممية التعميمية من أصحاب القرارمساعدة المعممين من خلال القائمين ع

  حول ذلك.
 المفاهيم الإجرائية: 

  اشتممت الدراسة الحالية عمى عدد من المفاىيم لابد من تعريفيا إجرائيِّا، ىي:
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: وىي تصورات المُعمّم حَولَ قُدرتو عمى أداء مَيام التَدرِيس وتنَفِيذ الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة - 
حيحَة الّتي تُسيِم فِي تَحقِيق النتاجَات التَعميميّة المَرغُوبَة لِدَى الطّمَبة عمى  الإجراءات الصَّ

وتُعرف إجرائياً عمى أنّيا الدَرَجَة الّتي  (.ٕٙٔٓ)البقيعي،  اختِلاف مُستوياتِيم التَعميميّة
 عمى مِقيَاس الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة. المُعمّمين حَصَل عمييا 

وتُعرف بانيا "الشعور بالالتزام الداخمي والالتزام بإنتاج أو منع نتائج المسؤوليّة الشّخصيّة:  -
وتُعرف إجرائيا بأنيا الدرجة التي . محددة، أو أن ىذه النتائج كان ينبغي إنتاجيا أو منعيا

يحصل عمييا المعمم/المعممة عمى مقياس المسؤوليّة الشّخصيّة لمورمان وكارابينيك 
(Lauermann & Karabenick, 2011a).  

 محددات الدراسة: 
ىناك مجموعة من المحددات التي يمكن من خلاليا تأطير نتائج الدراسة الحالية، 

في  طبيعة العينة في الدراسة، فعينة الدراسة تقتصر عمى المعممين المشاركين والمتطوعين :وىي
( في مدارس الأساسيّة التابعة لمديرة ٕٕ٘ٓ-ٕٕٗٓالدراسة في الفصل الأول لمعام الدراسي )

بطريقة جمع البيانات؛ إذ تم توزيع  نتائج الدراسة الحالية كما تتحدد التربية والتعميم لمواء الكورة.
أدوات الدراسة بشكل وجاىي عمى المعممين وطمب منيم توخي الدقة والموضوعية في الاستجابة 

بالخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة وما  وتتحد أيضا ىذه الدراسة عمى أدوات الدراسة.
  تتمتع بيما من صدق وثبات.

 منهج الدراسة: 
تم استخدام المنيج الوصفي الارتباطي لمكشف عن مستوى الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدى 
معممي المرحمة الأساسيّة في المدارس التابعة لمديرية التربية والتعميم في لواء الكورة، والكشف 

لمناسبتو لطبيعة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة لدييم، و ن القدرة التنبؤيّة ع
   الدراسة وأىدافيا.
 :مجتمع الدراسة

تكوّن مجتمع الدراسة من جميع معممي المرحمة الأساسيّة في المدارس التابعة لمديرية 
( معمما ومعممة حسب سجلات شؤون ٖٕٗٔالتربية والتعميم في لواء الكورة والبالغ عددىم )

الموظفين في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة / الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 
ٕٕٓٗ-ٕٕٓ٘. 

 عينة الدراسة: 
تم اختيار عينة الدراسة الحالية بالطريقة المتيسرة من المدارس التي أبدت تعاونيا 

استبانة عمى المعممين والمعممات، استرد منيا ( ٖٓ٘زيع )لتطبيق ىذه الدراسة؛ حيث تم تو 



 شّخصيّة القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة بالمسؤوليّة ال
  لدى معممي المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة

 

ٕٔٙ 

( استبانة بسبب نقص الاستجابة ٖٚاستبانة كانت مكتممة لغايات التحميل، وتم استبعاد ) (ٖٖٔ)
   عمى بعض الفقرات ونمطية في الاستجابة عمى بعضيا.

  :أداتا الدراسة
 : Teaching Self-Efficacy scale التّدريسيّة الذاتيّة مِقياس الكفاءة -أولً 

من  والمُكوّن (0212بقيعي )تم استِخدام مِقياس الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة الّذي طوّره 
فقرة(،  ٕٔفِقرة مُوزّعة عمى أربَعة أبعاد ىي: الكفاءة فِي الاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية ) (ٛٗ)

 ٜالكفاءة فِي العَلاقَة مَع الطَّمَبة وأولياء الُأمُور )فقرة(، و  ٔٔوالكفاءة فِي إدارة المَوقِف الصَفِّي )
ويتم تَسجِيل استِجابَة المُشارك فقرات(.  ٚفقرات(، والكفاءة فِي تنَمية التَّفكير والبَحث العِممي. )

( أوافق بشِدّة. تَحقَّق من ٘) ( لا أوافق بشِدّة إلىٔلتَدريِج خُماسِي من )عمى فِقرات المِقياس وِفقًا 
صِدق بِناء المِقياس من خِلال حساب مُعامَلات ارتباط بيرسون بَينَ الفِقرة ومجاليا، ومُعاملات 
ارتباط مَجَالات المِقياس مَع المِقياس الكُمّيّ؛ حَيثُ أظيرت النَتائِج دلالة صِدق مَقبولَة. كَمَا 

( ٜٛ.ٓ( لمَجالات المِقياس الأربعة، و)ٛٛ.ٓ-ٔٛ.ٓينَ )تَراوَحت مُعاملات ثبَات كرونباخ ألفا بَ 
 لممِقياس الكُمّيّ. 

لمِقياس  : تم التحقق من الصدق الظاىريصدق مِقياس الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة
الكَفاءَة الذاتيّة التّدريسيّة؛ وذلك بِعَرض صُورتو الأوّليّة عمى ثمانية محكمين من ذَوي الخِبرَة 

ن أعضَاء ىَيئَة التَّدريس فِي عمم النفس التربوي والإرشاد النفسي والِقيَاس والتقويم والاختِصاص م
فِي جامِعة البمقاء التطبيقية؛ وتم عرضو عمى أحد المتخصصين في المغة العربية لتعديل 

وتَم الَأخذ بالتَعديلات المُقترحَة لتعديل الفقرات  %(ٓٛصياغتو المغوية وقد تم اعتماد معيار )
  (.ٕٗلتي اقتصرت عمى التعديلات المُّغويّة عمى فِقرات المِقياس، وحَذف فِقرة واحدة )الفقرة ا

أصبح  بعد الأخذ بملاحظات المحكمين: ثبات مِقياس الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة
( فقرة؛ اذا اتبعت الإجراءات الرصينة والمستخدمة في العديد من ٚٗالمقياس مكونا من )

(، ودراسة أبو غزال  Melhem et al., 2020الصمة منيا دراسة ممحم وآخرون ) الدراسات ذات
بني ياسين ، ودراسة (ٜٕٔٓالمومني )ودراسة  (،AbuGhazal et al., 2019وآخرون )
ر مُعامِل ثبات الاتساق الداخمي من خلال معادلة )كرونباخ ألفا( إذ تم تقدي؛ (ٕٕٗٓوآخرون )

؛ ( معممًا من خارج عينة الدراسة، تم اختيارىا بطريقة متيسرةٖٖبتطبيقو عمى عينة مكونو من )
بَينَ دَرَجَة ( Corrected item-total correlationرتباط المصحح )وتم حساب معامل الا

تبين قيم أن مُعاملات  الفقرة والدَرَجَة الكُميّة لمَجالِيا، وبين دَرَجَة الفقرة والدَرَجَة الكُميّة لممِقياس.
وبالمقياس  (٘٘.ٓ-ٖٔ.ٓالتَعميميّة التَعمّمية قد تراوحت بَينَ ) فقرات بُعد الاستراتِيجيّات ارتباط

الصفِّي قد  الموقف (، وأن قيم معاملات ارتباط فقرات بُعد إدارةٗٚ.ٓ-ٖٗ.ٓككل قد تراوحت )
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(. وان قيم معاملات ٘٘.ٓ-ٕٖ.ٓوبالمقياس ككل قد تراوحت )( ٜ٘.ٓ-ٖٙ.ٓتراوحت بَينَ )
وبالمقياس ككل قد ( ٖٚ.ٓ-ٗٗ.ٓالأمور قد تراوحت بَينَ ) وأولياء الطّمَبة ط العلاقة مَعارتبا

والبَحث العممِي قد تراوحت  التفكير (. وان قيم معاملات ارتباط بُعد تنَميةٓٚ.ٓ-ٖٛ.ٓتراوحت )
(، يلاحظ أن جميع قيم ٘ٙ.ٓ-ٖٗ.ٓ( وبالمقياس ككل قد تراوحت )ٙ٘.ٓ-ٖٓ.ٓبين)

 كما تم التحقّق .(ٕٓٔٓ) عودهفقرة (؛ إذ لم يتم حذف ولا ٕٓ.ٓاط لم تقل عن )معاملات الارتب
تبين أن قيم إعادة التَطبِيق )الإعادة(، عمى نفس العينة الأوليّة، و من ثبَات المِقياس من خلال 

( لممِقياس ٜٔ.ٓ(، و)ٜٛ.ٓ-ٙٛ.ٓمعاملات ثبَات الإعادة لمَجالات المِقياس تراوحت بين بَينَ )
  .(ٕٓٔٓ)عوده،   المِقياس يَتمتّع بدَرَجَة عَالِية من الثبَات ؛ مِمّا يُشير إلى أنالكُمّيّ 
  Teacher personal Responsibility Scale مقياس المسؤوليّة الشّخصيّة لممعمم -اثانيً 

كارابينيك لويرمان و  استخدم مقياس المسؤوليّة الشّخصيّة لممعمم المطور من قبل
(Lauermann & Karabenick, 2013) بعد ترجمتو إلى العربية وتكييفو مع البيئة الأردنية ،

قامة ٖٔوالمكون من ) نجاز الطلاب، وا  ( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد ىي: تحفيز الطلاب، وا 
أفضل تعميم ممكن. كل بُعد يتكون من ثلاث فقرات،  علاقات إيجابية مع الطلاب، وتقديم

وقد تحقق لويرمان عن إنجاز الطلاب، المكون من أربعة فقرات،  باستثناء بُعد المسؤوليّة
  (.ٚٚ.ٓمن ثباتو بتقدير معامل ثبات كرونباخ ألفا الذي بمغت قيمتو لممقياس ككل )كارابينيك و 

 مؤشرات دللت صدق وثبات مقياس مسؤولية المعمم بصورته الحالية:
بصورتو الأولية عمى  وتم من خلال عرضومقياس مسؤولية المعمم:  صدق محتوى

المحكمين وطمب منيم إبداء الرأي في مدى انتماء الفقرات لممقياس، وسلامة الصياغة المغوية 
%( من المحكمين، وعدلت ٓٛبالتعديلات المقترحة التي وافق عمييا ) ونلمفقرات. وأخذ الباحث

مكون من عشرة  الفقرات التي لم يتوافر فييا ىذا المحك فأصبح المقياس بصورتو النيائية
  .اتفقر 

كل فقرة من فقراتو ارتباط  وتم بحساب معاملات: مقياس مسؤولية المعمم صدق بناء
وتُعد قيم مناسبة، وتدل عمى ( ٖٚ.ٓ-ٖٗ.ٓبالدرجة الكمية لممقياس، وقد تراوحت قيمو بين )

  تمتع المقياس بدلالات صدق بناء مرتفعة.
عادة الاختبار )وتم ذلك بطر  :ثبات مقياس مسؤولية المعمم -testيقة الاختبار وا 

retest،)  ،إذ طبق المقياس عمى العينة الاستطلاعية مرتين، بفاصل زمني مقداره أسبوعان
(، كما قُدّر معامل ثبات ٙٛ.ٓوحسب معامل ارتباط بيرسون الذي بمغت قيمتو لممقياس ككل )

ىي قيم مرتفعة، وتدل عمى (، و ٜٛ.ٓالذي بمغت قيمتو لممقياس ككل )الاتساق كرونباخ ألفا 
  .درجة ثبات مقبولة تفي بأغراض الدراسة الحالية
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 تصحيح مقياس الكفاءة الذاتيّة التدّريسيّة ومقياس مسؤولية المعمم:
وفق تدريج خماسي، حيث أُعطيت "دائمًا" خمس درجات، تم تصحيح فقرات المقياس ين 

لاث درجات، و"نادرًا" أُعطيت درجتين، و"أبدًا" و"غالبًا" أُعطيت أربع درجات، و"أحيانًا" أُعطيت ث
أُعطيت درجة واحدة، عممًا بأن جميع فقرات المقياسيْن ذات اتجاه موجب؛ ولمحكم عمى 
المتوسطات الحسابية لممقياس وأبعاده؛ أعتمد التصنيف الآتي: مستوى منخفض لمبُعد اذا كانت 

 - ٖٗ.ٕا كانت قيمتو بين )، ومستوى متوسط اذٖٗ.ٕقيمة متوسطو الحسابي أقل من 
  .ٚٙ.ٖ(، ومستوى مرتفع اذا كانت قيمتو أكثر من ٚٙ.ٖ

 : إجراءات الدّراسة
بعد الانتياء من تحديد أداتيْ الدراسة؛ تم التحقق من مؤشرات صدقيما وثباتيما، ثم حُدّد 

الكورة؛ حجم مجتمع الدراسة من خلال قسم شؤون الموظفين في مديرية التربية والتعميم في لواء 
لتحديد واختيار عينة الدراسة بالطريقة المتيسرة، ليتم توزيع الاستبانات عمى المعممين بعد أن تم 
توضيح أىمية الدراسة والتأكيد عمى أىمية الإجابة عمى جميع الفقرات بصدق وموضوعية، وقد 

دخالٕٛاستغرق وقت التطبيق ) يا إلى ذاكرة ( دقيقة، ومن ثم تم جمع الاستبيانات وتدقيقيا، وا 
جراء التحميلات الإحصائيّة الملائمة.   الحاسوب وا 

  اشتممت الدراسة الحالية عمى المتغيرات الآتية:: متغيرات الدِّراسة
 الاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية، والكفاءة ىي، وليا أربعة أبعاد، الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة :

الكفاءة فِي العَلاقَة مَع الطَّمَبة وأولياء الُأمُور، والكفاءة فِي تَنمية فِي إدارة المَوقِف الصَفِّي، و 
  التَّفكير والبَحث العِممي.

 وليا أربعة أبعاد ىي: المسؤوليّة عن تحفيز الطلاب، المسؤوليّة عن : المسؤوليّة الشّخصيّة
  .إنجاز الطلاب، المسؤوليّة عن العلاقات مع الطلاب، المسؤوليّة عن التدريس

 :المعالجة الإحصائية 
لإجابة سؤال الدراسة الأول؛ حُسبت الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد 
عينة الدِّراسة عمى كل بُعد من أبعاد مقياس الكفاءة  الذاتيّة التّدريسيّة، وللإجابة عن سؤال 

يرات أفراد عينة الدراسة عمى كل بُعد الدِّراسة الثاني؛ حُسبت مصفوفة معاملات الارتباط بين تقد
من أبعاد الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة وتقديراتيم عمى فقرات مقياس المسؤوليّة الشّخصيّة مُجتمعةُ، 
وللإجابة عمى السؤال الدراسة الثالث استخدم تحميل الانحدار الخطي التدريجي متعدد المتغيرات 

(Stepwise Multiple Linear Regression لمكشف عن القدرة التنبؤيّة الكفاءة الذاتيّة )
التّدريسيّة بالمسؤوليّة الشّخصيّة لدى معمميّ المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء 

  .الكورة في محافظة اربد
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  :عرض النتائج ومناقشتها
التّدريسيّة لدى ما مستوى الكفاءة الذاتيّة ل الدِّراسة الأول الذي نص عمى "لإجابة سؤا

؛ حُسبت "ة في محافظة اربدميم لمواء الكور معمميّ المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتع
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدِّراسة عمى أبعاد مقياس 

وعمييا  الكورة في محافظة اربد المسؤوليّة الشّخصيّة لمعمميّ مدارس مديرية التربية والتعميم لمواء
  ( يبين ذلك.ٔمُجتمعةً، والجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية(: 1الجدول )
 لتقديرات أفراد عينة الدِّراسة عمى أبعاد مقياس الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة  

  جتمعةً لمعمميّ المدارس الأساسيّة في الأردن في مديرية قصبة اربد وعمييا مُ 
  المستوى  النحراف المعياري  المتوسط الحسابي البعد   الرقم
  مرتفع  ٖٙ.ٓ  ٕٙ.ٖ  الاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية  ٔ
  مرتفع  ٜٔ.ٓ  ٓٗ.ٖ  العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور  ٖ
  متوسط  ٜٔ.ٓ  ٖٗ.ٖ  إدارة الموقف الصفِي  ٕ
  متوسط  ٘ٛ.ٓ  ٖٔ.ٖ  حث العمميتنمية التفكير والبَ   ٗ

  مرتفع  2.24  3..7  فقرات المقياس ككل
معمميّ مدارس مديرية  ( أن مستوى الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدىٔيظير من الجدول )

وانحراف معياري  (ٚٗ.ٖالتربية والتعميم لمواء الكورة في محافظة اربد مرتفع بمتوسط حسابي )
بمستوى مرتفع وىما عمى الترتيب )الاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية، ثم  وجاء بُعديْن، ٕ٘.ٓ

العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور(، في حين جاء بُعديْن بمستوى متوسط وىما عمى الترتيب 
الأول )الاستراتِيجيّات  )إدارة الموقف الصفِي، ثم تنمية التفكير والبَحث العممي(، حيث جاء البُعد

تلاه البُعد الثالث )العلاقة مَع (، ٕٙ.ٖالتَعميميّة التَعمّمية( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )
تلاىما البُعد الثاني )إدارة (، ٓٗ.ٖالطّمَبة وأولياء الأمور( في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )

لتفكير والبَحث تنمية االرابع )، وأخيرًا جاء البُعد (ٖٗ.ٖالموقف الصفِي( بمتوسط حسابي )
ويمكن أن نعزو نتيجة ىذ الدراسة إلى أن  (.ٖٔ.ٖفي المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي ) (العممي

معممي المرحمة الأساسيّة لدييم وعيَا ومعرفة بكافة المفاىيم والأفكار المتعمقة بنجاح العممية 
تِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية الاستراالتّدريسيّة ويدركون جيدًا قدرتيم عمى القيام بذلك كاستخدام 

عداد الأنشطة الإثرائية لمطّمبة بالإضافة إلى سبل الإدارة  وآليات تَطبِيقيا فِي المَواقِف الصفِيّة، وا 
الصّفية كامتلاك مَيارة إدارة المَوقِف الصفِّي بكفاءة والتَعَامُل مَع المُشكِلات الطّمَبة السُمُوكية 

درة في بناء علاقات ناجحة مَع الطّمَبة وأولياء أمورىم، والتي تتَمثّل بِشَكل فاعِل ناىيك عن الق
فِي ضبط الطّمَبة والحدّ من السُمُوك غير المَقبُول، والعمل عمى تييئة الظروف لتَنمية التفَكِير 
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والبَحث العِممي بيدف تَحسين تَحصيل الطّمَبة ومساعدتيم عمى حَلّ المُشكِلات الأكاديمية، 
ية التي تواجييم أثنا مسيرتيم التعميمية. وتتفق نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة والاجتماع

التي أظيرت وجود مستوى مرتفع لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدى معممي  (Nurlu, 2015)نورلو 
التي أشارت  (Takunyaci, 2021)تاكونياشي المرحمة الابتدائية، وتختمف مع نتيجة دراسة 

  مستوى متوسط لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لدى معممي الرياضيات.إلى وجود 
ما مستوى المسؤوليّة الشّخصيّة لدى معمميّ الدِّراسة الثاني الذي نص عمى: "لإجابة سؤال 

؛ حُسبت المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة في محافظة اربد؟"
افات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدِّراسة عمى أبعاد مقياس المتوسطات الحسابية والانحر 

وعمييا  المسؤوليّة الشّخصيّة لمعمميّ مدارس مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة في محافظة اربد
  ( يبين ذلك.ٕمُجتمعةً، والجدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (: 0الجدول )
 عينة الدِّراسة عمى أبعاد مقياس المسؤوليّة الشّخصيّة لتقديرات أفراد 

  لمعمميّ المدارس الأساسيّة في الأردن في مديرية قصبة اربد وعمييا مُجتمعةً 
المتوسط  البعد   الرقم

  الحسابي
النحراف 
  المستوى  المعياري

  متوسط  ٔٓ.ٔ  ٚٗ.ٖ  المسؤوليّة عن إنجاز الطلاب  ٕ
  متوسط  ٜٔ.ٓ  ٓٗ.ٖ دريس المسؤوليّة عن الت  ٗ
  مرتفع  ٖٓ.ٔ  ٗٔ.ٖ  المسؤوليّة عن العلاقات مع الطمبة  ٖ
  مرتفع  ٗٔ.ٔ  ٔٔ.ٖ  المسؤوليّة عن تحفيز الطلاب  ٔ

  مرتفع  2.41  7.72  فقرات المقياس ككل
معمميّ مدارس مديرية  ( أن مستوى المسؤوليّة الشّخصيّة لدىٕيظير من الجدول )

وانحراف معياري  (ٖٓ.ٖلتعميم لمواء الكورة في محافظة اربد متوسط بمتوسط حسابي )التربية وا
وجاء بُعديْن بمستوى مرتفع وىما عمى الترتيب )إنجاز الطمبة، ثم التدريس(، في حين ، ٔٛ.ٓ

جاء بُعديْن بمستوى متوسط وىما عمى الترتيب )العلاقات مع الطمبة، ثم دافعية الطلاب(، حيث 
تلاه البُعد الرابع (، ٚٗ.ٖالثاني )إنجاز الطمبة( بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) جاء البُعد

تلاىما البُعد الثالث )العلاقات مع (، ٓٗ.ٖ)التدريس( في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )
في المرتبة الرابعة  (تحفيز الطلابالأول )، وأخيرًا جاء البُعد (ٗٔ.ٖالطمبة( بمتوسط حسابي )

  (.ٔٔ.ٖط حسابي )بمتوس
ويمكن أن نعزو نتيجة الدراسة الحالية إلى أن المعممين لدييم تصورات حول طبيعة 
الأدوار والميام الممقاة عمى عاتقيم لإنجازىا عمى أكمل وجو؛ لذا فيم منشغمون طول الفترة 
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ىم التعميمية في إنجاح العلاقات مع الطمبة وأولياء أمورىم، كما يحرصون عمى تكريس جيود
التّدريسيّة من خلال انتقاء افضل الأساليب التّدريسيّة والاستراتيجيات التعميمية الملائمة لإبقاء 
الموقف التعميمي ممتع مميء بالإثارة والمشاركة النشطة والفاعمة، بالإضافة إلى الحرص عمى 

وتطوير الأداء  حفز الطمبة للانتباه والاىتمام بالموضوعات الدراسة لمتحقيق الأىداف التعميمية
وتتفق . بالمسؤوليّة الشّخصيّة تجاه العممية التعميمية وىذا يعكس حتما إحساسيم ،الدراسي ليم

التي أشارت إلى (، Helker et al., 2018)نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة ىيمكر ورفاقو 
 من المسؤوليّة الشّخصيّة. أن جميع مدرسي الجامعات يشعرون بمستوى مرتفع

الذي نص عمى "ما القدرة التنبؤيّة لمكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لث جابة سؤال الدِّراسة الثاّلإ
بالمسؤوليّة الشّخصيّة لدى معمميّ المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة 

عينة الدراسة حُسبت مصفوفة معاملات الارتباط )بيرسون( بين تقديرات أفراد في محافظة اربد؟."
عمى كل بُعد من أبعاد المسؤوليّة الشّخصيّة وتقديراتيم عمى فقرات مقياس الكفاءة الذاتيّة 

  ( يبين ذلك.ٖالتّدريسيّة، والجدول )
مصفوفة معاملات الارتباط )بيرسون( بين تقديرات أفراد عينة الدراسة عمى كل (: 7الجدول )

  ديراتيم عمى فقرات مقياس الكفاءة  الذاتيّة التّدريسيّةبُعد من أبعاد المسؤوليّة الشّخصيّة وتق
  مُجتمعةً المسؤوليّة الشّخصيّة فقرات مقياس   البُعد

  **ٜٓ٘.ٓ  الاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية
  **ٔٚ٘.ٓ  إدارة الموقف الصفِي

  **ٚٚ٘.ٓ  العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور
  *ٕٗٚ.ٓ  العممي تنمية التفكير والبَحث

  **ٛٙٙ.ٓ  ككلالكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة فقرات 
 ( α = 0.0ٔ)**دالة إحصائيًا عند 

وجود علاقة موجبة دالة إحصائيًا بين كل بُعد من أبعاد الكفاءة ( ٖيظير من الجدول ) 
( ٕٗٚ.ٓأدناىا )الذاتيّة التّدريسيّة والمسؤوليّة الشّخصيّة، حيث تراوحت معاملات الارتباط بين 

( ٚٚ٘.ٓ)لمعلاقة بين )تنمية التفكير والبَحث العممي و المسؤوليّة الشّخصيّة(، وبين أعلاىا 
المسؤوليّة الشّخصيّة(، ولمكشف عن قدرة الكفاءة لمعلاقة بين )العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور و 

المسؤوليّة الشّخصيّة؛ طُبق تحميل الذاتيّة التّدريسيّة الممثمة بأبعادىا الأربعة عمى التنبؤ ب
تبيّن  ((ٗ الانحدار الخطي التدريجي متعدد المتغيرات بعد التحقق من جميع افتراضاتو، والجدول

  نتائج ىذا التحميل.
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الانحدار الخطي التدريجي متعدد المتغيرات ولمكشف عن قدرة الكفاءة  نتائج تحميل(: .الجدول )
  بأبعادىا الأربعة عمى التنبؤ بالمسؤوليّة الشّخصيّة الذاتيّة التّدريسيّة الممثمة

معامل 
الرتباط 
  المتعدد

نسبة التباين 
  R0المفسر 

نسبة التباين 
المفسر 
  المعدلة

التغير في 
نسبة التباين 

  المفسر
  المتنبئات

  المعاملات
  غير المعيارية

  المعاملات
الإحصائي   المعيارية

(t)  
  الدللة

الخطأ   b  الإحصائية
  Β  القياسي

  0.045  3.920*    0.205  0.394  ثابت النحدار        
العلاقة مَع الطّمَبة   0.333  0.331  0.333  أ577.

  وأولياء الأمور
0.241  0.051  0.270  *4.755  0.000  

الستراتِيجيّات   0.072  0.402  0.405  ب637.
  التَعميميّة التَعمّمية

0.335  0.062  0.261  *5.395  0.000  

إدارة الموقف   0.049  0.450  0.454  ج674.
  الصفِي

0.261  0.049  0.291  *5.282  0.000  

 ( α  =2.22* دالة إحصائيًا عند )
  العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور أ. المتنبئ: )الثابت(،  

  أولياء الأمور، والستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّميةالعلاقة مَع الطّمَبة و المتنبئ: )الثابت(، ب. 
العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور، والستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية، ج. المتنبئ: )الثابت(، 
دارة الموقف الصفِي   :وا 

  :المتنبأ به: المسؤوليّة الشّخصيّة
ى الترتيب )العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء أن ثلاثة متنبئات ىي عم (ٗ)يُلاحظ من الجدول  
دارة الموقف الصفِي( ليا قدرة تنبؤية بالمسؤوليّة ، الأمور والاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية، وا 

=  α(، وىي أقل من )ٓٓٓ.ٓالشّخصيّة ككل، حيث بمغت قيمة الدلالة الإحصائية ليا )
( التي تدل عمى أن ٗ٘ٗ.ٓة لممتنبئات الثلاثة )(، وبمغت نسبة التباين المفسر التراكمي٘ٓ.ٓ

دارة الموقف الصفِي( ، )العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور والاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية، وا 
%( من التباين الكميّ بالمسؤوليّة الشّخصيّة ككل؛ بمعنى أنو بزيادة )العلاقة مَع ٗ.٘ٗفسّرت )

دارة الموقف الصفِي( لدى معمميّ ، رالطّمَبة وأولياء الأمو  والاستراتِيجيّات التَعميميّة التَعمّمية، وا 
المدارس الأساسيّة في مديرية التربية والتعميم لمواء الكورة في محافظة اربد تزداد لدييم المسؤوليّة 

ة %(، وقد ساىمت )العلاقة مَع الطّمَبة وأولياء الأمور( وحدىا بنسبٗ.٘ٗالشّخصيّة بنسبة )
%( من التباين الكميّ بالمسؤوليّة الشّخصيّة ككل، وساىمت )الاستراتِيجيّات التَعميميّة ٖ.ٖٖ)

%( من التباين الكميّ بالمسؤوليّة الشّخصيّة ككل، في حين ساىمت ٕ.ٚالتَعمّمية( وحدىا بنسبة )
 صيّة ككل.%( من التباين الكميّ بالمسؤوليّة الشّخٜ.ٗ)إدارة الموقف الصفِي( وحدىا بنسبة )

ويمكن أن نعزو نتيجة ىذه الدراسة إلى أن تصورات المعممين ومعتقداتيم الإيجابية المتعمقة 
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بكفاءتيم الذاتيّة التّدريسيّة والتي تتمثل بعلاقاتيم مع الطمبة وأولياء أمورىم، والاستراتيجيات 
دارة الموقف الصفي جعمتيم أكثر تحديدًا لأىدافيم وتخطيطًا ليا بيدف  التعميمية التعممية، وا 

تحقيقيا والوصول بالطمبة إلى أفضل أداء أكاديمي وىذا يعكس لدييم عمق إحساسيم بالمسؤوليّة 
الشّخصيّة وحرصيم عمى إنجاح العممية التعميمية التي تشكل ليم أىم أولويات العمل المدرسي 

ىذه الدراسة مع نتيجة  والاكاديمي والذي ما زال المتعمم أحد مكوناتو الأساسيّة. وتتفق نتيجة
وأكدت نتائجيا عمى أىمية معتقدات شعور  التي أشارت (Frumos, 2015)فرومس دراسة 

جزئيًا مع ، كما تتفق المعممين بالفعالية ودورىا في التنبؤ بمسؤولية المعممين عن نتائج الطلاب
علاقة التي أشارت إلى وجو  (Matteucci & Kopp, 2013) نتيجة دراسة ماتيوتشي وكوب

  . ارتباطية إيجابية بين الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لممعمم والمسؤوليّة الشّخصيّة
 التّوصيات: 

في ضوء النتائج الحالية لمدراسة نوصي بالمحافظة عمى الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة لممعممين  
ن عمى مديريات التربية ومكافأتيا من قبل القائمي والمسؤوليّة الشّخصيّة من خلال تعزيز جيودىم

كما نوصي بإجراء المزيد من الدراسات حول الكفاءة الذاتيّة التّدريسيّة  .والتعميم لمواء الكورة
 والمسؤوليّة الشّخصيّة لممعممين، تبُحث علاقتيا بمتغيرات أخرى في بيئات مختمفة. 
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